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ACTA DE ACUERDO COLECTIVO
DEL PROCESO DE NEGOCIACION ADELANTADO ENTRE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD Y LA ORGANIZACION SINDICAL ASSESALUD. (2024)

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

En las instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud, ubicadas en la ciudad de
Bogota D.C., al décimo cuarto (14°) dia del mes de junio de 2024, se reunieron los
miembros de la comisién negociadora, integrada por los representantes sindicales
designados por la organizacion sindical ASSESALUD y el equipo negociador de la
Secretaria Distrital de Salud, con el objetivo de suscribir el acuerdo colectivo al que
se llegd en la mesa de negociacion sindical y en la que se discutié el pliego de
solicitudes presentado por dicha agremiacion, previo cumplimiento de los requisitos
de comparecencia legalmente establecidos.

l. PARTES

Son partes de la presente negociacion, la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
D.C., que para los efectos del mismo se llamara la Administracion, y en
representacion de los empleados publicos de la misma, la Agremiacion Sindical del
Sector Salud (ASSESALUD), con acta de constitucion 1-018 del 22 de marzo de
2012 expedida por el Ministerio de Trabajo, que para los efectos del presente se
llamara la Organizacién Sindical.

II.  MARCO JURIDICO
El presente acuerdo laboral tiene como fundamentos legales, las siguientes normas:

1. Constitucion Politica de la Republica de Colombia, en sus articulos:

Articulo 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democriética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana,
en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general. .

Articulo 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la
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Nacion; defender la independencia na?/onal, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
i

Las autoridades de la Reptuiblica estan ihlstituidas para proteger a todas las personas

residentes en Colombia, en su vida, ho ‘ra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
los particulares. _ ‘

Articulo 23. Toda persona tiene derechio a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién.
El legislador podra reglamentar su ejércicio ante organizaciones privadas para

garantizar los derechos fundamentales.

Articulo 38. Se garantiza el derecho c‘Ié libre asociacion para el desarrollo de las
distintas actividades que las personas realizan en sociedad.

Articulo 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos
0 asociaciones, sin intervencién del Estado. Su reconocimiento juridico se producira
con la simple inscripcién del acta de constitucion.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales
y gremiales se sujetaran al orden legal y|a los principios democréticos.

La cancelacién o la suspensién de la |personeria juridica sélo procede por via
Jjudicial.

Se reconoce a los representantes siqdicales el fuero y las demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion.

|
No gozan del derecho de asociacién sinc;yica/ los miembros de la Fuerza Publica.

Articulo 53. E/ Congreso expediré el as:,tatuto del trabajo. La ley correspondiente
tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabéjadores; remuneracién minima vital y mévil,
proporcional a la cantidad y calidad| de trabajo; estabilidad en el empleo;

irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobrie; derechos inciertos y discutibles; situacion
mas favorable al trabajador en caso de dyda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales de derecho; priméci:/’a de la realidad sobre formalidades

establecidas por los sujetos de las relapiones laborales; garantia a la seguridad
social, la capacitacién, el adiestramiej/}to y el descanso necesario; proteccién

especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago
pensiones legales.

oportuno y al reajuste periédico de las
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Los convenios interacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de
la legislacion interna.

La ley, los contratbs, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar
la libertad, Ia dignidad humana ni los derechos de los trabajadores

Articulo 55.. Se garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las
relaciones laborales, con las excepciones que sefiale la ley.

Es deber del Estado promover la concertacion y los demés medios para la solucion
pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

2. Convenio No. 151 de 1978, sobre las relaciones de trabajo en la
administracién publica de la Organizacion Internacional del Trabajo,
aprobado por la Ley 411 de 1997.

3. Convenio No. 154 de 1981, sobre el fomento de la negociacion colectiva de
la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por la Ley 524 de 1999.

4. Decreto Nacional 2813 de 2000: “Por el cual se reglamenta el articulo 13 de
la Ley 584 de 2000”

5. Decreto Nacional 344 de 2021: Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo
5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los permisos sindicales”.

6. Decreto Nacional 243 de 2024: “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamento del
Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion
de controversias con las organizaciones de empleados publicos”

lll. AMBITO DE APLICACION

En concordancia a Ib establecido en el articulo 2.2.2.4.8 del Decreto 243 de 2024,

el presente acuerdo colectivo se aplicara a los empleados publicos de la Secretaria
Distrital de Salud.

IV. CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS ANTERIORES
La Secretaria Distrital de Salud seguira cumpliendo los derechos pactados en

acuerdos anteriores vigentes, los cuales tendran continuidad, progresividad y sdlo
podran ser modificados por las propias partes mediante otro acuerdo colectivo.
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V. POLITICA SALARIAL, LABORAL, !BRESTACIONAL Y PLANTAS DE
PERSONAL

1. La Secretaria Distrital de Salud se cp‘m‘promete dentro de la vigencia 2024 a
~ presentar ante Departamento Administr: itivo del Servicio Civil Distrital una
actualizacion del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
conforme a lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto
Nacional 498 de 2020, en lo relacionado con la inclusién de nucleos basicos de

conocimiento (NBC), como figura en el SNIE§ Yy que tengan relacion con el propésito
principal del empleo. Para lo cual la Direc;:cién de Gestion de Talento Humano
. presentara dentro del mes siguiente a la| suscripcion del presente acuerdo un

cronograma de actividades para tal efecto. |

2. La Secretaria Distrital de Salud, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién (MIPG) y dentro de los seis meses ‘siguientes a la suscripcién del presente
acuerdo, realizara un Plan de Formalizaci(?n Laboral que tendra como insumo los
estudios de cargas de trabajo con el que cuenta la entidad, priorizando las
~ necesidades institucionales, con el fin de glestionar los recursos que sustenten la
viabilidad financiera para su ejecucion. 1

3. La Secretaria Distrital de Salud otorgarég‘ los empleados pUblicos de la entidad,
que tengan hijos beneficiarios de la semania‘ de receso escolar, un dia de permiso

remunerado en uno de los dias de la mencionada semana, con el fin puedan
- compartir y afianzar lazos afectivos con sus | ijos.
F

- . | . .
Beneficio que no sera acumulable con la tarqe de juegos prevista en el marco de la
Directiva 002 de 2017, ni con otros permisos remunerados durante la semana de

receso.

- 4. La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la firma del presente acuerdo expedira
una resolucién compilando todos los acuerdos laborales anteriores y los publicara
para conocimiento de todos los funcionarios ‘de la entidad.

|
5. La Secretaria Distrital de Salud se compromete a ajustar, dentro de los dos (2)

meses siguientes a la suscripcién de e§}te acuerdo, el Lineamiento para la
Supervision e Interventoria de Contratos o qonvenios, teniendo en cuenta criterios
~ de competencia e idoneidad de los emplead\os publicos para su designacion como

supervisores.

6. La Secretaria Distrital de Salud, en un térﬁqino de tres (3) meses contados a partir
de la firma del presente acuerdo, se compromete a reforzar las medidas de accién

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, frente a los factores de
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riesgo intrinsecos en el desarrollo de las funciones ejecutadas por los trabajadores,
garantizando los recursos para tal fin, asi como, la publicacién trimestral de los
resultados de las acciones de mejora que se implementan.

7. La Secretaria Distrital de Salud, en un término de tres (3) meses a partir de la
firma del presente acuerdo, ajustara el tramite de entrega de cargos por parte de los
funcionarios, para que sea menos engorroso y como se manejan las carteras de
inventarios cuando los bienes estan fuera de la entidad y bajo custodia de terceros.

VI. BIENESTAR, INCENTIVOS Y CAPACITACION

8. La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Subdireccion de Bienes y Servicios
y dentro del mes siguiente a la suscripcion del presente acuerdo, realizara las
gestiones pertinentes ante la Secretaria de Movilidad con el fin se estudie la

posibilidad de instalar un punto del programa “BICI BOGOTA" frente a las
instalaciones de la Entidad.

9. La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la suscripcioén del presente Acuerdo,
realizara una actividad de reconocimiento y entregara un recordatorio para aquellos
funcionarios que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 o mas afios de servicios en la
entidad.

10. La Secretaria Distrital de Salud incluira en el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) de la vigencia 2025 programas de actualizacién profesional en temas de
Bussines Intelligence, Inteligencia Artificial y Computacion en la Nube, temas que
son transversales a todas las areas del conocimiento y necesarias en la entidad
para su avance tecnolégico.

Lo anterior, teniendo en cuenta criterios de necesidad, pertinencia y demanda de
las capacitaciones, siempre y cuando las mismas estén relacionadas con la
misionalidad de la entidad.

11. La Secretaria Distrital de Salud se compromete, en el marco del Plan Distrital
de Desarrollo 2024 - 2027, a diagnosticar y a intervenir las instalaciones de Ia
entidad, de conformidad al cronograma que se tiene planteado a ejecutar por parte
de la Direccion Administrativa — Subdireccion de Bienes y Servicios. Asi mismo, se
compromete a realizar una actualizacién con las diferentes dependencias que tienen
habilitadas salas de reunion ocupadas por personal, con el fin de liberar para retoma
de salas de juntas.

12. La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Direccién de Gestion de Talento
Humano, se compromete a realizar las gestiones pertinentes ante la Secretaria de
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Hacienda a fin de incrementar para la vigencia 2025 en un 15% el presupuesto
actual asignado para el programa de Biene%tar e Incentivos en la Entidad.
13. La Secretaria Distrital de Salud se compromete, desde la Direccién de
Gestion de Talento Humano y dentro de la vigencia del presente acuerdo, a realizar
~ las gestiones pertinentes para que, a travgé]s del convenio vigente suscrito con el
SENA, se capacite a los empleados publicos en temas relacionados con
emprendimiento, generacién de empresa y proyectos de vida. Lo anterior siempre y
cuando se cumplan con el minimo de particf:ﬁpantes requeridos para su desarrollo.
14.  La Secretaria Distrital de Salud se cb‘mpromete a realizar, en la vigencia del
presente acuerdo y con la participacion de los servidores publicos de la institucion
-y el Secretario Distrital de Salud, minimo (1) conversatorio semestral de didlogo y
escucha para tratar temas de interés de la c‘antidad, previa agenda concertada con
la Organizacion Sindical. ;
15.  La Secretaria Distrital de Salud, en un término de tres (3) meses, siguientes
a la suscripcién del presente acuerdo, teniendo en cuenta el aumento de los
- trastornos de salud mental en la poblacién, se compromete a revisar la politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo para incluir directrices que denoten la relevancia
del riesgo psicosocial, asi como la conformacion de una mesa de trabajo integrada
por representantes de la ARL, Direccién de Gestion del talento Humano, Equipo
funcional de salud mental y dos Representaﬁte de la Organizacién Sindical firmante
del presente acuerdo, con el propésito de incluir en el documento de Politica de
seguridad y salud en el trabajo, el eje corres‘pondiente al riesgo Psicosocial.

16. La Secretaria Distrital de Salud, a
acuerdo, concedera hasta tres (03) dias de
publicos que contraigan matrimonio; bene
permisos, licencias o cualquier otra situ
vacaciones.

partir de la suscripcion del presente
permiso remunerado a los empleados
ficio gue no se podra acumular con
acion administrativa diferente a las

La solicitud de licencia por matrimonio debie‘ré realizarse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su realizacion, a través dél diligenciamiento del formato que asi
disponga la entidad, el cual debe contene:Lel visto bueno del jefe inmediato y la
presentacion del respectivo registro civil j‘atrimonio expedido por la autoridad

competente. ‘

17.  La Secretaria Distrital de Salud, en u‘n término de un (1) mes a partir de la
firma del presente acuerdo se compromete a‘divulgar mensualmente, a través de la
Oficina de Comunicaciones, los términos del convenio “Distrito 2000 razones’ de |a
caja de compensacion familiar compensar, que permite a las y los funcionarios de
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acuerdo con la categoria de afiliacion a la caja, contar con tarifas preferenciales en
los cursos y actividades de bienestar en las diferentes sedes de la caja.

18.  La Secretaria Distrital de Salud dentro del mes siguiente a la suscripcién del
presente acuerdo, expedira un lineamiento respecto del buen uso y buenas
practicas del Gimnasio y de los casilleros por parte de los usuarios del mismo, y se
realizara revision y mantenimiento de los casilleros que se encuentren en mal
estado.

19.  La Secretaria Distrital de Salud, a partir de la firma del presente acuerdo,
solicitara al operador ampliar el horario del servicio de cafeteria hasta las 5:00 p.m.

20. La Secretaria Distrital de Salud, durante la vigencia del presente acuerdo, se
compromete a incluir un permiso ocasional y extraordinario de trabajo en casa no
superior a dos (2) dias, para aquellos eventos en que el servidor publico no pueda
dejar a sus hijos menores de 12 afios con un cuidador o tutor. La Direccién de
Gestién de Talento Humano determinara los criterios para su otorgamiento.

21. La Secretaria Distrital de Salud incluirda en el Plan Institucional de
Capacitacion (PIC) de la vigencia 2025 capacitaciones en temas relacionados con
vigilancia sanitaria, acoso laboral, negociacién colectiva, salud mental y
presupuesto publico. Lo anterior, teniendo en cuenta criterios de necesidad,
pertinencia y demanda de las capacitaciones, siempre y cuando las mismas estén
relacionadas con la misionalidad de la entidad.

22. La Secretaria Distrital de Salud, se compromete a incluir en el plan de
bienestar para la vigencia 2025, la suma de veintidés millones ($22,000,000,00) de
pesos m/cte. Estos recursos seran destinados con el propésito de otorgar un auxilio
a los empleados publicos para la adquisicion de monturas, las cuales no estan
incluidas en el Plan de Beneficios. La asignacion de este auxilio se realizara
teniendo en cuenta el procedimiento que se defina para tal fin por la DGTH y la
organizacion sindical firmante del presente acuerdo.

VIl. INFRAESTRUCTURA

23. La Secretaria Distrital de Salud, en el segundo semestre 2024, se
compromete a ampliar zona de parqueaderos para bicicletas y para motocicletas.
Asi como a gestionar la liberacion de espacios de parqueo del s6tano.

24. La Secretaria Distrital de Salud, a través de la Subdireccidon de Bienes y
Servicios dentro de la vigencia del presente acuerdo y una vez culmine la garantia,
se compromete a realizar un plan de mantenimiento preventivo mensual de las
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mesas Yy sillas ubicadas en las terrazas qe las instalaciones de la entidad. Asi
- mismo, se realizaran campanas informativas del buen uso.

25. La Secretaria Distrital de Salud, denit o del termino de dos meses contados a
partir de la suscripcion del presente acuerdo, se compromete a gestionar ante las
autoridades competentes el mejoramiento de la seguridad en el entorno de la
entidad y el manejo de basuras. |

Viil. FAVORALIDAD Y NO REGRESIVIDAD
\

La Secretaria Distrital de Salud, aplica ‘é el principio de favorabilidad y no

regresividad, en los términos definidos en lq constituciéon y Ley.

IX. DIVULG‘ACION

La Secretaria Distrital de Salud incluird en |la pagina web institucional y gestionara
con la alcaldia Mayor el acta de acuerdo final para que sea incluido en la pagina de

régimen legal y en el E-Book de la Bibliotec}a Juridica Virtual.

X. VIGENCIA

El presente a;cuerdo laboral tendra vigencia a partir de su firma y hasta el 31
diciembre de 2025 y las condiciones pact,ﬁa{das en él, solo podran ser modificadas
por acuerdo entre las partes firmantes.

~ La Secretaria Distrital de Salud producira Ib‘s actos administrativos necesarics para
el desarrollo y ejecucion de lo acordado en el presente acuerdo.

En todo caso los actos administrativos haran alusion a que son producto del

Acuerdo Laboral.

Xl. SEGUIMIENTO AL CUMPLIM‘IENTO DE LOS ACUERDOS.
En un término no mayor a treinta (30) dias h‘ébiles de la firma del presente acuerdo,
se instalara un comité bipartito para el segl‘Jimiento en la ejecucién y cumplimiento
del acuerdo colectivo, la cual estara integﬁéda por representantes de la Secretaria
Distrital de Salud y la Organizacién Sindical firmante. Este comité se reunira, segun
el mismo lo defina y tendra como finalidad verificar y garantizar el cumplimiento de
. los compromisos acordados.
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Para constancia se firma, a los catorce (14) dias del mes de junio de 2024 en tres

ejemplares, uno (1) para cada parte y otro mas para depositarlo ante el Ministerio
de Trabajo.

Partes intervinientes;

Por la Agremiacion Sindical del Se‘ctor Salud (ASSESALUD),

97

Libardo Renteria Ledezma Juan Alvarado Solano

Jose erpal Ortiz | Lednid Mynévar Mahecha
CIemencna Mora odrlguez Martha Rosa\Rodriguez Rios

Por la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.,

~--Jgseé Elias’\Guevara Fragozo
Director de Gestion de Talento Humano

Profesional Especializado Direccién Financiera
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" L 2 — gegu,u\,of» QO-H)’LJJQT M\
Diana Marcela Bernal Pérez Laura Juliana Castrillén Molina
( Profesional Especializado DGTH Contratista Subsecretaria Corporativa

Secretarios Técnicos:

== —_— —=5
JUAN GUILLERMO CDRREA GARCIA R

SECRETARIO (E) DISTRITAL DE SALUD
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