SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL

EJECUCION PRESUPUESTO

INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - SDS
UNIDAD: 01 -UNIDAD 01
Apropiacion 1 . Modific. Apropiacién i Aprop. cDP Saldo
Ce.gestores / Pos.presupuestarias i InE:iaI M:gslr:;:;'o Acumulado Vigente Suzpension Disponible CORMas Acumulado Apr.Disponible
1 2 3 4=(1+3) 5 6=(4-5) 7 i 8 9=(6-8)

TOTAL 75.904.775.000 . - | 75.904.775.000 -| 75.504.775.000 | 9.177.278.006 | 33.477.607.514 | 42.427.167.486
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 - | 75.904.775.000 | 9.177.278.006 | 33.477.607.514 | 42.427.167.486
IFuncionamiento 75.904.775.000 - - | 75.904.775.000 75.904.775.000 | 9.177.278.006 | 33.477.607.514 | 42.427,167.486
0211010100101 Suelco basico 30.270.341.000 - |- 546.900.000 | 29.723.441.000 29.723.441.000 | 2.452.108.656 | 13.826.050.388 | 15.897.290.612
0211010100102 Haras extras, dominicales, festivos y recargos 1.100.838.000 - - 1.100.838.000 . 1.100.838.000 67.780.317 467.300.521 633.537.479
0211010100103 Gastos de representacion 2.033.335.000 - - 2.033.335.000 . 2.033.335.000 161.427.278 984.574.052 1.048.760.948
0211010100104 Subsidic de alimentacion 54.846.000 - | 54.846.000 54.846.000 3.950.271 25.153.645 29.692.355
0211010100105 Auxilio ae transporte 72.252.000 - 1 72.252.000 72.252.000 6.214.023 38.800.250 33.451.750
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados 981.730.000 - 981.730.000 981.730.000 50192.792 352.454.723 629.275.277
021101010010801  Prima de navidad 4.146.205.000 4.146.205.000 4.146.205.000 38.000.000 86.878.002 4.059.326.998
021101010010802  Prima de vacacicnes 1.989.171.000 - . 1.989.171.000 - 1.989.171.000 242.556.310 722.817.304 1.266.353.696
1021101000109 Prima técniza salarial 8.936.367.000 . 8.936.367.000 . 8.936.367.000 699.823.882 4.252.641.950 4.683.725.050
0211010100204 Prima semestral 4.668.714.000 4.668.714.000 4.668.714.000 | 4058718753 4.064.785.764 603.928.236
021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo 722.492.000 - - 722.492.000 722.492.000 50.159.293 318.857.715 403.634.285
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publl  3.706.733.000 - - 3.706.733.000 3.706.733.000 306.579.700 1552.114.200 2.154.618.800
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privd  1.581.638.000 1.581.638.000 1.581.638.000 97.248.900 489.117.800 1.092.520.200
0211010200201 Aportes a la seguridad social en satud publica 14.695.000 14.695.000 14.655.000 €30.800 3.559.900 11.135.100
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 3.731.233.000 - 3.731.233.000 3.731.233.000 285.507.900 1.440.120.100 2.291.112.900
0211010200301 Aportes ce cesantias a fondos poblicos 3.397.380.000 - 3.397.3680.000 3.397.380.000 55405894 1.033.770.944 2.363.609.056
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 1.724.360.000 1.724 360.000 - 1.724.360.000 6.800,000 53.250.693 1.671.109.307
0211010200401 Compensar 2.031.323.000 - 2.031.323.000 . 2.031,323.000 139.592.700 676.432.800 1.354.850.200
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborald 442.501.000 - 442.501.000 442.501.000 31.898 300 151551.800 290.949.200
02110102006 Aportes al ICBF 1.523.511.000 1.523.511.000 1.523.511.000 104.706.200 $07.37/6.300 1.016.134.700
02110102007 Aportes al SENA 253.937.0C0 - - 253.937.000 - 253.937.000 17.476.800 84.694.600 168.242.400
02110102008 Aportes ala ESAP 253.937.000 - 253.537.000 253 937.000 17.476.800 84.694.600 169.242.400
02110102009 Aportes a escuelas industria'es e institutos teeni 483443000 - | 48B.443.000 - 488.443.000 34.922.200 169.229.700 319.213.300
0211010300102 indemnizacion por vacationes - -| 351900000 | 351.900.000 . 351.900.000 71.000.000 262.500.000 89.000.000
0211010300103 donificacion especial de recreacion 168 220.0C0 - 168.220.000 168 220.000 20.092.455 60.530.149 107.689.851
02110103003 Reconoz miento por permarencia en el servicio g 325.619.0C0 171.000.000 556 615.000 556.619.000 118.679.000 556.618.303 697
02110103012 Prima de riesgo = 24000000 i 24.000.000 24 000000 1.79£.925 10.301.376 13.698 624
IOM 10102068 Prima secretarial 24.470.0C0 - + ’ 24.470.000 24.470.000 1.567.051 10.533.066 13.5886.934
0212020200701067:640 Servicios de administracion de fondos de p) 11.264.CC0 - i o 11.264.000 11.204 000 £809.317 1.226.869 10.037.131
021202020080283121 Servic:os de consultoria en gestién estratégi J.760.0C0 | i 7.760.000 7.760.000 7.760.000
021262020050383939  Otros servicios de consultoria cientificay téd 1,181 460.000 -1 - | 1181460.000 1.181.466 000 33.687.489 | 1181.460.000
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INFORME DE INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES
ENTIDAD: 114 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD - 5D5 MES: JUNIO
UNIDAD: 01-UNIDAD 01 VIGENCIA FISCAL: 2022
Giros ;
Compromisos | Compromisos Saldo p. 2 Giro Mes Saldo por Giro Mes Giros Pdte Pagar
Ce.gestores / Pos.presupuestarias pMes Ac:’mulad, Comprorr':e!er Eje Ptal % Presupuestal Acur::tl:dos Paganr % B Gl Tosoral Acumul.Tesoral TESD!E?'

10 11 12=(8-11) 13=(11/6) 14 15 1 16={11-15) 17=(15/6) 18 19 20={15-19)
TOTAL 9.031.916.516 | 33.080.153.488 | 397.454.026 44 | 9.037.117.025 | 32.057.959.202 | 1.022.184.286 42 | 9.037.117.025 | 32.057.969.193 3
0114-01 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 9.031,916.516 | 33.080.153.488 | 397.454.026 44| 9.037.117.025 | 32.057.969.202 | 1.022.184.286 42 | 9.037.117.025 | 32.057.969.193 3
Funcionamiento 9.031.916.516 | 33.080.153.488 | 397.454.026 44| 9.037.117.025 | 32.057.969.202 | 1.022.184.286 42 | 9.037.117.025 | 32.057.969.199 3
0211010100101 Sueldo basico 2.452.108.656 | 13.826.050.388 47| 2.435.866.656 | 13.497.99E.288 328.052.100 45 { 2.435866.656 | 13.497.998.254 |- 6
0211010100102 Horas eatras, dominicates, festivos y recargos 67.780.317 467.300.521 . 42 67.780.317 467.300.521 42 67.780.317 467.300.505 16
0211010100103 Gastos de representarisn 161.427.278 984.574.052 . 48 161.427.278 984.574.052 . 48 161.427.278 984.574.050 2
0211010100104 Subsidic de alimentacién 3.950.271 25.153.645 - 46 31.950.271 25.153.645 - 46 3.950.271 25.153.653 |- g
0211010100105 Aunilio de transporte 6.214.023 38.800.250 . 54 6.214.023 38.800.250 - 54 6.214.023 38.800.263 |- 13
0211010100107 Boniticacidn por servicios prestados 50.192.732 352.454.723 . 36 50.192.792 352.454.723 - 36 50.192.792 352.454.716 7
021101010010801  Prima de navidad 2.272.896 46.630.549 40.247.453 1 2.272.856 46.630.549 . 1 2.272.856 46.630.547 2
021101010010802  Prima de vacaciones 238.633.755 658.321.091 64.496.213 i3 238.633.755 658.321.091 33 238.633.755 658.321.091 .
0211010100109  Prima técnica salarial 699.823.882 | 4.252.641.950 - 48 699.823.882 | 4.252.641.950 48 699.823.882 | 4.252.641.954 |- 4
0211010100204 Prima semestral 2.028.718.753 4.034.717.486 30.068.278 86 | 4.028.718.753 4.034.717.486 B6 | 4.028.718.753 4.034.717.486 -
021101010021201  Beneficios a los empleados a corto plazo 50.159.293 318.857.715 - a4 50.159.293 318.857.715 - 44 50.159.293 318.857.714 1
0211010200101 Aportes a la seguridad secial en pensiones publ 306.575.700 1.552.114.200 - 42 306.579.700 1.552.114.200 42 306.575.700 1.552.114.202 |- 2
0211010200102 Aportes a la seguridad sccial en pensiones priva 97.24B8.300 489.117.800 31 97.248.9C0 489.117.800 - 31 97.248.900 489.117.798 2
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud puablica 630.800 3.559.900 24 630.800 3.559.900 24 630.800 3.559.901 |- 1
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada 285.507.900 1.440.120.100 . 39 285.507.900 1.440.120.100 . 39 285.507.900 1.440.120.098 2
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos puablicos 52.955.203 1.011.277.090 22.493.854 30 15.698.057 970.532.788 40.744.302 29 15.698.057 970.532.798 10
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados 801512 43.410.482 9.840.211 3 1.096.404 43.410.442 40 3 1.096.404 43.410.432 10
0211010200401 Compensar 139.592.700 676.432.800 33 139.592.700 676.432.800 33 135.592.700 676.432.800 -
0211010200501 Apcrtes generales al sistema de niesgos laboralg 31.898.200 151.551.800 34 31.898.300 151.551.800 34 31.898.300 151.551.801 |- 1

02110102006 Aportes al ICBF 104 706.200 507.376.300 = i3 104.706.200 507.376.300 33 104.706.200 507.376.3C0

02110102007 Aportes al SENA 17.476.800 £4.694.600 - 33 17.476.800 84.694.600 - 33 17.476.800 84.694.600
02110102008 Aportes a la ESAP 17.476.800 84 694.600 - 33 17.476.800 84694 600 B 33 17.475.800 84.694.600 -
02110102009 Aportes 3 escuelasindustriales e institutos técni 34.922.200 169.229.700 - 35 34.922.200 169.229.700 35 34.922.200 169.225.700 -

0211010300102 Indemnizacion por vacaciones ' 47.082.282 180.798.603 82.101.397 51 47.082.282 180.798.603 51 47.082.282 180.798.603
0211010300103 Banificacion especial de recreacion 19.640.449 54.749.111 5.781.038 33 19.640.449 54.749.112 33 19.640.449 54 749.106 5
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio g 58632631 4%5.020.810 § 60.597.493 89 58632.631 496.020.810 . B9 58632 631 496 020 813 |- 3
02110103012 Prma de riesgo 1.794.925 10301.3% - 43 1.794.925 10.301.376 - 43 1.794.925 10.301.376 -
02110103068 Prima secretarial 1557.051 10.583.066 43 1567.051 10.583.066 - 43 1.567.051 10583.062 4

02120202007010671640 Serwicios de admenistracian de fondos de p 809.317 1226869 11 417.552 809.317 4 417.552

021202020080383112  Servicios de consuitoria en gestion estratégi 458.263 7.305.737 6| A543 263 6 454263

|021202020080383939  Otros servicics de consultoria crentifica y téd ___“51 310.930 1.106 937 648 74.522 352 94 i 110.525 010 154359 121 652.578 527 8 | 110525010 | 454 35?‘. 121
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