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1. PRESENTACION

El Programa Territorios Saludables, en reconocimiento de que el espacio publico “es el territorio
social mas amplio en el cual se enlazan y entretejen lazos entre las personas y la arquitectura
urbanay rural de la ciudad, posibilitando la vida cotidiana en la medida que el espacio publico es
un lugar de expresion y apropiaciéon social por excelencia, es en él en donde se materializa la
interrelacion del derecho a la salud con el derecho a la seguridad y el derecho a la libre
movilizacion de los habitantes” % ha establecido una apuesta para incidir en las dinamicas de la
poblacién que se mueve y/o habita en este espacio.

Partimos de la necesidad de reconocer la salud en una perspectiva amplificada de calidad de vida
y bienestar desde una lectura de los determinantes de la salud, donde el andlisis de estos en la
dimension territorial debe ser punto de partida para la planeacién de intervenciones concretada a
través de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud. Valoramos la poblacion como sujetos de
derechos revestidos de una identidad cultural que dialoga con sus imaginarios sociales como
determinantes estructurales de su forma de vivir y relacionarse con su entorno. Esto determina un
nivel de actuacion que convocando diferentes actores que inciden en estas percepciones y
concepciones que van ligadas a practicas en salud. Por lo tanto es fundamental dinamizar
representaciones cargadas de un sentido humano, espacios de reflexion para pensar la ciudad y
sus poblaciones bajo unos ritmos de movilidad intensos y movilizar alternativas de solucién frente a
probleméticas que afectan el goce pleno de los derechos de las comunidades que habitan o
comparten el espacio publico.

Se debe mencionar que las acciones a implementar recogen elementos del Articulo 13 del Plan de
Ordenamiento Territorial de Bogota (Decreto Distrital 190 de 2004) y la Politica Publica del Espacio
Publico, las cuales pretenden aunar esfuerzos con los sectores lideres de este proceso (Secretaria
de Gobierno de Bogota, Secretaria de Movilidad, Secretaria Distrital de Habitat y Secretaria de
Cultura, Recreacion y Deporte) para garantizar el goce de los derechos humanos, en especial el
derecho a la movilidad y el derecho a la seguridad.

Es por ello que la Secretaria Distrital de Salud de manera articulada con los sectores mencionados
promueve la definicién y concrecion de espacios publicos amigables para la ciudadania que le
permitan vivenciar la ciudad como un entorno protector, agradable, incluyente y seguro. Asi mismo,
definiendo ejes estructurales de analisis que deriven en estrategias que impacten y resignifiquen
los imaginarios de la poblaciobn y procuren el posicionamiento y la movilizaciébn de temas
generadores a partir de los ejercicios diagnosticos de los territorios. Todo ello para procurar el
mejoramiento en la calidad de vida de las poblaciones que habitan transitan, disfrutan y viven el
espacio publico teniendo en cuenta las dindmicas propias de una ciudad como Bogotd y las
caracteristicas particulares de los territorios de salud. Esta guia busca orientar a los equipos
territoriales de APS frente al desarrollo operativo del ambito Espacio Publico, Convivencia y Salud.

% Direccién de Salud Publica, Secretaria Distrital de Salud (2012). Programa Territorios Saludables — “Ficha Técnica
Proceso Central Respuesta a necesidades de la poblacion en el territorio”. Pagina 5. Documento electronico, disponible en:
http://www.saludpublicabogota.org/wiki/images/d/dc/Frnt_01%28v6%29.pdf, consultado el 03 marzo de 2013.
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2. CONCEPTOS Y ALCANCE DEL AMBITO ESPACIO PUBLICO

La Ley 92 de 1989 y el Decreto 1504 de 1998 definen el espacio publico como el “conjunto de
inmuebles publicos y los elementos arquitecténicos y naturales de los inmuebles privados,
destinados por su naturaleza, por su uso o afectacion a la satisfaccion de necesidades urbanas
colectivas que trascienden, por tanto, los limites de los intereses individuales de los habitantes”
(Articulos 5° y 2°, respectivamente)®.

La ciudad de Bogota a través de su Plan Maestro de Espacio Publico concibe el espacio publico
como la dimension estructurante y articuladora de los sistemas urbanos vy territoriales y de las
actuaciones urbanisticas publicas, privadas o mixtas, que se desarrollen en el territorio distrital y en
esa medida propone varios ejes de intervencion.

Es un referente de la construccion de alternativas en el espacio publico la politica de espacio
publico del Plan de Ordenamiento Territorial, la cual se basa en la generacién, construccion,
recuperacion y mantenimiento de éste, tendiente a aumentar el indice de zonas verdes por
habitante, el area de transito libre por habitante, su disfrute; Cabe anotar las dificultades politicas
frente a su aprobacion, promovié que el gobierno distrital “Bogotda Humana” generara el decreto
364 de 2013 por el cual se adopta la modificacién excepcional de las normas urbanisticas del Plan
de Ordenamiento Territorial para Bogota, y por medio del cual se compilan las disposiciones
contenidas en los decretos distritales 619 de 2000, 469 de 2003 y 10 de 2004. Estos son
elementos que potencian la recuperacion del espacio publico en la ciudad y promoveran su uso
regular.

Este Plan Maestro de Espacio Publico, emitido por el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico (DADEP)*, plantea tres politicas que orientan la gestion
intersectorial en esta materia:

a) Politica de Gestion del Espacio Publico - Acciones coordinadas por la Administracion
Distrital para asegurar la efectiva generacion, administracion, utilizacién, mantenimiento y
proteccion del espacio publico en el territorio Distrital.

b) Politica de Cubrimiento y Accesibilidad del Espacio Publico - Acciones encaminadas a
alcanzar los estandares minimos de espacio publico por habitante y a orientar la
consolidacion de un Sistema de Espacio Publico Construido y de la Estructura Ecoldgica
Principal, bajo criterios sustentables, y al fortalecimiento de las redes y demas
componentes del mismo, con el objeto de disponer de espacio publico acorde a la calidad
de vida urbana que demanda la poblacién y a los requerimientos del crecimiento de la
ciudad y de los municipios circunvecinos, en el marco de los convenios de caracter
regional que para el efecto se celebren.

® Documento Conpes. Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, Republica de Colombia Departamento Nacional de
Planeacién. Politica Nacional de Espacio Publico- Cfr., CORTE CONSTITUCIONAL, sentencias. C-183 de 2003, C-568 de
2003. 3 Cfr. CORTE CONSTITUCIONAL, sentencia C-108 de 2004. - pagina 6. Consultado el 29 de febrero de 2013. Véase
documento electronico: https://www.dnp.gov.co/LinkClick.aspx?fileticket=DnfcXXIwbFM%3D&tabid=1475.

“Articulo 13. Politica sobre recuperacién y manejo del espacio ptblico (articulo 13 del Decreto 469 de 2003). Véase
documento electrénico: http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=13935. Consultado el 29 de febrero
del 2013.
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Asi mismo, se debera garantizar el acceso a personas con movilidad reducida,
disminuciones sensoriales 0 mentales y generar estructuras adecuadas a las necesidades
diferenciales de la poblacion.

c) Politica de Calidad del Espacio Publico - Acciones tendientes a garantizar que la
construccion, el mantenimiento y la sostenibilidad del espacio publico mejoren la calidad
sensorial del ambiente urbano, y a que se reviertan los procesos y factores que obran en
detrimento ambiental, estético y social del mismo

Estas politicas tienen como elementos comunes el respeto por lo publico, el reconocimiento del
beneficio que se deriva del mejoramiento del espacio publico, la necesidad de ofrecer lugares
de convivencia y ejercicio de la democracia ciudadana y de desarrollo cultural, recreativo y
comunitario, el uso adecuado del espacio publico en funcién de sus areas y equipamientos a las
diferentes escalas de cobertura regional, distrital, zonal y vecinal, responder al déficit de zonas
verdes de recreacion pasiva y activa en las diferentes escalas local, zonal y regional, garantizar
el mantenimiento del espacio publico construido, mediante formas de aprovechamiento que no
atenten contra su integridad, uso coman, y libre acceso. Asi mismo, orientar las inversiones de
mantenimiento y produccién de espacio puUblico en las zonas que presenten un mayor déficit
de zonas verdes por habitante, con especial énfasis en los sectores marginados de la sociedad,
recuperar como espacio publico las rondas de los cuerpos de agua privatizadas y procurar
la equidad en laregulaciéon del uso y aprovechamiento por diferentes sectores sociales.

Es en reconocimiento de esto y de la innegable relacion del derecho a la salud con la garantia de
un espacio publico ambientalmente saludable, seguro y con suficiente oferta para el disfrute de las
comunidades que habitan y comparten los territorios del distrito capital que se disefian acciones de
articulacion con otros sectores de la administracion publica.

En este sentido, cuando hablamos de la garantia de un espacio publico que aporta a la calidad de
vida y salud de los ciudadanos y ciudadanas, planteamos que éste debe permitir el goce del mismo
a través de ejercicios de interrelacion, produccion y toma de decisiones del colectivo. Es por ello
que el sector salud propone la proyeccién del espacio publico como un escenario a través del cual,
las comunidades movilizan acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad
incentivando la co -responsabilidad ciudadana, el uso de los recursos existentes en el territorio y
dinamizando la respuesta de los sectores locales en pro de las necesidades sentidas.

Es por ello que la Secretaria Distrital de Salud de Bogoti a través del programa Territorios
Saludables iniciara la articulacion con los sectores rectores del tema como lo son la Secretaria de
Cultura, Recreacién y Deporte (SCRD), Secretaria de Gobierno — Seguridad y Convivencia,
Movilidad y Habitat para concertar acciones que permitan el goce del espacio publico desde una
perspectiva individual, familiar, laboral y comunitaria.

El concepto de espacio publico cuenta con diferentes analisis, desde un enfoque social hasta
urbanistico. Es por ello que se reconoce no solo como el espacio fisico por medio del cual las
comunidades transitan como iguales, si nho como espacios de concertacion, negociacion y
definicién de propuestas, convirtiéndolo en un espacio politico. De igual manera el espacio
publico posibilita el reconocimiento de las diferencias culturales que enriquecen la ciudad y
que dotan de identidad los espacios, permitiendo que ese reconocimiento y valoracién establezca
nuevas posibilidades de relacidn entre las distintas poblaciones.

Partiendo de una concepcion de territorio como construccion social y reflejo de los modos de
reproduccion social y entendiendo la salud y el estado de bienestar de una persona que mas alla
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de ser un atributo personal es producto de multiples niveles de determinantes que se expresan en
diferentes maneras de vivir y enfermar®, se plantea una perspectiva de analisis que relaciona de
manera indisoluble el territorio con una poblacion y su vivencia de la salud. El espacio publico en
este sentido articula de manera cotidiana muchos de los espacios y formas de reproduccion social.
Esto implica revisar algunas de las situaciones derivadas del crecimiento urbano acelerado de la
ciudad y que mayor impacto tienen en las dinamicas sociales de una ciudad tales como el
fenébmeno del desplazamiento, la habitabilidad de calle, la inseguridad, la violencia, la
accidentalidad, la inactividad fisica, entre otras.

Es fundamental en este sentido que los desarrollos generados a partir del reconocimiento de los
territorios como espacios dindmicos donde la salud tiene diferentes maneras de ser vivenciada
permita la definicién y generacion de Espacios Amigables e Incluyentes para la Ciudadania,
donde es fundamental la valoracion de factores como medio ambiente (disponibilidad de zonas
verdes — entornos en recuperacion, entre otros), caracteristicas del territorio (densidad habitacional
e institucional, entre otras) y la poblacién (dinamicas diferenciales de apropiacion y uso del espacio
— migracion, entre otras).

Partiendo de estas referencias iniciales es posible plantear varios ejes estructurales (a manera de
lineas de accién) que puedan ser permeadas desde diferentes estrategias para posibilitar esos
Espacios amigables e Incluyentes bajo dinamicas de movilizacién social, espacios y propuestas
promocionales y definicion de incorporacién de nuevas practicas. Estos ejes se alimentan de los
ejercicios diagnosticos que desde la ciudad y los territorios se generan y que determinan temas
generadores para la agenda publica.

e SEGURIDAD Y CONVIVENCIA:
El documento Conpes 3718 — Politica Nacional de Espacio Publico, relaciona como Eje

problemético No. 4, “la falta de apropiacién colectiva de los espacios publicos y dificultades
para conciliar los intereses publicos y privados en el uso de las areas destinadas a espacio
publico”, es por ello que se pretende desde el programa territorios saludables dar inicio a
un trabajo intersectorial, que permita Promover, territorialmente, la elaboracién de
manuales de construccion de comunidad y convivencia proactivos concebidos “en positivo”
y no como un catalogo de restricciones y castigos: vigilar no es castigar. De igual manera
Servirse del papel estratégico del espacio publico, en la escala pequefia, para movilizar la
ciudadania en la perspectiva de lograr la autoafirmacién sobre el territorio. Esto como reto
de la Administracion Bogotd Humana a 2016. ® Con base en los resultados de los
diagndsticos rapidos, filtrar los nicleos problematicos identificados, que tengan relacion
directa con alteracion de la seguridad en el espacio publico. Con este insumo, gestionar la
participacion en el concejo local de seguridad para posicionar y movilizar acciones que
favorezca su recuperacion.

e MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD: Con base en la ley 1503 del 2011 “Por la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos y conductas seguros en la via y se
dictan otras disposiciones” planteando que el espacio publico se reconoce como Conjunto

® Fabio Vladimir Sanchez, Nohra Leén R. Territorio y Salud. Una mirada para Bogota en Region, espacio y territorio en Colombia / comp. Luis
Carlos Jiménez Reyes. — Bogota: Universidad Nacional de Colombia. Facultad de Ingenieria. Departamento de Geografia, 2006.

6 Carlos Mario Yori. CONGRESO INTERNACIONAL CIUDAD Y TERRITORIOS SALUDABLES “Ciudades que defienden lo publico, no
segregan ni depredan” Salud vy ejercicio de ciudadania en el espacio publico de la ciudad: DE LA CULTURA CIUDADANA A LA CULTURA
DEMOCRATICA. 2014

Cra. 32 No. 12-81

4 Tel.: 364 9090 @ @
44y » www.saludcapital.gov.co

BOGOTA Info: Linea 195 1503001 Noos. H

& icont & icont
SALUDABLE dicones Wicontes




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

de espacios urbanos conformados por parques, plazas, vias peatonales, andenes,
controles ambientales de las vias arterias, el subsuelo, fachadas y cubiertas de los
edificios, alamedas, antejardines, y demas elementos naturales y construidos definidos en
la legislacion natural y sus elementos, a través del programa Territorios Saludables se
propone aunar esfuerzos que faciliten la accesibilidad al espacio publico bajo una mirada
integral, orientado en los escenarios de decisidn la respuesta intersectorial en los territorios
que conforme sus problematicas centrales requieran de esta gestién.” De igual manera
avanzar en la gestion conforme lo relaciona el articulo 13 del Decreto Distrital 190 de
2004, "La politica de espacio publico se basa en la generacién, construccion, recuperacién
y mantenimiento del espacio publico tendientes a aumentar el indice de zonas verdes por
habitante, el area de transito libre por habitante, su disfrute y su aprovechamiento
econdémico” Realizar un trabajo articulado con el referente local de movilidad y GESA de la
ESE, quienes identificaran y priorizaran las zonas de la localidad con mayor problematica
frente a la movilidad, frente al acceso a los servicios de salud o escenarios que promuevan
la calidad de vida y salud en la localidad. De igual manera se iniciara con la concertaciéon
de un plan de trabajo desde el nivel distrital con el Sistema Integrado de Transporte
Puablico de Bogota “SIPT”, articulando procesos con la Secretaria Distrital de Movilidad y
orientado la respuesta territorial en las 20 localidades, responsabilidad de los Gobiernos
Locales.

e CULTURA Y PARTICIPACION: Las préacticas culturales, artisticas, deportivas y recreativas
han sido para los ciudadanos una forma de incentivar la participacion desde lo individual y
colectivo, generando sensaciones, sentimientos y emociones que satisfacen de manera
emotiva el uso del espacio publico como escenario en el cual reconocen la diversidad y el
enfoque poblacional como un igual. Es por ello que a través del programa de Territorios
Saludables se realiza una puesta de trabajo si no innovadora, si, creativa, sin perder de
vista las caracteristicas de cada territorio social y sus dimensiones culturales. Es por ello
que se dard inicio a la conceptualizacién del &mbito desde el concepto de Cultura Urbana y
Democratica, luego de Cultura Democratica o Democracia Cultural®. Estos conceptos la
participacion social, no solo desde la base de participar como una herramienta
unidireccional a través de la cual solo se identifican las probleméticas de las comunidades
y se focaliza la respuesta, si no, como la herramienta para generar ejercicios de ciudadania
a través del reconocimiento de su realidad, andlisis de su situacion, autogestion y
sostenibilidad de las acciones, procesos a programas a implementar. La Secretaria de
Salud avanza en un trabajo intersectorial el cual pretende aunar esfuerzos institucionales
con los intereses comunitarios, para generar a cuerdos que respondan a la realidad de los
territorios. En el marco del convenio interadministrativo con la SCRD, IDRD, IDARTES y
SDS, se continuara con su implementacion en los territorios saludables, promoviendo la
practica regular de la Actividad Fisica, Recreacion, Deporte y Cultura.

’ Fernando Antonio Pérez Valderrama. CONGRESO INTERNACIONAL CIUDAD Y TERRITORIOS SALUDABLES. Salud, Movilidad Segura,
Accesible y Activa. Febrero 11 de 2014.

8 Carlos Mario Yori. CONGRESO INTERNACIONAL CIUDAD Y TERRITORIOS SALUDABLES “Ciudades que defienden lo publico, no

segregan ni depredan” Salud y ejercicio de ciudadania en el espacio publico de la ciudad: DE LA CULTURA CIUDADANA A LA CULTURA
DEMOCRATICA. 2014
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AMBIENTE, URBANISMO SOSTENIBLE Y APROPIACION DEL ESPACIO

En el marco de Ambito de Espacio Publico, se define como eje el abordaje Distrital de
Salud Ambiental para Bogota 2011 — 2023, el cual refiere el concepto de Estructura
Ecolégica Principal, enfatizando la entrega de bienes y servicios ambientales para la
ciudad. “La Estructura Ecol6gica Principal tiene como base la estructura ecoldgica,
geomorfoldgica y bioldgica original y existente en el territorio. Los cerros, el valle aluvial del
rio Bogota y la planicie son parte de esta estructura basal. El conjunto de reservas,
parques y restos de la vegetacion natural de quebradas y Rios son parte esencial de la
Estructura Ecoldgica Principal deseable y para su realizacién es esencial la restauracion
ecologica™. Para el ordenamiento y regulacion de la Estructura Ecoldgica Principal y para
el cumplimiento de las Politicas Ambientales y la Politicas sobre uso y ocupacion del suelo
urbano, rural y de expansion urbana, determinadas por el Plan de ordenamiento Territorial,
la Administracién Distrital, a través de la Secretaria Distrital de Ambiente ha determinado
unos lineamientos de ecourbanismo, entendido este como “aquel urbanismo que pretende
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer la capacidad de
las generaciones futuras para satisfacer las suyas” (Cuello, 2001). EIl Programa Territorios
Saludables responde a través del proceso de Territorios Ambientalmente Saludables, como
un escenario de la vida cotidiana a través de cual se promocionan practicas saludables
para el cuidado del medio ambiente, objetivo que estd directamente relacionado con la
resignificacion, del espacio publico en cabeza de las comunidades. Es por ello que el lider
del Ambito Espacio Pulblico y de GESA realizara dos ejercicios (ldentificacion de
colectivos como organizaciones comunitarias, ONG, agencias de cooperacién, academia
entre otros que apoyen iniciativas para la recuperacién del espacio publico y; Priorizacién
de las iniciativas comunitarias producto del trabajo en los Microterritorios por la ESE, que
promuevan el uso, recuperacion y sostenibilidad del espacio publico) a través de los cuales
aportaran a la apropiacion del espacio publico y movilizaran intersectorialmente la
respuesta integrada en los espacios de decision local.

Para el abordaje de estos ejes se plantean las siguientes estrategias:

ASANENENEN

Jornadas

Campafas

Gestion y articulacion intersectorial

Articulacién Sectorial (componentes — aseguramiento — servicios de salud)
Proyeccién de Espacios Amigables e Incluyentes

9
Articulo 72, Decreto 190 de 2004
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3. DESCRIPCION UNIDADES OPERATIVAS

A continuacion se relacionan las unidades operativas a implementar en el marco del programa “Territorios saludables” — Ambito Espacio publico para la
Salud y Convivencia:

| UNIDAD DE

GESTION

 OPERATIVA |
' JORNADAS

n Cra. 32 o, 1281 Cc C BOGO [\
BQGOTA ' HUC7ANA
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UNIDAD

OPERATIVA

ALCALDIA MAYOR
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OBJETIVO ¥ ALCANCE DE LA UNIDAD
OPERATIVA

PRODUCTOS TRAZADORES

Gestion
intersectorial con la
Secretaria de
Movilidad y con el
Sistema Integrado
de Transporte.

Iniciar acercamientos articulacion con los
sectores rectores del espacio publico
come Movilidad y el Sistema Integrado de
Transporte de Bogota desde el nivel
distrital y local, con el fin de favorecer el
uso del espacio plblico en los territorios
saludables. (esta accidn depende de la
dindmica local y del avance de los
acuerdos distritales).

Diocumento de
Sistematizacidn de la
Experiencia

Plan de Acuerdos

Gestion
intersectorial con la
Secretaria de

Iniciar acercamientos articulacidn con los
sectores rectores del espacio publico
como la Secretaria de Gobierno —
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

Crocumento de
Sistematizacion de la

Gobierno — desde el nivel distrital y local, con el fin de |[Experiencia
Subsecretaria de favorecer el uso del espacio pdblico en los
UNIDAD DE . - s
GESTION Seqguridad y territorios saludables. (esta accidn Flan de Acuerdos
Convivencia depende de la dinamica local y del avance
de los acuerdos distritales).
Participar en la validacién de la Politica
Plblica "Bgota Mas Activa - Actividad
Fisica™ Crocumento de
Gestion Politica S ] . Sistematizacion de la
P . - Participar activamente en la construccion . . . .
Publica Bogota mas X . L Experiencia, que evidencie
. . del Sistema Distrital del Deporte, Actividad b G
Activa — Actividad Fisica Recreacién v Cultura su analisis cualitativo v
Fisica — SCRD, IDRD ; T . ¥ } cuantitativo.
Dinamizar las acciones, programas y
E IDARTES. -
actividades que se definan en el marco del Plan .de Acusrdos
convenio interadminsitartivo entre la SCRD !
IDRD-IDARTES- SDS.
Avanzar en el procesos de articulacidn y
Gestion Sectorial p05|_cmnarr_1|e_nt0 [FEICEE gntre e Plan de Acuerdos sectorial
de vida Cotidiana y el equipo de
Comunicaciones de la ESE.
Campafia local de
promocidn de practicas
Promowver acciones colectivas a mediano v |saludables.
= largo plazo, que favorezca la adopcidn de  (Documento de
Catnpanasllocales practicas saludables en las comunidades |Sistematizacidn de la
que habitan en los territorios. Experiencia, que evidencie
su andlisis cualitativo y
cuantitativo.
Jornada de salud realizada.
Promover acciones colectivas acorto plazo, O r—
Jornadas Locales que sesibilicen y aporten a la adopcidon de S_olfumetr_'l e ."j" del
practicas saludables en las comunidades E;{E[:Jeerin;ilczizclqoune eevigenc:ie
ue habitan en los territorios. P .
JORMNADAS q su analisis cualitativo y
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cuantitativo.

Valoracion
condiciones
cronicas en espacio
publica

Identificar poblacidn expuesta a factores
de riesgo generadores de condiciones
crénicas que afecten su condicidn de vida,
salud fisica vy mental.

Waloracidn condiciones
crénicas en espacio pldblico
implementado a través del
tamizaje poblacional el cual
pretende identificar la
regularidad de las practicas
saludables e idnetificacidn
de condiciones crénicas en
personas mayores de 15
afios del Distrito Capital.
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3.1. Unidad Operativa Gestion:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Gestion intersectorial con la Secretaria de Movilidad y con el Sistema Integrado de
Transporte.: Iniciar acercamientos articulacion con los sectores rectores del espacio
publico como Movilidad y el Sistema Integrado de Transporte de Bogota desde el nivel
distrital y local, con el fin de favorecer el uso del espacio publico en los territorios
saludables. (esta accién depende de la dinamica local y del avance de los acuerdos
distritales). El lider del Ambito Espacio Publico realizara el acercamiento al referente de
movilidad o referente Local del SITP (Sistema Integrado de Transporte Publico) con el fin
de reconocer el marco situacional de movilidad en la localidad. Apropiara el Plan de
Accién de Movilidad de la Localidad y priorizara las acciones que aportaran a la calidad de
vida y salud conforme linea técnica de la Alcaldia Local y el Sector de Movilidad. Teniendo
claro estos insumos, se realizara un trabajo articulado con el referente local de movilidad y
GESA de la ESE, quienes identificaran y priorizaran las zonas de la localidad con mayor
problemética frente a movilidad y que afecta el acceso a los servicios de salud o
escenarios que promuevan la calidad de vida y salud de la localidad. De igual manera se
iniciar4 la concertacién de un plan de trabajo desde el nivel distrital con el Sistema
Integrado de Transporte Publico de Bogota “SIPT”, articulando procesos con la Secretaria
Distrital de Movilidad y orientado la respuesta territorial en las 20 localidades.

Gestion intersectorial con la Secretaria de Gobierno — Subsecretaria de Seguridad y
Convivencia: Iniciar acercamientos y articulacién con los sectores rectores del espacio
publico como la Secretaria de Gobierno — Subsecretaria de Seguridad y Convivencia de
Bogota desde el nivel distrital y local, con el fin de favorecer el uso del espacio publico en
los territorios saludables. (esta accién depende de la dinamica local y del avance de los
acuerdos distritales). Gestionar la participacion del sector salud (Lider de espacio Publico
quien designe la ESE) en el Concejo local de Seguridad con el fin de posicionar las
probleméticas de inseguridad priorizadas por las comunidades en los concejos
microterritoriales. Esto implica realizar con el referente del Ambito Comunitario, la
priorizacién de los territorios con las problematicas de inseguridad con mayor afectacién en
el espacio publico (acceso para la implementaciéon de practicas saludables como la
Actividad Fisica y buen uso del tiempo libre). Este insumo permitira elaborar un plan de
acuerdos el cual orientard la respuesta conforme las realidades de cada territorio.

Gestion Politica Publica Bogota méas Activa — Actividad Fisica — SCRD, IDRD E IDARTES.:
El convenio interadministrativo entre la Secretaria de Cultural, Recreacién y Deporte, el
Instituto Distrital para la Recreacién y el Deporte, el Instituto de las Artes y La Secretaria
Distrital de Salud, ha aunado esfuerzos para la promocion de préacticas saludables como la
Actividad Fisica, el juego, la Alimentacién Saludables, buen trato, Salud Sexual y
reproductivas y Ambientes saludables a través de practicas culturales, artisticas,
deportivas y recreativas. Durante la vigencia 2014 — primer semestre, el objetivo es cerrar
las metas definidas en la vigencia 2013 orientados con los anexos técnicos y
metodologicos publicados. De igual manera se avanzara en la operacion de las lineas de
accion concertadas con el IDRD. El trabajo a realizar en la vigencia 2014 se centralizara
en la identificacion de la oferta institucional de este sector para la canalizacion a los
servicios sociales, promocionando el buen uso del tiempo libre, actividad fisica, recreacion,
deporte y Cultura en el espacio publico. De igual manera se avanzara en la articulacion
con la SCRD para participar en los escenarios de construccion colectiva para la validacion
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de la Politica Publica de Bogota Mas Activa y en las mesas de trabajo para la construccion
del Sistema Distrital de Deporte, Actividad Fisica y recreacion. Acciones bajo la
responsabilidad del Lider Espacio publico.

3.1.4. Gestion Sectorial: Trabajo Articulado con los Ambito, Gestion de Politicas, Vigilancia en
Salud Publica y el equipo de pedagogia y comunicaciones de la ESE a través del cual se
generara un plan de acuerdos el cual permita realizar seguimiento a este ejercicio.
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AMBITO COMUNITARIO: Nivel o
— Territori

COMUMNICACIONES ¥ PEDAGOGIA: Nivel
opera Territorial

*Soporte técnico ¥ pedagogico que

PAl: Nivel operativo- Territorial
sGestion que visibilice lasestrategi

definidas por el equipo PAIL.

BOGOTA

TERRITORIO SALUDABLE

SERVICIOS DE SALUD COLECTIVA:
Mivel cperative- Territorial

1delas linesxsde

AMBITO INSTITUCIONAL
Nivel operativo- Territ

ondelas lines de

Gestion de Politicas: Nivel operativo-
Territorial

=Orientacion tecnicay monitorecen la
operacion de las campanasy jornadas a
implementar enlavigenciz 2014
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B Ambito Espacio Publico — Ambito Comunitario: El trabajo a desarrollar entre el
Lider del Ambito Comunitario y el Lider Espacio Publico tiene como fin
identificar, priorizar y dinamizar la iniciativas comunitarias proyectadas para la
recuperacién, acceso y/o sostenibilidad del espacio Publico desde el nivel
local. Los referentes responsables para el cumplimiento de las fases de
Planificacion, Implementacion y Evaluacion son los lideres de Espacio publico
y Ambito Comunitario. Cabe anotar que este trabajo se desarrollara durante la
vigencia 2014 a partir del mes de junio. A continuacion se evidencia la ruta a
seguir para el posicionamiento, dinamizacién y movilizacion de las iniciativas:

PLANIFICACION: periodo de ejecicion mes de junio a julio de 2014

sDurante el mes de junio, el lider del Ambito Espacio Publico Filtrara con el Lider del Ambito Comunitario las probleméticas idnetificadas en los
recorridos de Dx. Rapido y/o Concejos microterritoriales que afectan el acceso y uso del espacio publico. Se sugieresean clasificados por
categorias como seguridad, movilidad y Ambiente.

*En el mesdejunioy juliode 2014 el Lider de Espacio plblicoy del Ambito Comunitario, Reconocerdlas iniciativas definidas porlas
comunidades en el marco de los consejos Microterritoriales, que tengan como objetivo central la recuperacion del Espacio publico, accesoy
sostenibilidad.

sDurante el mesdeJunioy Julio por medio de lasreunines con coordinadores territoriales y Ambitos se priorizaran 2 iniciativas por territorio
. En mesatécnicacon el coordinador Territorios, coordinador del programasy politicas se elegiran4 iniciatvas por ESE las cuales seran
movilizadas y posicionadas intersecotrialmente para su ejecucion y sostenibilidad.

IMPLEMENTACION: periodo de ejecucion apartir del mes de agosto 2014 a febereo 2015

+Posiconamiento Politico: Teniendo en cuenta el objetivo y actores a integrar para la implementacion de las 4 iniciativas priorizadas, se inicardsu gestidn
intersecotrial en los espacios de desicion local. A partir del mes de agostode 2014,

+Monitoreo: El Lider del Ambito Espacio publice realizard el menitoreo en dos escenarios: con las comunidades, haciendo el acompafamiento en campo con
el fin de identificar losavances del plan detrabajo. Desde el nivel intersectorial, verificando el cumplimiento de las responsabilidades asumidas porcada
sector.

Visibilizacion en Territorios: En el marco de los concejos territoriales y locales, el Lider del Ambito Comunitario posicionara los avances dela eiecuciény
sostenibilidad de las iniciativas priorizadas.

EVALUACION: periodo de jecucion apartir del mes de agosto 2014 a febereo 2015

+Evalucion cualitativa y cuantitativa con las comunidades e instituciones responsables de la ejecucidn y sostenibilidad de las iniciativas.
*Sistematizacion de la experiencia por iniciativa
+Elaboracion Documento de la sistematizacion de la experiencia.

Como apoyo a la relacion de las problematicas identificadas y priorizacién de las mismas a
continuacion se sugiere la siguiente herramienta.

FUENTE QUE VIGENCIA

X CATEGORIA
. REFERENCIA LA ‘“’:’;’I‘E' —— )
LOCALIDAD | TERRITORIO|  Tor R IO PUBLICO | o BLEMATICA | PROBLEMATICA (0x |igentincaron| moiente  |PRIORIZACION
IDENTIFICADO Ripido, Planes de Accién - movilidad, |[ResponderSl o NO)
Concejos Microterritoriales, | problemética il 365 Bt DS
Alcaldia Local entre otros) ) entre otras)

B Ambito Espacio Publico — Ambito Territorios Ambientalmente Saludables
“TAS”: El trabajo a desarrollar entre el referente de GESA vy el Lider Espacio
Pablico tiene como fin identificar, priorizar y dinamizar los colectivos e
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iniciativas comunitarias proyectadas para la recuperacién, acceso Yy/o
sostenibilidad del espacio Publico desde el nivel local. Los referentes
responsables para el cumplimiento de las fases de Planificacion,
Implementacion y Evaluacion son el lider de Espacio publico y el referente de
GESA. Cabe anotar que este trabajo se desarrollara durante la vigencia 2014
a partir del mes de junio. A continuacién se relaciona la ruta a seguir para el
posicionamiento, dinamizacion y movilizacion de las iniciativas:

PLANIFICACION: periodo de ejecucién mes de junio a juliode2014

«En el mes de junio de 2014 el Lider de Espacio publicoy referente de GESA, identificaran Iss iniciativas definidas por las comunidades 3 través de las acciones ejecutsdas enel Ambito de
Territorios Ambientslmente Saludables {unidades operativas Acciones Propias o Basura Cero) o las priorizadas en espacios de decisién intersectarial, que tengan como objetivo central la
recuperacion del Espacio publico, accesibilidad y/o sostenibilidad.

«£llider de espacio publico debera tener un momento de articulacién y concertacion con el referente de GESA de Ia localidad correspondiente para reconacer inicalmente en que consiste la linea
de de habitst , espacio publico y movilidad, sdemés de conocer el plan local de sslud ambientsl, e identificar los tems de Is linea de habitat , espacio pblicay movilidsd, asi coma las acciones
propuestas. Lo anterior para integrar lo pertinente desde el dmbito a este plan.

«Durante el mes de Junio los ingenieros Ambientsle sy/o Tecnicos canslizaran sl referente de GESA la informacion de lss iniciativas comunitarias ambientales que sportan 3 la recuperacisn del
espacio plblico. En segunda instancia los lideres de Ambitos TAS y Espacio Piblico a través de lss reunines del equipo coordinador dels ESE, priorizaran 1 iniciativa por territorio las cuales
serén posicionadas en lso espacios lacales, finalizaran con la eleccién de 2 inicistivas por ESE las cusles seran movilizadss y posicionsdas intersectorislmente para su ejecucion y sostenibilidad.

«Identificar los colectivos que promueben el uso, recuperacianysostenibilidsd del espacio Piblico, esto implica Is georeferenciar las ubicadss en Ia lacalidad y cresr el directorio, con el fin de
potenciar Iss iniciativas comunitarias ambientsles que se enfocan en |a recuperacién del espacio publico.

+Implementacin: Cada iniciativa seleccionada debe contar con el documento que resume la planificacién del proceso, en el cual ademds de contener problemtics, metodelogia, acciones
trazadoras, perfily frecusncias de encuentro (Guia Operativa TAS) , deberdn definirse indicadores de gestin, resultado e impacte que permitan 4l lider de espacio publico desarrollar el
monitoreo, sistematizacion y evaluacion. Esta actividad es desarrollada por el profesional ambiental del territorio en apoyo con referente GESA y Espacio Publico.

+Posiconamiento Politico: Teniendo en cuenta el objetivo v actores a integrar para la implementacién de las 2 iniciativas priorizadas, los lideres de Esapcio publico y GESA , inicard su gestién
intersectOrial en los espacios de desicion local.

+Monitoreo: El Lider del Ambito Espacio publico hard el monitereo en dos escenarios; con las comunidades, realizande acompafiamiento en campo con el fin de identificar los avances del plan
detrabsjo. Desde el nivel intersectorial, realizando seguimiento al plan de trabajo v [as responsabilidades asumidas por cada sector.
Visibilizacién enTerritorios: El referente de GESA en los espacios de desicién local, posicionara los avances de la ejecucion y sostenibilidad de lss iniciativas priorizadas.

«Evaluacion periedica de indicadores
+Evalucién cualitativa y cuantitativa con las cor e instituciones r de la ejecuciony sostenibilidad de las iniciativas.

+Sistematizacidn de |a experiencia por iniciativa
+Elaboracién Dacumenta de |a sistematizacion de la experiencia.

Los criterios centrales para la elecciéon de las dos iniciativas son la muestra de avances en la
recuperacion, sostenibilidad y acceso al espacio publico a partir del segundo semestre de 2014,
que genere proceso de apropiacion de las comunidades.

El directorio de los colectivos, serd un insumo para la orientacidn de las iniciativas, en su
operacion, posicionamiento y costeo. Se sugiere sea elaborado con las siguientes variables:

NOMEBRE DE LA LIDER O
EXPERIENCIA

{En afios)

ORGANIZACION Y/O REPRESENTANTE LOCALIDAD TERRITORIO TELEFONO CORREO ELCTRONICO POBLACION ENFOQUE
COLECTIVO LEGAL

B Ambito Espacio Publico — Servicios de Salud Colectiva “SSC”: El proceso de
articulacion con los SSC se centralizard en la canalizacién a los servicios
sociales ofertados por los sectores de Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte “SCRD”, Instituto Distrital para la Recreacién y Deporte “IDRD”,
Instituto para las Artes “IDARTES”, Alcaldias Locales - Seguridad y convivencia
— Policia Nacional, Movilidad — Sistema Integrado de Transporte Publico “SITP”
y Comunidad. Los responsables de este proceso seran el Lider del Ambito
Espacio publico, SSC y Canalizaciones. A continuacion se relaciona la ruta de
trabajo:
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PLANIFICACION: periodo de ejecucion mes de junio a julio de 2014

*En el mesde juniode 2014 el Lider de Espacio publico Identificara la oferta institucionalde
sectorescomo la SCRD, IDRD, IDARTES, Seguridad y convivencia- Policia, Movilidad - SITP y
Comunidad. Enelmesde juniode 2014 iniciard con la SCRD, IDRD, IDARTES y apartirdel mesde
agostocon los otros sectares.

*En articulacion con los sectores mensionados se realizard la territoriolizacion de la oferta
institucional.

oEl Lider de Espacio Publico contextualizard al referente de 55C |a oferta institucional territorializada.
Luegoelreferente de SSCsocializara alos coordinadores territoriales y lideres de cada S5C con el
fin que apropien la oferta instituconaly canalicen a estos servicios sociales.

IMPLEMENTACION: periodo de ejecucién apartir del mes de Julio 2014 a febereo 2015

+Posiconamiento Politico: El lider de Espacio publico contextualizara aleguipo coordinadorde programa y
politicas y referentes de gestion de politicas y programas sobre la oferta institucional de los sectores ya
relacionadados y los avances del proceso de canalizacién a sus serviciossociales (canalizaciones efectivas y
fallidas).

*Monitoreo: A través de mesas de trabajomensual, El Lider del Ambito Espacio plblice, 55Cy Canalizaciones
realizaran seguimiento a la canalizacion a los servicios sociales referenciadosen la etapa de planificacion.
Visibilizacion en Territorios: Evidenciaren minimo 2 boletines agenciados por el programa territorios
saludables de las ESE v minimo en un boletin intersectorial, los resultados del proceso de canalizacion
socializando ndmero de personas canalizadasde los territors saludables, serviciosa los cuales se integraron y

territorios saludables asociadosalejercicio.

EVALUACION: periodo de jecucién apartir del mes de agosto 2014 a febereo 2015

sEvalucion cualitativay cuantitativa con los lideres de 55C, equipo de coordinacion del programa e
instituciones locales sobre la efectividad del procesa de canalizacion.

s5Sistematizacion de la experiencia.

sElaboracion Documento de la sistematizacion de la experiencia.

Teniendo en cuenta que la actividad central trabajo articulado con los Servicios de Salud Colectiva
es la canalizacion a los servicios sociales, a continuacion se relacional la ruta:
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canalizado
canalizacic
ofertado por l¢
caules serealizo |
intersectorial.

Identificacion del caso - ERly ERC

Ellider del Ambito Espacio Piblico
y el Lider de S5C de la ESE,
realizaran el seguimiento a las
canalizaciones realizadas cada mes, Para el caso de las fallidas, e
verificando su efectividad y coordinador territorial le notificara
oportunidad. los ERCy ERI para que haganel
seguimiento al caso.

Alos 8 dias siguientes los
Coordinadores Territoriales
notificaran al lider de Espacio
Piblico via e-mail la reactivacion o
No del caso.

reunién bimensual.

B Ambito Espacio Publico — Ambito Laboral:

El Ambito Laboral cobra importancia para el Ambito Espacio publico, ya que en el proceso de
canalizacion a los servicios sociales genera un ejercicio de priorizacién de las poblaciones,
conforme sus condiciones especiales. Es en este caso, que los nifios, nifias y jévenes en situacion
trabajo seran priorizados por los sectores locales con el fin de integrarlos a los programas que
promuevan practicas saludables y mitiguen el riesgo en el que se encuentran. Se elaboré una ruta
la cual orientard el trabajo ejecutar. Los responsables de esta accién son los lideres de Espacio
Publico y Ambito Labora.
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Lider Ambito Laboral
Socializa y entrega la
oferta institucional
territorializada al
profesional Universitario

EL fisioterapéuta de EP
realizara el seguimiento a
la canalizacion efectiva a

los servicios sociales
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F  Ambito Espacio Plblico — Ambito Institucional, Familiar y Escolar: El lider de

Espacio publico y Lideres de los Ambitos Familiar, Institucional y Escolar, a
través de las reuniones de la coordinacién del programas realizaran
seguimiento al proceso de canalizacién a los servicios sociales ofertados por
sectores como Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte “SCRD”, Instituto
Distrital para la Recreaciéon y Deporte “IDRD”, Instituto para las Artes
“IDARTES”, Alcaldias Locales - Seguridad y convivencia — Policia Nacional,
Movilidad — Sistema Integrado de Transporte Publico “SITP”, Aseguramiento y
Comunidad quienes concertaran la integracion de las lineas de accién
definidas en el Convenio Interadministrativo con la SCRD-IDRD-IDARTES-
SDS.

Ambito Espacio publico — Gestién de Politicas: esta unidad operativa responde
a las acciones enmarcadas a en el proceso de gestion de politica — Politica
Publica de Actividad Fisica. Es por ello que el lider del Ambito Espacio Publico
orientara la operacién conforme las categorias definidas en la Ficha
Metodoldgica del subproceso: GESTION DE POLITICAS Y PROGRAMAS EN
SALUD PUBLICA E INTERSECTORIALIDADY. Teniendo en cuenta las 4
categorias. Las acciones a ejecutar con:

o Posicionamiento Politico: Responder los requerimientos definidos en
el producto “Balance cualitativo y cuantitativo del proceso de
formulacién, implementacién y monitoreo de la politica desde el sector
salud, en el marco de las politicas publicas poblacionales, sectoriales o
intersectoriales y en las instancias de participacion local”’ (pagina 7).

o Direccionamiento Estratégico: Teniendo en cuenta que las acciones
definidas en esta categoria responden a las acciones definidas en las
Unidades Operativas del Ambito Espacio Publico, aportar y participar
de manera activa, para su cumplimiento. (pagina 8).

o Construccién del Conocimiento: las acciones definidas en esta
categoria estan directamente relacionadas con la Fase de Evaluacion y
Sistematizacion del Ambito. Responder a las acciones y productos
establecidos. (pagina 10).

o Monitoreo y seguimiento: Implementar las acciones definidas para el
proceso de canalizacién y seguimiento al plan de accién del programa
Territorios Saludables.

E Ambito Espacio Publico — PAI: El trabajo a realizar por el lider de espacio

publico y la Coordinacién del PAI se centralizard en dinamizar las jornadas,
campafias y Espacio publicos de incidencia local, con el fin de garantizar los
puntos que se requieran para la aplicacion de los biolégicos segun los actores

10 Programa Territorios saludables - Salud para el Buen vivir. Proceso central: planificacion y gestidn integral
de los territorios saludables. Subproceso: Gestion de Politicas y Programas en Salud Publica e
Intersectorialidad. Ficha Metodoldgica.

D
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que alli confluyan. Se coordinara en el marco de las reuniones de coordinacién
del programa Territorios Saludables. Respecto a la gestion de la informacion el
coordinador del PAI reportara con corte mensual (Ultimos 5 dia del mes) al
Ambito de Espacio publico los biolégicos aplicados por escenario, campafia y
jornada conforme lo plantea el tablero de indicadores del Ambito.

B Ambito Espacio Publico — Comunicaciones y Pedagogia: El lider del Ambito
Comunitario y el Comunicador del Programa Territorios Saludables trabajaran
en pro de generar estrategias que visibilicen el programa en el marco del
Ambito de Espacio Publico. Estas acciones estara directamente relacionadas
con el Plan de trabajo de comunicaciones local, avalado por el equipo de
Comunicaciones y Pedagogia Distrital. Como minimo se espera la
participacion en la planeacion, ejecucion y evaluaciéon de las jornadas y
campafias evidenciando los resultados en el boletin Informativo mensual del
programa Territorios Saludables y Movilizacién en medios locales y alternativos
que convoquen, acomparfien las actividades y/o reporten resultados de las
mismas (Seguimiento al Plan de inversion 869 — Actividad 19).

3.2. Unidad Operativa Jornada:

3.2.1. Valoracién de Condiciones Croénicas: Se identifica como una de las estrategias de mayor
aceptacion por la comunidad, ya que es de su interés el conocer su estado de salud y
contar con la orientacién para el inicio de practicas saludables como el consumo de frutas y
verduras, actividad fisica y la disminuciéon de comportamiento de riesgo como el consumo
del alcohol y tabaco. A continuacion se relaciona el anexo técnico y la ruta de atencién el
cual orientar la ejecucion en los territorios:

Subprograma: Todos Ambito de operacion: Espacio Publico

PDA o TV: PDA personas expuestas o afectadas por condiciones Crénicas.

Unidad Operativa: Jornadas

Sujetos de intervencidn o caracteristicas del grupo: Poblacién general Hombres y Mujeres
mayores de 15 ARos sin tener en cuenta régimen de afiliacion al SGSS

Perfil que ejecuta la unidad operativa: Profesional en Enfermeria.

1. Perfilesy Tiempos asignados:

Enfermera: Garantizar 15 minutos por persona tamizada, para una jornada de 4 horas. Las
personas a tamizar seran minimo 16 por perfil, para una jornada de 6 horas minimo 24 por perfil y
para una jornada de 8 horas minimo 32 por perfil. El proceso de sistematizacion inicia con el
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registro de la misma hasta la digitacion en el aplicativo de Tus Medidas a la Medida, garantizando
la Calidad y pertinencia de la informacion.

Cabe anotar que se debe garantizar por jornada, minimo un equipo de dos enfermeras por
escenario, quienes ingresaran en dupla, para dar cumplimiento a la ruta que se adjunta al final del
Anexo.

Referente de Politica y Programa Condiciones Crdnicas: Es el responsable del monitoreo en
campo, verificando la calidad de la toma, registro y atencién al usuario, asi como la entrega de
informes en los tiempos establecidos en esta ficha.

Lider de Espacio Publico: Trimestralmente se reunird con el referente de Politica y Programa
Condiciones Crénicas con el fin de analizar los avances de la estrategia en la localidad,
clasificando la informacion obtenida en tipo A o Tipo B. Entendiendo:

Coordinador Territorial: Serd el responsable de gestionar los espacios e insumos para el
cumplimiento de la estrategia Meta: Cada ESE tendra una meta minima a realizar de acuerdo a lo
establecido en la malla programética y las acciones realizadas son por equipo (profesional en
enfermeria).

Nota general: Las actividades se desarrollaran en los portales y/o estaciones de Transmilenio
definidos por la DSP, Centros comerciales ubicados en los territorios, Recreo vias , jornadas,
lanzamientos de territorios saludables u otros espacios masivos.

LOS ELEMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA SERAN LOS
ASIGNADOS POR LA SDS EN EL ANO 2012. ESTOS DEBERAN CUMPLIR CON LOS MINIMOS
NORMATIVOS DE CALIDAD LOS CUALES DEBERAN RESPONDER A LAS CARACTERISTICAS
DE LA POBLACION A VALORAR.

2. Metodologia, Actividades por componentes de la accién:

CLASIFICACION DESCRIPCION

TIPO A Todas aquellas valoraciones que se generan
en escenario masivos como jornadas,
campafas, conciertos, SITP y demas, que no
facilitan una segunda toma y seguimiento por
individuo.

TIPO B Son todas aquellas valoraciones aplicadas a
individuos que se encuentran en escenarios
fijos, permitiendo un seguimiento e
implementaciéon de una segunda y tercera
toma.
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Momento 1: Alistamiento y Gestién
Concertacion de espacios publicos donde se desarrollara la Estrategia

e Programacién de espacios para el desarrollo de la estrategia, actividad liderada por las
referentes territoriales de las ESE en apoyo del referente de condiciones cronicas.

NOTA. Para estaciones y/o portales de estaciones la articulacion y concertaciéon de espacios se
desarrollara directamente la DSP y Sistema Integrado de Transporte Publico, en donde ademas
desarrollaran los siguientes temas:

e Espacios 100% Libre de humo de tabaco.
e Promocién de la Alimentacién Saludable.
e Tamizaje Poblacional De Condiciones Crénicas “Valoracién condiciones crénicas ”

e El reporte de tamizajes se hara en el marco del procesos de canalizaciones que se encuentra
en la Guia de gestion de programas y politicas

e Para personal nuevo se debe coordinar con el Referente del PDA Condiciones Crénicas y
SISVAN el desarrollo de capacitacion y formacion a los equipos que desarrollaran la estrategia
frente al abordaje de la estrategia, educacion a la poblacion sobre riesgos de exposicion y
estandarizados en la toma de medidas antropométricas

Momento 2: Desarrollo de la Estrategia. ( el desarrollo de la estrategia estara a cargo de los
perfiles definidos en esta unidad operativa)

e Desarrollar la estrategia de acuedo a cronograma en:

Sistema Masivo de trasporte publico: Transmilenio
Centros Comerciales

Salones de Accién Comunal

Jornadas promocionales de salud.

Recreovias

Otros espacios

e Desarrollar procesos de convocatoria de la poblacion a través de los Equipos de
Respuesta inicial y complementarios

e Explicar al usuario la importancia de cada dato que se toma y el uso que se le dara a esta
informacion.

e Realizar Tamizaje a personas mayores de 15 afios con medidas de peso, Talla, IMC,
Perimetro de Cintura, Tensién Arterial, Factores de Exposicion asociados a Condiciones
Cronicas, y Glucometria al 100% de las personas con condiciones de exposicion a
diabetes o intolerancia a la glicemia, poblacion canalizada y conocimiento de su estado de
salud . “ Se diligenciara para la valoracion de condiciones cronicas en espacios publicos la
planilla de registro definida por la DSP”.
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Criterios de calidad ver anexo 1 - instructivo para la toma de medidas antropometrica

e Brindar educacion al usuario tamizado sobre los riesgos de exposicion identificados .

e Canalizar OBLIGATORIA a los servicios de salud y sociales segun hallazgos:

e A EAPB o su red de servicios a TODOS los usuarios cuyo resultado del tamizaje
presento riesgo cardiovascular, diabetes.

Nota. Estas canalizacines son de caracter obligatorio ya que estos usuarios deben
tener examenen complementarios para confirmar su diagnostico de Hipertension y
Diabetes.

e Servicios de Salud Colectivo “promocion de practicas saludables” a TODOS los
usuarios con mas de tres factores de exposiciona padecer condiciones cronicas e
identificados con riesgo cardiovascular y diabetes.

e Canalizacion a servicios sociales

Momento 3: Evaluacién y monitoreo de la jornada:

e Periodicidad del Reporte: La base de datos se enviara a nivel central en las fechas
establecidas por la Direccién de Salud Publica para la entrega de los aplicativos.

Se validara la informacion de acuerdo a los criterios establecidos en el anexo 1.
Instructivo para la toma de medidas antropométricas, Todos los campos son
OBLIGATORIOS

e Se realizara monitoreo de las estrategia en campo por parte del referente de
condiciones cronicas, Este se realiza aleatorio para garantizar la calidad en los
registros y toma adecuada de los medidas antropométricas.

Informe cuantitativo de las campafas realizadas mes vencido: se adjunta planilla de consolidacion
de la informacién, la cual se reportara bimensual, con los siguientes cortes:

ESTREGA DE LA
MES SISTEMATIZADO INFORMACION A
LA SDS
Enero, febrero y Marzo 5 de mayo
Abril, Mayo y Junio 5 de Julio
Julio, Agosto y Septiembre 5 de Octubre
Octubre, Noviembre y
Diciembre 5 de Febrero

Para la vigencia Marzo a Abril del 2014 se debera radicar el informe de lo realizado de Enero a
Marzo del 2014 y posterior cada tres meses. Liderara el referente de condiciones crénicas de la
ESE.
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3. Productos y Medios de Verificacion:

a) Formato:
e Actas de monitoreo
e Planilla Registro Valoracion condiciones crénicas

¢ Formato de Canalizacién a servicios de Salud o sociales

e Acta de capacitacion

b) Medios de verificacion

e Acta de capacitacibn cuando los profesionales que realizan la actividad son
nuevos.

e Planilla de tus medidas a la medida diligenciada y con informacién capturada en
base de datos definida por la DSP y con coherencia en el reporte de los datos

¢) Productos

e Valoracion de condiciones crénicas implementada en sesiones de trabajo de 8, 6 y
4 horas.

e Personas con tamizaje para condiciones crénicas realizado.
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Con el fin de mejorar la atencién prestada a de los usuarios de la estrategia se relaciona una ruta que orienta el paso a paso.

DEBERES Y
DERECHOS

* Saludar al usuario

* Se presenta

Enfermer@. « Sele

socializa la
ESTRATEGIA de
Valoracién de
Condiciones
Cronicas.

LA TOTALIDAD DE

LOS PEFILES
FINALIZAN LA
SESION Y SE
DESPIDEN DEL
USUARIO.

CIERRE DE LA
VALORACION

INFORMACION

SEGURIDAD AL PACIENTE
o ELEnfermer@ realiza la
higienizacién de manos
haciendo uso del
Antibacterial para la
atencion del usuario:
Perfil responsable: TODO
EL PERSONAL DEL
MODULO

Seguimiento a las
canalizaciones en el marco
de las acciones
contempladas en Gestién
de politicas y Programas.
De igual manera se debe
canalizar al ambito familiar
para que sea visitado por
el medico para hacer
seguimiento del mismoy a
los Servicios de Salud
Colectiva de promocion de
practicas saludables.

SE INVITARA AL USUARIO
PARA QUE PASADOS 3
MESES SE ACERQUE
NUEVAMENTE AL MODULO
PARA HACER
SEGUIMIENTO DEL
TAMIZAJE:

CANALIZACION

ACCESO

Todos los usuarios DE 15

ANOS EN ADELANTE
pueden ser tamizados en
la valoracién de
condiciones cronicas sin
importar tipo de
afiliacion.

* De acuerdo a los
hallazgos se canaliza al
usuario a través del
formato de canalizacién a
su servicio de salud o
social seguin necesidad.

TOMA DE DATOS
PERSONALES

REGISTRO E INGRESO
Se realiza el registro de
los datos definidos en el
formato "Valoracion de
Condiciones Cronicas
"establecido por la
Secretaria Distrital de
Salud:

 De acuerdo a las
respuestas dadas por el
usuario anteriormente,
se realizara educacion
en habitos y estilos de
vida saludable:

Sl la valoracién se realiza
en el marco de la linea
de accién ACTIVOS Y
SALUDABLES EL
USUARIO RECIBIRA LAS
RECOMENDACIONES EN
ACTIVIDAD FiSICA POR
EL PROFESIONAL IDRD.

SENSIBILIZACION SOBRE
PRACTICAS SALUDABLES

TOMA DE DATOS DE
RIESGO
COMPORTAMENTAL
Se formulan las preguntas

relacionadas con la
apropiacién o no de
hébitos de Vida
Saludables, tales como:
cuantas veces a la
semana realiza actividad
fisica?, Cuantas
porciones de frutas y
verduras consume al dia?,
Fuma? Ingiere Alcohol?
Entre otr:

Se realiza tamizaje: toma
de tension Arterial, Talla,
peso, perimetro de
cintura, indice de masa
corporal, Toma de
glucometria en los casos
de riesgo identificados
por Perimetro de cintura
elMC.

TOMA DE DATOS DE
RIESGO BIOLOGICO

BOGOTA

TERRITORIO SALUDABLE
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PLANILLA REPORTE VALORACIGN DE CONDICIONES CRONICAS

TRANSMILENIO JORNADAS Y/ CAMPARAS Y DEMAS ESCENARIOS
No. Variable :\::::6 ::}.::5 %de No.de :\ile(::s e No.de
omada el % de mujeres* No. de Hombres | %hombres® |  TOTAL %TOTAL jorodadela| mujeres* | Hombres % hombres* | TOTAL %TOTAL jorodadel| mujeres® | Hombres % hombres* | TOTAL % TOTAL
mujer mujer mujer

1 No. dz personas valoradas por condiciones cronicas durante la

jornada
6 |No.de personas en ciclovital adolescencia (14 2 19 afios)
7 |No.de personas en ciclo vital juventud (19 a 26 afios)
g [No.de personas en ciclo vital adultez (27 a 59 afios)
9 |No.de personas en ciclo vital vejez (60 y mas afios)
0 No. dz personas con cifras en rando de HTA estadio 1 (130/90 8

140/100)
m No. de personas con cifras tensionales en rango de HTA estadio

2 (>140/100
12 [No.de personas con crisis hipertensiva (*160/110)
13 [No.de personas que fuman
14 [No.de personas que consumen alcohol
15 [No.de personas que le agregan szl a la mesa
16  [No.de personas con IMC >=a 30
17  [No.de personas con perimetro abdominal »= 90 ¢cm
18 [No.de personas con glucometria >= 200 mg/dL
19 |No.de personas que hacen actividad fisica
20 [No.de personas que consumen frutas y verduras
29 [No.de personas canalizadas a los servicios de salud
30  [No.de personas canalizadas a servicios sociales
1 No. de personas que conocian e estado de salud en el momento

del tamizaje

* £l porcentaje debe calcularse sobre el total de personas en cada variable
Elaborado por: Grupo técnico condiciones crénicas y Grupo de analisis, monitoreo y evaluacion del Programa Territorios Saludables
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3.2.3.
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Jornadas Locales:

Teniendo en cuenta que las Jornadas hacen parte de los procesos definidos en el
Programa Territorios Saludables, estas pretende visibilizar una tematica en particular en
medio de un contexto nacional, distrital y local donde se hagan evidentes las acciones que
operan en el territorio y el trabajo intersectorial y su intencionalidad en la solucién de las
probleméticas de interés del gobierno local. Es asi como se proyectan en el afio 17
jornadas que se ejecutaran desde el nivel local a partir del mes de marzo 2014 a febrero
2015 (para el caso de los Hospitales que operan en 3 o dos localidades, priorizaran una)
con el apoyo de los sectores rectores en las tematicas relacionadas, en el cronograma de
Jornadas y Campafia. Este ejercicio es responsabilidad de los referentes de programas y
politicas, quienes coordinaran la planificacién, ejecucion y evaluacion de la Jornada. El
lider de espacio Publico participara en los espacios de planeacién y evaluacion, realizando
el monitoreo técnico conforme direccionamiento de la SDS — Anexos técnicos (monitorear
el cumplimiento del plan de trabajo definido para cada jornada y campafia) y apoyando la
gestién intersectorial.

Metodolégicamente se propone sea ejecutada en un dia, a través de una actividad masiva
en el Espacio publico. El referente de Politicas y programas a cargo de la jornada debera
evidenciar 20 horas de gestion, planificacion, ejecucion y evaluacion. Se asignaran perfiles
de los territorios a quienes se les asignan 12 horas, minimo 4 horas en la ejecucién y las 8
horas restantes en las fases de planificacion y evaluacién. Los comunicadores sociales
soportaran la convocatoria a los medios locales y alternativos, con el objetivo de cumplir
con las bases de cobertura establecidas en cada anexo operativo. De igual forma
relacionara en el Boletin mensual del Programa los resultados de la jornada y de esta
manera posicionar las acciones ejecutadas en el marco del espacio publico. Los
coordinadores Territoriales conforme la operaciéon en campo, apoyaran la convocatoria en
los diferentes escenarios del territorio, asignando a los ERI y ERC Un trabajo voz a voz con
las comunidades; De igual manera garantizaran el talento humano requerido en malla
programatica. Para finalizar el coordinador del programa Territorios Saludables de la ESE
sera el responsable de gestionar insumos para la operacién de la jornada.

Campanfas Locales:

Las campafas locales tienen como objetivo aportar a la transformacién de
imaginarios, aportando referencias a conocimientos, practicas y actitudes que dialoguen
con la poblacién generando nuevas referencias, reflexiones que le ubican como actor
social de cambio y le dimensionan en relacion con factores de su entorno social, politico,
econdémico y cultural y por ultimo generando escenarios donde ademas de visibilizar la
problemética se brinde un panorama de estrategias, intervenciones y actores que
proponen respuestas a la poblacion o tematica central. Es por ello que en el marco del
programa Territorios Saludables se realizaran 7 campafias, las cuales desarrollan el
enfoque poblacional, compilando las realidades — necesidades y potencialidades de las
mismas asi como el posicionamiento de enfoques diferenciales de abordaje.

Las campafas se ejecutaran en una semana, minimo 3 dias, maximo 5 bajo estrategias
metodologicas que dinamicen y aporten a los proceso de sensibilizacion y apropiacion en
salud, de igual forma evidenciara en diferentes escenarios las acciones desarrolladas en el
marco del programa Territorios Saludables. Es asi como promocionara la participacion
ciudadana frente al derecho a la salud y generard espacio de reflexidon respecto a la
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teméatica Central; conforme dicha dindmica se aportara a procesos de movilizacion social y
politica que promuevan una conciencia de Salud como derecho.

El talento humano a programar en cada jornada y campafia sera el definido en el anexo
técnico y operativo de cada jornada y campafia, los cuales estan relacionados en los
anexos por equipos técnicos.

El referente de Politicas y programas a cargo de la campafa debera evidenciar 40 horas
de gestidn, planificacion, ejecucién y evaluacién. Se asignaran perfiles de los territorios a
quienes se les asignan 12 horas, minimo 4 horas en la ejecucién y las 8 horas restantes en
las fases de planificacion y evaluacion. Los comunicadores sociales soportaran la
convocatoria a los medios locales y alternativos, con el objetivo de cumplir con las bases
de cobertura establecidas en cada anexo operativo, de igual forma relacionara en el
Boletin mensual del Programa los resultados de la jornada y de esta manera posicionar las
acciones ejecutadas en el marco del espacio publico. Los coordinadores Territoriales
conforme la operacién en campo, apoyaran la convocatoria en los diferentes escenarios
del territorio, asignando a los ERI y ERC un trabajo voz a voz con las comunidades; De
igual manera garantizaran el talento humano requerido en malla programatica. Para
finalizar el coordinador del programa Territorios Saludables de la ESE sera el responsable
de gestionar insumos para la operacién de la jornada.

Jornadas o Campafias de visibilizacién distrital:

La Direccion de Salud Publica priorizara las campafias para la visibilizacion distrital de las
acciones implementadas en el marco del programa Territorios Saludables. Se realizara
una jornada distrital la cual tendrd como objetivo realizar la apertura o cierre de la campafa
y de esta manera un plan de medios distrital o local que evidencie esta actividad. Cabe
anotar que el talento humano sera priorizado y programado por la SDS y ESE conforme su
disponibilidad garantizando de talento humano. Estos referentes seran responsables de la
demanda inducida e implementacion de las acciones a desarrollar, segin lo establecido
desde el nivel distrital.

Para su ejecucién se debe tener en cuenta:
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Implementar el anexo técnico definido desde el nivel central.

Gestion intersectorial local, la cual permita aunar esfuerzos para el cumplimiento de los
objetivos de la jornada. Clave Alcaldia Local y articulacién publico privada.

Concertacion de minimo un punto distrital en el cual se desarrolle Ia jornada, movilizando
minimo 1000 personas. Este sjercicio serd responsabilidad de las 14 ESE que operan el
programa de territorios saludables on la erientacién de la SDS.

Garantizar la planeacién logistica la cual garantice los requerimientos normatives y juridicos
para la ejecucion de eventos mayar a 1000 personas.

Gestionar desde el nivel distrital el plan de medios, con el apoyo del equipo de
comunicaciones de la ESE que tenga como rectoria el espacio o los espacios en los cuales
se desarrollara la jornada.

Los insumos necesarios para la ejecucién de la Jormada distrital hacen parte del 10% de
insumos, 12% de gastos directos de operacién y el 2% de gastos internos de operacién que
paga la SDS a la ESE. En el caso que estos se superen, gestionar con anterioridad con la
Coordinacién Distrital del Programa Territorios Saludables a través del lider territorial de la
SDS.

Realizar la programacién de todos los perfiles segin disponibilidad de cada ESE. Las
responsabilidades se enfocaran en la participacién en la planeacién, ejecucién y evaluacién de
la jornada. De igual manera en el anexo operativo de la jomada se definira la responsabilidad
de cada perfil frente a la convocatoria, organizacion de la comunidad, garantizar la
participacién de la comunidad en el programacién de la jomada y acompafiamiento técnico en
las actividades definidas en el plan de trabajo.

Ejecucién de |a jornada segtn plan de trabajo de la Jornada

Priorizacién del transporte para la comunidad, si esto o requiere.

Identificacion de la comunidad, la cual resalte |a localidad que representa.

Garantizar la divulgacion y publicacitn de la imagen de la campafia y jomada en el nivel local
conforme linea técnica distrital

Registro fotografico de la Jomnada

Evaluacidn de la Jornada

Sistematizacion de la jornada, evidencainde coberturas, resultados de la gestion intersectorial
y resultados de la ejecucién de las actividades centrales de la jornada.
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Mesa Técnica para la apropiacién
de anexo operativo y planeacion
de la jornadas

Mesas de concertacion
intersectorial

Mesas técnicas distritales

Contrataciénde un operador
logistico o definicién del plan
logistico con sus respectivos
soporte técnicos y normativos y
planes de contingencia de
contingencia definidos por el
FOPAE, Movilidad, Palicia,
Secretaria de Salud y demss que
se requieran.

Reuniones y comunicacion a
através de email que evidencie la
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PROYECCION DE LA VIGENCIA

Durante el periodo Octubre- diciembre 2014, el profesional del area de la salud o social
especialista en procesos sociales o de salud que hace parte del equipo territorial de la ESE (Lider
Ambito Espacio publico — Politica Publica de Actividad Fisica), iniciara la gestion y articulacion
sectorial e intersectorial.

La gestion sectorial estd marcada inicialmente por el proceso de articulacion con los diferentes
componentes del programa Territorios Saludables, enfatizando en la identificacion de
problematicas asociadas al no uso del Espacio publico, Identificacion de actores y colectivos que
promuevan el Uso del Espacio Publico, identificacion y priorizacién de iniciativas comunitarias,
gestion intersectorial para la movilizacion de iniciativas priorizadas. Se propone desde el nivel
central un minimo de 6 iniciativas por ESE (2 enfoque Ambiental y 4 promuevan el uso,
recuperacion y sostenibilidad del Espacio publico).

En conjunto con el lider del Ambito Comunitario — Servicios de Salud Colectiva se recogera la
informacién que ha surgido del proceso diagndstico que se concreta durante el mes de marzo en
las Asambleas Locales, insumo base para la Gestion y articulacion intersectorial centralizada en la
focalizacion de la repuesta y movilizando las iniciativas comunitaria con énfasis en la recuperacion
del espacio publico. Respecto a los avances entorno a la gestibn de los Territorios
Ambientalmente Saludables, se iniciara con la contextualizacién y articulacién de procesos por
parte del referente de politicas y programas de GESA, esto como reconocimiento del histérico y
potencializador de procesos el territorio.

La articulacion con el referente local de cultura, movilidad, seguridad y ambiente, reconocerd la
dinamica del territorio frente al uso o no del espacio publico y de esta manera integrarse a espacios
de decision que permitan movilizar la oferta institucional en pro del derecho a la salud en este
ambito de vida cotidiana. En ese marco, la Secretaria de Salud ha acordado con la SCRD aportar a
la construccion del Sistema Distrital de la Educacion Fisica, Actividad Fisica, Recreacién y Deporte
de Bogota, como escenario de gestién, movilizacién y tomas de decisiones entorno a la promocion
de la cultura, la recreacion y el deporte, contribuyendo directamente a la calidad de vida y salud de
la poblacion Bogotana.

Con el fin de fortalecer los procesos de posicionamiento politico, a través de los cuales se
socializan las probleméticas y sociales de los territorios y se moviliza la respuesta intersectorial, la
Secretaria de Salud avanzara en la articulacion y toma de decisiones con sectores como Movilidad,
Subdireccién de Seguridad y Convivencia y la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte y con el
fin de aportar a la calidad de vida y salud en el espacio publico

Es por ello que una de las propuestas es dar continuidad a las acciones que se han desarrollado
en articulaciéon con la SCRD, el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte (IDRD) vy el
Institutito Distrital de la Artes (IDARTES) las cuales han promovido el disfrute y goce del espacio
publico e por medio de las estrategias centrales las cuales se han enfocado en la promocion de
practicas protectoras de la salud y de prevencion de la enfermedad de los nifios, nifas,
adolecentes, jévenes y personas mayores de las localidades. Para su operacién los Hospitales de
la Red Publica han garantizado el talento humano (profesionales de las areas sociales y
terapeutas) y recursos fisicos para la gestion y soporte técnico.

De igual manera la Secretaria de Salud de Bogota pretende aportar una mirada integral por medio
del desarrollo de jornadas y campafias por la salud, que permitan no solo el encuentro de
diferentes actores del territorio, sino también que fortalezcan el vinculo de los equipos territoriales
de salud con las comunidades que habitan y/o comparten el territorio para la promocion y la
garantia de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas. Para dar cumplimiento a esta accion se
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contara con profesionales de los Equipos de Respuesta Inicial y Complementaria quienes
realizaran acciones promocionales que sensibilicen a las comunidades.

4. OBJETIVOS DEL AMBITO

4.1. Objetivo General:

Promocionar practicas saludables en el Distrito Capital a través de la Gestidn inter e intra
sectorial, campafias y jornadas que recuperen, resignifiquen y optimicen el espacio publico de
la ciudad en el marco de la implementacion de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud
para la no segregacion.

4.2. Objetivos Especificos

e Garantizar un proceso de gestiébn con los sectores de la administraciéon distrital que
dinamicen la politica publica de Espacio Publico en Bogotd, para lograr la re-significacion
del espacio publico a través del goce del Derecho a la Salud, la Movilidad Humana y la
Seguridad Ciudadana.

e Promover acciones colectivas en el &mbito de Espacio Publico que visibilicen el programa
“Territorios Saludables” (Campafias y Jornadas).

e Identificar los Espacios Publicos existentes en los territorios que la comunidad reconozca
como espacios de correlacion e intercambio cultural.

e Sistematizar y evaluar permanentemente las acciones priorizadas en el &mbito espacio
publico en el marco de la gestion intersectorial para identificar los resultados y apropiacion
de las mismas por las comunidades que habitan y/o comparten los territorios.

e Avanzar en el fortalecimiento técnico a los equipos de las ESE que promuevan la
construccion del ambito de Espacio Publico desde el sector salud, en el marco de la
Estrategia de Atencion Primaria en Salud.

e Aportar a la construccién del sistema distrital de Deporte, recreacién y actividad fisica,
como garantia para el disfrute y aprovechamiento del espacio publico.

5. ASPECTOS OPERATIVOS
5.1. Fase 1: Planificacion:

En esta fase, los equipos de los territorios elaboraran el plan de trabajo y/o plan de
acuerdos, el cual orientara la operacién de las acciones en el territorio. Para dar
cumplimiento a esta planeacion el talento humano debera ejecutar 3 momentos:

a) Fortalecimiento técnico y de capacidades: Los perfiles que desarrollaran acciones
en el ambito de Espacio Publico, deberan participar de manera activa en las
convocatorias de asistencia técnica lideradas por la Secretaria de Salud de Bogota
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con el fin de generar, armonizar o fortalecer el abordaje metodologico y las
herramientas para el desarrollo de las acciones en salud con calidad y oportunidad.
Esta fase se desarrollara a lo largo de toda la vigencia. De igual manera desde el
nivel local, la ESE garantizara la induccion y re inducciéon a los profesionales
nuevos, con el fin de contextualizar sobre la dindmica local, estructura de la ESE,
operacion del programa Territorios Saludables en las localidades asignadas,
operacion del Ambito Espacio publico y demas que considere. El profesional
Especializado en Ciencias Sociales o de la Salud sera el responsable de las
siguientes acciones:
e Socializar la base documental del Ambito Espacio publico y su operacion
desde los equipos coordinadores hasta la operacion, conforme el plan de
induccion, ree-induccién y/o asistencia técnica definido por la ESE.

e Participar en Congresos, mesas técnicas, Seminarios y demas que
convoque la SDS y la ESE. En el mes de Febrero participaran y asumiran
el rol de moderadores y relatores en el “Il CONGRESO INTERNACIONAL
CIUDAD Y TERRITORIOS SALUDABLES”.

b. Identificacién: Con base en el proceso de territorializacion, concejos territoriales
y asambleas (Ambito Comunitario), acciones en cabeza de los equipos ERI 'y ERC
durante la vigencia 2014, se identificaran y priorizaran los escenarios, recursos y/o
problematicas que dinamicen o no el uso del espacio publico. Uno de los aspectos
a tener en cuenta es el reconocimiento de los Espacios publicos por las
comunidades, como lugares de interaccion social y de importancia para el
desarrollo humano de los mismos.

Definicion de plan de accion: La definicion del Plan de Accién del Ambito — Espacio
Publico se concertara inicialmente con los profesionales de los equipos ERI Y ERC
que operaran en el Ambito, luego con el equipo coordinador de la ESE, se
continuara con la validacién intersectorial especificamente con las instituciones
locales aliadas a los procesos de salud frente al espacio publico y finalmente
avalado por el nivel Distrital SDS.

Referente Ambito Espacio Publico: Profesional especializado en ciencias sociales o
de la salud con experiencia minimo de 2 afios en procesos de Salud Publica. En el
caso de no contar con el titulo como profesional especializado, debe estar inscrito
o cursando la especializacion, evidenciando minimo 2 afios de experiencia en
procesos de salud publica — Coordinacion del Ambito Espacio Puablico o Liderando
estrategias de Actividad Fisica. Responsable de gestionar movilizar la respuesta
para el mejoramiento y/o recuperacion del espacio publico. Apropiacién de la
Georeferenciacion local, trabajo articulado con el equipo ASIS.

Perfiles ERI y ERC: profesionales universitarios, técnicos y/o auxiliares, definidos
en los anexos técnicos y metodoldgicos de cada accidn a implementar en el Ambito
Espacio publico. Acciones definidas en el ejercicio de territorializacion.
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Subproductos:

Participacion en la induccion, ree-induccion y/o participacion en espacios de
fortalecimiento de capacidades convocados por la SDS o ESE.

Concertacion del plan de accion minimo con los profesionales de los equipos ERI
y ERC que operaran en los Ambitos, referente de programas y politicas de GESA,
coordinadores Territoriales, Coordinadores de ambitos de vida cotidiana y
coordinador de programas de politicas, que evidencie la planeacion,
implementacién y evaluacién y sistematizacién de las Unidades Operativas
(Gestién y Jornadas).

Apropiacion de la Georeferenciacion de Escenarios — El Lider de Espacio Publico
en articulacion el equipo ASIS, Coordinadores Territoriales y apoyos a la
coordinacién territorial, con el fin de identificar la informacién que reconoce la
dinamica de la localidad frente al abordaje y acceso al Espacio Publico.

Plan de Accién Ambito, concertado con el equipo de la ESE, socializado a las
instituciones locales aliadas los procesos de salud y espacio publico y avalado por
la SDS.

Insumos:

Papeleria

Sistema grabacion de voz
Herramientas ofiméticas
Mapas

Medios de verificacién:

Actas y listados de asistencia de la ESE

Certificaciones de participacion a espacios de fortalecimiento de capacidades

Aval favorable del plan de accién del Ambito Espacio publico emitido por las SDS
Archivo con los Mapas en medio magnético — georeferenciacion de Escenarios/
espacio publico

Aspectos a auditar:

Verificacién de la concertacion, construccion y puesta en marcha del Plan de accién del
ambito espacio publico el cual debera ser concertado con el equipo coordinador de la ESE,
instituciones locales y avalado por la SDS.

Verifjcacién de Memorias avaladas por la SDS para la construccion de la base conceptual
del Ambito Espacio Publico.

Verificaciébn Georeferenciacién escenarios — espacio publico.

i
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5.2. Fase 2: Implementacién de Accines:

La fase de implementacion de acciones promocionales de informacién, comunicacion y
educacion en el Ambito Espacio Publico define la operacién bajo dos alternativas:

306
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Gestion Intersectorial: Los profesionales especializados — Referentes del ambito
Espacio publico, continuaran con la gestién intersectorial desde el nivel local,
aunando esfuerzos que faciliten la implementacion de la respuesta intersectorial
(Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, Movilidad - SITP y Seguridad y
Convivencia-Secretaria de Gobierno y/o Policia Nacional). Previo a la gestién
realizar el andlisis situacional del Ambito con el fin de reconocer las problematicas
y orientar la respuesta conforme priorizacion de los territorios y visibilizacion de las
iniciativas comunitarias.

Implementacién de Acciones Colectivas: Entendidas como acciones lideradas,
promovidas o que movilizan mas de un actor de la comunidad, se implementaran
en el Ambito de Espacio Publico a través de las Jornadas y Campafas las cuales
pretende sensibilizar e identificar las percepciones frente a la salud. De igual
manera, las acciones colectivas que se implementan en el marco Convenio
Interadministrativo con la SCRD-IDRD-IDARTES-SDS, promocionando practicas
saludables en escenarios como el Escolar, Laboral, institucional, Servicios de
Salud Colectiva y Comunitario por medio de practicas culturales, recreativas y
deportivas. Los profesionales Especializados — Referentes del Ambito Espacio
publico, El lider de SSC del programa vy los lideres de cada SSC ubicados en los
territorios, seran los responsables de dinamizar el proceso de canalizacion a los
servicios sociales que se generen desde el Ambito, cabe anotar que el Referente
de Espacio publico entregara la oferta institucional territorializado para canalizar de
manera efectiva a la comunidad. El Lider del Ambito Comunitario y los médicos y
enfermeras, lideres de los consejos microterritoriales articulard y orientara la
movilizacion de las iniciativas comunitarias promovidas desde el Ambito
Comunitario con énfasis en la recuperacion del espacio publico. El profesional
Especializado se articulara con el referente de TAS para realizar seguimiento a las
iniciativas con énfasis en la recuperacion del espacio publico.

Respecto a la operacion de las Jornadas y camparfias el lider del Ambito Espacio
publico sera el responsable de:

v' Jornadas y Campafias locales: Socializar al equipo de Gestion de programas y
Politicas las jornadas a desarrollar segun programacion definida por la
Secretaria de Salud, aclarando los roles y responsabilidades. De igual manera
monitorear el cumplimiento de los parametros de oportunidad y calidad segun
lo establecido en cada anexo técnico y metodoldgico para el respectivo reporte
de indicadores.

v" Valoracion de Condiciones Croénicas: Verificarda el cumplimiento de la
programacion local en articulaciéon con la coordinacion del programa de
territorios saludables, coordinacion territorial y la referencia del programa de
cronicas de la ESE. Cabe anotar que en articulacion con el referente de
Crénicas se realizara el seguimiento a la calidad de la Informacion obtenida en
cada evento y su publicacion si esta se requiere.

v' Canalizaciones a servicios sociales: Con el fin de aportar al proceso de
canalizacion efectiva a los servicios sociales y de salud ofertados desde el
nivel local, el referente del &mbito debera:
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Articularse con el referente local de cultura y de IDRD con el fin de obtener la
oferta institucional actualizada y territorializado.

Socializar y entregar a los equipos territoriales que lideran los SSC, la oferta
institucional del sector Cultura, Recreacion y Deporte con el fin canalizar a los
ciudadanos y ciudadanos a los servicios sociales.

Realizar seguimiento a la canalizacion en articulacién con los Lideres de Ambito
Laboral, SSC y Coordinadores de territorios y/o referente de calizaciones.

Con el resultado al seguimiento de las canalizaciones socializar al gestor local de
cultura y al gestor comunitario del IDRD para verificar la efectividad de la
canalizacion.

Articularse con el referente local del programa de cronicas para verificar la
efectividad de las canalizaciones a los servicios de salud realizadas en el marco de
las acciones ejecutadas en el Ambito de Espacio publico.

Referente Ambito Espacio Publico: Profesional especializado en ciencias sociales o
de la salud con experiencia minimo de 2 afios en procesos de Salud Publica. En el
caso de no contar con el titulo como profesional especializado, debe estar inscrito
o cursando la especializacién, evidenciando minimo 2 afios de experiencia en
procesos de salud publica — Coordinaciéon del Ambito Espacio Publico o Liderando
estrategias de Actividad Fisica.

Subproductos:

Gestion intersectorial que viabilice la implementacion de una respuesta integrada
conforme las realidades de las comunidades que habitan en los territorios.
Concertacion de acciones y apropiacibn marco situacional de la localidad,
conforme realidades de los territorios. Este ejercicio se realizara con el equipo
coordinador del programa “Territorios Saludables”.

Acompafiamiento técnico, monitoreo y seguimiento, orientando la implementacion
de las acciones a operar en el marco del Ambito Espacio Publico.

Priorizacién de las iniciativas comunitarias a movilizar.

Plan de acuerdos que garantice un seguimiento a la operacion de las acciones del
Ambito Espacio Publico en los territorios.

Insumos:

Papeleria

Insumos- actualizacién de la territorializacién (Georeferenciaciéon de escenarios y
realidades)

Herramientas ofimaticas

Medios de verificacion:
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Actas y listados de asistencia de la ESE
Territorializacién y priorizacion de la Respuesta en el Ambito
Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co

Ol SR



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Territorializacion de la oferta institucional
Directorio colectivos que promuevan el uso, recuperacién y sostenibilidad del
Espacio publico, articulacion Ambito Espacio Publico — TAS

e Plan de Acuerdos intersectorial — evidenciado en el plan de accién del ambito y/o
de manera individual dependiendo los tiempos de concertacion.

e Formato priorizacion de problemaéticas en el Espacio Publico, articulacion Ambito
Espacio Publico — Ambito Comunitario

Aspectos a auditar:

Verificar la gestion intersectorial, el trabajo de coordinacion de la operacion de acciones en
el Ambito Espacio Publico, conforme caracteristicas de los territorios.

5.3. Fase 3: Evaluacion y Sistematizacion:

{ BOGOTA Info: Linea 195 150 9001 N]Tg&P

Se realiza el reconocimiento y analisis de la experiencia a través de su sistematizacion,
iniciando con el levantamiento de la informacién a través de los instrumentos definidos por
la Direccién de Salud Publica (actas, listados de asistencia y Formato de evaluacion
acciones colectivas) y andlisis de los resultados cualitativos y cuantitativos. Cabe anotar
gue esta fase se implementara en cada una de las unidades operativas del ambito durante
la vigencia 2014, primer semestre evaluacion de las lineas de accion enmarcadas en el
convenio interadministrativo entre la SCRD-IDRD-IDARTES-SDS, campafas y jornadas
ejecutadas en este periodo; durante el segundo semestre se evaluaran en la operacion las
acciones priorizadas y campafias y jornadas programadas y acciones intersectoriales
definidas con instituciones como la SCRD, IDRD, IDARTES, Secretaria de Gobierno,
Movilidad y SIT.

De igual forma se debe realizar el seguimiento a los resultados definidos en el Plan de
Accion del Ambito, los cuales deberan sistematizarse mensualmente a través del
seguimiento 869, frente a las 2 metas y 4 actividades relacionadas con el tema de
Promocion de la Actividad Fisica. Con la misma regularidad evidenciaran los avances a
través del Tablero de Control Acciones Colectivas del Ambito y los que defina la Direccion
de Salud Publica segun prioridad. Ver Anexo Matriz de seguimiento mensual.

Cabe anotar que los programas y acciones ejecutadas en el Ambito, cuentan con un
proceso de evaluacion permanente en la operacion, aplicando no solo encuestas de
satisfaccion, si no pretest y post test los cuales permiten identificar los imaginarios y/o
realidades de las comunidades participantes en torno a la promocién de practicas
saludables como la Actividad Fisica, la Alimentacién, la Salud Oral y demas que se
promocionan en el Ambito. La responsabilidad de la sistematizacion de la informacion se
comparte con los referentes de cultura y de salud la cual se especifica en los anexos
técnicos y metodoldgicos de cada linea de accion, definiendo los responsables y la
regularidad de la entrega.

Teniendo en cuenta que el espacio publico es el territorio social mas amplio en el cual se

entretejen lazos entre las personas y la arquitectura urbana y rural de la ciudad, surgen
acciones transversales a las cuales se les dara respuesta de manera integrada.
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Par el periodo agosto 2014 — Febrero 2015, los lideres de Espacio Publico participaran de
manera activa en el proceso de Sistematizacion de los Macro-procesos del ambito. El
trabajo se realizara a través de la conformacion de equipos de trabajo distrital a través de
los cuales se realizard revision bibliografica, avances de los procesos y sistematizacién de
la experiencia. Este ejercicio evidenciara los avances del Ambito, insumos base para la
publicacién de los resultados e impacto del mismo. Los equipos conformados son:

SCRD-IDRD-IDARTES-SDS

JORNADAS Y CAMPANAS
*ESE Tunjuelito

Cabe anotar que se realizaran mesas técnica para la planeacion, operacién vy
sistematizacion de cada macro proceso, es por ello que cada referente dara la mirada local
(dindmica de cada localidad) orientando con el equipo distrital la linea técnica de cada
tematica. A continuacién se relaciona las acciones minimas que debe realizar cada
equipo:

SCRD-IDRD-IDARTES-SDS: Mesas de trabajo distrital, elaboracion de fichas técnicas,
documentos y/o instrumentos que aporten a la sistematizacion del proceso y seguimiento a
las acciones que a la fecha se estén ejecutando en territorio y reportar el consolidado de
los avances de la estrategia por cada localidad.

TRANSMILENIO: Mesas de trabajo distrital, seguimiento a las acciones que a la fecha se
estén ejecutando en territorio, elaboracién de fichas técnicas o planes de trabajo o
lineamientos para la operacién en lo local y reportar el consolidado de los avances de la
estrategia por cada localidad
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ASEGURAMIENTO - SITP - SDIS: Participar en Mesas de trabajo distrital, aportar a la
construccion de la linea técnica para la operacion local y reportar el consolidado de los
avances de la estrategia por cada localidad, con corte quincenal o semanal, dependiendo
el requerimiento distrital.

SISTEMATIZACION: Participar en Mesas de trabajo distrital, orientar la estructura de la
base documental del Ambito Espacio Publico, retroalimentarla y hacer definir con el
referente distrital el proceso de sistematizacion del Ambito.

JORNADAS Y CAMPANAS: Participar en Mesas de trabajo distrital, orientar la operacion
de jornadas y campafias conforme experiencia en el nivel local. Consolidar los resultados
mensuales de las campafas y jornadas realizadas ejecutadas en los territorios.

Perfil:

e Referente Ambito Espacio Publico: Profesional especializado en ciencias sociales o
de la salud con experiencia minimo de 2 afios en procesos de Salud Publica. En el
caso de no contar con el titulo como profesional especializado, debe estar inscrito
0 cursando la especializacion, evidenciando minimo 3 afios de experiencia en
procesos de salud publica — Coordinacion del Ambito Espacio Publico o Liderando
estrategias de Actividad Fisica.

Subproductos:

e Sesiones de trabajo por medio de las cuales se realice el seguimiento y evaluacién
de las acciones a implementar en el Ambito Espacio Publico. Se debe contar
minimo con la participacion de actores intersectoriales segun la accién o estrategia
a monitorear. Respecto a la operacion en los territorios se realizaran estas
sesiones con el equipo coordinador del programa Territorios Saludables de la ESE.

o Reporte mensual de las acciones ejecutadas en el ambito a través del Seguimiento
869 y el tablero de control del Ambito.

e Documento de sistematizacion de la experiencia el cual evidencie analisis
situacional, avances conceptuales y metodolégicos del Ambito Espacio Publico,
logros, dificultades y plan de mejora, con el andlisis cuantitativo de cada estrategia
y unidad operativa. Este producto se entrega corte agosto y diciembre 2014.

Insumos:

e Papeleria
e Herramientas ofimaticas

Medios de verificacién:

Actas y listados de asistencia de la ESE

Pre test — post test (definidos por el convenio)

Encuestas de percepcion (las definidas por el convenio)

Formatos acciones colectivas establecidos por la Direccion de Salud Publica
Formato- Valoracién de Condiciones Croénicas.
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Aspectos a auditar:
Verificar la evaluacion y sistematizacion del Plan de Accion del Ambito, vigencia 2014.

Verificar el reporte mensual de las acciones ejecutadas en el ambito a traves del
Seguimiento 869 y el tablero de control del Ambito.

FASE CRONOGRAMA. AMBITO ESPACIO PUBLICO PARA LA SALUD Y CONVIVENCIA
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6. CRONOGRAMA JORNADAS Y CAMPANAS VIGENCIA FEBRERO — DICIEMBRE 2014

A continuacion se referencia el cronogramas de las jornadas y campafias locales a ejecutar en la
vigencia 2014. De igual manera se adjuntan los anexos operativos y técnicos de las jornadas del
periodo mayo-julio para su respectivo monitoreo por parte del Lider del Ambito Espacio Publico.
Para el caso de la Jornada “Prevencion y erradicacion del trabajo infantil”, no se adjunta anexo ya
gue esta se realizara conforme acuerdos intersectoriales en el marco de la Mesa Distrital para la
Erradicacion del Trabajo Infantil.
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PROFESIONAL DE GESTION DE

Septiembre

Noviembre

VIGENCIA 2014

JORANDAS O CAMPANAS PROGRAMAS Y POLITICAS HORA PAR TERRITORIO HORAS
Jornada Ejecutada y Evaluada - LGBTI - Hombre
Gay / Mes de Febrero de 2014. Ref. Politicas y Programas LGBTI 20 |Enfermeria, Psicologia y Médico 12
Jornada ejecutada y evaluada - Deteccién temprana Medicina, Enfermeriay Tecnico
de cancer de cuello uterino y cancer de mama/ 3 al Salud- Auxiliar de enfermeria-
8 de marzo de 2014. Ref. Politicas y Programas Crénicas 20 [salud publica 12
Ciencias Ambientales,
Campafia ejecutada y Evaluada - Infancia / 13 al 16 Psicologia, terapéuta,
de mayo de 2014. odontdlogo, auxiliar en salud
Ref. Politicas y Programas Infancia 40 |oral y enfermeria. 12
Jornada ejecutada y Evaluada - Mes de la Terapéutas, Ciencias sociales y
Discapacidad Ref. Politicas y Programas Mujer y Género 20 |Psicologia 12
It j Eval - Prevencion o .
i?ra;nglf ncz:(:?a)éajoalnﬁﬁzl evenciony Ref. Politicas y Programas Etnias -
Profesional Especializad de Salud al Trabajo| 20 |Medicinay Enfermeria 12
U Medicina, psicologia, nutricion,
Campanfia ejecutada y Evaluada - Semana de la P
Diversidad odontologia y ciencias
Ref. Politicas y Programas Etnias 40 |ambientales. 12
Camparia ejecutada y Evaluada - Juventud / 13 al Enfermeria, nutriciény
17 de agosto de 2014. Ref. Politicas y Programas Juventud 40 |psicologia 12
P . Terapeuta, Ciencias
Campafia ejecutada y Evaluada - Vejez Humana e N . .
Incluyente / 26 al 29 de agosto de 2014 ambientales, psicologfa,
Ref. Politicas y Programas Envejecimeintoy| 40 |enfermeriay medicina. 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - LGBTI - Dia
internacional del orgullo Gay. Ref. Politicas y Programas LGBTI 20 |Enfermeria, Psicologia y Médico 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - Celebracion del
mes de la Lactancia Materna / Mes de agosto 2014, Ref. Politicas y Programas SAN 20 |Enfermeriay nutricién. 12
Campania ejecutada y Evaluada - Habitos de Vida Medicina, psicologia, nutricién t
Saludable / 22 al 29 de septiembre de 2014 Ref. Politicas y Programas Crénicos 40 [terapeuta. 12
Conmemoreacion dia de Accién Global por un
aborto legal, seguro y gratuito / 28 de septiembre
2014. Ref. Politicas y Programas Mujer y Género 20 [Ciencias sociales y Psicologia 12
Jornada ejecutada y evaluada - Prevencion
Embarazo en Adolescente - Mes de Septiembre de
2014 Ref. Politicas y Programas Juventud 20 |Psicologiay enfermeria 12
Jornapia Ejecutgda y Ev;}luada - Celebracion dia Ciencias ambientalesy
Mundial de la Alimentacién / 16 de octubre de 2014. Ref. Politicas y Programas SAN 20 |nutricien. 0
Mes internacional de la Concientizacion y deteccion Medicina, Enfermeria y Tecnico
temprana del Cancer de Mama y del Cuello Uterino / Salud- Auxiliar de enfermeria-
14 al 18 de octubre de 2014, Ref. Politicas y Programas Crénicas 20 |salud publica 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - Celebracion del dia
Mundial de la Salud Mental- Mes de Octubre de
2014. Ref. Politicas y Programas Salud Mental 20 |Ciencias sociales y Psicologia 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - Salud Oral al Odontologias y auxiliar en salud
Parque / Mes de Octubre de 2014. Ref. Politicas y Programas Salud Oral 20 |oral. 12
Jornada ejecutada y Evaluada - Trabajo digno Profesional Especializad de Salud al Trabajo P L
/Poblacion Carretera y Recicladora Ref. Politicas y Programas de Adultez. Técnico dmbiental, Medicinay
20 [Médico. 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - Etapa de ciclo
Adultez: VIH - Transmisible / 26 o 27 de noviembre Medicina, psicoldgiay
de 2014. Ref. Politicas y Programas SSR 20 |enfermeria 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - Salud Plena para
las Mujeres / Noviembre 25 de 2014. Ref. Politicas y Programas Mujer y Género 20 [Ciencias sociales y Psicologia 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - LGBTI - Semana de
la Diversidad Sexual / mes de octubre 2014. Ref. Politicas y Programas LGBTI 20 |Enfermeria, Psicologia y Médico 12
Jornada Ejecutada y Evaluada - Promocién de la
Salud Mental y Buen Trato - Mes de noviembre de
2014. Ref. Politicas y Programas Salud Mental 20 |Ciencias sociales y Psicologia 12
JORNADAS DE VISIBILIZACION REFERENTE DE POLITICAS Y PROGRAMAS TOTALIDAD DEL TALENTO
ASIGNADO 40 HUMANO 12
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