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SIGLAS

SDS: Secretaria Distrital de Salud
CNSC: Comision Nacional del Servicio Civil

CORDIS: Aplicativo de Correspondencia Distrital
DGTH: Direccién de Gestién de Talento Humano

OAD: Oficina de Asuntos Disciplinarios

PERNO: Aplicativo de Personal y Nomina

TIC: Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
TEAMS: Espacio de trabajo basado en chat de Office 365

C: Control
R: Riesgo
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1. OBJETIVO GENERAL DE LA AUDITORIA.

Realizar la verificacion de la administracién del riesgo en el proceso de Gestion del
Talento Humano teniendo en cuenta los roles que desempefan las lineas de defensa,
especialmente en los procedimientos de nombramiento de derechos preferenciales y la
liguidacion de primas técnicas, realizando pruebas selectivas de cumplimiento de
conformidad con el marco normativo especifico y los principios de la funcion
administrativa.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA AUDITORIA.

v’ Verificar la normatividad aplicable para encargos por derechos preferenciales y
liquidacion de primas técnicas y verificar la respectiva publicacion en el aplicativo
de uso formal de la SDS - ISOLUCION.

v Verificar los procedimientos relacionados con encargos por derechos
preferenciales y liquidacion de primas técnicas

v’ Verificar aleatoriamente los encargos por derechos preferenciales 2018, 2019 y
2020. Revisar las resoluciones de derechos.

v" Verificar procedimiento para reclamaciones.

v Interaccion del proceso de Gestion del Talento Humano con los demas procesos
de la entidad para suplir las necesidades de vinculacion de personal.

v Verificar aleatoriamente la liquidacion de primas técnicas 2018, 2019 y 2020
y cambios de acuerdo con las escaleras.

3. ALCANCE DE LA AUDITORIA.

La Auditoria se realiza por medio por pruebas selectivas de cumplimiento al proceso de
Gestion del Talento Humano, aplicando entrevistas, visitas de campo y listas de
verificacion. El periodo para evaluar comprende entre el 01/06/2018 al 30/06/2020, de
igual manera, se profundizard y avanzaréa fuera del término, tanto anterior como posterior
al alcance determinado a criterio de los auditores.

4. CRITERIOS DE AUDITORIA.

Para el desarrollo de la auditoria se tendra en cuenta el marco normativo, los principios de
la funcion administrativa, el conjunto de procedimientos, politicas, riesgos y controles
orientados al cumplimiento de los objetivos del proceso y de las metas que son
competencia de la Direccion de Gestion del Talento Humano.
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5.

MARCO LEGAL.

En términos generales, las competencias normativas a evaluar y que enmarcan el
desarrollo de la auditoria se encuentran contenidas fundamentalmente en:

>
>

Constitucion Politica de Colombia de 1991.

Ley 87 de 1993. “Por medio de la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 909 de 2004 Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 4500 de
2005, Reglamentada por el Decreto Nacional 3905 de 2009, Reglamentada
parcialmente por el Decreto Nacional 4567 de 2011. Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se
dictan otras disposiciones.

Ley 1474 de 2011 Fortalecer los Mecanismos de Prevencion de la Corrupcion.

Ley 1960 de 2019; Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico
de carrera administrativa.

Decreto 471 de 1990. Por el cual se unifica la reglamentacion de la prima técnica
en las dependencias de la administracion central del distrito especial de Bogota.

Decreto 320 de 1995. Por el cual se reglamenta el reconocimiento y pago de la
prima técnica para los niveles directivo, ejecutivo y profesional de la administracion
central del Distrito Capital.

Decreto 507 2013 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.”

Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Puablica” - MIPG Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Decreto 118 del 27 de febrero de 2018, Por el cual se adopta el Codigo de
Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital 489
de 2009, "por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito
Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 1499 de 2017.

Resolucion 312 de 2018, SDS, Politica de administracion de riesgos.
Lineamiento Gestion de Riesgos SDS, Codigo: SDS-PYC-LN-12.

Normograma del Proceso registrado en la herramienta Isolucion.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18372#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=18372#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=37526#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44939#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44939#0

OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Monica Marcela
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Ulloa M _
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Olga Lucia Vargas

ALCALDIA MAYOR INFORME DE AUDITORIA /fgf’ootfa do por: Olga Lucia Vargas
DE BOGOTAD.C. Z 1 . .
Cadigo: SDS-ESC-FT-003 V.7 Cobos

» Las demas que sean atenientes al proceso.

6. METODOLOGIA UTILIZADA.

La auditoria se efectta como evaluacién independiente, mediante pruebas de
cumplimiento; corresponde a un proceso programado de tipo interno que incorpora los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG; mediante la aplicacion
del método PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar) con la siguiente secuencia:

Planear:

v

Revision normativa y documental del proceso.

v/ Consulta con el equipo de trabajo de control interno sobre resultados de auditorias
anteriores, con el fin de determinar los principales incumplimientos. (Incluye
agentes internos y externos).

v Elaboracién del plan de auditoria.

v Definicion de objetivo, alcance, cronograma de la auditoria los cuales se
entregaron previamente mediante memorando con RAD 20201E18436, fecha 5 de
agosto de 2020.

v/ Conocimiento de la estructura interna y principales funciones del proceso auditado.

v" Principales productos y/o servicios que se desarrollan en el proceso.

v Areas involucradas o que se interrelacionan en el proceso.

v" Conocimiento de los riesgos del proceso.

v' Preparar la auditoria de campo, papeles de trabajo. Se elaboraron papeles de
trabajo como es la lista de verificacion avalada por el jefe de la Oficina de Control
Interno.

Hacer

v' Realizar las visitas de campo.

v" Recoleccidn y verificaciéon de la informacion entregada por el proceso.

v Identificacién en campo de posibles incumplimientos, falencias en las actividades
de control, ambiente de control, gestion del riesgo.

Verificar:
v" Revision de las observaciones al Informe preliminar de auditoria.
Actuar:

v' Ajustar el informe preliminar de acuerdo con las observaciones resultado de la
mesa de cierre.

v' Asesoria para la formulacion del plan de mejora con las acciones correctivas para
las No conformidades o acciones para abordar riesgos que llegaren a resultar de
la evaluacion.

v' Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan de Mejoramiento.
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7. ANALISIS DE INFORMACION Y DE DATOS.
7.1 ASPECTOS METODOLOGICOS Y NORMATIVIDAD

Tenido en cuenta el cronograma propuesto para la ejecucion de la presente auditoria, la
reunion de apertura via Teams se realizé el 10 de agosto de 2020 con la asistencia de los
referentes de los temas auditados (Primas técnicas y encargos por derecho preferencial) y
el gestor de Calidad de la DGTH.

Se realizé revision de las competencias normativas asignadas por el Decreto Distrital 507
de 2013 a la Direccién de Gestion del Talento Humano, para lo cual se evidencié que se
encuentran claramente establecidas las funciones del proceso auditado, asi:

“ARTICULO 38°. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. Corresponde a
la Direccion de Gestion del Talento Humano el gjercicio de las siguientes funciones:

5. Ejecutar los procedimientos relacionados con la vinculacién, permanencia y retiro de
servidores publicos, conforme a las politicas de la Entidad y normatividad vigente.

6. Administrar el talento humano de la Secretaria Distrital de Salud, conforme al régimen
salarial, prestacional, pensional y demas normas vigentes en la materia.

8. Administrar la informacién del talento humano de la entidad en forma sistematizada,
de manera que permita el analisis y la toma de decisiones.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.”

El Normograma es un instrumento que contiene las normas de caracter constitucional,
legal, reglamentario y de autorregulacién, que son de interés para la entidad y que
permiten identificar las competencias, responsabilidades y funciones de cada uno de sus
procesos en desarrollo de la misionalidad de la Secretaria Distrital de Salud.

El grupo auditor tom6 como marco de referencia el normograma suministrado por el
proceso auditado, encontrando que existen normas que a la fecha no han sido incluidas
en la herramienta Isolucion, situacién que fue evidenciada en anteriores auditorias, por lo
gue se presenta reiteracion por deficiencias en la actualizacion del normograma, acorde
con lo establecido en la Circular 019 del 2018 expedida por el Secretario Distrital de
Salud.

NORMA OBSERVACIONES

LEY 909 DE 2004 - Por la cual se expiden normas que | Vigente y se encuentra en Isolucion
regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones"

LEY 1960 DE 2019 - Por el cual se modifican la Ley | Vigente y no se encuentra en Isolucion
909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones

DECRETO 648 DE 2017 - Por el cual se modifica y | Vigente y se encuentra en Isolucion
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adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica

DECRETO 1083 DE 2015 - Por medio del cual se | Vigentey se encuentra en Isolucion

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica.

DECRETO LEY 785 DE 2005 - Por el cual se establece | Vigente y se encuentra en Isolucion

el sistema de nomenclatura y clasificacion y de
funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades

DECRETO 471 DE 1990 - Por el cual se unifica la | Vigente y no se encuentra en Isolucion

reglamentacion de la Prima Técnica en las
dependencias de la Administracion Central del
Distrito Especial de Bogoté.

DECRETO 320 de 1995 - Por el cual se reglamenta el | Vigente - No se encuentra en Isolucion

reconocimiento y pago de la Prima Técnica para los
niveles Directivo, Ejecutivo y Profesional de la
Administracion Central del Distrito Capital de Santa
Fe de Bogota.

DECRETO 243 DE 1999 - Por el cual se reglamenta la | Vigente - No se encuentra en Isolucion

Prima Técnica para la Administracion Central del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.

Fuente: Normatividad Proceso DGTH — Primas Técnicas y Derechos Preferenciales

De acuerdo con lo anterior se debe tener en cuenta que el proceso debe incluir aquellas
normas (Decretos, Leyes, Resoluciones, Circulares,
cumplimiento de su objetivo, para lo cual se debe realizar un seguimiento continuo al
Normograma y a los portales de diferentes Entidades para tener conocimiento de la nueva

normatividad que puede aplicar al mismo.

etc.) que apliguen para el



OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Monica Marcela
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION U"Ofi M _
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Olga Lucia Vargas
e 00OTA DS, INFORME DE AUDITORIA ,(A:Ol?oobsado or: Olga Lucia Vargas
kel Cédigo: SDS-ESC-FT-003 V.7 oo por: 01 9

7.2. PRIMAS TECNICAS

El proceso de Gestion del Talento Humano tiene documentado en la herramienta
Isolucion el instructivo de Liquidacion de prima técnica SDS - THO-INS-022
LIQUIDACION DE PRIMA TECNICA, en el cual se detallan las actividades que desarrolla
el proceso, desde la radicacién de la solicitud de prima técnica por parte del servidor
publico, hasta el registro en el sistema de informaciéon Perno la asignacion de prima
técnica de acuerdo con la resolucién firmada por el Secretario de Salud y finalmente el
archivo de la misma en la hoja de vida del servidor publico.

Las primas técnicas se encuentran reguladas por la siguiente normatividad: DECRETO
471 DE1990 por el cual se unifica la reglamentacion de la prima técnica en las
dependencias de la Administracion Central del Distrito Especial de Bogotd. Decreto 320
de 1995, Decreto 243 de 1999.

Teniendo en cuenta que en el afio 2018, por efecto de la convocatoria 431 de 2016
Distrito Capital, en la entidad se suplieron cargos de empleos que fueron convocados en
dicha convocatoria y que generaron movimientos en la planta de personal, ocasionando
reintegros de empleos de los titulares que estaban en encargos por derechos
preferenciales.

El equipo auditor solicit6 al proceso auditado, las néminas de los afios 2018 a 2020, con
el fin de realizar una verificacion aleatoria de la liquidacion de primas técnicas, frente a las
solicitudes de primas técnicas y resoluciones de asignaciéon de las mismas encontrando lo
siguiente:

Funcionario con cargo 314- 20 de la Subdireccion de inspeccién, vigilancia y control de
servicios de salud.

A través de la resolucién 2237 de 2018, fue nombrado en periodo de prueba un servidor
publico en el cargo profesional especializado cédigo 222-grado 24, empleo que estaba en
encargo por derecho preferencial el servidor con titularidad tecnico 314-20.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=2402#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=2402#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjurMantenimiento/normas/Norma1.jsp?i=2386#1
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Resolucién Namero de fecha
Por la cual se efectia un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un encargo
EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.

En uso de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articulo 23
de la Ley 9089 de 2004, el Decreto 101 de 2004, y el Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de carrera en vacancia definitiva se proveeran en pericdo de prueba con los
seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comision Macional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales, mediante Conwvocatoria Nimerc 431 de 2016, dio apertura a concurso abierto de méritos
para la provision de los empleos vacantes de manera definitiva.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio la Resolucion No. 20182130089705 del 13 de agostio de 2018, por la cual conforma la lista
de elegibles para proveer el empleo con nimero de OPEC 18454 de carrera administrativa de la
Secretaria Distrital de Salud gue fue ofertado a traveés de la Convocatoria No. 431 de 2016, segun
lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de agosto de 2016.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccidn quedd en firme el 14 de septiembre de 2018, y
la Comisidn Nacional del Servicic Civil envid copia al nominador de la Secretaria Distrital de Salud
mediante el oficio No. 20182130513841 del 13 de septiembre de 2018 para efectuar los
nombramientos en periodo de prueba en los empleos convocados en el concurso, en estricto orden
de mérito y de conformidad con el puntaje obtenido por las personas que ocupan 'un lugar de
elegibilidad.

Que el (1a) senor(afrir s < identificado(a) con cédula de ciudadania _,

numero 79.949.586 oéupd el puesto numero 1 en’la lisia de elegibles en firme de la Convocatoria

Cra. 32 MNo. 12-81

Tel.: 364 9090

wiww saludcapital.gov.co
Info. 364 9666

PARA TODOS

Paginalde 3
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Resolucion NOomero de fecha

Por la cual se efectia un nombramiento en penodo de prueba v se da por lerminado un encargo

Mo. 431 de 2016 para proveer el emplao denominade, PROFESIONAL ESPECIALIZADD, Codigo
222, Grado 24, ubicado en la Oficina Asesora de Juridica de la Secretaria Distrital de Salud.

CQue en la actualidad, el citado emplec se encuentra provisto de manera temporal mediants
encarge, por el (18) Senor(a) G identificado(a) con cédula de
ciudadania numemwjf}ﬁﬁﬁ??ﬁempleada{a} con derechos de carrera administrativa en el cargo
TECHNICO OPERATIVO Cadige 314, Grado 20.

Clue en consecuencia es procaedente efectuar el nombramiento en periodo de prueba y terminar el
encargo antes referido.

En mearito de lo expueasto,

RESUELVE:

Articulo 1. Nombramiento en periodo de prueba. Mombrar en periodoe de prueba por 2l térming
de seis (6) meseas al {la) sefor(a) &4 SRl <% identificado(a) con cédula de
ciudadania nOmeroliisiiisiiidpara desempefiar el cargo de carrera PROFESIOMNAL
ESFPECIALIZADD, Codigo 222 Grado 24'ubicado en la Oficina Asesora de Juridica de la Secretaria
Distrital de Salud, con una asignacion basica mensual de Tres Millones Ochocientos Treinta v
Cuatro Mil Quinientas Setenta Pesos (53,834 570) -de acuerdo con la parte considerativa de la
presante resolucion.

Articulo 2. Evaluacion del periodo de prueba. Finalizado e| pericdo de prusba, el jefe inmediato
evaluara el desempeno del empleado. Sioel resultads de la evaluacion de desempeano es
satisfactorio. el servidor(a) superara el periodo de prueba y por I:Dnsiguiente adquirira los derechos
de carrera debigndose tramitar ante la CHNSC |a solicitud de i |nscnpc|un en 2l Registro Publico de
la Carrera Administrativa.

Articulo 3. Terminacion de wn encargo Yy reintegro al empleo del cual es titular. Como
consecuencia del nombramiento en pericdo de prueba efectuado en el articulo primero de la
presente resclucién, se da por terminado el encargo otorgado al & o
‘-f"'.-':-f"}.'f-:-'-'.:'-‘ identificade(a) con cédula de ciudadania nimero [ en e empleo de
P PROFESIONAL ESPECIALIZADD Codigo 222 Grado 24 ubicado en la Oficina Asesora de

Cra, 37 No. 12-81 -
Tel: 364 9030 ﬁ TA
www saludcapital gov.co BOGO
Info. 364 DE6E6

PARA TODOS

Pagina 2 de 3
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Resolucion Nomero de fecha -

Por la cual se efectiia un nombramiento en periodo de prueba y se da por lerminado un encargo

Juridica, quien debera asumir el emplea TEGNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado 20, ubicado
en la Subdireccign de Inspession. Minilancia x. Cantrol de Servicios de Salud del cual es titular, una
St

vez el sefior(a) o “me posesion del emplec para el cual fue
nombrado en periodo de prueba, de lo cual la Direccion de Gestion del Talento Humano le
informara.

Articulo 4. Wigencia. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedician,

Dada en Bogota D.C., a los

" Elabono: Mauricio | oreng Bdriana
Rewiso. Diana |
Apraba: Lilian Brhérguez Hemandez -Drectora de Gcsﬁr del Talenio Humano

“:‘H? CrEwaldo Ramos Amedoe - Subsscratar Corporailvo

Cra. 32 Mo, 12-81

Tel.: 264 9090

www saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Pagina 3 de 3

El dia 8 de Octubre de 2018 se posesioné en el cargo el servidor publico que gano el
concurso para el empleo profesional especializado 222-24 | y el servidor que estaba en
dicho empleo por encargo derecho preferencial se reintegro al cargo técnico operativo 314

grado 20.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | fovisado  por sl
CONTROL DE DOCUMENTOS o

ALCALGIA MAYOR Aprebado  por:  Lillana
OE BOGOTADC. gggﬁ,gg’;?%%?‘e '; Rocio Bohérquez
SEEMEeRA BE AU 2 Hernandez

ACTA DE POSESION

En Bogota, D.C., en la fecha 8 de octubre de 2018. comparecio en el Despacho del Secretario

Distrital de Salud, el (1a) Sefor (@) i i il i con el objeto de tomar
posesion en pericdo de prueba en el empleo denominado Profesional Especializado Codigo 222
Grado 24 'de la Oficina Asesora Juridica,~de acuerdo con la Resolucion No. 2237 del 20 de
septiembre de 2018, ~

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A). Cédula de Ciudadania No i i

8). Titulos de Idoneidad: Abogado - Especializacion en Derecho Administrativo y Constitucional. #7

C). Centificado ordinario de antecedentes disciplinarios No, 115841027, de fecha 27 de sepliembre de 2018 -
expedido por la Procuraduria General de la Nacion ¢

D). Centificado ordinario via web de anlecedentes disciplinanos No. 2462823, de fecha 27 de sepliembre de
2018 - expedido por la Personeria de Bogota. ¢

E). Certificado de antecedentes fiscales, con cadigo de verificacion No. 79949586180927082822, de fecha 27
de septiembre de 2018 - expedido por la Contraloria General de la Republica &~

F). Consulla via web de antecedentes y requerimientos judiciales de fecha 27 de septiembre de 2018,
expedido por la Policia Nacional de Colombia.

G). Consulta via web en el Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC). con numero intermo de,

validacion 3588294 de fecha 27 de septiembre de 2018, expedido por 1a Pelicia Nacional de Colombia. -

Asi mismo, se hace entrega de Ias funciones del empleo de acuerdo con la Resolucion No. D707
del 29 de mayo de 2015, “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distntal de
Salud”

Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e
incompatibilidade sagradas en la Constitucion Politica de Colombia. Ley 734 de 2002 y demas

normas vigqt;tes.
[
¢
W T

> Secretarig de Despacho £} Posesionado /
Teléfono:
Direccion. « f “fi‘?} }//{ % q’/'
Wttt
ELboe Sanard Go e, @
Howso Mapda Araya
Aprobs. Liana Hocin B G Hetrardor D.*\-k-

%:0“.‘:‘ Rarmcs Aermdo Suisacatino Clrponnve
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Por lo anterior al servidor publico con empleo técnico 312-20 se le debia pagar en el mes
de octubre de 2018, 7 dias como profesional especializado 222-24 y 21 dias como técnico

314-20.

El pago de ndmina del mes de Octubre se realiz6 asi:

LA LI b
PAGAID
COMPRY

. DE COSTOD - DEFERM

||_ﬁ§‘£u1= r:.r.-.—-,/?/;r!‘!’}“mﬁRF

o000-000100 e
E DEVERNGADOS
UELDD BASICO 20 3,834 570
PRIMA TECHICA 20 1,112,025
FRIMA AMNTIGUEDAD 7 268,420
BOMNIFICACGION SERVICIOS 1.436.047
TOTAL DEVENGADOS 56,651 053
METO PAGADOD 55,344,265

Carrera 32 M 12 81 Teldfono 3549080 weww. saludcan

En el mes de octubre se le pago la totalidad del sueldo y prima técnica como profesional
especializado 222-24.

El equipo auditor realiz6 el analisis del pago de la nomina del mes de octubre asi:

VALOR QUE )
VALOR - SE DESCONTO
OCTUBRE,2018 | o'\ | SELEDEBIO | oo ca | ennovj201g | PIFERENCIA | OBSERVACIONES
PAGAR

sueldo 3.834.570 [2.982.040 |852.530 852.530 ok descuento correcto

$605,320 diferencia

Prima Técnica - pendiente por
1.112.025 |259.473 852.553 247.233 605.320 descontar

Fuente: Analisis del equipo auditor.

En el mes de Noviembre/2018 al funcionario se le desconté $852.530 por reajuste de
salario en el mes de Octubre de 2018 y $247,233 por mayor valor pagado en octubre
2018 por prima técnica, sin embargo el reajuste de prima técnica no corresponde al valor
gue se le debi6é descontar por mayor valor pagado en Octubre 2018, quedando pendiente
por reajustar (descontar) $605.320 (valor aproximado).
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DIRECCION DE G
PAGADI
COMPRC

C. DE COSTO - DEPEN || IDENTEICACION || NOMEBRE

00-000100 £

DEVENGAD

A,
08

Rt. SUELDO BASICO
SUELDO BASICD

it PRIMA TECHICA

. PRIMA TECHICA

PRIMA TECHNICA

Rt PRIMA ANTIHGUEDAD
FRIMA ANTIGUEDAD

Rt BONIFICACIHOMN SERVICIO:

R
=0 2.T22 574
247 233
-TEQ 54
29 780,544
-50,67H
7l 100,580
416 443

TOTAL DEVENGADOS 51,337,270

MNETO PAGADO

$7T20.67

Carrera 32 N® 12 81 Teléfono 35640090 www_ssludcapi

Mediante la resolucién 2892 del 29 de noviembre de 2018 el servidor publico con el
empleo técnico 314-20 fue encarado por derecho preferencial al empleo profesional

universitario 219-15, el cual tomo posesién del cargo el dia 17 de Enero de 2019.
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B mCramna L s

=22892 99 NOV 2018

RESOLUCION NUMERO de fecha

“Por la cual se realiza un encargo en una vacante definitiva”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas por el articulo 24 de |a Ley 909 de
2004, el Decrete 101 de 2004 v

CONSIDERANDO

Que el Consejo de Estado mediante Auto 2566 del 5 de mayo de 2014 suspendid de manera provisional
aparies del Decreto 4968 de 2007 y la Circular 005 de 2012 emitida por la Comisién Nacional del
Sesvicio Civil, por lo tanto la provision transitoria de empleos de carrera administrativa a través de
nombramiento en prowvisionalidad 0 en encargo. no requiere de autorizacion de la Ultima entidad
mencionada, mientras la suspension provisional contintie vigente.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil a través de la Circular 003 del 11 de junio de 2014 eslablecio
que “todas aquellas enlidades destinalarias de la Ley 909 de 2004 y aquellas que se encuentren
provistas de normas aplicables a los sistemas especificos de carrera, tienen el deber de dar estncto
cumplimiento de lo nonmalivo en los articulos 24 y 25 de [a normatividad citada’.

Que el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, dispone que “mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
de lales empleos si acredifan los requisilos para su ejercicio, poseen las aplitudes y habilidades para
su desempefio. no han sido sancionados disciplinariamente en el Litimo aio y su titima evaluacion del
desempefio sea sobresaiiente (...)" Asi mismo establece que: "El encargo debera recaer en un
empleado que se encuenlre desempeiando el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta
de personal de la entidad siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma.
De no acreditarios, se debora encargar al empleado que acredildndolos desempeiie el cargo
inmediatamente mfenor y asi sucesivamente (. )"

Que el articulo 2.2.5.3 1 del Titulo 5 de la parte 2 del Libro 2. del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el Articulo 1 del Decreto 648 de 2017, establece que: "Mienlras se surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de manera definifiva podré proveerse fransitoriamente a lraves de las liguras
del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decrelo Ley 760 de 2005 ¢ en las disposiciones que regulen los sistemas especifico de carrera.”

Que en la Oficina Asesora Juridica existe una vacante definitiva del empleo Profesional Universitaro
Cadige 219 Grado 15.

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano procedio a verificar el cumplimiento de requisitos
de los servidores de carrera conforme a o previsto en el articulo 24 de |la Ley 908 de 2004,
concluyendo que el servidor publico ¥ Rainfndimii sl con cédula de ciudadania No
[REEREIETEE quien es titular del empleo Técnico Operativo Codigo 314 Grado 20, cumple con los

> requisitos para ser encargado en el empleo objeto de provision.

Cra 32 No. 12-81 { )| »
Tel 364 9090 @[ BOGOTA
ww.saludcapiial gov.ca i
Infor 364 9666, & MEJOR
PARA TODOS
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*Por la cual se realiza un encargo en una vacanle defintiva”

En ménto de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Encargar al funcionario?; P “on cédula de
ciudadaniEirsiraddidsid, en el empleo denominado Profesional Universitario Codigo 219 Grado 15
de la Oficina Asesora Juridica de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud, mientras se
provee de manera definitiva.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrativo en fos medios de comunicacion interna
de la Secretaria Distntal de Salud, a efectos que los servidores de carrera adminisirativa que consideren
afectados sus derechos interpongan reclamacion ante la Comision de Personal de la Secretaria Distrital
de Salud dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de publicacion del presente aclo
administrativo.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion surte efectos fiscales a partir de la posesion y rige a
partir de su ejecutoria.

25 LUIS GONZALO MORALES SANCHEZ
Secretario de Despacho

Cogra 051000 - Hopa de wda

T Apeald Liiana Rogio Betoequez Hamande 2 aDieckie de Geston g Taento Hamano

:
Yo 30 Oswaco Rairgs Areno- Subsecsetarn Ccmc'axun"-%" \

Reven. Magde Amapgsipeval - Conatsla
Elstaro. Lavre Dng@t est0s. Prefesina Unversianio

- 2

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

Cra. 32 No, 12-B1

Tel.: 364 9030

www caludecapial.gov.co
Info: 364 9666
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ACTA DE POSESION

En Bogota, D.C., en la fecha 17 de enero de 2019, comparecid en el Despacho del Secretario

Distrital de Salud, el (la) Seor (a)frirf il i FririsiiiZrisiss con el obelo de fomar posesion
en el empleo denominado Profesional Universitano Codigo 219 Grado 15 de la oficina asesora
Juridica de la planta de personal de la Secretarla Distrital de Salud, de acuerdo con la Resolucion
No. 2892 del 29 de noviembre de 2018

PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A). Codduta do Cludadanin Nofremesradiais
B). Tiwlos de Idoneidad: Abogado

C). Certificado ordinanio de antecedentes duciphnarios No. 119440707, de fecha 10 de diclembre do 2018 -
axpedido por la Procuraduria General de la Nacon

D). Cenificado ordinano via web de antecedentes duciplnanos No 2023029, de fecha 19 de diclembre de
2010 « expedido por & Personeria de Bogoth

E). Cortificado de antecedentes fiscales, con codgo de venficacion No, 79331722181210002012, de fecha 19
do diclembre de 2018 . expedido por la Contraloria General de la Republica

F). Consulta via web do antecedentes y requariesentos judiciales de fecha 19 de diciembre de 2018, expedido
por la Policia Nacional de Colombia

G). Consulta via web en of Registro Nacons! de Meddas Corectivas (RNMC), con numero inlorno de
validacion 4301080 de focha 19 de diciembre de 2010, expedido por la Policia Nacional de Colombia,

Asl mismo, se hace entrega de las funciones del empleo de acuerdo con la Resolucion No, 0707
del 20 de mayo de 2015, “Por la cual se modifica of Manual Especifico de Funciones y do
Compaetencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de
Salud”

WmuMwwmmmamwmmuummmmao
mmwmmwmmummmacmm Ley 734 de 2002 y demds

-——-‘(
s
El Posesionado
Tehblono T
R xff

En el mes de Diciembre de 2018, al funcionario se le realiz6 el siguiente pago:
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DIRECCION DE G

C. DE COSTO - DEFERM

0000-000100

DEVENGADOS

EUELDD BASICO
FRIMA TECHICA
FRIMA ANTIGUEDAD
FUELDO VACACIONES
FRIMA WACACIDONES

FRIMA NAVIDAD

D1AS WACACIONES
BOMIFICACION RECREACION

TOTAL DEVENGADOS
METO PAGADO

PAGADI
COMPRC
=0 2722574
25 05,2319
7 146,111
24 3,452 024
15 2.161.827
250 4 503 207
7 -535. 267
121 505
[ 513,143,500
F11,406,240

Carrera 32 N® 12 81 Telsfono 3549080 www.saludcap

El equipo auditor realizo el siguiente andlisis frente al pago realizado en el mes de
diciembre de 2018.

VALOR VALOR QUE SE LE
DICIEMBRE 2018. DIFERENCIA OBSERVACIONES
PAGADO DEBIO PAGAR
Sueldo 2.722.574 2.722.574 -
En el mes de Diciembre
Prima técnica el funcionario estaba en
605.319 - |- 605.319 (el cargo de tecnico 314-20

Fuente: Andlisis del equipo auditor.

Como se puede observar al funcionario se le pago en Diciembre de 2018, prima técnica,
sin embargo el servidor a esta fecha aln no se habia posesionado, por lo tanto se le pago
un valor por $605.319 ( valor aproximado) de prima tecnica sin tener derecho a recibirla
puesto que se encuentra en el cargo de tecnico 314-20 contradiciendo el articulo 2 del

decreto 471 de 1990 que manifiesta:

“ La Prima Técnica es un reconocimiento al nivel de

formacion técnica cientifica de sus titulares y se establece exclusivamente para aquellos cargos
cuyas funciones demanden conocimientos calificados. S6lo podra ser reconocida a funcionarios
que desempefien de tiempo completo y al momento de la solicitud, cargos en los niveles Directivo,
Ejecutivo y Profesional”

Para el mes de Enero de 2019, al funcionario se le realizé el siguiente pago :
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DIRECCION DE G
PAGADI
L ”NOMBRGE:OMPRC
0000-000100 J-”_.-‘-’_.-‘-'
DEVENGADOS
[SUELDO BASICO 18] 1,452,034
SUELDO BASICO 1 1,516,597
FPRINMA TECNICA pris 439, 813
FRIMA ANTIGUEDAD Kl 106,162
DIAS WVACACIONES 16| -1,452 039
. RECONOCIMIENTO_PERNA VR C 1,387,474
TOTAL DEVENGADOS | $3745D,O46|
NETO PAGADO | $2,921 ,25q

La resolucion de asignacion de prima técnica se expidi6 el dia 12 de Febrero de 2019, con
un porcentaje de 32.5%, sin embargo el proceso de Gestion del Talento Humano pago la
prima técnica en el mes de Enero de 2019 antes que la resolucion de asignacion fuera
expedida.

Para el mes de febrero de 2019 el pago del sueldo al funcionario se realiz6 de la siguiente
manera:

PAGADL
COMPRC
C. DE COSTO - DEFEN || IDENTIFIGACION || NOMBRE
0000-000100 ¥ SRR
DEVEMNGADCO
Rt SUELDO BASICO

ISUELDO BASICO ac
. PRIMA TE NICA
PRIMA TECNICA 2€
Rt PRIMA ANTIGUE DAD
PRIMA ANTIGUE DAD 7|
2. DIAS VACACIONES

j. RECOMNOCIMIENTO_PERR

TOTAL DEVENGADOS $4,724,001
NETO PAGADO $3,604,808

Carrmra AT RS 4D A1 Talafroos AEAGOGO wasnar = el acle ol

El equipo auditor realiz6é analisis del pago del mes de febrero 2019 del funcionario asi:

VALOR QUE SE LE
FEBRERO 2019. VALOR PAGADO DIFERENCIA OBSERVACIONES
DEBIO PAGAR
Sueldo 3.392.194 3.392.194 -

Los 66427 corresponden al reajuste
del sueldo en el 2019 por los 14 dias

Reajuste sueldo .
de enero de 2019. Sin embargo se le

423.558 66.337 |- 357.221 pago un mayor valor de reajuste

Al funcionario se le pago un menor

Prima Tecnica valor de prima tecnica. Se le pago al
1.003.000 1.102.463 99.463 29% correspondiendole el 32,5%

Fuente: andlisis equipo auditor
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Se observa mayor valor pagado por concepto de reajuste de sueldo por valor de $357.221
y un menor valor pagado por concepto de prima tecnica por $99,463 (valores proximados)
evidenciandose falta de controles tanto en la liquidacién de reajustes de sueldos como en
el pago de las primas técnicas.

Se realiz6 andlisis del pago del mes de marzo 2019 asi:

VALOR QUE SE LE
Marzo 2019. VALOR PAGADO DEBIO PAGAR DIFERENCIA OBSERVACIONES
Sueldo 3.392.194 3.392.194 -
Prima Tecnica 1.102.463 1.102.463 0
Se presenta un mayor valor
Reajuste prima pagado al funcionario por
técnica - reajuste prima técnica por valor
170.175 117.337 52.838 de $52,838

Existe un mayor valor pagado al funcionario por valor de 52.838 ( Valor aproximado) por
concepto de reajuste prima técnica.

Funcionario con empleo de titularidad Auxiliar administrativo 407-18 del Laboratorio de
salud publica

La funcionaria estuvo en el empleo como encargo por derecho preferencial profesional
especializado 222-24 hasta el 24 de Septiembre de 2018. El equipo auditor realiz6 el
analisis de los pagos de septiembre y octubre asi:

VALOR
SEP;:)EI“S/I'BRE LO QUE SE PAGO LO QUE SE DEBIO PAGAR DIFERENCIA | DESCONTADO EN DIFERENCIA
OCTUBRE 2018
Sueldo 3.834.570 3.467.232 |- 367.338 367.338 -
Prima 1.411.122 1.128.897 |- 282.224 282.224 -

Fuente: analisis equipo auditor

Funcionario con empleo de titularidad Técnico operativo 314-09 de la Subdireccion de
Bienes y Servicios

La Funcionaria estuvo en el cargo de profesional especializado 222-19 hasta el 09 de
febrero de 2019, toda vez que el cargo que estaba ocupando fue provisto por un servidor
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publico de acuerdo con la resolucion 169 del 30 de Enero de 2019. (Convocatoria

431/2016).

El equipo auditor analizé los pagos realizados a la funcionaria asi:
Pago Enero /2019

PAGO REALIZADO
Eg‘oEl';O Lo %Li'EG(SDE LE Egﬁgiigkg DIFERENCIA | EN FEBRERO PARA | DIFERENCIA | OBSERVACIONES
' ESTE CONCEPTO
SUELDO
POR 30 2.076.544 3.678.679 1.602.135 1.602.139 4
DIAS
PRIMA No se le pago la prima
TECNICA 1.471.472 1.471.472 1.471.472 téenica de enero 2019
Fuente: andlisis equipo auditor
DIRECCHIM DE GE
CLDE COSTO - DEPEM
0000-052200
| DEVEMNGADOS
UELDD BASIHCTD A0 2076 54
. PRIMA TECHICA, B30 61
FRINMA TECHICA <40 B30.61
RIS ANTIGUEDAD Bl 145 35
MTERESES CESANTILIAS B23 40
. RECORMNOCIMIENTO_PERM4 WR O 1. 15657
TOTAL DEVENGADOS 54,201.88
NETO PAGADOD I 3,808,557
Pago febrero/2019
FEBRERO LO QUE SE LE LO QUE SE LE | DIFERENCIA SE PAGO EN DIFERENCIA OBSERVACIONES
PAGO DEBIO MARZO
PAGAR
SUELDO 10 DIAS 1.226.226 1.226.226 - - -
PROF ESP
PRIMA TECNICA - 490.491 490.491 60.635 429.856 Se presenta un
10 DIAS saldo por pagar a la
PROFESIONAL funcionaria de prima
ESPECIALIZADO técnica de
febrero/19
SUELDO 20 DIAS 1.384.363 1.444.998 60.635 60.635 -
TECNICO

Fuente: andlisis equipo auditor
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oL DE COSTO

DIRECCIHOMN DE SE

PAaGADL

- DEFPEM e AT RCA T | MORE R
CHCHCHO_ QWS oHeh JL*?)’HF,-W}’/?‘X e g A
| DEWEMGADOS |
t. SUELDO BASICO 15021

S LUELDO BAShcD a0
SLUELD0D BAaSicC 20
=t PFRIMA TECRIC A

. PRIMAS TECRHTA

RIS TECHMCA a0
RIS, TECRNT A =30y
L. PRIMA ANT NS UE DD

RIS, S MTIHSUEDASD 7
RIS ANTHSUEDAD T

PORIFNCACION SERWICITODS
. RECOMOCIMIENTO_FPERM

1. 226 22dy
1384 363
sS40 852
-1, 885090
400 _ 401
S553. 745
112154
'e5 a3
DE DSOS
FFT EEH
AF.TFO

TOTAL DEVERNGADOS |

5 305,051

NETO PAGAIDO |

4,504,007

Carrera 32 M 12 81 Teldéformo S3ES40050 wivwer ==l odca it

DIRECCION DE G

PAGADI
COMPRC

C. DE COSTO - DEPEM

IDENTIEICACION |[ NOMBRE

0000-052200 e

3

DEVENGADOS

. SUELDO BASICO 60,635
SUELDO BASICO 30 2,167,497
. PRIMA TECNICA 24 254
Jo PRIMA TECNICA -830.619
PRIMA TECMNICA 40 866,999
. PRIMA ANTIGUEDAD 4,245
PRIMA ANTIGUEDAD 7| 151,724
. BONIFICACION SERWYICIO 34,062

TOTAL DEVENGADOS |

$2.478.799

NETO PAGADO [

$2.176,836

El 10 de abril/2019 la funcionaria se posesioné como profesional universitario 219-13
(Encargo por Derecho preferencial) de acuerdo con la Resolucién 640/2019. El equipo
auditor realiz6 el analisis del pago de némina de la funcionaria de los meses abril, mayo y

junio /2019 asi:

ABRIL LO QUE SE LO QUE SE DIFERENCIA | SE PAGO EN | DIFERENCIA | PAGO POR DIFERENCIA

PAGO DEBIO MAYO ESTE

PAGAR CONCEPTO EN
JUNIO 2019

SUELDO TECNIC 9 -
dias 2.167.497 650.249 1.517.248 733.701 -
SUELDO PROF 21 2.250.949
dias - 2.250.949
PRIMA

- 900.379 900.379 293.480 606.899 606.899 -

Fuente: andlisis equipo auditor
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DIRECCIHOMN DE S

PAGADL

[ COMPRC

DEWVEMNGAIDOS

UELDOD BASICO =] 2_ 167 _ 457

u. PRIMAS TECR TS —BE6 Doy

RIS, TECHIC A 4.0 B66_ 009

RIS ANTIGUEDSD 7 151725
TOTAL DEWVERGADOS | 52.319.22q
NETO PAGADOD | 31,879, 273

DIRECCION DE G
PAGADL
———e I COoOMPRO
. DE cosTo - DEFEN || MRERIe e et e A AR A
oo0e Dessne | || TR, o
DEVENGADOS
t SUELDCO BASICO 733 701
UELDOD BASICO =0 3 215,641
et PRIMA TECMICA 203 48
FRINMA TECMICA 40 1.2686.2
et PERIMA ANTIGUEDAD 513
PRIMA ANTIGUEDAD 7] 225 po4
TOTAL DEVEMNGADOS $5. 805 531
METO PAGADO | 54,801,744
DIRECCION DE Gt
PAGADL
COMPRC
C. DE COSTO - DEPEN L,.IF.'E.P:I.T'F.'Q»‘.\Q'.GN.J R st .-
0000-052200 A R
DEVENGADOS 5:;]
Rt. SUELDO BASICO -34,93
|~ SUELDO BASICO 34,935
SUELDO BASICO 30 3.215.,641
Rt. PRIMA TECNICA -13,975
2. PRIMA TECNICA 620,874
P RINMA TECNICA 40| 1,286,258
Rt PRIMA ANTIGUEDAD -2.445
|20 PRIMA ANTIGUEDAD 2,445
FRIMA ANTIGUEDAD 7 225,095
FRIMA SEMESTRAL ls 5,829,957
TOTAL DEVENGADOS | $11,163,848
NETO PAGADO [ $10,143,335

Carrera 32 N° 12 81 Telefono 3649090 www _saludcapi

Por lo anteriormente mencionado se evidencia falta de controles en la liquidacion para el
pago de la prima técnica de la funcionaria, toda vez que se encuentra pendiente por pagar
la suma de $1.901.328 ($1.471.472 prima enero y $606.899 prima febrero 2019) - Valores
aproximados.
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Funcionaria con cargo de titularidad Técnico Operativo 314-09 de la Direccion de
aseguramiento y garantia del derecho a la salud:

Con la resolucion 085 de 2019 la funcionaria fue hombrada en el empleo de Subdirector
operativo 068 grado. Se posesion6 en el cargo el dia 28 de enero de 2019.

Hasta el dia 02 de marzo de 2020 la funcionaria estuvo en el empleo de subdirector
operativo 068 grado de acuerdo con la resolucién 299 de 2020. El dia 3 de marzo se
reintegro al cargo técnico operativo 312-09

El equipo auditor realizé andlisis de los pagos de nomina realizadas a la funcionaria asi:

LO QUE SE LO QUE SE
MARZO0,2020 PAGO DEBIO PAGAR DIFERENCIA OBSERVACIONES AUDITOR
SUELDO 2.557.446 2.557.446 -
Mayor valor pagado por prima
PRIMA 1.278.723 214.213 - 1.064.510 técnica

Fuente: andlisis equipo auditor

DIRECCION DE Gt
PAGADL
— = COMPRC
C.DE COSTO - DEPEN [ IDENTIFICACION || NOMBRE
0000-023000 ‘_.-"'
DEVENGADOS
Rt. SUELDO BASICO 626,012
ISUELDO BASICO 2] 428,426
ISUELDO BASICO 28| 2,129,020
Rt. GASTOS REPRESENTACH 250,404
IGASTOS REPRESENTACION 171,370
Rt. PRIMA TECNICA 313,004
PRIMA TECNICA 50 214,213
PRIMA TECNICA 50 1,064,510
Rt. PRIMA ANTIGUEDAD 43,820
PRIMA ANTIGUEDAD 7| 29,990
PRIMA ANTIGUEDAD 7| 149,031
TOTAL DEVENGADOS $5.419,80
NETO PAGADO $2,790,505
Carrera 32 N° 12 81 Telefono 3649090 www _saludcapi
LO QUE SE LO QUE SE
ABRIL,2020 < DIFERENCIA OBSERVACIONES
! PAGO DEBIO PAGAR
SUELDO 2.281.093 2.281.093 -
Mayor valor pagado por prima
PRIMA 1.140.547 - 1.140.547 técnica

Fuente: andlisis equipo auditor
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Cobos

LI OCIOMN L G5k
PAGADL
COMPRQOQ

©. DE COSTO - DEPEN TIFIGARID

NOMBRE

0000-023000 |'*"'z£:";:'5:"ffxi"xf’f A P At
DEVENGADOS ’4
SUELDO BASICO 30 2,281,092
PRIMA TECNICA 50 1,140,547
FPRIMA ANTIGUEDAD 7 159 677
TOTAL DEVENGADOS $3,581,317]
NETO PAGADO $1.212.229

Carrera 32 N° 12 81 Teléfono 3649090 www . saludcapil

LO QUE SE LO QUE SE
MAYO0,2020 PAGO DEBIO PAGAR DIFERENCIA OBSERVACIONES
SUELDO 2.281.093 2.281.093 -
Mayor valor pagado por prima
PRIMA 1.140.547 - - 1.140.547 técnica
Fuente: andlisis equipo auditor
DIRECCION DE Gi
PAGADL

COMPRC

beﬁffykﬁé}ffffﬁfﬁﬁﬁﬂ

DEVENGADO
[SUELDO BASICO 30
PRIMA TECNICA 50
PRIMA ANTIGUEDAD
FSONIFICACION SERVICIOS
TOTAL DEVENGADOS
NETO PAGADO
Carrera 32 N° 12 81 Teléafono 3649090 www . saludcapi'
LO QUE SE LO QUE SE
202 < DIFERE BSE E
JUNIO,2020 PAGO DEBIO PAGAR IFERENCIA OBSERVACIONES
SUELDO 2.281.093 2.281.093 -
Mayor valor pagado por prima
técnica, adicionalmente en este
mes se pagod sueldo de vacaciones
PRIMA 1.938.928 - - 1.938.928 con prima técnica.
Fuente: andlisis equipo auditor
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ALCALDIA MAYOR INFORME DE AUDITORIA /‘i"rbof’;a do vor: Ol Lucia Varaas
el Cédigo: SDS-ESC-FT-003 V.7 b por: 19 g
SECRETARIA DE SALUD Cobos
lﬁ DIRECCION DE GE
e o - l A an'-MnnSPOA:FA';;
0000 S a800
DEVENGADOS [
30
FPRIMA VAC, )N‘ES 2‘2
PRIMA SEMESTRAL =
IDIAS VACACIONES 1
BONIFICACION RECREACION
TOTAL DEVENGADOS $1 3,1‘93,519] )
NETO PAGADO [ %8,32416§
Carrera 32 N® 12 81 Taléfono 3649090 www saludcapit
LO QUE SE LO QUE SE
JULIO,2020 PAGO DEBIO PAGAR DIFERENCIA OBSERVACIONES
SUELDO 2.281.093 2.281.093 -
Mayor valor pagado por prima
PRIMA 342.164 - - 342.164 técnica
Fuente: andlisis equipo auditor

DIRECCION DE G
PAGADL
COMPRC
e e N L
3000 >

Frrns AT, i
[=] NGADO
SOELO0 GASICO

30 2,281,
RrimAa TECMICA 50| 3

b=
21 1,54

TOTAL DEVENGADOS |

$1.074.395|
NETO PAGADO |

$399,546

LO QUE SE LO QUE SE
AGOSTO,2020 PAGO DEBIO PAGAR DIFERENCIA OBSERVACIONES
SUELDO 2.281.093 2.281.093 -
Mayor valor pagado por prima
PRIMA 1.140.547 - - 1.140.547 técnica
Fuente: andlisis equipo auditor
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PAGADL
COMPRGC
sENTICIGAcan ] Nomoae
........... e ]
A

UL LDO BASICO 3¢ 2.281.09
RIMA TECNICA =Y 1,140 .54
RIMA ANTIGUEDAD 7| 150, 677

TOTAL DEVENGADOS |
NETO PAGADO |

$3.581.317)
$1.209.220|

Carera 32 N° 12 81 Tolafono 3649090 www . saludcapt

LO QUE SE LO QUE SE
SEPTIEMBRE,2020 PAGO DEBIO PAGAR DIFERENCIA OBSERVACIONES
SUELDO 2.281.093 2.281.093 -
Mayor valor pagado por prima
PRIMA 1.140.547 - - 1.140.547 técnica

Fuente: andlisis equipo auditor

e
PAGADL

= COMPRC

C. DE COSTO - DEPEN || IDENTIFICACION || NOMBRE
0000-023000 P

e L

L

DEVENGADOS

FUELDO BASICO s
[P RIPA TECMNICA 50
PRIMA ANTIGUEDAD 7|

2,281,004
1,140,547
159,67

TOTAL DEVENGADOS
NETO PAGADO

$3,581,317|
$1.209.2209

Carrera 32 N° 12 81 Teléafono 3649090 www . saludcapi

Como se puede observar, la funcionaria desde el mes de marzo de 2020, esta en el
empleo técnico 314-9, sin embargo hasta el mes de septiembre de 2020 se le ha pagado
prima técnica, sin tener derecho a recibirla, lo que evidencia falta de controles, en el
proceso de liquidacién en la némina referente a la novedad de primas técnicas, lo que
esta ocasionando mayores valores pagados que ascienden a $7.565.547
(aproximadamente) sin contar que a la funcionaria también se le pagd prima de
vacaciones, sueldo de vacaciones y prima semestral, en los cuales uno de los factores de
liquidacion es la prima técnica.

Funcionario con empelo de titularidad Técnico operativo 314-09 de la Direccion de
Servicio a la ciudadania.

El funcionario, estuvo encargado en el empleo profesional especializado 222-19 hasta el
dia 07 de octubre de 2018, puesto que el empleo que estaba ocupando fue provisto por el
un servidor publico de acuerdo con la resolucion 2135/2018 (Convocatoria 431/2016).
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El equipo auditor realizé el andlisis de los pagos realizados al funcionario asi:

LO QUE | LOQUE SE
OCTUBRE 2018, SE LE DEBIO DIFERENCIA DEE,\?iL(J)Ifl?Il'I;;O DIFERENCIA | OBSERVACIONES
PAGO PAGAR AUDITOR
salario por 7 dias
como PE 222-19 822.340 |822.340 - - Ninguna
se descontd en
Salario por 23 dias noviembre el mayor
como técnico 2.701.974 | 1.592.017 1.109.957 1.109.957 |- valor pagado.
Prima técnica por 7
dias como PE 222- -
19 276.306 | 276.306 0 - |- Ninguna

Fuente: Andlisis del equipo auditor

El 10 de abril de 2019 el funcionario se posesiond en el empleo por derecho preferencial

profesional universitario 219-14 de acuerdo con la resolucion 642/2019.

Hasta el 10 de junio de 2019 el funcionario estuvo en el cargo de profesional Universitario
219-14 de acuerdo con la resolucién 1370/2019 en la cual se acepta la renuncia al cargo
por derecho preferencial 219-14.

Se realiza el andlisis del pago de salario del funcionario del mes de junio de 2019,

encontrando:
Junio 2019, Lo q‘;)zsgrdeb'o lo que se pago | DIFERENCIA OBSERVACIONES
Se presenta un mayor valor pagado
Salario 2.575.678 3.392.040 - 816.362 por concepto de salario del mes de
junio 2019
Se presenta un mayor valor pagado
Prima 379.908 1.139.725 - 759.817 por concepto de prima técnica en el
mes de junio de 2019

Fuente: Analisis del equipo auditor

Los mayores valores pagados en el mes de junio de 2019 por concepto de salario y prima
técnica fueron descontados de acuerdo con el acta suscrita con el funcionario el 04 de
octubre en 4 cuotas a partir del mes de agosto hasta el mes de noviembre de 2019 asi:
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Cuota mensual a descontar al funcionario por mayor valor pagado por concepto de salario

$204.091.

Cuota mensual a descontar al funcionario por mayor valor pagado por concepto de prima
técnica $189.954.

Asi las cosas, llama la atencion del equipo auditor, que solo después de tres (3) meses
de haberse presentado la situacion que origin6 el pago de mayores valores por
concepto de salario y prima de servicios, se documenté en acta de reunidén los
descuentos efectuados por mayor valor pagado.

Adicionalmente, se consulta al profesional encargado del proceso de némina, frente al
procedimiento establecido al interior de la entidad para el tratamiento de este tipo de
situaciones en el que la entidad realiza descuentos al funcionario por mayores valores

pagados. El funcionario entrega al equipo auditor las siguientes evidencias:

1. Correo electronico en el cual una servidora publica manifiesta que le fue
pagado un mayor valor ($689.734) originado por retorno al cargo de técnico

operativo el 22 de julio /2020.

2. Correo del profesional de némina informando que el sistema a pesar de haber
incluido la novedad de la renuncia al cargo, sin embargo, el sistema sigui6
pagando la prima técnica, por lo cual se debe corregir el error notificando a TIC

para realizar el ajuste.

3. El proceso de némina envia a la funcionaria 3 opciones de descuento del

mayor valor pagado en el mes de julio de 2020 asi:

Opcidn 1: Descuento en 2 cuotas (descuento mensual de $344.867)
Opciodn 2: Descuento en 3 cuotas (descuento mensual de ($229.911)
Opciodn 3: Descuento en 4 cuotas (descuento mensual de ($172.433)

4. La funcionaria solicita a través de correo electrénico se le aplique el descuento

con la opcion 3 (4 cuotas mensuales).
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Enviado: martes, 25 de agosto de 2020 5:47 p. m.

Para: Morales Diaz, Jose Alfredo <JA2Morales@saludcapital.gov.co>; Zabaleta Galindo, Angel Antonio
<AAZabaleta@saludcapital.gov.co>

Cc: SDS, nomina <nomina@saludcapitalgoveo.onmicrosoft.com>

Asunto: PAGO PRIMA TECNICA

Buenas Tardes,

De acuerdo a la consulta realizada y al desprendible de némina gue me llego al correo electrdnico
marifiesto que desde el dia 22 de julio nuevamente retorne al cargo de técnico operativo, razén por la
cual este mes no me correspande recibir el pago de la prima técnica 530,564, Razan por |z cual envio este
correo para que me indiquen que debo hacer ya gue no deseo que el proximo mes me hagan este
descuento porgue se disminuiria mucho mi salario.

Cedula 1.022.360.524

Atentamente

BOGOT/\
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De: Marales Diaz, Jose Alfredo <JAZMorales@saludcapital.gov.co>
Enviado: martes, 25 de agosto de 2020 18:39
<AAZabaleta@saludcapital.gov.co>

Ce: SDS, nomina <nomina@saludcapitalgovco.onmicrosoft.com>
Asunto: RE: PAGO PRIMA TECNICA

Buenas Tardes ;}%

Mediante la presente adjunto la revisidn del pago de prima técnica como Técnico Operativo que no fue
debido.

En el Sistema de informacién se valido la informacidn y se incluyd normalmente la renuncia al encargo,
validando correctamente la asignacidn basica del cargo 314 grado 14 en Julio de 2020, pero siguid
pagando el 20.4% de prima técnica para el nivel técnico desde el 22 de julio de 2020, por lo que se debe
corregir este error y ya se notificd al area de TICs para hacer el ajuste en el sistema.

En cuanto a los valores pagados demas, se adjunta archivo Excel con tres opciones para descontar el
dinero pagado demas.

Elegir alguna de las opciones y dejarlo bajo acta para dejarlo como evidencia ante cualquier auditaria
con la Oficina de Control Interno.

hitps:fioutiook office.com/mailsearch/idiAAQKADRIYWIZYWI 3LWQwY TUINDIZMIg4ZGOxLWImY mIONWFKNDJIRZQAQADIDVOCMBBNDADE X YwraP . 12
24192020 Correo: Zabaleta Galindo, Angel Antonio - Qutlook
P
ﬁ*l{ Jose A, Morales
’.‘E; "j Grupo Namina
e Direccion de Gestion del Talenta Humano
ALcALOA AR vYa Vs m Ve o] ) Teci oelacennonco i PR
24/9/2020 Correo: Zabalala Galindo, Angel Anlonio - Qullook

RE: PAGO PRIMA TECNICA
S A, LA

Para: Morales Diaz, Jose Alfredo <JA2Morales@saludcapital.gov.cos; Zabaleta Galindo, Angel Antonio
<AhZabaleta@saludcapital.gov.co>
CC: 5DS, nomina enomina@saludcapitalgovco.onmicrosoft.com>

Buenas Tardes,

Revisada la informacidn enviada salicito que par favar se me aplique el descuenta mediante la opcion
namero 3. Es decir que se realice el descuento en 4 cuatas mensuales de 172,433

Gracias.
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Se evidencia que el proceso no cuenta con el procedimiento estandarizado para el
tramite de descuentos por mayores valores cancelados y criterios para otorgar
opciones de pago al funcionario de acuerdo con la normatividad vigente.

Al preguntar por los controles que implementa el proceso para hacer seguimiento
sobre los casos en que se otorga facilidades de descuentos en némina por mayores
valores pagados, el proceso muestra al equipo auditor que se controla a través del
registro en una agenda fisica de propiedad del profesional de nédmina, sin embargo es
importante que el proceso establezca herramientas que permitan salvaguardar la
informacion, o registro en el sistema de ndémina que permita llevar un control
automatico de los descuentos que se deben efectuar mes a mes por este concepto.

De igual manera es necesario que el proceso fortalezca los controles al ingresar las
novedades al sistema y verificar que Perno este realizando la liquidacién correcta que
permita validar la informacion registrada en el sistema de informacion, toda vez que en el
caso de la sefiora =~ i = el funcionario de némina informa que se
registré la novedad en el sistema referente a la renuncia al encargo y sin embargo el
sistema sigui6 liquidando la prima técnica.

7.3. DERECHOS PREFERENCIALES

El procedimiento de encargos por derecho preferencial se encuentra reglamentado por los
articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004; Ley 1960 del 2019; Decretos 1083 de 2015 y
Decreto 648 de 2017.

El proceso de Gestion del Talento Humano documentd en Isolucion el procedimiento de
derechos preferenciales, actualmente se encuentra en la version 3 del mes de agosto de
2020.

El procedimiento inicia con la identificacion de las vacantes por proveer continuando con
la verificacion de cumplimiento con la informacién de los postulados que cumplen con los
requisitos necesarios para suplir el empleo, citacién a audiencia publica a los postulados
gue cumplen con los requisitos y terminando con la posesién del funcionario, induccién en
el cargo y archivo de la gestiébn documental en la hoja de vida del funcionario.

El equipo auditor solicité al proceso auditado los cuadros de verificacion de cumplimiento
con la informacion de los postulados para los cargos que se mencionan a continuacion:
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< NOMBRE FUNCIONARIO DENOMINACION DEL
DENTIFICACION ENCARGADO EMPLEO CODIGO GRADO
YUDY ZULEYMA RODRIGUEZ PROFESIONAL 299 27
BLANCO ESPECIALIZADO
N PROFESIONAL
SANDRA NUNEZ ESCOBAR ESPECIALIZADO 222 27
< PROFESIONAL
MARY LUZ GOMEZ MAYORGA ESPECIALIZADO 222 27
: PROFESIONAL
LINA MARIA TRIANA TRUJILLO ESPECIALIZADO 222 27
i PROFESIONAL
ALEXIS SANCHEZ TOVAR ESPECIALIZADO 222 27
PROFESIONAL
JORGE MARIO MOYA HERRERA ESPECIALIZADO 222 27
PROFESIONAL
MARIA DE JESUS OLIVO DIAZ ESPECIALIZADO 222 27
NOHORA MILENA MORENO PROFESIONAL 299 19
MARTINEZ ESPECIALIZADO
CLAUDIA PATRICIA GUERRERO PROFESIONAL 299 27
RAMIREZ ESPECIALIZADO
A PROFESIONAL
LUIS JAIME HERNANDEZ NIZO ESPECIALIZADO 222 27
A PROFESIONAL
MIRYAM MARINA GUZMAN ZAMORA ESPECIALIZADO 222 24
PROFESIONAL
ALBA JENNY LUGO LOZANO UNIVERSITARIO 219 14
DIANA MAGALY CALDERON PROFESIONAL 299 19
CARVAJAL ESPECIALIZADO
: : PROFESIONAL
EVA TULIA DIAZ DIAZ ESPECIALIZADO 222 27
PROFESIONAL
MARIA DEL PILAR ANGEL PARRA UNIVERSITARIO 219 14

Una vez verificada la informacion entregada por el proceso de Gestion del Talento
Humano se observa:

ENTREGA DE INFORMACION POR EL PROCESO AUDITADO
IDENTIFICACION | PENOMINACION | copigo | GraDO CUNSIADRO COMUNICACION | ACEPTACION | posry apos
REQUISITOS

ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X
ESPECIALIZADO | 222 | 19 X x X
ESpECIALIZADD | 222 | 7T X x X X
ESpECIALIZADO | 222 | 7T X
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PROFESIONAL

ESPECIALIZADO 222 24 X X X
ONVERSTARID | 210 | 14 X X X
ESpECALDADO | 222 | 19 X X X
espEcALDADO | 222 | 7T X X X
ONVeRsTARI0 | 210 | 14 X X X

Adicionalmente en la verificacién fisica de las carpetas de las hojas de vida de los
funcionarios no se encontré el cuadro de verificacion de cumplimiento con la informacion
de los funcionarios postulados a los siguientes cargos:

Profesional universitario 219-14 (funcionario encargados )]
Profesional Universitario219-15 (funcionario encargado i %)
Profesional Universitario 219-13 (funcionario encargado i )

7.4. RECLAMACIONES DERECHOS PREFERENCIALES

Dada la importancia que tiene la asignacién de derechos preferenciales de encargo y la
obligacion que tiene la entidad de proveer transitoriamente vacantes de carrera
administrativa, se realiza la respetiva verificacion de los requisitos necesarios previstos en
el articulo 24 de la Ley 909.

Teniendo en cuenta el anterior concepto, se realizé la verificacién de las reclamaciones
con relacién a derechos preferenciales y se solicité una muestra de catorce (14)
reclamaciones por parte del equipo auditor de las vigencias 2018, 2019 y 2020, las cuales
se verificaron teniendo en cuenta su trazabilidad, radicados de solicitud y las respuestas
gestionadas desde la DGTH y la Comisién de Personal de para cada una ellas, de la
siguiente manera:

1. Reclamaciones radicadas en el aplicativo CORDIS con relacibn a encargos por

derechos preferenciales para las vigencias 2018 y 2019, para las cuales se solicitaron y
tuvieron en cuenta aleatoriamente radicados de bases de datos registradas en CORDIS:
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No RADICADO EN
FECHA RADICADO CORDIS ASUNTO
A RECLAMACION RESOLUCION ENCARGO
08/03/2018 09:49:18 57681 POR DERECHO PREEERENCIAL
co. RECLAMACION ENCARGO
12/20/2018 14:58:40 96048 POR DERECHO PREEERENCIAL
. RECLAMACION ENCARGO POR
03/15/2019 15:32:19 20930 DERECHO PREFERENCIAL
DERECHO DE PETICION //RECLAMACION
08/23/2019 16:47:40 67075 ANTE INCONSISTENCIAS DERECHOS
PREFERENCIALES
RECLAMACION DERECHO PREFERENCIAL
09/30/2019 13:24:38 24848 PARA ESTUDIO EN SESION COMISION DE

PERSONAL SEGUN RADICADO
2019ER76602 DE FECHA 23-09-2019

Una vez verificada la informaciéon suministrada por parte del proceso con relacion a las
reclamaciones radicadas en el aplicativo CORDIS teniendo en cuenta el alcance de esta
auditoria, se solicitaron aleatoriamente cinco (5), en las que se evidencidé que cuatro (4)
de las reclamaciones solicitadas cuentan con soportes de tramite y respuesta a los
funcionarios de carrera administrativa que en su momento manifestaron algun tipo de
inconformidad con relacién a derechos preferenciales y una (1) no corresponde a la
informacion solicitada en auditoria, lo cual se describe en la siguiente tabla:
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RADICADO
CORDIS

OBSERVACIONES

57681

Verificacién Respuesta en Auditoria: Verificada la informacion entregada
por el proceso se observa que el niumero de radicado No. 57681 en
CORDIS no corresponde al solicitado en auditoria, puesto que la respuesta
aportada corresponde al radicado 2019ER28518 del 10/04/2019. Cabe
aclarar que tampoco se aporto6 la reclamacion por derechos preferenciales

realizada por la funcionaria iz s a la cual hace
referencia la solicitud por parte del grupo auditor.

K -

gt W CRETARIA DISTRITAL DE SALUD 15-04-2018 10:32:18
ALCALthﬁh,@ﬁ‘estar Cite Este No.:2010IEQ361 O 1 Fol:0 Anex:0 Rec:2 !
OE BOGGTa’(INﬂ;EN 051000.DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUM|
SECAETARIADHERTING: 055000, DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL]
051000 TRAMITE: MEMORANDO-SOLICITUD |
ASUNTO: RESPUESTA RD, ER28518 MARIA DEL PILAR Gnﬂz{)li

MEMORANDO

PARA e
rofesional Umversn taria 218
Direccidn de Planeacion Inattlucmnal y Calidad

DE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

ASUNTO Respuesta Radicado 2019ER28518 10/04/2019
Reclamacion Resolucion No. 744 de 2019

Con el animo de brindar respuesta a la solicitud enviada por usted mediante el radicado
de la referencia, en el cual manifiesta

..De manera atenta ma permito logs mis derechos de carera con

!a expadicion de la Resolucidn No. 744 de 20719 porla cual se realiza un encargo en una vacante

famporal del emplec denominade FProfesional Especializado Codigo 222 Grado 27 de la Direccidn

Financiera — Tesoretia y por tanfo realizo la presente reclamacion, basada en los siguienfes

aspeclos a sabar:

1. Soy tituwlar del empleo Frofesional Universitano Codigo 219 Grado 14 de la Planta de Personal
Global de la Secretaria Distrital de Salud. ¥ de acuerdo con lo establecido en el articulo 24 de
fa ley 808 de 2004 “Fl encargo deberd recaer en un emplesdo que =e encuentre
desempefando ef empleo inmediatamente inferor que exista en fa planta de personal de la
enticfad, {...) y asi sucesivamente {..)"

2. Poseo las aptitudes y habili para el d o del cargo,

2 Tengo una Especializaciin en Finanzas Pubrrcas relacionada con el carge en mencidn,

A su vez soffcite dar & conocer fos resultados del cuadro de desempate.

Por lo anlerior, requierc ser encargada por Derecho Praferancial en el empleo Profesional

Especializado Cddigo 222 Grado 27 de la Direccidn Financiera — Tesorerfa...”

ifestar que idero afact

Fuente: Archivo DGTH 2019

Por lo anterior se evidencian deficiencias en la gestion documental con
respecto al archivo especifico de reclamaciones por derechos
preferenciales.

96048

Asunto: Reclamacién por encargo preferencial - Cargo profesional
universitario Céd. 219 Grado 01 ubicado en la DUES Radicada:
20/12/2018 con respuesta del 28/01/2019 de la funcionaria iz 4
G

Verificaciéon Respuesta en Auditoria: Se observa que el término de
respuesta para esta reclamacion fue de 25 dias habiles comprendidos
entre el 20/12/2018 y el 28/01/2019.

Por lo anterior, verificado por el equipo auditor el procedimiento SDS-THO-
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PR-004 con relacion a la Circular de CNSC No. 2019000000127 de 2019y
a la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo), se evidencia que no se encuentra
documentado el término en que se deben emitir las respuestas por parte
de la dependencia DGTH o la Comision de Personal de la SDS, con
respecto a las reclamaciones por derecho preferencial que sean
interpuestas por los funcionarios de carrera administrativa.

Fuente: Procedimiento Encargos Por Derecho Preferencial SDS-THO-PR-004

Para la respuesta brindada desde la Comisién de personal SDS se tuvo en
cuenta la siguiente normatividad:

Ley 909 de 2004 — Art. 24
Decreto 548 de 2017

Segun respuesta emitida por la Comision de Personal se informa a la
funcionaria que luego de verificacién en hoja de vida existia un funcionario
gue ostentaba en el momento mayor mérito para el encargo por derecho
preferencial al cargo profesional universitario 219 -01 de DUES, por lo cual
no procedid la solicitud.

20930

Asunto: Reclamaciéon por encargo preferencial — Afectacion derechos
laborales al no ser postulado y nombrado para el cargo Medico General
Cdd. 211 Grado 11 de la Subdireccion de Gestibn del Riesgo en
Emergencias y Desastres. Radicada: 15/03/2019 Respuesta: 01/04/2019.

b R A

Verificacion Respuesta en Auditoria: Para la respuesta desde la
Comision de Personal se tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

Ley 909 de 2004 — Art. 24
Decreto 1083 de 2015 — Art. 2.2.5.9.7

Se indica al funcionario que la Comision de Personal en reunion llevada a
cabo del 27 al 29 de marzo de 2019, se tomd decisidbn mayoritaria en la
gue se determindé que la reclamacion no es procedente frente a los
empleos vacantes, por no acreditar experiencia relacionada dentro de los
criterios de desempate provistos en la Resolucion 628 de 2016.

67075

Verificacién respuesta en Auditoria: Una vez verificada la informacion
suministrada, se observdé que hace referencia a una reclamacién por
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derecho preferencial con No. de radicado 2119ER67075 del 23/08/2019 en
la cual se solicita conocer las razones por las cuales la DGTH no ha tenido
en cuenta hoja de vida para ofrecer un cargo en derecho preferencial como

lo establece la normatividad, interpuesta por el funcionario F i
B o

Verificacién Respuesta en Auditoria: Para la respuesta desde la DGTH
se tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

Ley 909 de 2004 — Art. 24
Criterio Unificado del 13/12/2016 CNSC

Se evidencia que se brindd respuesta por parte de la dependencia con
radicado No. 2019EE83472 del dia 07/09/2019, en la cual se explica el
tramite realizado con respecto a dicha reclamaciéon y se anexa correo
electrénico institucional informando que le fue ofertado el empleo en
vacante temporal denominado Auxiliar Administrativo Cod. 407 grado 15
de la planta global de la entidad, enviado el 23/08/2019 (Se anexo copia
del correo en la respuesta), en este le fue notificado al funcionario el
ofrecimiento del cargo con un dia habil para acceder al citado empleo con
la advertencia de que, en caso de NO recibirse aceptacion, se entenderia
gue no se encontraba interesado a la vacante ofrecida.

Por lo anterior la dependencia informa que no se continué con el trdmite de
proyeccion del acto administrativo para el empleo al cual cumplia los
requisitos y se informa al funcionario que en caso de estar nuevamente
interesado se le concedera la oportunidad de manifestarlo por escrito al
correo electrénico; s i

24848

Asunto: Reclamacién por derecho preferencial para estudio en sesién
Comision de Personal — Radicado: 30/09/2019 Respuesta emitida el
11/10/2019. Cargo Profesional especializado Céd. 222 Grado 30 de la
Direccion Financiera, solicitud realizada por el funcionario e,
Verificacién Respuesta en Auditoria: Para la respuesta brindada se tuvo
en cuenta la siguiente normatividad:

Ley 909 de 2004 — Art. 24
Ley 760 de 2005 — Art. 5

En respuesta suministrada al funcionario por parte de la Comision de
Personal se determin6 que la reclamacion no cumple los requisitos toda
vez que no se cuenta con el titulo de Contador publico.
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2. A continuacién, se observan nueve (9) de las reclamaciones aportadas por el proceso
para esta auditoria, teniendo en cuenta muestra determinada por parte de los auditores:

VIGENCIA 2019

FUNCIONARIO

REACLAMACION

OBSERVACIONES

o

i

i

o

General
Riesgo en

Médico
de

211-31

Subdireccién
Emergencias y Desastres.
Garantizar derechos laborales
para ser nombrado en el encargo
y en caso contrario especificar
las razones por las que no.

En la respuesta suministrada por la
Comisién de Personal se observo
aplicacion de la normatividad
vigente.

Se determiné que la reclamacién
no es procedente frente a los
empleos vacantes, por no acreditar
experiencia relacionada dentro de
los criterios de desempate
provistos en la Resolucion 628 de
2016.

Se evidencian y verifican soportes
de gestion de la solicitud:

Radicado Reclamacion/Solicitud
2019ER20930 del 15/03/2019
Radicado Respuesta
2019IE7997 del 01/04/2019

Termino Respuesta: 11 dias
habiles.

b

e

e,

7

Solicita tener en cuenta historia
laboral para el cargo 219-13

Se observa que la reclamacion fue
atendida de conformidad a la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 760
de 2005.

Se verificaron soportes de la
reclamacion 'y su respectiva
respuesta:

Radicado Reclamacién/Solicitud
2019ER23846 del 28/03/2019
Radicado Respuesta:
20191E9227 del 12/04/2019
Termino 12 dias
habiles.

Respuesta:
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£

s

s

S

Realizar la formalizacion del
encargo ofrecido técnico area
salud 323 grado 12

Una vez verificada la informacion
proporcionada por la DGTH, se
observa respuesta a la reclamacion
basada en la ley 1960 de junio de
2019 la cual madifico la Ley 909 de
2004, sefalando:

“Con los resultados de las pruebas
la CNSC o la entidad contratada
por delegacion de aquella,
elaborard en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2)
arios...

Se evidencia y verifican soportes
del trAdmite de la reclamacion:

Radicado Reclamaciéon/Solicitud
2019ER59001 del 26/07/2019
Radicado Respuesta
2019IE20092 del 12/08/2019
Termino 11 dias
habiles.

Respuesta:

i

A t

Solicita  revisién Resolucion
encargo del cargo 219-13 de la
Direccion Financiera

Se evidencia que la reclamacién
fue atendida de conformidad al
articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y
al articulo 5 de Decreto Ley 760 de
2005 con relacion al cumplimiento
de requisitos para el cargo.

Se verifican soportes en los cuales
se indica que no procede la
respuesta a favor del funcionario.

Radicada reclamacion/Solicitud
2019ER51081 del 02/07/2019
Radicada respuesta
20191E17624 del 12/07/2019
9

Término dias

habiles.

respuesta:

S

e

e

IRevisar

la  asignacion  del
encargo toda vez que considera
vulnerado su derecho al cargo
219-01 de la Direccion de

Con relacién a esta solicitud se di6
cumplimiento a la siguiente
normatividad:

Ley 909 de 2004 — Art. 24
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Urgencias y Emergencias

Decreto 548 de 2017
\Verificacion de soportes:

Radicado reclamacion/Solicitud
2019ER96048 del 20/12/2018
Radicado Respuesta
2019EE8290 del 28/01/2019
Término 25 dias
habiles.

respuesta:

Esta reclamaciéon hace referencia a
la No. 96048 en CORDIS.

'r"'r

e

i

i

Revocar resolucion
nombramiento y se

de Administracion
Aseguramiento.

e .. . .
. “Isolicitud a favor del funcionario
analice

nuevamente su hoja de vida la
cargo 314-18 de la Subdireccion
del

En respuesta suministrada por la
DGTH se basé en la Ley 909 de
2004 en su art. 24 y se manifesté
por la Comision de Personal de la
entidad que después de analisis de
hoja de vida, la formacién
académica no se encuentra
prevista en el Manual de
Funciones, lo que no procede la

mencion.

Soportes  suministrados el

proceso:

por

Radicado Reclamaciéon/Solicitud
2019ER77333 del 25/09/2019
Radicada respuesta
2019IE25548 del 04/10/2019
Término dias
habiles.

respuesta: 8

i

7

S

s

i

Considera que e

Inspeccion Vigilancia y Control.

fueron
vulnerados sus derechos porque
no le fue ofrecido el encargo de
técnico 314-18 Subdireccién de

En respuesta suministrada por la
Comisién de Personal de la SDS
se defini6 que la solicitud no es
procedente teniendo en cuenta el
art, 24 de la Ley 909 de 2004
modificada por el art. 1 de la Ley
1960 de 2019 que sefiala:

“El encargo debera recaer en un

empleado que se encuentre
desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la
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planta de personal de la entidad”

Soportes  suministrados la

dependencia:

por

Radicado Reclamaciéon/Solicitud
2019ER97893 del 04/12/2019.
Radicada respuesta
2019IE33132 del 20/12/2019.
Termino 12 dias
habiles.

respuesta:

VIGENCIA 2020

e

o

222-27 de la Direccion

en cuenta sus afos
experiencia y situacion médica

Verificar razén por la cual no fue
nombrada ella en el encargo pe

Provision de Servicios teniendo

Se observa reclamaciéon radicada
la Comision de Personal a la cual
se dio respuesta en los términos de
la Ley 909 informando que se
otorg6 el cargo segun criterios de

desempate en cuanto a la
experiencia relacionada.

Se verifican los  siguientes
soportes:

Radicada reclamacién/Solicitud
2020ER6052 del 27/01/2020
Radicada respuesta
2020EE36886 del 01/06/2020

Se observa que el término de
respuesta para esta reclamacion
fue de 86 dias  habiles
comprendidos entre el 27/01/2020
al 01/06/2020.

Por lo anterior, verificado por el
equipo auditor el procedimiento
SDS-THO-PR-004 con relacion a la
Circular de CNSC No.
2019000000127 de 2019y a la Ley
1437 de 2011 (Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo), se
evidencia que no se encuentra
documentado el termino en que se
deben emitir las respuestas por
parte de la dependencia DGTH o la

Comisioén de Personal de la SDS,
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con respecto a las reclamaciones
por derecho preferencial que sean
interpuestas por los funcionarios de
carrera administrativa.

s e 4 Se dio respuesta en términos de la
& A, Ley 909 de 2004 informando que
' s ,- para el cargo en mencion se

Subdireccién Territorial Red Sur
Occidente — Ser tenida en cuenta
para encargo por derecho
preferencial para el cargo
profesional especializado Cédigo
222 grado 24

analizaran las hojas de vida de los
servidores de carrerg|
administrativa que desempefien el
empleo inmediatamente inferior.

Soportes verificados:

Radicado Reclamacion/Solicitud
2020ER6684 del 29/01/2020

Radicado Respuesta
20201E3134 del 10/02/2020
Término dias
héabiles.

Respuesta: 9

Después de verificacién de la muestra de informacion suministrada por la Direccion de
Talento Humano con respecto a las catorce (14) reclamaciones, con relacion a derechos
preferenciales, se logr6 determinar que las solicitudes revisadas cumplen los criterios
normativos vigentes al momento de tramitar la respuesta, con relacién al cumplimiento de
términos de respuesta se observa que dos de las respuestas fueron tramitadas y
radicadas sobrepasando los 25 dias habiles.

Por otra parte, se pudo verificar que 13 de las respuestas solicitadas, fueron analizadas
por el proceso y en los casos necesarios dadas a conocer a la Comision de Personal de la
SDS, solo para el radicado No. 57681 en CORDIS no se aportaron los soportes
solicitados en auditoria.

Es importante resaltar la aplicacion por parte de la dependencia de la normatividad
establecida a nivel Nacional, Distrital y la estipulada a nivel interno de la SDS, para este
tipo de nombramientos en encargo por Derechos Preferenciales, la cual es aportada al
inicio de este informe.
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7.4. CONTROLES ESTABLECIDOS POR PARTE DE LA DGTH

Por solicitud del equipo auditor se solicitaron evidencias de los controles que se estan
aplicando y de las respectivas revisiones a los riesgos detectados en el proceso de
derechos preferenciales (Formatos, documentos y correos electrénicos), dentro de lo que
se logro observar los siguientes controles:

Se aporta la Direccién de Gestion del Talento Humano correos electronicos donde se

evidencian los controles realizados de verificacidn y/o ajuste de cuadros de desempate:

De: Romero Cordoba, Manuel Guillermo <MGRomero@saludcapital.gov.co>
Enviado: jueves, 23 de julio de 2020 9:14
Para: Barrera Diaz, Freddy <FBarrera@saludcapital.gov.co>; Quintero Gonzalez, Astrid Lucia

<AlQuintero@saludcapital.gov.co>; Correa Cuartas, Diana Marcela <DMCorrea@saludcapital.gov.co>

Asunto: Ajuste Cuadro de Desempate 222-30

Buenos dias,

De acuerdo a lo conversado el dia de ayer, adjunto el cuadro de desempate ajustado para los tres (3)
cargos profesionales Especializados 222-30 (solo cambiaria el encabezado), se incluyé los ajustes que no
se alcanzaron a incluir en el anterior cuadro respecto a la redaccion, en rojo estan dos adicionales para

verificar si es conveniente incluirlos o no, y la fecha de publicacién del mismo. Adicionalmente,
confirmar si seguimos con la fecha de la audiencia.

Quedamos pendientes para publicar.

Cordialmente,

Manuel Guillermo Romero Cordoba
Profesional Universitario

Direccion de Gestion de Talento Humano
3649090

Fuente: Solicitud Resultados Evaluaciones de Desempefio — DGTH julio 2020

Control por medio de correo electrénico solicitando la confirmacién de la evaluacién de
desemperio de los servidores postulados a encargos.

De: Correa Cuartas, Diana Marcela <DMCorrea@saludcapital.gov.co>

Enviado: lunes, 6 de julio de 2020 10:14 a. m.
Para: Solorzano, Hugo Aldemar <HASolorzano@saludcapital.gov.co>

Cc: Romero Cordoba, Manuel Guillermo <MGRomero@saludcapital. gov.co>
Asunto: INFO RESULTADOS EVALUACION

Buenos dias Hugo,

Por favor me podrias colaborar con el resultado de la evaluacion realizada a los servidores relacionados.

Muchas gracias por la atencién y colaboracion.
Cordialmente,
DIANA MARCELA CORREA CUARTAS

Contratista
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Fuente: Solicitud Resultados Evaluaciones de Desempefio — DGTH julio 2020
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Se establece por parte de la DGTH punto de control por medio de correos electrénicos
solicitando la confirmacién del estado de las vacantes a encargar (Que no cuenten con
lista de elegibles o exista alguna situacion que impida el encargo).

De: Pinzon Ballesteros, Laura <lmpinzon@saludcapital.gov.co>

Enviado: martes, 11 de agosto de 2020 8:27 a. m.

Para: Romero Cordoba, Manuel Guillermo <MGRomero@saludcapital.gov.co>
Asunto: RE: Solicitud Verificacidn Vacantes para Encargos

Buenos dias:

De acuerdo con lo solicitado, me permito informar que las vacantes relacionadas no cuentan con listas
de elegibles vigentes, sin embargo para el caso de la vacante con clave 104 la titular tiene Comisién solo
hasta el 31 de agosto (hasta el momento no va a ser prorrogada) por lo que no se que tan conveniente
es publicarla.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

Laura Pinzon Ballesteros

Direccion de Gestién del Talento Humano

Fuente: Control por medio de correos electrénicos — DGTH agosto 2020

De acuerdo con los correos electronicos aportados por la DGTH, se evidencia actividad
de control, en la cual se observan las vacantes que tiene listas de elegibles aprobadas por
la CNSC para cruzar con las vacantes a encargar en la entidad:

EMPLEOS A PROVEER CON LISTA DE ELEGIBLES

Quintero Gonzalez, Astrid Lucia <ALQuintero@saludcapital.gov.co>
Mié 12/08/2020 7:14 AM

Para: Barrera Diaz, Freddy <FBarrera@saludcapital.gov.co>; Romeroc Cordoba, Manuel Guillermo
<MGRomero@saludcapital.gov.co>; Correa Cuartas, Diana Marcela <DMCorrea@saludcapital.gov.co>

. 1 archivos adjuntos (9 KB)
EMPLEOS AUTORIZADOS POR LA CNSCuxls

Buenos dias,

Les envio el listado de cargos que la CNSC, autorizé proveer por listas de elegibles, para que los crucen

con los que estan analizando para proveer mediante encargo por derecho preferencial.

Cordialmente,

Astrid Lucia Quintero Gonzdlez

Profesional Especializado

Subsecretaria Corporativa

Direccion de Gestion del Tolento Humano
PBX: 364 9090, Ext 9074

Fuente: Control por medio de correos electrénicos — DGTH agosto 2020
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En el control aplicado en el mes de agosto de 2020 se evidencia las vacantes que no
cuentan con lista de elegibles para un total de 8 cargos:

o Siete (7) Profesionales Especializados de los siguientes grados:
Seis (6) Codigo 222 Grado 27
Uno (1) Cédigo 222 Grado 30

¢ Un (1) Medico General Codigo 211 Grado 31

Distribuidos en las siguientes dependencias de la SDS:

clave ubicacion cargo
SUBDIRECCION CENTRO REGULADOR DE
23 MEDICO GENERAL 211 |31
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y
46 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 |30
CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD
77 ASUNTOS DISCIPLINARIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 |27
91 DIRECCION DE SALUD COLECTIVA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 |27
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE
68 PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 |27
SALUD
104 DIRECCION DE PLANEACION SECTORIAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 127
140 SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 | 27
145 DIRECCION FINANCIERA - TESORERIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222 |27

Fuente: Validacion Cargos Vacantes - DGTH agosto 2020

La DGTH solicito como control la verificacion de sanciones a funcionaros a través de
Memorando radicado 2020IE13299 del 02/06/2020 con respuesta por medio de Radicado
2020IE13749 del 08/06/2020 - SANCIONES ASUNTOS DISCIPLINARIOS OAD, en el
cual se evidencia las acciones pertinentes desde la Oficina de Asuntos Disciplinarios
(OAD) a los funcionarios que presentan sanciones, por cual motivo no pueden acceder a
nombramientos en cargos en encargo por derecho preferencial.

En dicha respuesta de la OAD se pueden observar un total de cinco (5) funcionarios
sancionados:

e 1. Por incumplimiento de horario laboral.

o 4. Por falsedad de documentos para acreditar requisitos al cargo.
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Soportes aportados por parte del proceso sobre sanciones disciplinarias:

Solicitud Informacion.

Fuente: Solicitud a la Oficina de Asuntos Disciplinarios - funcionarios que presentan sanciones en el Ultimo afio.

* SECRETARA DI
BOGOT/\ | sawp

SECRETARIAQISTIUTAL DE SALUD  02-06-2090 '0:56:29
A0 Cantestar G Este No 2000H0E 13290 O 1 Fot (1 Acar 1) Btoe S
ORIGEN: 043000 DRECSION DE GESTIONDEL TALENTO HUM

DESTING: (00400 OFICINA DF ASUNTOS INSCERLINAKIOS - N9
TRAMITE: MEMORANDO COMIN CALION
051000 ABUNTO: SANCION MSCIPLINATDA
MEMORANDO
PARA Dra. MABEL GISELLA HURTADO SANCHEZ
Jete Oficina Asuntos Disciplinanos (E)
DE DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
ASUNTO SANCION DISCIPLINARIA

Respelada doctora Mabel Gisella

En cumglimiento a lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de Ia Ley 1960 de 2019, que senala:

(a_qylsﬁgsmqg_esludno_ _L_ge o :.s (A Mual gsggnb.o da Funcmms z p_gfma

Labarafes de

b) Poseer las apmudes ¥ habihasdes para desempenar & anNeo que S8 va 8 roveer,
C) No tener sancion disciplinaria en el dltimo ado;

d) Que su o evaluacidn del desempefo laboral sea sobresalents,

6) & | 9.4ue 82 eocuantre desempeiands al empleo
inmedialamente inferior al se prefen I Il
rezala)

Alentamente le solicito informar a esta Direccidn los nombres de los servidores publicos de
carrera administrativa que han sido sancionados disciplinariamente en el ditimo afo, lo
anteror teniendo en cuenta que nog encontramos haciendo el anabsis de la provision de
vacantes mediante encargo por derecho preferencial,

Agradezco su valiosa colaboracion.

Cordialmegte,

GIOVANN magﬁ/uc;z ZAPATA

Elabord: Lucla Guintaio Genzaiez -~ Prcfesonnl Especalzade
Fimvisg. Fredd) Bases Dz - Prolesonal Contrabsts /

Conrees 12 e 1281
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SECRETARIA DE SALUD Cobos

Respuesta OSD " '

BOGOT/\ | sawp

SECRETARLA DISTRITAL DE SALUD  03-05-2020 030158
A Cortestar Cile Este Mo 2020E12748 O 1 FotD Anex 0 Rsc
ORIGEM: COCMHLOFICING DE ASUNTOS DISCPUNARICS - NE

000400 DESTING: 051000 DIRECCICN DE GESTICH DEL TALENTE HLRA]
TRAMITE: MEMORANDO-RESPUESTA
MEMORAN NTG: FESPUESTA MEMORARDO 03081 1205 DE G290-20;
PARA; Doctor: GIOWANNY ARTURC GONZALEZ ZAPATA
DIRECCCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANG
DE: JEFE OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS (E)}

ASUNTO: Respuesta Memorande 20201E 13299 de 02/06/2020 - Sancitn
Disciplinarna vigencia 2018-2020.

De manera atenta en respuesia a su solicitud le informames que, una vez
verificada nuestra base de dates se registran las siguientes sanciones :

sEmmoR TN e
| wew wmus | PG | SEROT] | et | Gl QUEFLEROH | esviperes i
=)

Fo— 1 asucames | B
0| o | Wm0 | 0 | ety | Mocio0 | sy | RN | omucm oe . e,
e . W AR
skt okcknaar | AL WORARID
s | T ’_,.-".r SERME | avrgs | FEDEING | o | gl deme: e Incrvplan e e
LETN e L) AmE | EMRUCON SN Pt
y— { A O dind
T TN
/-"f REE r Summ s et
= oesTRODH Busgita | DOCIMENTEN | e e e
Samk | aTaa L S RIS VT | M O L L QUL FLERDM CITRIECNT B i reda
THLERTD M| OO0 | e s | PRESENTARE s
) [y | P b w0
T PRt
nFoReE giatta | FMEEDATED | Swmmibr o
semaman oesTROOHE it | Dot | e
dark | aTTa . AR TRUNE VT | MABLIDAD L1 OUE FLERDH CITREONET B b a0
TR | s U | SSENIED G | g o o
| P = PARA MCREIITAR FREEE
/ = el

Sorwia 32 e 130
Toasizas Jeawses
P

-
h
SECRETARIA DE
T e
WD e Thio PO BN 5L
w0 | Cwc woacaso | S| U | mameans | k| e | oscmer asiive e
cowont ecrbsTE v | A
£ o v A P—
| } e e wrmdes | peclts | T
ma| omn |} wony | PURLED | covme v | meai s | aromuce | s, | sk FaE | oemeceee o
¥ TREMTD Pt SRENTAGS |
| by HAI WU ACRITITAG: Pl |
G GRS

Cordiaimente,

Corers 32 W 1201
Tepore: 3E4BOG0
e sl a5

Fuente: Respuesta Oficina de Asuntos Disciplinarios - funcionarios que presentan sanciones en el Gltimo afio
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Nota: Dichos funcionarios no serdn tenidos en cuenta para acceder a derechos
preferenciales.

Matriz de Empleos Inferiores con corte diciembre de 2019, la cudl era utilizada como
control en su momento. (Actualmente usamos la planta de personal como matriz para
empezar el primer filtro de postulados).

Se observa archivo Excel denominado “Verificacion de Titulos”. El cual actualmente se
encuentra en continua actualizacién por parte del responsable de esta actividad del Grupo
Administracion de Personal de la DGTH, dicho formato no se encuentra codificado ni el
aplicativo Isolucion:

3 ) 1l 4 14 # 1}
[R 20 NOMBRE DEMMNACIU CU GH'I-'ECRF [ o T
NOMBRE APELL- APEI! g NDEL — DI& An DE TITULO SOPORTABO WSTITUOON TN SOPORTE VERIFICACION RESPUESTA
rrra L X " INGR' 4 MR v v
5 404179 BACHLLER INSTITUCION DAZA DANGONG %75 hilndreaish el car ’
W 18071973 BACHLLER INSTITUTOH.MBOLOT 8 ninkegstrodediploma educasionbogata gov colDinlomad

: PRFEGONALLY 2807973 LIENATURAENFLOSOFIA | UNVERGIDADSANTO TOMAS 97 isksegesis e e
j PRCFESIOVALLY 7807573 MAEGTRIAENPLANEADIONSOE NVERSIOAD SANTO TOMAS 03 hiosfurssgess s
: FROFEGICNALLY 2706750 LCENDATLRAENCUMCA  UNVERGIDRDDISTRTALFRA 79
: TPRCFESIOLLY 27 b/ ESFECALISTAENFESDUDSCEUNVERSDDDE MAM 10
: FRCFESIOVALLY 277 60 MAGISTRAENGESTICNAVEEN NVERSIOAD JAVERINA 18 UFERIGS
: SECFETIROEE &0 1 QWG BICHLLER COLEGIOCOVERCIAL CORAZ_B9
~ ' INSTTUTOSANPAELOAPOE 178
: / PROFEGIONALES 2290007 ECOOMSTA UNVERSIDAD AUTONCHAE_ 59

FRCFEGNALES 2223030075 ESPECIALISTAEN EVALUACION UNVERGIADE LOSANDES 894 2DBEESHT HRERIS

AUXUIARADMNG 40711 2031331 BACHLLER INSTITUTO SANTAMARIADE 877 hio
ot PROFESIONALES 22 %0 31011334 MAGISTER EN PLANEACION Y Al UNVERSIDAD OE LOS ANDES 1934 20BEES5! JFERN

ki nefniactinl
edu cofindexlpho

AUXILIAR ADMNK 407 11 29111881 BACHLLER ACADEMCO
AUXLIAR ADMNE 407 11 Tm02182 BACHLLER
SECRETARIOESE 45 4 411332 BACHLLERCOMERCIAL edicacionboa
PROFESIONALES 22 27 WWIBAU'I.LER INSTITUTO TECNCLOGICODE 1379 "Hwﬂr Hnigl oenaeducaciorhonnta g
PROFESIONALES 222 27 417880 ECONOMSTA LNVERSIDAD AUTCNMADE 1382
PROFESIONALES 222 27 4111380 ESPECIALISTA EN AUDITORIA EI UNIVERSIDAD DEL ROSARID 2000 hins fappisweh urosario ed coleertficzearelsaliciud php
SECRETARIOEJE 45 27 111330 BACHLLER LICEONACIONAL FEMENND Y %78 hini ged i oo
TECNCOOPERE 34 " (9 INSTITUTO ANTONIOGOMEZ 1976 hitpireaystrodediploma educaciorbogeta aov cafiloma
SECRETARD 40 17 300G BACHLLER ACADEMCO COLEGIONACIONAL JOSE ME 1387

CECRETARD 40 17 30031883 LICENCIATURA EN EDUCACION FUNIVERSIDAD INCCA DE COLL 1% _

PROFESIONALES 222 19 8061380 ESPECIALISTA ENGESTION DEL LNIVERSIDAD MLITARNLEV! 204 lm'ﬂ-VlCAED
DIRECTOR TECNI 003 " 07 207134 BACHLLER COLEGIOMARILLAC N8 binkregistrodeciploma educacionbogota goy coliplomag!
OFECTCR TECWT 019" 07 107364 ENFERVERA LNVERSIDADNACIONAL DEC 1383 w@m@wﬂiﬂmﬁ
DIRECTCRTECNI 003 " 07 20071364 ADMNSTRADORPUBLICO.  |ESeP 090 btireqistrodediploens edueacionbagota gov coDiplomas!
OIFECTOR TECNY 009 " 07 20071304 MAEGTRIA EN PLNIFICACION U LNIVERSIDAD DE LOS ANDES 2000

Fuente: Matriz en Excel Verificacion de Titulos — DGTH 2020
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Se evidencia por parte del equipo auditor Archivo de Excel "Cuadro de Desempate" (No
codificado), donde se plasma los resultados de la verificacion de las hojas de vida y el
resultado de esta, para definir los desempates entre funcionarios que cumplan con los
requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004:

‘CUADRO DE DESEMPATE - Excel

Insertar Dibujar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat Q Buscar

- e{) — [==] =11 :
Calib o AN F== - | 2 Ajustartex General - e 7] 4 2= B
D By - alibri 9 A A = 29 Ajustar texto enera r L & & I
Pegar < N K S - 5+ & A' === &= Cumbmary:Entrar ~ | § - 9% om0 | G 08 Fﬂrrr.mm Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato
v condicional ~ como tabla~ celda~ < 2 v
Partapapeles Fuente ] Alineacién [F} Numero [F} Estilos Celdas
F14C11 - F EXPERIENCIA RELACIONADA QUE EXCEDE EL REQUISITO MINIMO RES. 628 DE 2016
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CUADRO DE DESEMPATE
z
3 |Denominacién del empleo a proveer:
s
Propasito principal
5 |del emplec
Requisitos del
& |empleo a proveer:
T
& |Dependencias:
9 |Nimero de vacantes:
10 |Tipo de Vacantes:
11 |Fecha de fijacion:
12
PRIMER CRITERID
13 NOMERE DEL EMPLED DEL ESTUDIDS DE DESEMPATE
SERVIDOR DE FECHA DE INGRESO A EXPERIENCIA
CARRERA SoeEs LA ENTIDAD TTULO | FECHADE |CUMPL| poccpano | FECHADE | SANCION | EVALUACIO | by orinyans quE FSERVACION
ADMINISTRATIVA PREGRADOD GRADO E GRADO ARIA DESEMPERD EXCEDE EL
14 REQUISITO MiNIMO
CONCEPTO:
16
Este d de a un estudio preliminar y fue elaborado con fund. en los d les que reposan en la historia laboral de los servidores aqui registrados.
Hota:
18 |Elabarado par
19 | Revisada par:
20 | Aprobade por:
CUADRO DESEMPATE [E=aVleleli ® 1

Fuente: Cuadro de Desempate en Excel — DGTH 2020

Se observa archivo en Excel denominado "Calculadora" (No codificado) en el cual se
realizan los célculos de Afos, meses, dias de experiencia de los funcionarios que estan
aplicando a cargos de derecho preferencial y primas técnicas, la cual se encuentra
formulada para validar el tiempo de experiencia de los servidores de carrera
administrativa.
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Calculadora [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar Dibujar Disefio de pagina Férmulas Datos Rewvisar Vista Ayuda Acrobat Q Buscar

Portapapeles Fuente Alineacién Mimero Estilos

F5C5 - S
FERIDDD SUMA PARCIAL TRASLAPS
Fegistra|  Observacionss | Fechalnicial | FechaFinal | Grpo 1 Grupe g Afios Meses Dias | abes Meses  Diss TIEMPO
1 1 o o ] o il o o o
H o o0 ] ] ] o o a
3 o o0 ] ] ] a a a
4 [m] O 0 a [u] o o o
5 o o ] o i o o o
5 [ =] ] ] ] o o a
0 [m] [m] i} [t} [1} o 0 o
g (] O o a a o o o
3 o o ] o i o o o
10 [ =] ] ] ] o o a
1 | o O ] o ] 0 0 0
= (] O o a a o o o
13 | o o ] ] ] a a a
14 (] [m] o 1] o o o o
1= o o0 ] ] ] a a a
e (] O o a a o o o
17 o o ] o o o o o
15 [ =] ] ] ] o o a
13 o o0 ] ] ] a a a
20 O [m] 1] n] a o o ]
21 o o ] o o o o o
2z [ =] o o i o o o
23 o o0 ] ] ] a a a
2d O [m] 1] n] a o o ]
25 [m =] 0 0 0 o o o
O o o0 0|
Calculadora de Fechas SUMAS & RESTAS TOTAL DiAs @

Fuente: Matriz en Excel — Calculadora Experiencia Funcionarios DGTH

De acuerdo a la verificacion realizada de los controles establecidos para los
procedimientos de prima técnica y derechos preferenciales que efectua el proceso de
Gestion de Talento humano de la SDS, se logré determinar por parte del equipo auditor
que gran parte de los puntos de control se realizan a traves de correos electronicos que
permiten verificar, ajustar y prevenir riesgos con relacion a las actividades desarrolladas,
tambien se observa el diligenciamiento de formatos y matrices en excel de las cuales se
recomienda gestionar su respectiva codificacion y cargue en aplicativo Isolucion.

7.5. APROPIACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y VALORES INSTITUCIONALES

Para la verificacion del grado de apropiacion del Cofdigo de Integridad el cual se adopto
en la entidad mediante Resolucion 1954 de 2016 y conjuntamente los valores
institucionles se disefi6 un instrumento (Encuesta) por parte del grupo auditor que
permitiera medir los conocimientos y el grado de adherencia sobre adquiridos con
relacion al Codigo de integridad y los valores institucionales:
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AUDITORTIA DGTH 2020
YVERIFICACION CODIGD DE INMTEGRIDAD
Freguntas:

1. iOwe conoce del Cadigo de Integridad?
2. Enla induccion fue capacitaron sobre 2l cadigo de integridad
3. jCuiles som los valores institucionales y con cual se identifica?

Mombre Funcionario

Apropiacion Codigo de Integridad 51 NO
Capacitacion en induccion 51 NO
Apropiacion valores institucionales 51 L]

Con cual valor se identifica

Nombre Funcionario

apropiacion codigo de Integridad 51 NO
Capacitacion en induccion 51 NO
Apropiacion valores institucionales =1 MO

Con cual valor se identifica

Mombre Funcionario

Apropiacion Codigo de Integridad HI NO
capacitacion en induccion HI MO
Apropiacion valores institucionales 51 ' [w]

Con cual valor se identifica

Mombre Funcionario

Apropiacion Codigo de Integridad 51 NO
Capacitacion en induccion HI NO
apropiacion valores institucionales 51 L]

Con cual valor se identifica

NMombre Funcionario

apropiacion codigo de Integridad 51 NO
Capacitacion en induccion 51 NO
Apropiacion valores institucionales =1 MO

Con cual valor se identifica

Fuente: Encuesta de Apropiacién Cédigo de Integridad y Valores Institucionales — Auditoria DGTH

Despues de aplicada la encuesta a cinco de los servidores de la DGTH, se logré
determinar en el analisis de las repuestas:

A la pregunta 1. ¢(Que conoce del Cdédigo de Integridad? Dos servidores
demostraron conocimiento y apropiacion, los otros tres manifestaron no tener
conocimiento.

A la pregunta 2. ¢En la induccién fue capacitaron sobre el cddigo de integridad?
Solo un servidor manifestd que en la induccién se le capacité sobre el Codigo de
Integridad, los restantes cuatro informaron no recordar o que no se hablo del tema.
Con relacion a la pregunta 3 ¢ Cudles son los valores institucionales y con cual se
identifica? Dos servidores demostraron apropiacion de los cinco valores
intitucionales (Honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), Tres
manifestaron no recordarlos.

Luego de realizar recordacion por parte de los auditores con relacion al tema, de
los cinco funcionarios entrevistados dos se identificanron con el valor del
compromiso, uno con el valor del respeto, uno con el valor de la honestidad y uno
con el valor de la diligencia.
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Los anteriores resultados sugieren que es necesario fortalecer a los colaboradores las
actividades de apropiacion y concimiento del Cédigo de Integridad y valores instituciones
establececiendo mecanismos de capacitacion y evaluacion de la adherencia del
conocimiento.

7.6. MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

En entrevista efectuada a cinco de los servidores de la DGTH sobre el Mapa de Riesgos
de Corrupcién y los riesgos relacionados con la dependencia, se evidencia que solamente
dos colaboradores conocen la ubicacion en la pagina de la entidad, tres manifiestan no
saber donde se encuentra ubicado. Con relacién a los riesgos relacionados solo dos de
los servidores informaron conocerlos.

Teniendo en cuenta el anterior analisis es necesario fortalecer tanto el conocimiento de la
ubicacién del mapa de riesgos y los riesgos relacionados al proceso al interior de la
dependencia.

8. ASPECTOS POSITIVOS

v/ Cabe resaltar la gestion adelantada por parte de la DGTH en la implementacién de
las audiencias publicas a los postulados que cumplen con los requisitos
necesarios para ocupar el empleo a proveer mediante la figura de encargo por
derecho preferencial

v La Direccion de Gestién del Talento Humano ha venido reorganizando su
estructura interna de trabajo en el proceso de némina, para reforzar el ejercicio de
sus funciones y asi contribuir a la mejora continua del proceso.

v' Es importante resaltar el compromiso del personal de la Direccion de Gestion del
Talento Humano para la entregar la informacion solicitada para el desarrollo de la
auditoria.

9. NO CONFORMIDADES.

9.1 El normograma del proceso no se encuentra actualizado toda vez que se encontraron
normas que a la fecha no han sido incluidas, situacién que incumple con lo establecido en
la Circular 019 del 2018 expedida por el Secretario Distrital de Salud.

9.2 Se evidencian varias inconsistencias en la liquidacion de la prima técnica de los
servidores publicos que retornaron a sus cargos de titularidad por caida de escaleras en
los afios 2018, 2019 y 2020 vy que fueron analizados por el equipo auditor,
evidenciandose falta de controles tanto en la liquidacion de reajustes de sueldos como en
el pago de las primas técnicas, incumpliendo con el Lineamiento “GESTION DEL RIESGO
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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Codigo: SDS-PYC-LN-12 V.6” y el Modelo integrado
de planeacién y gestion, componente actividades de control.

9.3 Se evidenci6 que la resolucién de asignacion de prima tecnica del servidor publico con
empleo de titularidad técnico operativo 314-20 de la Subdireccién de inspeccién,
vigilancia y control de servicios de salud.se expidi6 el dia 12 de Febrero de 2019, con un
porcentaje de 32.5%, sin embargo el proceso de Gestién del Talento Humano pago la
prima técnica en el mes de Enero de 2019 al servidor publico antes que la resolucién de
asignacion fuera expedida, evidenciandose falta de controles en el registro de las
resoluciones de prima tecnica, incumpliendo con el Lineamiento “GESTION DEL
RIESGO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Cdédigo: SDS-PYC-LN-12 V.6 y el Modelo
integrado de planeacién y gestion, componente actividades de control.

9.4 Revisada la liquidaciébn de prima técnica de la servidora publica con empleo de
titularidad Técnico operativo 314-09 de la Subdireccién de Bienes y Servicios, se encontrd
una diferencia en la liquidacion de prima técnica pendiente por pagar a la funcionaria por
valor de 1,901,328 que corresponden a $1.471.472 prima enero 2019 y $606.899 prima
febrero 2019 (Valores aproximados) , incumpliendo con el Lineamiento “GESTION DEL
RIESGO SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Cadigo: SDS-PYC-LN-12 V.6” y el Modelo
integrado de planeacién y gestion, componente actividades de control.

El proceso de Gestion del Talento Humano, a través del memorando 20201E24805 solicitd
unificar en una no conformidad los numerales 9,2, 9.3, 9,4 y 9,6 contenidos en el informe
preliminar, argumentando que las inconsistencias encontradas en la auditoria son
originadas por errores en la parametrizacion del sistema de informacién PERNO. Una vez
revisada la informacién por el equipo auditor, se determina unificar Unicamente las no
conformidades 9.2, 9.3y 9,6.

10. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS.

10.1 Fortalecer la estandarizacién del procedimiento para el tramite de descuentos por
mayores valores cancelados, criterios para otorgar opciones de descuentos en némina al
funcionario, basandose en la normatividad vigente para la funcion publica.

10.2 Fortalecer los controles que implementa el proceso para hacer seguimiento sobre
los casos en que se otorga facilidades de descuentos en némina por mayores valores
pagados, toda vez que el proceso muestra al equipo auditor que se controla a través del
registro en una agenda fisica de propiedad del profesional de ndbmina, sin embargo es
importante que el proceso establezca herramientas que permitan salvaguardar la
informacion, o registro en el sistema de némina que permita llevar un control automatico
de los descuentos que se deben efectuar mes a mes por este concepto.

10.3 Fortalecer los controles al ingresar las novedades al sistema y verificar que Perno
este realizando la liquidaciéon correcta que permita validar la informacion registrada en el
sistema de informacion, toda vez que en el caso de la servidora publica con empleo
técnico operativo, el funcionario de némina informa que se registr6 la novedad en el
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sistema referente a la renuncia al encargo pasando de profesional universitario 219-1 a
técnico operativo y sin embargo el sistema siguié liquidando la prima técnica.

10.4 Fortalecer la gestion documental y archivistica de las hojas de vida de los
funcionarios, toda vez que no se encontro el cuadro de verificacién de cumplimiento con la
informacion de los funcionarios postulados para encargos por derechos preferenciales.

10.5. Fortalecer los tramites para suplir las vacantes, toda vez de la muestra de 5 cargos
revisados, se presentan 2 en los que no se ha adelantado las gestiones para suplirlas.

10.6 Es importante que el proceso de Gestion del Talento Humano establezca los
términos de respuesta a las reclamaciones relacionadas con Derechos Preferenciales, ya
gque no se encuentra documentado en el procedimiento SDS-THO-PR-004.

10.7. Se requiere fortalecer la socializacion y apropiacion del Codigo de Integridad del
Servidor Publico, que contiene los valores institucionales, de manera que los
colaboradores tanto de planta como contrato lo reconozcan e interioricen, ya que se
evidencié desconocimiento, lo que podria generar un riesgo de falta de aplicacion del
cbdigo de integridad.

10.8 Es necesario mejorar la gestién documental con relacion al archivo de reclamaciones
de derechos preferenciales, ya que en solicitud realizada por parte del equipo auditor no
se encontré informacidén requerida de la reclamacién No. 57681 en CORDIS.

10.9 Es necesario que la DGTH generé estrategias que permitan afiazar el conocimiento
de los servidores con relacion al Mapa de Riesgos de Corrupcion, su ubicacion y los
riesgos relacionados al proceso.

11. CONCLUSIONES.

e El proceso de Gestion del Talento Humano debe fortalecer los controles para la
revision y liquidacion de la prima técnica de tal manera que se evite realizar reajustes
de liquidacion tanto de valores a favor de la entidad o a favor del funcionario.

e El proceso atendiendo a las No Conformidades y a las Acciones para Abordar
Riesgos, debera analizar las causas que lo generaron y suscribir el Plan de
Mejoramiento respectivo.

e Se recomienda a la DGTH verificar que documentos y formatos no se encuentran
codificados con relacion a los procedimientos de primas técnicas y derechos
preferenciales e incluirlos en aplicativo Isolucion.

e Es importante que desde la Direccion de Gestién del Talento Humano se revisen las

No conformidades reportadas y en caso de requerirse el traslado a la Oficina de
Asuntos Disciplinarios.
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12. PLAN DE MEJORAMIENTO

Como resultado de la auditoria, el proceso auditado debera cumplir con el lineamiento
establecido por la Direccién de Planeacion Institucional y Calidad para la elaboracién del
plan de mejoramiento que tenga lugar con el fin de realizar el tratamiento adecuado a los
riesgos incluyendo en las actividades el ciclo PHVA y de ser necesario realizar mesas de
trabajo cuando las no conformidades y acciones para abordar los riesgos involucren otras
dependencias.

13. ANEXOS

No aplica.

NOMBRE (S) Y FIRMA (S) DE AUDITOR (ES),

A L

MARITZA VILIANA ORDONEZ BENAVIDES

=

OSCAR HERNANDO ROJAS SUAREZ

APRUEBA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

OLGA LUCIA VARGAS COBOS
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