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PROCESO EVALUADO: PLANEACION Y GESTION SECTORIAL

DIRECCION/ PROCESO/ EVALUADA: Direccién de Andlisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud
(DAEPSS)

NOMBRES Y APELLIDOS DEL LIDER DEL PROCESO/DEPENDENCIA EVALUADA: Dra. Yiyola Yamile
Pefia Rios

NOMBRE DE LA EVALUACION POR PRUEBA A APLICAR: Seguimiento a los convenios interadministrativos
para la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS), firmados con las cuatro Subredes
Integradas de Servicios de Salud, en el marco del Modelo Integrado de Atencion en Salud.

PERIODO EVALUADO: DEL 02/07/2019 AL 31/07/2021

FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 26/07/2021

FECHA DE TERMINACION DE LA EVALUACION: 27/08/2021

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Lady
Dahiana Tibaduiza Chaparro, Clara Judith Marifio Inocencio, Martha Judith Fonseca Suarez

TIPO DE PRUEBA: (Marque X) SELECTIVA VERIFICACION SEGUIMIENTO___ X

1. OBJETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA:

Realizar seguimiento a los convenios interadministrativos suscritos con las Subredes Integradas de Servicios de
Salud “para dar continuidad a la Implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS)”, en el
marco del Modelo Integrado de Atencion en Salud.

ALCANCE: Avance en los Convenios suscritos con las Subredes Integradas de Servicios de Salud en el
periodo comprendido del 02 de Julio de 2019 al 31 de Julio de 2021, sin perjuicio de evaluar lo gestionado antes
o después del periodo a evaluar.

2. CRITERIOS DE LA EVALUACION:
2.1. Generales:

Para el desarrollo del seguimiento se tendra en cuenta el Marco Normativo aplicable a las Rutas Integrales de
Atencién en Salud (RIAS), en el marco del Modelo Integrado de Atencién en Salud, los principios de la funcion
Administrativa el conjunto de procedimientos, politicas y controles orientados al cumplimiento de los Convenios
Interadministrativos.

Revision del Plan de Trabajo, tablero de control para el seguimiento y evaluacion de los hitos, riesgos, controles
identificados y establecidos en los convenios suscritos con las cuatro Subredes Integradas de Servicios de
Salud y su interaccién para la mitigacion, control y tratamiento en general del riesgo.

2.2. Especificos:

Para el desarrollo del seguimiento se procedera a verificar evidencias tales como: Convenios
Interadministrativos, planes de trabajo, informes de gestion actividades ejecutadas en los componentes
financiero, técnico y contractual durante el periodo referido en el alcance del presente documento y estudios
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previos para el Convenio Interadministrativo 2021 - 2022.

3. FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”.

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica”

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley 80 de 1993y se dictan otras disposiciones generales sobre la contraccion con recursos Publicos”

Resolucion 3202 del afio 2016 “Por la cual se adopta el Manual Metodolégico para la elaboracion e
implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud — RIAS, se adopta un grupo de Rutas
Integrales de Atencion en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social dentro de
la Politica de Atencién Integral en Salud —PAIS y se dictan otras disposiciones “

Resolucion 3280 del afio 2018 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su
operacion”

Resolucion 276 de 2019 “Por la cual se modifica la Resoluciéon 3280 de 2018”

Acuerdo No. 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el plan de desarrollo econdémico, social,
ambiental y de obras publicas del distrito capital 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del siglo XXI”

Plan Territorial de Salud Bogota, D. C., 2020-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI”

Convenios Interadministrativos de las Vigencias 2019 — 2020.

Estudios Previos convenio 2021.

4.

DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA (Para pruebas selectivas):

En el presente seguimiento de acuerdo con el periodo descrito en el alcance, fueron analizados aleatoriamente,
compromisos y productos de los Convenios Interadministrativos No 702 de 2019 y 018 de 2020, asi como las
fases contractuales de los mismos.

5.

RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

Con la expedicion de la Resolucion 3280 de 2018 “por la cual se adoptan los lineamientos técnicos y operativos
de la Ruta Integral de Atencion para la Promocidn y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencién en
Salud para la Poblacion Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion” y teniendo en
cuenta las intervenciones y acciones definidas en los lineamientos técnicos y operativos de la RIAS-PMS deben
ser garantizadas a la totalidad de la poblacion una vez entre en vigencia la Resolucion 3280 de 2018: es decir 2
de febrero de 2019.
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Durante el periodo sefialado en el alcance, se adelanta la adopcion y adaptacion para implementacion de las
Rutas Integrales de Atencién en Salud.

VERIFICACION DEL TRATAMIENTO DE RIESGOS
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El proceso no presenta riesgos inherentes a la planeacion contractual.

Para el riesgo 1, 2 y 3 se verificd seguimiento mensualizado de los Convenios 702 de 2019 y 018 de
2020, de acuerdo con los informes aportados por SISS y planes de mejora realizados sobre estos:
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@ o A MO - R T B Ca D
DIREGCION DE PLANEACION INSTITUGIONAL Y i R
CALIDAD Elaborado por: Luis Garlos.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
CONTROL DOCUMENTAL Nohera Rodriguez
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
?(:mﬁn&iz}?z;;p Cadigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprebado por: Sonia Luz Flérez
ACTA DE REUNION

Tema: Apertura convenios 0702 de 2019

Direccién y/o Oficina B ~ Proceso ]
| Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Direccidn de Andlisis de Entidades Publicas del \
| Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS |

Fecha de la reunidn:

Objetivo de la Reunién Julio @ da 3019

Lugar: Sala de Junta CAPS Chapinero

Hora Inicio: 10:10am Hora Fin: 11:00 am
Realizar la presentacion del convenio s
interadministrativo 0702 de 2019 a fin de | Notas por: Martha Patricia Aponte Bergara Profesional
especificar el valor, compromisos, tiempos, | Especializada DAEPDSS
productos y desembolsos en el marco de la
RIAS Materno Perinatal en las SISS Préxima Reunidn: De acuerdo al cronograma del plan
de trabajo unificado del convenio

Quien cita: Doctora Esperanza Suarez Pico Directora
DAEPDSS

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALI

- Elaborado por: Luis Carlos /‘
E‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez =
ALCAL DIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Femando Fuentes
DEBOGOTA D.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez \

SECRETARIDE SALUD.

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento convenio 702 de 2019

Direccion y/a Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Piblicas del Direccidn de Andlisis de Entidades Piblicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Fecha de la reunién:

Agosto 13 de 2019

Lugar: UHMES Tunal 3 piso

. Hora Inicio : 10 am Hora Fin : 11:10 am

Realizar  seguimiento  al corrlprormso Notas por: Martha Patricia Aponte Bergara Profesional
contractual de la Su_bred Sur |I'IfD_l’lT!E Especializada DAEPDSS

consolidado del curso virtual de aprendizaje
en la Ruta Materno Perinatal”

QObjetivo de la Reunién

Proxima Reunidn: Pendiente

Quien cita: Doctora Esperanza Suarez Pico Directora
DAEPDSS
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CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
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CCRTARATE 5400 |
i TN R "SI

ACTA DE REUNION
Tema: Articulacién convenio 794 y convenio 702 de 2019
Direccion y/o Oficina Procegg: T
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector Direccion de Anélisis de Entidades Publicas del Sector
Salud DAEPDSS Salud DAEPDSS
e i Fecha de la reunion:

Objetivo de la Reunion . 2 de 2019 [
Lugar: Auditorio Hospital de Kennedy :
Hora Inicio: 1:30 pm Hora Fin: 500 pm - ;
Atticulacion convenio 794 y convenio 702 de 2019 | Notas por: Martha Patricia Aponte |
Préxima Reunion: Pendiente definir |
Quien cita: Doclora Esperanza Suarez Pico i

b e e e ] ]

[ TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS ENLAREUNION® ]
Siendo la 1:30 pm, se da inicio a la reunion para articulacion de los convenios 794 y 702 de 2019, con los lideres de la
RIAS por Subred los cuales asisten (se adjunta lista de asistencia), referentes del convenio 794, con el siguiente orden de
trabajo:

I DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y <

CALIDAD Elaborado por: Luis Carlos

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinaz
CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
L ALDIAMAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Femando Fuentes
HOGOTADC: Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez
ACTA DE REUNION
na: Seguimiento convenio 702 de 2019
e Direccion y/o Oficina Proceso
ir=ccion de Analisis de Entidades PUblicas del Direccién de Andlisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sectar Salud DAEPDSS

Fecha de la reunidn:
QOctubre 21 de 2019
Lugar: Oficina 3 piso DAEPDSS
Hora Inicio : 11 am Hora Fin : 12 m
slizar seguimiento a los productos para el | Notas por: Martha Patricia Aponte Bergara Profesional
. .ndo desembolso convenio 702 “Ruta | Especializada DAEPDSS

Objetivo de la Reunion

| erno Perinatal” Préxima Reunién: Pendiente
Quien cita: Doctora Esperanza Suarez Pico Directora
77777 DAEPDSS
[ DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y - N
‘ CALI Elaborado por. Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
e CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
DEBOGOTADC. Codigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Senia Luz Florez
SECRETARIADE SALUD . ™
ACTA DE REUNION

Tema: Comité de seguimiento a convenio 702 de 2019

Direccion ylo Oficina I Proceso ) ) - ‘
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del Sector |
_ Salud DAEPDSS Salud DAEPDSS o
Fecha de la reunion:

Objetivo de la Reunion Noviembre 8 de 201

Lugar: Salon Nohelia 5 piso -
Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:00 am

Comité de seguimiento a convenio 702 de 2019 Notas por: Martha Patricia Aponte
Proxima Reunién: Pendiente definir

e !

Quien cita: Doclora Esperanza Suarez Pico I
|

]




OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Rocio
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Zabala
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Olga Lucia
st e RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA Vargas Cobos _
DE BOGOTA D.C. SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O Aprobado por: Olga Lucia
SECRETARIA DE SALUD SEGUIMIENTO Vargas Cobos
Cédigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

DIRCCCION DL MLANEACION INSTITUCIONAL ¥ T e ]

CALIDAD Elaborado por; Luis Carlos |

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez 1

- CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez |

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes |
DEBOGOTADC Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez

SECRETARIALE SALUD |

ACTA DE REUNION

Tema: Reunidn seguimiento a convenio 0702 de 2019

) Direccion y/o Oficina B _: VPEgce;srqr 2 7 7k_ - 4; j]
Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del Direccion de Analisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Fecha de la reunion:
Diciembre 6de 2019 e
Lugar: Auditorio DAEPDSS

| Hora Inicio: 10:12 am Hora |

Notas por: Diana Carolina Rodrlguéz Martinez

Objetivo de la Reunion

Realizar reunion para seguimiento a

convenio 702 RIAS Materno perinatal Préxima Reunion: Pendiente programar

Quien cita: Doctora Esperanéa Suarez Pico Directora

o DAEPDSS o
DIRECCIGN DE PLANEACION INSTITUCIONALY | T e
CALIDAD Elaborado per: Luis Carlos ‘ |
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez | ‘
— CONTROL DOCUMENTAL Nohara Rodriguez | ‘
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por. Fermando Fuentes ‘ |
DE BOGOTAD.G. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez l ;

SECRETARIADE SALLD

ACTA DE REUNION

Tema: Reunidn seguimiento a convenio 0702 de 2019

[ Direcci6n y/o Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Direccion de Analisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS _ SectorSalud DAEPDSS

Fecha de la reunion:

Enero 10 de 2020
Lugar: Auditorio DA

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

Objetivo de |a Reunion

Realizar reunién para seguimiento a o
convenia 702 RIAS Materno perinatal Proxima Reunion: Pendiente programar

Quien cita: Doctora Esperanza Suarez Pico Directora

DAEPDSS o
. \ el
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD Eleborado por: Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez

ALCALDIA MAYOR AGTA DE REUNION Revisado por: Femnando Fuentes

DEBOGOTA D.C. Codigo: SBS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Fisrez b
SECAETARIA O SLUD

ACTA DE REUNION

Tema: Reunién seguimiento a convenio 0702 de 2019

Direccién y/o Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Piblicas del Direccién de Anélisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Fecha de la reunién:

Febrero 7 de 2020

Lugar: Auditorio DAEPDSS

Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 12:00 m
Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

Objetivo de la Reunién

Realizar reunion para seguimiento a
canvenio 702 RIAS Materno perinatal Préxima Reunién: Pendiente programar

Quien cita: Doctora Esperanza Suarez Pico Directora
DAEPDSS
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DIRECCION DE PLANEALION INSTITUCIONAL Y ‘
CALIDAD Elaborade por: Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIL')N’ Martinez
Z ‘CONTROL DOCUMENTAL Nohora Redriguez z
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes b
DE BOGOTAD.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por. Sonia Luz Firez I
‘SECRETARIA DE SALUD | g
ACTA DE REUNION
e
Tema: Reunién seguimiento a convenip 0702 de 2019 :
Direccién y/o Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Pfiblicas del Direccién de Analisis de Entidades Piblicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS
Wiy
. Fecha de la reunidn:
Objetivo de la Reunién
Y Marzo 6 de 2020 1
Lugar: Salén Oval Hemocentro 3er piso
Hora Inicio: 10:25 am Hora Fin: 12:30 pm
Realizar reunién para seguimiehto Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez
convenio 702 RIAS Materno perinatal Proxima Reunién: Pendiente programar
Quien cita: Dra. Yiyola Yamile Pefia Ruiz
Directora DAEPDSS
s
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD Elaborado por: Luis Carlfos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
> CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
DEBOGOTADC Codigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Florez
SECRETARIA DE BALUD
ACTA DE REUNION
Tema: Seguimiento a canvenio 702 2019
| Direccién yfo Oficina _ ] Proceso
Direccién de Analisis de Entidades Pablicas del Direccién de Analisis de Entidades Piblicas del
Sector Salud DAEPDSS sector Salud DAEPDSS
s Fecha de la reunién:
Objetivo de la Reunion y
! ‘ 7 de abril de 2020
Lugar: Reunion virtual
Hora Inicio: 8:30 pm Hora Fin: 9:20 am
Notas por: Diana Carclina Rodriguez Martinez
Realizar seguimiento a convenio 702 2019 — = =
Préxima Reunién: Pendiente programar
Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS
[ L4
& DIRECCION DE PLANFACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD Elaborado por- Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
ALCALDIAMAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
DE BOGOTA D:G. Cédigo: SD$-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Fldrez
SECAETARIA OE SALUD . :
ACTA DE REUNION
Tema: Seguimiento a convenic 702 2019
Direccidn y/o Oficina Proceso
Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del Direccidn de Anélisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDS$ Sector Salud DAEPDSS

Objetivo de la Reunion

Fecha de la reunién:
7 de mayo de 2020

Realizar seguimiento a convenio 702 2019

| Lugar: Reunidn virtual

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 9:00 am

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

Préxima Reunion: Pendiente programar

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS
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DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ACTA DE REUNION
Codigo: SDS-PYC-FT-001 V.6

Elaborado
Martinez
Nohora Ro!

~!"
l

Revisado por. Fernando Fuentes
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por: Luis Carlos ‘

driguez

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 702 2019 mes mayo de 2020

Direccion ylo Oficina

"Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector
Salud DAEPDSS

Proceso

" Direccion de Andlisis de Entidades Pablicas del Sector ‘

Salud DAEPDSS

Fecha de |a reunién:
4 de junio de 2020
Lugar: Reunion virtual

Objetivo de la Reunion

Realizar seguimiento a convenio 702 2019 mes mayo | Notas por: Diana Carolina

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:00 pm

2020

Quien cita: Doctora Yiyola

“Préxima Reunion: Julo 2020

Directora DAEPDSS

|
|
1
Rodriguez Martinez !
|

Yamile Pefia Rios

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ACTA DE REUNION
Caodigo: SDS-PYC-FT-001 V.6

Martinez

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECHETARIADE SALUD

Elaborado por: Luis Carlos |

-

Nohora Rodriguez
Revisado por: Fernando Fuentes
Aprobado por: Sonia Luz Flérez

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 702 2019 mes julio de 2020

| Direccion ylo Oficina

Proceso

| Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector
_ Salud DAEPDSS

Direccion de Analisi

Salud DAEPDSS |

s de Entidades Piblicas del Sector |

Fecha de la reunion:
9dejuliode 2020
Lugar: Reunion virtual

Objetivo de la Reunion

Hora Inicio: 2:00 pm Hora

Fin: 3:20 pm

Realizar seguimiento a convenio 702 2019 mes julio

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

2020

Préxima Reunion: Julio 2020

Directora DAEPDSS

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
TALIDAD
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ACTA|DE REUNION
Gédigo: SOS-PYC-FT-001 V.6

Martinez

ALGALDIA MAYOR Revisado
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

Elaborado por: Luis Carlos
Nohora Rodriguez

Aprobado por: Sonia Luz Flarez

por: Femando Fuentes

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 702 2019 mes agosto de 2020

Direccidn ylo Oficina

Proceso

Direccion de Analisis de Entidades Pablicas del Sector
Salud DAEPDSS

Direccion de Andlisis de Enfidades Pltlicas del Sector

Salud DAEPDSS

Fecha de la reunién:

Objetivo de la Reunion 5 de agosto de 2020

Lugar: Reunién virtual

Hora Inicio: 2:00 pm Hora Fin: 4:00 pm

Realizar seguimiento a convenio 702 2018 mes

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

agosto 2020

Préxima Reunion: Pendiente definir

Directora DAEPDSS

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SALUD

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA
SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O
SEGUIMIENTO
Cadigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

Elaborado por: Rocio
Zabala

Revisado por: Olga Lucia
Vargas Cobos

Aprobado por: Olga Lucia
Vargas Cobos

ACTA DE REUNION

Tema: Presentacion de convenio 018 2020

Direccion ylo Oficina Proceso

Direccion de Analisis de Entidades Piblicas del Sector Direccion de Andlisis de Entidades P
Salud DAEPDSS DAEPDSS

liblicas del Sector Salud

Fecha de la reunion:

Objetivo de la Reunion 5 de agosto de 2020

Lugar: Reunion virtual

Hora Inicio: 3:00 pm Hora Fin: 4:30 pm

Presentacion de convenio 018 2020

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

Proxima Reunion: Pendiente definir

Directora DAEPDSS

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes octubre de 2020

Direccion ylo Oficina Proceso

Salud DAEPDSS DAEPDSS

Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del Sector Salud

Fecha de la reunion:

Objetivo de la Reunion 20 de octubre de 2020

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes | Hora Inicio: 2:20 pm Hora Fin: 4:00 pm

octubre 2020 Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

Préxima Reunién: Pendiente definir

Directora DAEPDSS

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios

: DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y

‘:ﬂv CALIDAD Elaborado por: Lui

&% j SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
DE BOGOTAD.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez

SECRETARIA DE SALUD

s Carlos

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes noviembre de 2020

Direccion y/o Oficina Pr

0Ceso

Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Sector

Salud DAEPDSS Salud

DAEPDSS

_ . Fecha de la reunién:
Objetivo de la Reunidn 17 de noviembre de 2020

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Hora Inicio: 2:40 pm Hora Fin: 4:00 pm

Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes | Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

noviembre 2020 Proxima Reunién: Pendiente definir

Directora DAEPDSS

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

SISTEMA INTEGRADO DE

RESULTADO DE LA EVALUACIO
SELECTIVA, PRUEBA DE VERI
SEGUIMIENTO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

CONTROL DOCUMENTAL

Cadigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

Elaborado por: Rocio
Zabala

Revisado por: Olga Lucia
Vargas Cobos

Aprobado por: Olga Lucia
Vargas Cobos

GESTION

N POR PRUEBA
FICACION Y/O

ACTA

DE REUNION

Tema: Seqguimiento a convenio 018 de 2020 mes diciembre de 2020

Direccion y/o Oficina

Proceso

Direccion de Analisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS

Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS

Objetivo de la Reunion

Fecha de la reunion:
14 de diciembre de 2020

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Hora Inicio: 2:50 pm Hora Fin: 3:40 pm

Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

diciembre 2020

Proxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes

enero de 2021

Direccion y/o Oficina

Proceso

Direccion de Anélisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS

Direccion de Analisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS

Objetivo de la Reunién

Fecha de la reunion:
20 de enero de 2021

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 11:10 am

Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes enero

Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

2021

Proxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS

ACTA DE REUNION
Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes febrero de 2021
Direccion ylo Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Direccion de Analisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Objetivo de la Reunién

Fecha de la reunion:
16 de febrero de 2021

Lugar: Reunién virtual por TEAMS

Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 11:00 am

Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes febrero

Notas por: Diana Carolina Redriguez Martinez

2020

Proxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS




OFICINA DE CONTROL INTERNQ Elaborado por: Rocio
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Zabala
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Olga Lucia
e, RESULTADO DE LA EVALUACION POR E’RUEBA Vargas Cobos _
DE BOGOTA D.C. SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O Aprobado por: Olga Lucia
SECRETARIA DE SALUD SEGUIMIENTO Vargas Cobos
Cédigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes marzo de 2021

Direccion y/o Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

e . Fecha de la reunion:
Obijetivo de la Reunion 16 de marzo de 2021

Lugar: Reunién virtual por TEAMS

Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 11:10 am
Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes marzo | Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez
2021 Proxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes abril de 2021

Direccion y/o Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

- " Fecha de la reunion:
Objetivo de la Reunion 20 de abril de 2021

Lugar: Reunién virtual por TEAMS

Hora Inicio: 10:00 am Hora Fin: 10:50 am
Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes abril [ Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez
2021 Proxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes mayo de 2021

Direccion y/o Oficina Proceso
Direccién de Andlisis de Entidades Publicas del Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Fecha de la reunion:

Objetivo de la Reunién 18 de mayo de 2021

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Hora Inicio: 9:00 am Hora Fin: 10:00 am

Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes mayo | Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez

2021 Proxima Reunion: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS




OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Rocio
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Zabala
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Olga Lucia
st e RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA Vargas Cobos _
DE BOGOTA D.C. SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O Aprobado por: Olga Lucia
SECRETARIA DE SALUD SEGUIMIENTO Vargas Cobos
Cédigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes junio de 2021

Direccion y/o Oficina Proceso
Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del Direccion de Andlisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Fecha de la reunion:

22 de junio de 2021

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 8:40 am
Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes junio | Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez
2021 Proxima Reunién: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS

Objetivo de la Reunién

ACTA DE REUNION

Tema: Seguimiento a convenio 018 de 2020 mes julio de 2021

Direccion y/o Oficina Proceso
Direccion de Analisis de Entidades Publicas del Direccion de Anélisis de Entidades Publicas del
Sector Salud DAEPDSS Sector Salud DAEPDSS

Fecha de la reunion:

19 de julio de 2021

Lugar: Reunion virtual por TEAMS

Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 8:40 am
Realizar seguimiento a convenio 018 2020 mes julio | Notas por: Diana Carolina Rodriguez Martinez
2021 Proxima Reunién: Pendiente definir

Quien cita: Doctora Yiyola Yamile Pefia Rios
Directora DAEPDSS

Objetivo de la Reunion

En el riesgo 4 se evidencidé seguimiento de acuerdo a las matrices financieras reportadas por las
Subredes y aprobadas por el equipo financiero de la DAEPDSS.

e VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO:

El valor del convenio asciende a la suma de CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DIECISEIS PESOS (S 4.924.278.016) M/Cte., discriminados de la
siguiente manera: A APORTES DEL FONDO CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DIECISEIS PESOS ($ 4.524.278.016) M/Cte., Los aportes de la
Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E., la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E., la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., y la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., para el desarrollo del objeto del presenta convenio se
cuantifican la suma de CIEN MILLONES cada una para un total de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS ($ 400.000.000) M/Cte., representados en gastos administrativos, requeridos para el
desarrollo de las obligaciones pactadas para el cumplimiento del objeto del presente convenio. Ver
Anexo 1

Tabla No 2 Distribucion econémica del convenio

___SUBRLD _
os ___ [§
[COFINANCIACION | &
TOTAL S
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
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SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O
SEGUIMIENTO
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Elaborado por: Rocio
Zabala
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA
SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O
SEGUIMIENTO
Codigo: SDS-ESC-FT-008 V.5
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Zabala
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Zabala
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sccos | = " Ly e ’ sl QTR ot 37, COMTNE
o e A8 1E 008 T oAMD a0eTy A3 Tee sk l vy P 1oy
I — - — — - —
[ oo s 30 l ]
B . g g Py hom durng e |TTHONVE B g
e o g e g o e | b , N | |
W o ot aan y o g by [Reabe bete ’ s |1 ;1 1 '
i hoand o Ll ] |
4 s ' 8 ———— {— . 1 —_—
s o s o | [
B | |
ot o o0 e | ‘ |
Cpene pee
PR — |
MNPORAND . et LN 4 $ '
o et 00 O DA b ' ' ) |
oo @ i i
‘ |
| |
i | |
—- ' - I.— —
“ty ' {
e L e P
T L L B L ST ' 3 ] |8 ' )
|- raem Sy b b e
o maprle e e lade ot 4 petn e
i} ' St |
|
s I 1 L] |t
| |
— ! + = — 4
|
V8 e e o g . | |
b b vovas
s mpementacnn e Bt Saliaie 0 e atuitA M
o wbeg ol e vemaiin g L, P L 'Y roccume ' § is ' ' Nacae | ) R W o
Ve gt 94 (0 S 0 10 B0 Dt 0w
v - Vo
(I T =mr— [reTr—r—r— |
| Lo ambe b b
| |- smsematon | +
- —— - —— -
T T I T |
S et 48 148 e o | I ondatisate ' N ' Iy ) 4
R | |
or i = ; - —— — . e ————
e e ehe 16 o sk 38 |
" 2010 8 o iy ey b ) | l s '
it g g de 4 Lo cw e Darin b i 4 + —t- — .
— S e e |
e L Ly o 4 g 20 |
S v I — | ' {4 s
Crveas 40 o een @ = {5 ) ‘
w ‘ |
P e e P - |
R e B e ] ' ‘
|
| |
———— - e e - —
. t + T
|
|
ol e g 3 |2 |8 ] '
i \ ‘
o e
- S——. s - — + — . .
Ve # e |
reacens P
e g porw 0 | rhodoirg
L |
ot 0 O 5 v St @ P I ' ' ' |t
e Vgl b b @ Bt | | | |
e | |
L e L |
e b
+ + +— ‘ —e- —
| ) {1
' ' ] {s
| . TI_Y i
|
[} R T N L eem T D PR R L I LTI

.n»nui!

Convenio 019 2020




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

SEGUIMIENTO

RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA
SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O

Codigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

Elaborado por: Rocio
Zabala

Revisado por: Olga Lucia
Vargas Cobos

Aprobado por: Olga Lucia
Vargas Cobos

3. ANALISIS DEL ASPECTO ECONOMICO

La distribucion de compromisos y por Subred es la siguiente, con el fin de cumplir con el

desarrollo del objeta:

PRODUCTOS

CENTRO
ORIENTE

SUR SUR

QCCIDENTE

VALOR TOTAL
B MESES

. Elaborar el Plan de frabajo, en
cumplimiento gl objebo del

¢ presenie Conwenio y en el

| marco del docsmenio propussia

| tecnica entregada por Iz

Subred, dentro de los 10 dias

habides contados a partir del

imicio de ejecuciin del

Conwenio.

Mantener actuakzada la
caracienzacion de |la poblacion
con diagnbstico de EPOC y
ASMA

Ajusiar e proceso de slenciin
en salud de acuerdo la oferta
institucional y al enfoque
poblacional, diferencial, de
culiura ciudadana, de géneng,
panicipativo y resolutivo

Disefiar & implementar

mecanismos de articulacidn de

sanvicios Individuales v acciones

colectivas en el conlaxto del

Modelo de Atencion an salud
|_basado en APS.

Fonalecar la prastacian de
senvicios individuales con
actividades de lala salud

$15.000.000 $15.000.000

$15.000.000 $15.000.000

F450.000.000 "

Articular el plan de
impiermentacion de la RIAS ERC
con metss proyeciadas a 2024

Realizar seguimienta y
evaluacion a los resufiados de
la implementacion de ka RIAS
ERC con metas proyeciadas a

2024

Dispaner del talents humana
recesano para la
implemenlacion de la RIAS ERC

[
$41.250.000 | $41.250.000

$41.250.000 #H 250,000

$1.320.000.000.000 J'

[Disedio & implameantacion de
plan de capacitaciin,
enlrenamianto ¥
acompanamianto incuyea el
desarrollo de accones de
foerniacion y trabapo colaborativa
en los espenarios de alencion a

§25.000.000

$200.000.000 / |

través de la esirategia de

PRODUCTOS

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

CENTRO NORTE

ORIENTE

SUR SUR

OCCIDENTE

VALOR TOTAL
B MESES

Educacién Inlerprofesional en
Salud (EIP}, reconociendo a las
parsonas como sujetos de
saberas v derechos

VALOR 1 MES

$56.250.000

iﬁ.mm//

4

[/ $51250.000 |/ $56.250.000

k4

Convenio 021 2020
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INFORME FINANCIERO EJECUCION CONVENIO 018 de 2020 FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR [T P
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; } Convenio 018 de 2020
ANALISIS IMPLEMENTACION RIAS

Con la Resolucion 3280 de 2018, se presentaron los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta
Integral de Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de Atencion en
Salud para la Poblacibn Materno Perinatal, estableciendo un periodo de 6 meses para su
implementacion. Finalmente, con la Resolucion 276, se establece la implementacion “de forma
progresiva en un plazo maximo de tres (3) afios contados a partir del 1 de enero de 2020” para las
intervenciones definidas en el articulo 4.

De acuerdo con la Resolucién 3280 de 2018, se establecen indicadores para la implementacion de la
RIAS materno perinatal, los cuales se deben enfocar en la atencién de la poblacién objeto. El equipo
auditor evidencié el manejo de un tablero de control de indicadores; pero no fue posible conocer las
fuentes de la informacion que se maneja. El tablero muestra mejora de los indicadores; pero el equipo
auditor no cuenta con evidencias que soporten esa informacion y seguimiento por parte de la
DAEPSS.

En el seguimiento realizado a los Convenios Interadministrativos, se sugiere establecer actividades
especificas que el talento humano contratado debe realizar en el seguimiento a la implementacién de
las rutas, asi como la elaboracion de un andlisis exhaustivo para evitar barreras de accesibilidad y
oportunidad de la atencién en todos los componentes de la RIAS materno perinatal y las demas
Rutas.

No se observan en los convenios la identificacion de las brechas que se presentan en la
implementacion de las RIAS

Se evidencié que de acuerdo con lo establecido en el Convenio Interadministrativo 702 de 2019, a la
fecha del seguimiento no se ha surtido la liquidacion del convenio, por falta del informe final, el cual
estaba establecido para entregar 30 dias habiles una vez finalizada la ejecucion.

No se observé seguimiento a las barreras de acceso de manera integral por parte de la SDS, para
garantizar asi el derecho a la salud de la poblacién de Bogota. Esta informacion puede ser tomada de
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las diferentes fuentes de quejas y reclamos de las Subredes y la EPS Capital Salud, las cuales
deberian ser analizadas para la toma de decisiones en la mejora de la atencién a través de las rutas.

Es importante que en los convenios se realicen los seguimientos teniendo en cuenta las metas del
Plan de Desarrollo y el Plan Territorial de Salud, las cuales se enuncian a continuacion para la RIAS
materno perinatal:

Programa 8. Prevencion y atencion de maternidad temprana. La prevencion de la maternidad y
paternidad en edades tempranas, en nifios, nifias y adolescentes, se abordard comprendiéndolo
como un problema de salud publica que, en algunos casos puede llegar a poner en riesgo la salud de
la madre gestante o a su bebé; asi como hacia una transformacion cultural de la sexualidad, la cual
sera abordada a través de estrategias de prevencién del embarazo adolescente en colegios, con
enfoque en derechos sexuales y reproductivos a través de la articulacidbn con la estrategia
SEXPERTO, las escuelas de padres y las redes de practica y aprendizaje constituidas por padres,
madres y cuidadores, en torno al desarrollo de proyectos de vida con responsabilidad y generando
mejores oportunidades para esta poblacion.

Programa 10. Salud para la vida y el bienestar. Reducir la mortalidad materna promocionando la
salud materna, perinatal y de aquellas poblaciones que cuentan con condiciones diferenciales o de
vulnerabilidad. Se formula bajo criterios de inclusion, respetando cada contexto social y cultural,
teniendo en cuenta las necesidades especificas de cada poblacién y apuntando a una atencién con
acciones promocionales y preventivas mas seguras, eficientes y equitativas. De la misma manera la
Administracion Distrital, a través de la Secretaria Distrital de Salud adelantara acciones de
articulacion y gestion intersectorial con el gobierno nacional para promover la ruta de atencion integral
de salud en la lactancia y el cuidado de la mujer gestante:

Meta En la dimension del PDSP Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos

» Para 2024, disminuir en el 20 % la razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos (Meta
Sectorial Plan de Desarrollo Distrital).

» Para 2024, reducir en el 10 % la tasa de mortalidad perinatal por 1000 nacidos vivos + fetales
(Cierre de base de datos 2018 EEVV- RUAF tasa de 14,6).

* Para 2024, cero tolerancias con la maternidad temprana en nifias de 10-14 afios reduciéndola en el
20 %, previniendo el delito de violencia sexual contra las nifias y fortaleciendo las capacidades sobre
derechos sexuales y reproductivos de nifios, adolescentes y sus familias.

* Para 2024, reducir en el 10 % la maternidad y la paternidad tempranas en mujeres con edades entre
15y 19 afios fortaleciendo las capacidades sobre derechos sexuales y reproductivos de
adolescentes, jévenes y sus familias.

* Para 2024, reducir en el 35 % los nacimientos en mujeres con edad < 19 afios que ya tuvieron un
hijo.




OFICINA DE CONTROL INTERNO Elaborado por: Rocio
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Zabala
CONTROL DOCUMENTAL Revisado por: Olga Lucia
S CALDAMATOR RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA Vargas Cobos _
DE BOGOTA D.C. SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O Aprobado por: Olga Lucia
SEcHEIABINOE AL SEGUIMIENTO Vargas Cobos
Cédigo: SDS-ESC-FT-008 V.5

6. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS: N.A.

7. NO CONFORMIDADES: NA

8. CONCLUSIONES:

Es importante tener en cuenta gue este es un sequimiento v que por lo tanto no va a generar
un plan de mejoramiento para la DAEPSS; pero a continuacion se anotan como _conclusiones
una serie de recomendaciones gue hace la Oficina de Control Interno v que esperamos pueda
mejorar la gestién contractual que se esta adelantando a la fecha con las Subredes para la
implementacion de las RIAS, mas adn si los convenios proyectados van a ser financiados con
recursos de vigencias futuras.

8.1 Es de resaltar que la SDS como ente rector del Sistema General de Seguridad Social en el
Distrito Capital garantiza la prestacion de los servicios de salud a sus habitantes, con énfasis en la
poblacién mas vulnerable a fin de mejorar su calidad de vida, de ahi la importancia que se debe
prestar a la correcta ejecucion de los recursos entregados a las Subredes Integradas de Servicios de
Salud, por intermedio de la celebracién de Convenios Interadministrativos, asi como el riguroso
seguimiento que debera realizar la supervision a todas y cada una de las obligaciones establecidas
en los mismos.

8.2 Se recomienda a la DAEPSS fortalecer el seguimiento de los indicadores definidos para medir
el avance tanto las RIAS como los convenios, los cuales deben estar soportados con evidencias y
analisis para una adecuada toma de decisiones hacia el mejoramiento.

8.3 Teniendo en cuenta el principio de planeacion, desde la segunda linea de defensa (DAEPSS),
se debe requerir a las SISS propuestas que contengan de manera clara los recursos necesarios para
el cumplimiento del objeto contractual, en este caso de las RIAS. Lo que a su vez facilitara el
seguimiento que se debe hacer no sélo a la implementacién de las rutas; sino a las obligaciones
contractuales.

8.4 Se deben fortalecer las funciones que ejerce el supervisor en el sentido de “revisar que el
expediente electrénico o fisico, este completo, sea actualizado constantemente, y cumpla con la
normatividad aplicable”, en cumplimiento al principio de publicidad y transparencia que muestra la
exigencia de divulgacién publica de informacion referente a la contratacion estatal.

8.5 Es importante que desde la segunda linea se fortalezca el control de los riesgos asociados a
la ejecucion de los convenios interadministrativos celebrados con las Subredes Integradas de
Servicios de Salud, manteniendo actualizada la matriz de productos entregable por las SISS para que
al finalizar los convenios sea mas oportuna la liquidacion.

8.6 Se deben gestionar las liquidaciones de los Convenios Interadministrativos que culminaron su
ejecucion, para evitar “Riesgos Previsibles”, toda vez que el convenio 702 de 2019 no esta liquidado y
el convenio 018 de 2020 aun no tiene informe final, lo que conllevaria a posible saldo a favor de las
Subredes o fenecimiento de recursos.

8.7 Es importante fortalecer el trabajo articulado y coordinado entre las dependencias de la SDS
en la planeacion y seguimiento a la ejecucién de Convenios con las Subredes Integradas de Servicios
de Salud, ejecutando las acciones a que haya lugar de acuerdo con los planes de trabajo definidos.
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8.8 Se recomienda verificar que en las Subredes se cumpla con la meta del PDD-Trabajo justo en
la salud. “Para efectos de la ejecucion eficiente y la estabilidad laboral de los trabajadores de la salud
del Distrito que realizan actividades misionales en las entidades publicas de prestacion de servicios
de salud, se disefiard e implementara una estrategia de formalizacién, dignificacién y acceso publico
y/o meritocréatico del empleo, que incluya:

(...) 2. Realizar vinculos contractuales que comprometan un periodo no menor a dos (2) vigencias
futuras anuales, en los casos donde el analisis de la necesidad de duracion del servicio que se
requiera”. Lo que a su vez permitira dar continuidad a la implementacién de las RIAS.

8.9 Se recomienda verificar que el equipo del Talento Humano cuente con perfiles idéneos para la
ejecucion de las RIAS y que sea exclusivo para los convenios suscritos de acuerdo con la clausula de
compromisos especificos de los cooperantes y/o asociados de cada uno de los convenios a suscribir.

8. ANEXOS: NA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
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LADY DAHmA TIBADUIZA CHAPARRO CLARA JUDITH M)\RINO INOCEN&IO
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MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ

APRUEBA

OLGA LUCIAVARGAS COBOS
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO



