Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2018

FORTALEZAS

> La implementacién de las normas internacionales publicas, han permito
mejorar el proceso contable en cuanto a la calidad de la informacion y los
reportes que se deben entregar a los entes de control.

» La Secretaria Distrital de Salud, cuenta con procesos de conciliaciéon entre

cuentas con las areas responsab;les de la entrega de informacion dentro
del ciclo contable, lo que permite_'+ garantizar que las cifras emitidas sean

confiables. :
i

DEBILIDADES

> Es importante adelantar la revision integral de los procedimientos y/o
politicas de operacién de los procesos que proveen la informacién a los
estados financieros, para garantizar que las transacciones, hechos y
operaciones sean debida y oportunamente informadas al proceso contable.

» Se recomienda la implementaciénﬁy adopcién de tablas de retencion para
el manejo de los documentos contables en cuanto a la organizacion y
conservacion de estos, para asi cumplir con lo establecido en los parrafos
339 y 340 del Plan General de Contabilidad Puablica y literal f y g de la Ley
87 de 1993. '

|
AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y
RECOMENDACIONES REALIZADAS '

» Es de resaltar que la Direccion Financiera ha asumido el liderazgo en la
implementacion del Nuevo Marco Normativo y una actitud proactiva con el
fin de hacer depuracion de cuentas haciendo participes a los procesos que
entregan informacion para la emisién de Estado Financieros.

» Se resalta dentro el proceso contable la generacién oportuna de ia
informacion que solicitan los diferentes entes de control.




RECOMENDACIONES |

» Revisar los tiempos de implementacién del Sistema de Informacion
SICAPITAL o buscar la implementacién de un Sistema Integrado para el
manejo de la informacién financiera que permita mitigar los riesgos y lograr
realizar un seguimiento continuo del proceso contable con el fin de obtener
resultados 6ptimos en el manejo de la informacién contable.

» Definir ¢ implementar un plan de mejoramiento del item que no se han
cumplido dentro del Sistema de Control Interno Contable de la Secretaria
Distrital de Salud (Ver matriz cuantitativa).

Firma _

Nombre: OLGA LUCIA VARGAS C

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROLY INTERNO
Firma

Nombre: © LUIS GONZAXLO MORALES SANCHEZ
Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
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Exfstenda 0%
Eficiencla 70%
MARCD DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVD -
Puntaje Factar de Puntaje .
NTABLE! LIFt L] BSERVACION|
POUTICAS CO 5 TiFO Miiximo CAUFCACIO Caftficadén Obtenldo 0BS CIONES
Mediant t | Comité d
2L entidad ha defintdo las politicas contables que debe . ediante n? 4« tomie de
aplicar para el reconocimiento, medidén, reveladén y © [implementacion def nuevo marco
3 , | . e
1 ti
p 160 48 105 hechos émicos de acuerdo con Existentia 0,30 ] 1 3,30 nor-n:la ivo, adop.té I?f pc?iltulcas
amitidas por la Direceidn Distrita)
&l marco normativo que le corresponde apficar? -
de Contabilidad.
Para o manejo de las politicas
H aplicadas a la SDS, se& han
£Se socializan las politicas con &l persanal Invalucrads en e 1 : realizado mesas de trabajo con el
1.1 Efidenda ]
Iproceso contable? ot 0'18 ! 1 0‘18 fin de socializar las politicas
1 adoptadas en el nuevo marco,
contable,
1
g S5e aplican las politicas  de]
¢Las politicas establecidas son aplicadas en ¢l desarrollo def .
. benefi |
1.2 prexas contable? Eftciendls 0,18 ] | 1 0,18 eneficios » empleados, cuentas
por pagar y cuentas por cobrar,
3 Se  adoptaron  las  normas
{las politicas contables responden a la naturaleza y a la R
13 | ividad de Is entidad? Efidends 0,18 ] 1 1 0,18 concernientes a la naturaleza de
i 1a 503,
1 $i, se implemantaron tas politicas
lith 1 tacidn fiel ! '
14 {Las politicas conta;b es E:ropenden por la representacidn fiel Ehicenda 0,18 o 1 0.18 para el manejo de 1a information
de la informaclén financiera? ’ L
| de 1a SDS.
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
Se realiza seguimiento de los
{Se establecan Instrumentos (planes, procedimlentos, planes de mejora derivados de
manuales, reglas de negodo, guins, etc) para el las auditorias tanto internas
2 {segulmlento at cumplimiento de los planes de| Existenda 0,30 sl 1 0,30  {como externas en el aplicativo
[meloramiento derlvados de los hallazgos de auditoria | : ISOLUCION, los  cuales se
Interna o externa? monitorean desde la Oficina de
| Si, a través de la aplicacion
tsolucion las persenas)
£5e socializan estos instrumentos de seguimlento con los f responsables en el proyects,
21 8y Eficienda 0,35 ] h 0,35 {deben hacer seguimiento v
responsables? . A
I’ESIHI’!T fas actiones que se
realizan frente a los planes de
f melora.
Mensualmente desde la Oficina
45e hace seguimlento o monitereo al cumplimiento de los de Control Interno se realiza el
b 1]
22 planes de mejoramiento? diencla 0'35 s 1 0'35 seguimiento a fos planes de
mejora emitidos por la S0S.
s entidad cuenta con una politica o instrumento Mediante  Circular N°. 022 de
{procedimiento, manual, regla de negodo, guia, junio 27 de 2018, se describe la
3 |instructivo, etc) tendiente a facllitar et flujo de| Existenda 0,30 sl 1 0,30 lforma como s¢ debe entregar la
informacion relativo a 1os hechos econdmicos originados 4 informacion para la presentacién
en cualquler dependencla? de Estado Financieros,
: i Se sociallzé la Circular 22/2018
i5¢ socializan estas hermamlentas con el personal .
31 | otucrado en el proceso? Eficenda 0,23 st 1 0,23  leon Ia.s dependencias  que!
3 remiten informacidn.
] Se identifican en la aplicacién
t
32 ¢5e tienen Identlficados los documentos iddneos mediante B da 023 " | 1 0.23 :SOLUCION di dc:culmen osl Y
™ llos cuales se Informa al drea contable? # | ' ormatos mediante los cuales se
A debe presentar la informacidn al
drea contable.
Existen algunos documentas que
. faciliten ta  aplicacidn  de la
¢Existen procedimlentos Intermos documentados que B
3. .
3 Hacliten a aslicacién de la poliica? Efidenda 0,23 PARCIALMENTE 0,6 0,14 Jpolitica de  bensficios &
empleados, pero adn  faltan
] politicas de operacion. ]
iS¢ ha Implementado wna poflica o Instrumento La Secretaria Distrital de Salud no
(directrly, procedimiento, gula o lineamiento} sobre fa ! cuenta ¢on bienes fisicos que se
4 [Identificacién de los bienes fisicos en formal Exstenda 0,30 NO 0,2 0,06 |deban reporter en sus Estados
Individuafizada dentro del proceso contable de la ! Financieros, estos se reportan en
entidad? 1os Estados Financleros de) FFDS.
La Secretaria Distrital de Salud no|
] bienes fisicos que se
¢5e ha socializado este instrumento con el personal ] cuenta con
41 | voluerado en el procesa? Eficlends 0,35 NO i 0,2 0,07  jdeban reportar en sus Estados

Financieros, estos se reportan en

los Estades Financieros del FEDS,
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\ .
N ‘

La Secretaria Distital de Saled no
cuenta con bienes fisicos que se|

4.2 |éSe verifica Ia individualizacldn de los bienes fislcos? Efidenda 0,35 NO G,2 0,07 deban reportar en sus Estados
: Financiergs, estos se reportan en
los Estados Financieros del FFDS,
5i, se cuenta con el documento
45e cuenta con una directriz, gula o procedimiento para SDS5-FIN-INS-004,  instructive °
S [realizar jas concilladones de las partidas mas relévantes,}  Existencla 6,30 st 1 0,30 Depuracidn erdinaria ¥
a fin de lograr una adecunda identificaddn y medidén? ' extraordinaria  de la partidas,
: contables de [a SDS",
' Se entregan evidencias de la
socializacidn, mediante 1a cual se]
g establece la forma de realizar
" . | cenciliacidn a 31 de diciembre de]
54 iSe sociallz.an estas directrices, gulas o procedimlentos con efidendta 0.35 s 1 0,35 2018 de las cuentas por cobrar,
el personal invotucrado en el proceso? r | por  pagar, descuentos  de
H némina, rentas de trabajo y
! beneficios a empleados a corto vy,
I largo plazo.
fl
iS¢ wverifica la aplicacidn de estas directrices, guias o §i, se realizan las conciliationes a|
52 procedimientos? Efictencla 0’35 & ] 1 0’35 las diferentes cuentas.
s
. Medlante la caracterizaclén det
Se cuents con una directrly, gula, [lineamisnto, proceso de Gestion Financiera
6 protedimiento o Instruccién en que se defina la £ 0,30 < g 1 0,30 codificado  SDS-FIN-CAR-002, se
segregacldn de fundones {autorhadones, registros y * ! define  la  segregacidn  de
imaneios) dentro de los procesos contables? ' funciones dentro del proceso
contable de fa SDS.
|Mediante correos electrdnicos ef
profesional  especializado  de
Se socializa esta directriz, gula, lineamiento, procedimlento ' ) y ! contahilidad socializa ios
6.1 o Instruceibn con &l personal Involucrado en el proceso? Efcenda -0’35 s 1 0'35 Jdiferentes  documentos  que
intervienen en ¢l proceso,
1gontable,
Se verifica el cumplimiento con la
62 iS¢ verifica el cumplimiento de esta directriz, gula, Eﬂchnda 0’35 5 1 .-0)35 ‘ firma del profesional

tineamiento, procedimlento o instruccidn?

especializado de contabilidad en
los diferentes documentos.
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i5e cuenta con una directriy, procedimiento, guia,

La 505 cuenta con la circular N°|
22 del 27 de junio de 2018 paral

7 ilineamtento o tnstrucddn para ta presentadén oportuna|  Existends 0,30 L] 1 0,30 la entrega de lz informacidn
de la Informacdién financiera? financiera para el resgistro en los,
Estados Financieros de la $DS.
|
£5e socializa esta directriz, guia, lineamlento, procedimiento, Se socializa con toda la Entidad
2. feten \
! 0 instrucchdn con el personal involuerado en ¢l proceso? £ da 0‘35 8 1 0‘35 mediante &f torres institucional,
d5e  cumple con la directriz,  gula,  lineamtento, [
7. 1 .
2 pratedimlenta o Instruccidn? Efidenda 0'35 $ 1 0’35 Sise cumple
Mediante la Cirewdar N* 035 de
iExiste un procedimiento para llevar a cabo, en formal octubre 18 de 2018, se
adecuada, et derre Integral de la informadién produdda impartieron los lineamientos y
8 Bdstend &l
en las dreas o dependendas que generan hechos| renda 0’30 1 0’30 croncgrama del cierre,
econdmicos? presupuestal de tesorerla vy
contable para la vigengia 2018, |
s Se difundid per el correo
Se soclali t edimiento con et tinvolucrade|
81 :n J::c:::: € proc " F personal inve Eficlendla 0,35 sl i 1 0,35 institucional el dia 13 de
' | dicierbre de 2018.
8.2 [{Se cumple con el procedimiento? Efidencia 8,35 sl I 1 0,35 z;;:i:::u::llsa ::;gl;;cién N
: ' ti i
ils  entidad tlene Implementadss  directrices, |N:||'ﬁ::; d:"::“era';::e:::“:df?:
protedimientos, gulas o lineamlentos para realtzar I: aliza p| d
9 |pertddicamente inventarlos ¥ cuces de Informacién,l,  Existancia 0,30 NO 0,2 0,06 lnefam::d;n' ;:: ::::;:' l:
que le permitan verificar la existenda de activas y| e Istencla d P bhgach
pas|m? . : xistencla & OoUNgationes por
i implementadas
!polt’ticas de operacidn con el fin
¢5e socializan las directrices, procedimientos, guias o 1 dde  realizar los  cruces de
1 ficlen
® lineamientos con el personal involucrado en ¢l proceso? { da 0’35 No 0’2 0’07 linformacian para  verificar ta
!existen:ia de obligaciones por
fipagar a empleados.
|No se tienen impl adas
° politicas de operacidn con el fin
¢5¢ cumple con estas directrices, procedimientos, guias o de  realizar  los  cruces  de
92 | Eficiencla NO
lineamtentos? 0,35 " 0’2 0'07 Jinformacion para  verificar la
fexistencla de obligaciones por
{pzgar a empleados
i [ i j I
iSe tenen estebledidas directrices, procedimientos,] J :::!T:;.:;:c::'i::o‘::::n:’o:u:
Instrucciones, o lineamientos sobre andlisis, depuracion|
10 * se #lisis, dep Exdstanda 0,30 sl ! 1 0,30 el fin de realizar el seguimiento a
y segulmiento de cuentas para el mejoramiento y la calidad de la informacién de fas
sostenibilidad de |a calidad de ta Informaddn? ! cuentas de némina
I .
¢5e  sochallzan  estas  directrices,  procadimientos, ] | ||$e anexa acta de socializacion y
10.1 |instrucclones, o linearnlentos con el parsonal Involucrado enf|  Efidenda 0,23 1] 1 0,23  articulacién con la direccién de
.M 'y
el proceso? {talento humano,
$e cuenta con sl primer registro
[|
LExIsten mecanismos para veriflcar el cumplimiante de estas, 1de incapacidades al cierre del
102 directrices, procedimientos, instrueclones, o lineamientos? £ ncla 0’2’3 PARCIALMENTE 0,6 0,14 12018 y se continuard con I
verificacién periodica,
! No $e evidencia manual de
SEl andlists, la depuration y ¢! segulmlento de cuentas se politicas contables para ef manejo
10. ficlen
03 realiza permanentemente o por lo menas perlddicamente? E de 0'23 ro X 0'2 0’05 de la informacién financiera de Ia
| Iy SDS.
ETAPAS DEE PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
" funtaje Factor de Puntale :
[l L LIFICACION BSERVACIONES
DENTIFICAGION PO Miximo cal ao Calificadién Obtenido oS c
| En | cterlzaclén codificada
5e evidentia por medio de flujogramas, v otra téenlca o | s;s—:m-z::;-o;rzl;::(el 31 del Jullo
11 jmecanismo, la forma como drcula la Informaddn hacdla|  Exstencia 0,30 sl | 1 0,30
\4 del 2018, se pueden identificar Jos
el frea contable? proveedares de la informacidn,
En la caracterizaclén codificada
{La entidad ha identificado los provesdores de Informacidn |505-FIN-CAR-002 del 31 de |ulio
A fclen
i dentro del proceso contable? E cla 0’35 sl 1 0,35 del 2018, s¢ pueden identificar los
|proveedores de la informacidn,
! 1
! $En la caracterizacién codificada
Lo entidad ha ldentlficado los receptores de informacidn! SDS-FIN-CAR-D02 del 31 de julio
. |
12 dentro ded proceso contable? Efidendla 0’35 S 1 0’35 del 2018, se pueden identificar los
| proveedores de la informacidn,
n 1]
i{los derechos y oblfigadones se encuentran Cada obligacidn  se  repistra
12 |debldamente Individualizados en la contabliidad, blen| Existenda ¢,30 $l | 1 0,30 mediante la CC o NIt con et fin de

sea por el drea contable, o bien por otras dependenclas?

tde individultzario por tercero.
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{los derechos y obfigaciones se miden a partir de su
individuatizacidn?

ENdencla

0,35

sl

1
.

0,35

Cada obfigacidn  se  registra
mediante la CC o Nit con el fin de
de Indlvidulizardo por tercero.

{La baja en cuentas es factible a partir de |a individualizacién
de los derechos y abligaciones?

_ ERclendis

0,35°

0,35

En & proceso de depuracién de
cuentas y terceros es factitde dar
de baja cuentas que no contengan

.|el debldo soporte.

2Para la identificadén de los hechos econémicos, se
toma como base ¢! marco nor_maﬁvu aplicable 2 la
entidad?

Existenca

. 0,30

0,30

i|Se tienen en cuenia las politicas

aplicables al Distrito Capital en
cuanto a Beneficlos para,
empleados, cuentas por pagar y
cuentas por cobrar.

¢En &) proceso de identificactdn se tienen en cuenta los
criterios para &l reconocimients de Jos hechos econdmicos,
definidos &n las normas? '

Efidenda

0,70

' 0,70 1.

Se tiene en cuenta los criterios de
reconccimlento de obligaciones
mediante la  contabilizacidn |
regisiro de cuentas por cobrar y
pagar,
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Puntaje : Factor de Puntaje
CLASIFY T ON OBSERVACIONES
(HCAGION PO Miximo CAUIFICACY Calificacitn Obtenido
- o ) El plan general de cuentas se
{5e utlliza la versidn sctualizada del Catdlogo General de : Jencuentra actualizado de acuerdo
14 |Cuentas correspondiente al marco normativo aplicable al  Existencla 0,30 L] I 1 0,30 con las politicas adopiadas y con &)
2 entidad? i cathloge general de cuentas de la
. {eon.
J€l plan genarsl de cusntas se
. encuentra actualizado de acuerdo)
Se realizan revislones permanentes sobre la vl 12 det
1.1 ¢ pe obre T2 vigencla de Efidencla 0,70 5 1 Q.70 con las politicas adoptadas y con ef
catilogo de cuentas? * ’
: catdloge general de cuertas de la
| CGN.
tSe llevan registros individuslizados de los hechosi i Se reglstran mediante la cédula de
1 ¥
5 econdmices ocurridos en Ia entidad? Existencla 0,30 s | 1 .30 ciudadania o Nit del beneficlarie,
- d i
1 La clasificacion de los hechos
2En el proceso de clasificacién se consideran los criteros 4 lecondmicas se rea%zan de acuerdo
15.1
definldos en & marco normativo aplicable a la entidad? Eficiendia 0,70 s 1 0’70 con el plan general de cuentas
| aplicables al Distrito Caplzal.
Puntaje Factor de Puntaje
REGISTRO PO LIFI ACION
Miximo CAUFICACION Callficactén Obtenido OBSERVACIONES
Lo hechos  econdmices  se
los hechos econbmicos e cantabllizan contabilizan de forma cronoldgica
16 Existencla |
cronolégicamente? 0,30 b 1 0'30 de acuerdo con el manual de
contabilldad piblica,
{5e verifica el registro contable cronclégleo de los hechos Se verificd el resgistro cronoldgico) .
165 | amicos? €fdenda 0,35 ) i 0,35 mediante  revisién .d:. Jos
! comprobantes del libro diaria.
dSe  verifica el registro consecutive de los hechos $e wverificaron y se anexa como
16.2 1
etondmicos en los libros de contabilidad? Extatancla 0,35 § s 1 0'35 evidencla libro diari de registros.
Se realizé muestra aleatoria de tos
4o sopartes  de  comprobantes,
tLos hechos econdmicas reglstrados estén i
17 £xd
en documentos soporte idéneos? stencia 0,30 s 1 0’30 evidencldndose que son
soportados  con  documentos
| idéneos,
25¢ verifica que los registras comables cuenten con los Todos se encuentra respaldados
11
documentos de origen interno o externo que los soporten? Efclencia 0’35 8 1 0'35 par doturnentas ldéneos.
i $e archivan de acyerdo con el
i nimero del comprobante y se
|
17.2 |i5e conservan y custodlan los documentos soporte? ' Existencla 0,35 sl 1 0,35 archivan con el npimers  de
comprobante de  contabilidad
hasta que pasan al archivo central,
: i Se curnple con este item, se anexa
Para ¢l reglistro de los hechos econdmi
18 ¢ ezl mices, se clabaran . Exstencla 0,30 ] 1 0,30 como evidencia libro diaric can los
tors raspectives comprobantes de contabilidad? .
| combrobantes de contabilided.
I En el libro diario de marzo de
il Il . i
18.1 {los  comprobantes de contabilidad se  reallzan Eftdenda 0135 si i 1 035 2018, se evidenclan en orden
cronoldglcamente? 4
. cranclégica los comprabantes.
l{los comprobantes de contabilidad se enumeran El eonsecutiva tiens un control del
. [3%] |
182 consecutivamente? stendla 0’.35 $ 1 0’ 35 slsterna ERP SICAPITAL,
1 Los libros de contabllidad estan
{Los [ibros de contabllidad se encuentran debldamente 4 soportadas con los comprobantes
19 - - F] . S .
soportados en comprobantes de contabilidad? Edstend 0,30 | 1 0'30 - lde contabilidad y sus respectivos
[ soportes.
Se realizo una muestrs aleatona
i con el fin de comprobar que los
i i
197 {4 nformactén de los libros de contabllidad coincide con la Efdenct 0.35 s i 1 0,35 libros de contsbilidad coinclden
registrada en Jos comprobantes de contabilidad? * .
q con  los  cemprobantes  zllij
N I registrados,
| No ontraron  dif i
En caso de haber diferenclas entre los registros en los libros | entr:leos r':en?sl:o:'der‘los m:::: a:
19.2 |y los comprobantes de contabllidad, Jse realizan lasf| Existencia 0,35 sl | 1 0,35 8 - PO
N 4 ] + tanto no se realizaron
conclliaciones y ajustes necesarios? -
cenciliaciones,
i ! Mediante un QUERY que antrega
LExiste algin mecanismo a través det cual se verifique la): el sistema ERP SICAPITAL se
" Exdstendla sl .
2 wompletitud de los registros contables? end 0,30 1 0,30 evidencle la completitud de dos
‘ FEgistros.
I Mediante un QUERY que entrega
{Dlcho mecanismo se aplica de manera permanente o . . el sistema ERP SICAPITAL se
1 [
0 periddica? , Efclendla 0,35 s ] 1 0,35 evidencio la completliud de los
[ | reghstros.
I A
{Los libros de contabllidad se encuentran actualizados y sus Los libros estan de acuerdo con los
20.2 |saldos estén de acuerdo con el dhimo Informe trimestral]  Existencta 0,35 sl 1 0,35 saldos temitidos en el programa

transmitido » Ia Contaduria Generat de la Nacién?

BOGOTA CONSOLIDA,
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MEDICHON

TIPG

Puntaje
Miximo

CAUFICACION

Factor de
Calificacién

Puntaje
Obtenido

OBSERVACIONES

2

éLos criterios de medickdn inldal de los bechos
econtmicos utilizados por la entldad corresponden al
marco normative splicable a ka entidad?

Existenda

0,30

S

0,30

Los hechas econdmicos de la SDS]
s¢ miden bajo &l nuevo marco
normativo aplicable 3 las entidades;
publicas,

1.1

tlos criterlos de madicion de los activos, pasivos, Ingresos,|

{gastos y costos contenidos en el marco normasivo aplicable

@ la entldad, son de conocimiento del persenal Involucrado
en el procaso contable?

Eficlencia

0,35

0,35

Los hechos econdmitos de la SDS
se miden bajo el nuevo marco
normativo aplicable a fas entidades,
publicas,

ELos critasios de medicidn de los activos, pasivos, Ingresos,
gastos v costos se aplican conforme al marco normativa que
le corresponde a la entldad?

Existanda

0,35

0,35

Los hechos econdmicas de la SDS
se miden bajo & nugve marco
normatlve aplicable a fas entidades
publicas.

MEDICION POSTERIOR

TIPO

Puntaje
Miximo

CAURCACION

Factor de
Calificacién

Puntaje
QObtenldo

OBSERVACIONES

22

35e calculan, de manera adecuada, los wvalores
correspondlentes a los procesos de  deprecacidn,
amortizacidn, agotamiento y detertoro, segtin aplique?

Exdstencla

0,30

NO

0,2

0,06

|La Secretaria Distrital de Salud no

presenta dentro cde su plan de
cuentas las cuentas de
depreclacldn,  amortization vy
agotamiento, yz que ne cuenta
con activos filos, por tante ng
aplica.

221

{Los cdlculos de depreclaclén se realizan con base en lo
establecido en la politica?

Eficiencia

0,23

NO

0,2

0,05

|

La Secretaria Distrital de Salud no
presenta dentro de su plan de
cuentas las cuentas de
depreciacién, amortizacion |
agotamiento, ya que no cuenta
con actlves fljos, per tante ag

{aplica.

2.2

{La vida util de Ja propiedad, planta y equipc, y fa
depreciacidn son objeto de revisidn perlddica?

Existencla

0,23

NO

0,2

0,05

La Secretaria Distrital de Satud no|
presenta dentio de su plan de
cuentas las cuentas de
depreciacion, amortlzaclon vy
agotamlento, ya que no cuenta
con activos fijos, por tanio no,
aplica.

323

L5e verifican los Indicios de deterioro de los acthvos por lo
menas a! final del periodo contable?

Existencla

- 0,23

NG

0,2

0,05

La Secretarla Distrital de Salud no
presenta dentto de su plan de
cuentas fas cuentas de
depreciaclén, amortization ¥
agotamiento, ya que no cuenta
con activos fljos, per tanto no
aplica.

3

£5e encuentran plénamente establecidos tos aritérios de

los estados financieros?

medicién posterior para cada uno de los elementos def

0,30

NO

0,2

0,06

La Secretaria Distrital de Salud no
presenta dentro de su plan de
cuentas las cuentas de
deprecizcién,  amortizacion v
agotamiento, ya que no cuenta
con attivos fijos, por tanto no
aplica.

231

aplicable a la entidad?

{Los eriterios s& establecen con base en el marco nermativoy

Efidencia

0,14

NO

0,2

0,03

ta Secretaria Distrital de Salud no
presenta dentro de su plan de
cuentas tas cuentas de
depreciacidn, amortizacion ¥
2gotamignto, ya que no cuema
con actlvos fijos, por fanto no
aphica.

23.2

de actualizacién posterior?

£5¢ Identifican los hechos econdmicas que deben ser objeta
L

Existencia

0,14

NO

0,2

0,03

ia Secretarla Distrital de Salud no
presenta dentre de su plan de
cuentas fas cuentas de
depreciacidn, amortizacion |
agotamiento, ya gue no Cuenia
con actlvos fljos, por tanto no
aplica.

233

¢Se versifica que |a medicidn postestor s« efectda con base en

la entidad?

los criterios establecidos en el marco normativo aplicable a
I

Existencin

0,14

NO

0,2

0,03

La Secretsria Distrital de Salud no
presenta dentro de su plan de)
cuentas las cuentas de
depreciacidn,  amortizacion vy
agotamiento, ya que no cuenta
ton activos filos, por tanto no)
aplica.

3.4

ila actualizeclon de los hechos econdmicas e realiza de
manéra aporuna?

Existenda

0,14

NO

0,2

0,03

La Secretaria Distrital de Salud no
presenta dentro de su plan de
cuentas las cuenias de
depreciacidn, amortizacion |
agotamlento, ya que no cugnia
can activos fljos, por tanwo no

aplica.
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458 soportan  las  mediclones  fundamentadas . en

La Secretaris Distrital de Salud no
presenta dentro de su plan de
cuentas las cuentas de

23.5 |estimaciones o Julcios de profesionales expertos ajenos al]|  Exdstenda 0,ia NO 0,2 0,03 depreclacidn,  amortizacion v,
proceso cantable? agotamlento, ya que no cuenta
con actives fijos, por tante no
aplica.
Puntaje Fattor de Puntaje
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS Tl caun N
es7 FO Miximo cAs: Caflficadén Obtentdo OBSERVACIONES
i5e elaboran y presentan oportunamente los eﬂadas' |Se preseantan oportunaments en la
24 Existencla .
financlecos a los usuartos de la Infarmacidn finandera? i 0,30 S . 1 0,30 i plataforma Bogotd consofida.
| |
. Se debe mejorat [a cportunidad en
£5¢ cuenta con una pokitica, directriz, procedimients, gula o I )
4.1 I
lineamiento para Ia divulgacidn de los estados financleros? | Efdenda 0,18 PARCIALMENTE 0,6 0,11 |12 publicacién de |2 pagina Web de
: [|1s Emtidad.
1)
{Se cumple la politica, directriz, procedimienta, gufa o l Se debe mejorar |3 eportunidad en,
24,2 [lineamiento establacida para la divulgacién de los estados|| Esstenda 0,18 PARCIALMENTE 0,6 0,11  {la publicacidn de la pagina Web de
tinancieros? i ta Entidad.
&5e tienen en cuenta los estados financieros pars la toma de i{No s& entrege evidentia sobre ef
24, sten E
: decisiones en |z gestidn de la entldad? Existends 0,18 No 0,2 0,04 jcumplimiento de este ftem.
1a Secretaria  Distrital de Salud
iSe elabora el jusgo completo de estados financieros, con i
24.4 comte a1 31 de diciermbre? | Existenda 0,18 St 1 0,18 elabora el juego completo de
- £51ados Financleros.
i Se realizd muestra aleatorla y se
comprobo que los saldos de los
las dfras contenides en los estados financleros
5 Existencin 0,30 ] 1 0,30 estados financieros con fechs
colnciden con los saldos de Los lbros de contabllidad? I - marzo de 2018 colnciden con tas
i Yiibros de contabilidad.
’ fliza la revis i
{5& realizan verificaciones de los saldos de las partidas de ::a;::::on;u::I:::_e:c:;::d::
. fi 1 t . )
251 llos estados financleros pravio & la presentacion de los||  Efidenda 0,70 s 1 0,70 financlera v tatento hurmano de
estados financleros? e .
liquidacién mensual de |a ndmina,
No aplica, dado que por ser la 5DS
I5¢ utlllza un sistema de dndicadores para anaitzar ei
. Existen NO solo se manefa registros de
% Interpretar ta realtdad Anandera de la entidad? f stencla 0,30 0,2 0,06 némina 1 ®
No aplica, dado que por ser |a 5D
{Lus indicadores se ajustan a las necesldades de la entidad y| | . |
. i |
®1 el procaso contabie? | Eficlenda 0,35 NO 0,2 0,07 {solo se maneja registros de
némina.
) No aplita, dado que por ser la SDS|
6.2 &¢5¢ verifica la flabllidad de la Informacldn vtilizada como Efldenda 0135 i NO 0,2 0’07 salo se manefa reglstros de

insumo para |2 elaboracién del Indicador?

némina.
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ile informactén ftnanclera presenta la  sufidente

Los estados financieros presentan

suficiente informaclén para

27 |ilustracldn para su adecuada comprensién por parte de|  Existenda 0,30 Ll 1 0,30
los usuarlas? comprensién  de  los  clientes
Internos y externos,
élas notas a los estados financieros cumplen con las |
revelaclones requeridas en las normas pars el Se cumplen acorde con la politlcas!
271 Eficten 4]
reconocimiento, medicidn, revetacldn y presentacién de los endia 0,14 1 0,14 cantables de la $DS,
hechos econdmicos del marco normativo aplicable?
[
{E| contenidp de las notas a los estados financieros revela | Se cumplen scorde con la politicas
27.2 |en forma suflciente la informacién de tipo cuslitative v Efidencta 0,14 s 1 0,15 contab|:s e la 505 o
cuantitativo para que sea Utll al usuario? ’ '
¢En las notas a los estados financieros, se hace referencia a -
27.3 |las variagiones significativas que se presentan de un perlodo||  Efidencia 0,14 NO APLICA 0 0,00 NO APLICA
a otro¥
¢las notas explican la aplicacidn de metodslogias o la Se deja como evidencia las notas a
27.4 |aplicacion de juicios profesionsles en la preparacidn de lall  Eficiencla 0,14 $l 1 0,14  |los estados financieres con corte
informacién, cuando a ello hay lugar? 31 de diclembre de 2018.
¢5e corrobora que la informacidn presentada a los distintos | ‘| Se carrobora que Iz informacien es
7, Eficlencia Sl
7.5 usuarios de la informacién sea conslstente? 0,14 1 0,14 conslstente.
RENDICHON DE CUENTAS
Puntaje Factor de Puntaje
L1l LIFICACION BSERVACIONES
RENDICION DE CUENTAS PO Miimo CALIFICACIO! Callficacion Obtenido 0BS!
iPara tas entldades ghilgadas a realhar rendidén def .
cuentas, se presentan los estados finanderos en talt IEI Seﬁo.r_Secretarlode Saluc‘l realizd
Isma? Si la entidad no esté obllgeda 8 rendictén de| la rendicidn de cuentas el dia 30 de
8 [T : 2 & nt d‘an finand con . Existencls 0,30 sl 1 ¢,30 noviembre de 2018, e Incluyo en la
c"e";:; - sp;;;:; ) ::ﬂ y O nd:: er; 01,' misma la Informatidn financlera de|
propositos ‘; P que  prope p \ ta Entidad.
transpargnda i
125 cifra esentad |
$Se verifica la consistencias de fas cifras presentadas en los in:urmle d: r:;dskrén :se cf::nt:s
28.1 lestados financieros con las presentadas en la rendkidn de|  Eficlenda 0,35 L 1 0,35 [1 " onsisientes con fos Estados
cuentas o la presentada pars propdsitos especificos? ; Financieros,
- I diencla o dicl
éSe presentan explicaciones que faciliten a los diferentes |§:en:a:us::;:°~; r::n t:d:: ;::
282 uwarlozsdla? comprensién de ta Informacién financters||  Eficlencis 0,35 | 1 0,35 dudas respecto @ los Informes
i n
presentada \ financleros.
ADMINISTRACGON DEL RIESGO CONTABLE
: Puntale Factor de Puntaje
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TiPO Méxime CALIFICACION Callficackén Obtenids OBSERVACIONES
-0 T T B T 1si, la gestion financiera cuenta con
LExisten mecanismos de identificacién y monitoreo de un mapa de rlesgos de indole
29 Existenda S
los riesgos de indole contable? st 0,30 1 0,30 contable que se actuallza cada
semestre,
S, se realizan actualizaciones vy,
29.1 [#Se deja evidencia de fa aplicacidn de estos mecanismos? Eficlencia 0,70 Sl 1 0,70 autoevatuaciones de los riesgos de
Indale financlers.
£Se ha estableddo la probabllidad de ocurrencia y el i 5i. mediante la autoevaluaclén de
i los riesgos  se  establece {2
30 (Impacto que puede tener, en la entidad, la| Existencs 0,30 ] 1 0,30 probabilidad de la ocurrencla de
i
materializaddn de tos rlesgos de indole contable? . los riesgos de indole contable.
fMedi i luaet |
454 analizan y te da un tratamiento adecuado a los riesgosfl i ediante la autoevaluacidn  de
30.1 de indote contable en forma permanente? Efidenda 0,18 ] i 0,18 rissgc se da tratamiento a los
riesgos de indole contable
Se actualizan cada semestre y se
L t Identificados isa actuallzany
30.2 de:isédi:::e:’:e? enifttea se revisen oy WM Edstendas 0,18 sl 1 0,18 publican en la  herramlenta
o ESOLUCION.
&, mediante las autoevaluacionss
{5¢ han establecido controles que permitan mitigar o f el proceso ha establecido controles,
303 neutrafizar Ja ocurrencia de cada riesgo ldentificado? € ca 0.18 s 1 0’18 para el manejo del riesgo contable
enla S0%.
45¢ reglizan autoevatuaciones periédicas para determinar la Las autceveluacionss se realizan
30.4 |eficacia de los controles Implementados en cada una de las Existencla 0,18 13 1 0’18

actividades del proceso contable?

cada semestre.
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I Mediante l» Convocatoria Distrital
|
ilos fundonarios involucrados en ¢l proceso contable 1 43j, ingresaron a la gestidn
31 |poseen las habilldades y competendas necesarias para i BXistancia 0,30 ] 1 0,30 financiera los funcionarios que
su ejecuddn? f . . ’ cumplieron con los requisitos para
! ocupar los cargos publicades,
Las personas Involucradas en el
{las persenas invelucradas en &f proceso tontable estdn pr:x:im contablelcue.man con Iros
31.1 |tapacitadas para [dentificar los heches econdmices propios|| Efdienda 0,70 St 1 6,70 estu DL ¥ e{;penen’caa necesarioy
de la entidad que tlenen impacto contable? para entificar  fos  Impactos
contables que se presentan en los
| estados financieros,
tDentro del pfan Institudonal de capacitaddn se ' ! . INo s¢ presentaron evidercias de
considera ¢l desarrollo de competendas y actuallzadién capacitaciones dirigldas al personal
32 ta NO
permanente del personal Involucrado en el procesol - Extstan 0'30 0'2 0‘06 involucrada  &n el proceso
contable? contabie.
ANo se presentaron evidencias de
. N . capacitaclones dirigidas al personal
321 |5e verifica la ajecutién del plan de capacitacldn? NO ]
¢ ) P P f Efdenda 0'35 0,2 0'07 dinvolucrado  en el proceso
¥ '|contable.
f No se presentaron evidencias de
45e verlfica que los programas de capacitacién desarrolladosh {capacitaciones dirigidas al personal
2.2 N
3 apuntan al mejoramiento de competencias y habilidades? A Exdstenda 0'35 < 0;2 0:07 involutrado  en el proceso
I ‘Jcontable,
32,00 TOTAL 26,41

FUENTE: Adaptacién del formato guia suministrado por la Contadurfa General de la Nacién.

Calificacidén Mdaxima

T TEE |

5

0,8252

08333

4,13

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validard que cuando ta respuesta a una pregunta relativa a la Existencia
de un control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.

Firma

Nombre:

Cargo:

Firma

OLGA LUCIA VARGAS COBOS

JEFE OFICINA DE CONJR

Nombre:

Cargo:

%2 LUIs GONFALO MORALES SANCHEZ

SPCRETARIO O DIRECTOR

4



