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Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2019

FORTALEZAS

1. El proceso tiene identificados los productos que sirven de insumos para la
expedicion de los Estados Financieros, adicionalmente se identifica los procesos
que generan transacciones, hechos y operaciones y que se constituyen en
proveedores de la informacion al proceso contable.

2. Lamayoria de los hechos financieros, econdmicos, sociales y ambientales que han
sido objeto de identificacidn, estdn soportados con documentos idoneos para su
adecuada identificacion en el proceso contable.

3. El Fondo Financiero Distrital de Salud cuenta con politicas contables de acuerdo
con el marco normativo de contabilidad publica vigente,

4. La Entidad cumple con el Régimen de Contabilidad Publica y demas circulares e
instructivos que emite la Contaduria General de la Nacion.

5. Los Estados Financieros, informes y reportes contables fueron suministrados en
forma oportuna a los Entes externos que asi lo han requerido.

6. Los Estados Financieros se publicaron en forma oportuna en la pagina Web
de la Entidad.

DEBILIDADES

1. El sistema contable (Limay) no se encuentra implementado en su totalidad, lo que
significa que aun persisten actividades que se deben hacer manualmente lo que

genera el aumento de tiempo de respuesta para la entrega de los Estados
Financieros.

2. La Entidad no cuenta con Indicadores contables que permitan evaluar los activos
que se consideran significativos en el proceso contable.

3. No se evidencio el analisis permanente de la informacion contable registrada y que
es entregada por los diferentes procesos que entregan informacién.
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Con todos ios cambios normativos en materia contable, los profesionales de la
Direccion Financiera no han tenido prioridad en el Plan Anual de Capacitacion.

Con el fin de tener una meijora continua en la emision de los Estados Financieros
se recomienda fortalecer la organizacion y conservacion de los documentos
contables y demas soportes para cumplir con lo establecido en los parrafos 339 y
340 del Plan General de Contabilidad Publica y el literal fy g de la ley 87 de 1993.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

Durante la vigencia 2019, la Direccion Financiera efectué la revision de los riesgos,
identifico, actualizo e implemento los controles necesarios para el manejo de la
informacion contable con las areas generadoras de las mismas.

La Entidad continda trabajando en la implementacion a corto plazo de las normas
internacionales de contabilidad publica.

Durante la vigencia 2019 se fortalecieron los mecanismos de presentacion y
publicacion oportuna de los Estados Financieros.

RECOMENDACIONES

La Entidad debe establecer las acciones que considere pertinentes a efecto de
mejorar el sistema de informacion (ERP SICAPITAL) y lograr integrar al mismo los
procesos que envian informacién a los Estados Financieros.

Es importante establecer una politica, guia, lineamientos o instructivo par el analisis
de la informacién contable antes de la expedicién de los Estados Financieros.

Igualmente, la Entidad debe implementar un sistema que permita verificar
periddicamente la elaboracion y calculo de ios ajustes que sean necesarios para
revelar razonablemente la informacion contable, especialmente en lo relacionado
con la depreciacién, amortizacion y deterioro.

Es importante, establecer indicadores permanentes para realizar los analisis e
informar adecuadamente la situacién, resultado y tendencias en la gestioén contable
del Fondo Financiero Distrital de Salud.
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5. Con el fin de fortalecer las competencias y actualizacion del personal que esta
involucrado en el proceso contable, es importante que sean incluidos los temas
relacionados en el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de la préxima vigencia.
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CONTROL INTERND CONTABLE VIGENCIA 2019
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BOGOTA, v

FONDOC FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

Exlstentia 30%
Eficlendla 0%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE .
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntaje Factor de Funtaje
iy LE SERVAS :
POUTICAS CONTASLES - L] Miximo CAUFICACION alif Obtentdo =] GONES ;
iLa entidad ha definido las politi bles que debe Mediante Comité de Implementacién del nuevo
ar; mradmi , medicidn, L. : M, iva fecha §

1 apltcar para el reconodmiento, m , revelacidn y| Exi 0,30 < 1 - 0,30 arco Normativa se aprobbocon echa fehrero
presentacion de los hechos econdmicos de acuerdo conf, de 2019 el manual de politicas contables del
el marco normative que le corresponde apilcar? : Fondo Financiero Distrital de Salud.

Mediante mesas de trabajo, correos electrénicos
£5e socializan las politicas con el personal Involucrado en &l rE e . o ¥ publicaciones en l& pagina web se sociallzo el

1.1 1] "
proceso contable? Efectididad 0'18 1 . 0,18 manual pofiticas contables aplicadas en e Fondo,

: | Flnanciero Distrital de Satud,
Las polith 1blecidas s0n aplicadas en ef desarrollo del Durante el elercicio contable se  realizaron
A

1.2 ;{“::;::::a:; ecidas san aplicadas en e el dell erectividad 0,18 s 1 0,18 manuales, gufas y procedimlentos para Ia
| ‘|apticacién de las politicas contables en el procaso.
|Pentro del manual de politicas contables de 1a
éLas politicas congables responden a 12 naturateza y 3 la FFDS 14 politicas que se enmaecan dentro del

. f

13 actlvidad de 12 entidad? Efectividad 0'18 st 1 0'18 naturaleza y objetivos del Fondo Financlerg)
| Hoistrital de salud
dLas politleas contables prapenden por bz representacidn I tas politicas del Fando Financiero Disteltal de
1] Ol 1 .
14 |l de la informactén financiera? Efectividad | 0,18 st | 1 ‘0,18 Salud cimplen con |2 represemaion firl de a
X . J|informaclan financlera™
POULITICAS DE OPERACION . TIPO CALFICAGEN TOTAL OBSERVACIONES
25e establecen Instrumentos {planes, procedimlentos, | " - .
Se roaliza seguimiento de los planes de mejora
{manuales, regtas de negocio, gulas, etc) para ¢l . B
P ot ! derbvados de las auditorias tanio internas como
2 1Is o al p de los planes def Existenca 0,30 ] 1 0,30 .
externas en el aplicativo ISOLUCION, los cuales se|
{mejoramientc derdvados de los hallazgos de audltoria B .
5 | monitorean desde 1a Oficina de Controt interno
interna o axtema? A
; : :
1
l i|La Entidad cuenta con o aplicativo 1ISQLUCION
. , para el seguimiento de los planes de mejora que)
lizan estos | tos d i
2.1 f::;‘::;e:?ﬂ o3 Instrumentas de seguimienta conlos  § e ceividad 0,35 si 1 0,35 tienen el FFDS con los entes internos y oste
jlaplicatives es socializado y de manejo de los|
referentes de calidad.
i
i - ‘|ta oficing de Conteo! interno realiza el
4Se hace segutmicnta o monttares al cumplimiento de los N ' seguimiente sl cumplimientos de los planes def
2.2 sctividad | :
planes de mejoramienta? Ef 0,35 s 1 0,35 mejora que surgen de las auditorias internas
tanto de gestlén como de calidad.
) El FFDS ha emitido diferentes circulares como la
ila entldad cuenta ton una politica o instrumento| N° 26 de octubre de 2019 mediante la cual
{procedimiento, manual, regla de negodo, guis, i fentrega los lineamientos v guias para la entrega)

3 |mswructivo, otc) tendiente a facilitar ¢ flujo de| Bdstanca | 0,30 st 1 0,30 de la informacifn los hechos econdmices que
Informacidn relattvo a los heches econémicos originados|' Jsurgen.  lgualmente  se  acwalizaron 13
en cualquier dependendia? . procedimlentos para el manejo de la informacidn

: contable,
e socializan st hetramient o el rsonal | Mediante coreeos, intranet y mesas de trabajo se
31 |[° stas lentas can el pe Efectividad | 0,23 H 1 0,23 realiza la sociatizaron de las diferentes circulares
involucrado en el proceso? '
i que emite |a Entidad.
Se identifican en la aplicaclén ISOLUCION!
i i ifie [ ntos | i
32 45e tkenen identificados tos documentos Idéneos mediante| & 0,23 8 1 0,23 tdocumentos y formatos mediante los cusles so
tos cuales se informa al drea contable? .
debe presentar la informacién al drea contable.
La Direccidn Finanehera junto con la Direecion del
I Talento Humano en Ja vigencia 2019 han
iExisten procedimientos Inzernos documentados que|, I actualizado Jos proceses, guias y lincamientos y se
33 facilien 1a aplicacién de la palitica? Efactividad 0'23 s | 1 0'23

encuentran en el aplicative ISOLUCION para

|consultan de las personas que intervienen en el

proceso conabile.




CONTROL INTERNQ CONTABLE VIGENCIA 2019

procedimiento o Instruccion?

. el A RO DISTRITAL DE SALUD
mﬂ*\ b FONDO FINANCIE
Existencla 30%
Eficlencla TO%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntaje Factor de Putitafe
LES T
POUTICAS CONTAB! PO Mxinro CAUFICACION callficackén Obtenido OBSERVACIONES
; | i
, i ) F Financi i

iS¢ ha implementado una politics o Instrumentl E onde Financiero Distrital de ‘sa!ud,b tlelne
ek i . \ | imptementos para ¢l manejo e Individualizacién
i ™ P gula 0 ) sobre la' de inventarios el Manual de politicas contables
4. |Wentificacdn de los blenes fislkcos en formal Existenda 0,30 S 1 0,30 SOS-FIN-MN-004 Lineamlent:o SDSBYS-LN-002

individualizada dentro del proceso contable de la ’ . : ;
.t entidad? X Administracidn, control y conservacidn de

. Inventarios y bienes adqulridos por el FFDS-SDS™
se ha talizad te inst " o onat g Se sotiatiro medlante correos electrénicos,
T

ay B¢ saclalizado este Instrumento con el pers Efectividad | 0,35 sl ; 1 0,35 Imtranet y mesas de trabajo a los difercntes

involucrado en el proceso? " \

f referanzes que manejan los [nventarios.

|
| Los bienes estdn individualizados de acuerdo con)
i
N su naturaleza y de la dependencia en I3 cual se
.. i izaci I i fisi 1
4.2 |Se verifica la individuatizacién de los bienes fisicos? Efectividad | 0,35 H 1 0,35 encuentra, adicional en las bodegas de
consumibles, inservibles y demds.

1 5, se cuenta con el documenta SDS-FIN-INS-004,
45¢ cuenta con unp directriz, gula o procedimiento parn instructivo  *  Depuracién  ordinarla |
realzar las condlisciones de las  partidas mis extraordinarla de 13 pantidas contables de la SDS™;

. Extit ]

. su relevantes, a fin de lograr una adecuads identificacidn y} | ancs 0’30 t 0,30 Formato SDS-FIN-FT-017 {ormato gestién de,
L |medicidn? . i Identificaclén de partldas cendliatorias; SDS-FIN-
ER ' . 1 FT-062 plan de trabajo y seguimiento.

; Se socializan mediante el aplicative IS0LUCION el
o . - Ji
61 ¢5e socnah:?u estas directrices, gufas o procedimientos can ¢ 12d 0‘35 | st 1 0'35 chal e encunnt‘ra a.ctua tado  para los
el personal invplecrado en el proceso? funclonarios que interviensn en el proceso
contable.
| §I. se verifican con las conciliationes mensuales
£Se wverifica 1a aplicacién de ostas directrices, gulas of | que entre las dependencias de salud piblica,
Efectivid; ]
52 procedimientos? ad (0,35 s 1 0,35 direccién  de  Urgencias y  Emergencias,
i [presupuesto, tesoreria y contabilidad.
|
- ta directsiz, ia, [k lent: !
iSe cuenta con ‘“':m e el; ‘::' se"::’;ﬂ: :: ! [ s funciones se establecen en Decveto Distrital
s P to o Instrucddn en s dstenca | 0,30 | sl I 1 0,30 507 de 2013 manuat de funciones y adiclonal en el
", [seeresacién de funciones { OnEh T ¥ [ 2 procedimiento N* SDS-FIN-PR-D0Z.
" |menejos) dentro de los procesos contables? : .
sse ah 5 directi . " et La Direccidn Financiera realiza induccién a los|
socialiea  esta  directsiz,  guia,  fineamiento, funclonarlos nueves ;
que ingresan al proceso,
imi i ] 1 invel !
6.1 jprocedimiento o Insteuccion con el personal involucrado en]| Elacthdad 0‘35 st 1 0,35 adicionalmente se realita reinducciones  af]
el proceso? .
personal de la Direccién,
s . . limiento d ts directsi 5 JLa Dircccidn financlera entrego las evidencias de
6.2 l,.e verthea &l cumplimienta de esta directriz, QUi [ ey ividad 0,35 51 1 0,35 la Induccién, capacitacién y reinduecién a fos
lineamiento, proceédimiente o instruccidn? , ) N
| funcionarias de la Direccién,
: €l Fondo Financiero Distrital de Salud para la
. expedicidn de los Estados Financieros cuenta con
. |tse aients con una directriz, procedimiento, gufa.j . Iospedf'o:matos SDS-FIN-FT-060;  SOS-FIN-FT-057
7 |ineamlento o nstruccién para ta presentadén oportuna)  Existencla | 0,30 51 1 0,30 . i
2 . R farmatos para los flujos y contre! de informactdn
° |de ls informadén finandera? . :
. ] i \ a los EEFF y gencracién de Informacidn y
g - i revelaciones Estados financieros.
¢Se  socializa esta direciriz,  guia,  lineamiento, Estos fo se sociali 1 diante correcs
7.1 |procedimiento o instruccién com el personal invelucrado en|| Efectivided | 0,35 ] 1 0,35 eléetricos, intranet y mediante el aplicativo
el procesa? 1SOLUCION.
i ¢ Para la ach la Inf 16 |
22 é¢se cumple con la directriz, gula.  dincamiento, et dad 0’35 " 1 0’35 | generatidn de la Informaclén se cumple
con los formatos.
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R, FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
BOGOTY\ , Sl
Existencla 30%
Eficlencla 70%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS OEL MARCO NORMATIVO
Puntaje Factor de Puntaje
A
POLITILAS CONTABLES PO Miximo CALIFICACION Callh Obtenido OBSERVACIONES
iante el dimiento $1G -FIN-P 2 s
£Existe un procedimiento para llevar a cabo, en forma .Med‘a ¢ el procedimiento 5 SD.S N R-002 s¢
informa como se debe realizar el cierre integral de
sdecuzda, el cerre Integrat de la informacién produdida E . -

8 Existencis | 0,30 st 1 0,30 ]2 informacién contable, igualmente mediante fa
en las dreas o dependencias que generan hechos ‘ dircular 26 de 2019 se dan lineamicatos para el
econdmicos? ' i P

Jcterre financiero.
Se  socialita este procedimiente con el personal Se  socialira mediante  intranet,  correo
81 Involucrado en el praceso? Efecthidad | 0,35 st 1 9,35 | clectrénicos.
La Entidad cumple con el procedimlentos para el
§ ! | edimi focthdd t |
8.2 |iSe cumple con el procedimiento? E ad | 0,35 s I 1 0,35 Jeierre integrai de la Informacitn financiera,
1 o
iLa fdad tlene  Impl d directrices, {|E! Fondo Financiero cuenta con la politica de)
procedimientos, gulas o i os para tnventarlos y con el instructivo SDS-BYS-INS-015,

8  [periédicaments Invertarios y crutes de Informacién,! Exdstenca | 0,30 | earcawmvenTe 0,6 0,18 sin embargo no se cumplieron en su totalidad
que le permitan verificar la existencia de activos v para realizar periddicamente los inventarios n)
pashos? X Jeruces de datos.

A ]
i 5S¢ soclalitaron mediante  intranet, correos|
¢5¢ soclatizan las directrices, procedimientos, gulas o Jelectrénicos y el aplicativa  Soluclén v
R ] !
91 lineamlentos con el personal involucrado en el proceso? Efectividad 0,35 1 0,35 evegntuatmente mesas de trabajo de acuerde a la
I necesidad.
i
El Fondo Financiere no curnple con la totalidad de
452 cumple con estas directrices, procedimlentos, gufas o las actividades para la toma de inventarios que|
.2 PARCIALMENTE
9 lineamientos? Efectividad | 0,35 0,6 9,21 1lestdn estipulados en pofitica de Inventarios ni en
el instructivo 505-BY5-INS-015.
L .
. J|El Fondo financiero Distrital de Salud cuemta con
| -FIN-MN-002 "D i
iS¢ tlenen establecidas directrices, procedimientos, o m.a.nua 508 N Qp.uracmn. ce fas
Instru o lineamientos sobre andlists, depuracitn - conciliaclones bancarias del FFDS; instructivo SDS-

10 cclones, i Existends | 0,30 | ParcwimenTe 0,6 0,18  |FIN-INS-022 "depuracidn extraordinariz de cantera
v seguimiento de cuentas para el mejoramiento y ! r costa beneficlo™; SDS-FIN-NST-008 “Gestitn
sostenibliidad de la calidad de In Informacién? e Fliele’s S0 *

de depuracidn de partidas conciliatorias sobre
‘|sanciones administrativas impuestas por el FFDS,
|
i ]
. 1 Se secllizason  mediante  intranet, corrcos
&5 sotializan  estas  direttrices,  procedimienos, clecwdnicos y ¢ aplicativa  Soluckén
10.1 i i 1 1 1 |
nstrutciones, o lineamlentos con el personal involucrado) Efecttvidad | 0,23 St 1 0,23 eventuatimente mesas de trabajo do acucrdo 3 fo
on el progeso? .
necesidad.
Desde de la Direccidn Financiera se implemenio el
4 Eeist ecanismos para verlfiear of ¢ limiento d cronagrarma y seguimiento a las conclliaciones
xisten mi ismoes o, umplimient ] f
fi 5-FIN-FT.
102 festas directrices, procedimiontos,  instrucclones, of Etectivided | 0,23 | rarcwmenm 0,6 0,14 |°ntre deoendencias formato SD! 062 que
Hineamientos? permite cbservar los avances on las conclliaglones|
iIsin embargo se debe completar el cierre det ciclo)
de las contiliaclones con ef seperte de las mismas
¢El andlisis, la depuracidn y el seguimlento de cuentas se . El andlisls v depuracién se realiza mensualmente
.. sl
103 realiza permanentemente o por lo menos periédicamente? Etectividid 0’23 1 0'23 de algunas de las cuentas contables,
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaje Factor de Puntaje - : i
N VA .
WENTIFICAGH) o i CALIFICACION o obtentdo OBSERVACIONES
54 evidencia por madio de flujogramas, u otra técnica En la caracterizacidn codificads SDS-FIN-CAR.002

11 Jo mecanismo, la forma ¢omo drcufa da informacién| Existencis | 0,30 ] 1 0,30 del 31 de julio det 2018, se pueden Igentificar log
hacia of droa contabile? proveedaores de la informacién,

. . En la caracterizaclén codificada SDS-FIN-CAR-0QZ
¢La entidad ha identificado los proveedores de informacién
11 ) o det proceso contable? Efactividad | 0,35 H 1 0,35 del 31 de Julio del 2018, se pueden identificar los

proveedores de (3 informacidn,
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A,
80GOTA, | Siwn

FONDOQ FINANCIERO DISTRITAL OE SALUD

Existencia 0%
Eficlencia 0%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Purtaje Factor de Puntaje
UFICACION
POLITICAS CONTABLES TIPO Misimo | N cHh ati Obtentdo OBSERVACIONES
1 b En la caracterlzacién codificada SDS-FIN-CAR-002
il ha i I ionf
112 éLa entidad ha identifficado les receptores de informacidn ¢ - 035 51 1 0,35 del 31 de julio del 2018, se pueden Identificar los
dentro del proceso contabla? ’ . .
] ) proveedores de Ia informacidn.
T |éles  derechos ¥ obligach se an) i
v12 |debid te individualizados en 1a contabiidad, bien| Existenct 0’30 5 1 0'30 :r::::li:‘a:::‘:";:ztlra n::ii:::e la CC o Ni con:
.. |sea por el drea contable, o bien por otras dependenclas? per ’
i
élos derechos y obligaciones se miden a partir de su) ] Lada obligacidn se registra mediante la CC o Nit con
121 dividuatizacion? L € ad | 0,35 : st 1 0,35 el fin de Individualizarto por torcero,
En el proceso de depuratlén de cuentas y terceros|
{la baja en cuentas es factible a parthh de la .
122 individualizacidn ds fos derechos y obligaclones? Efectividad | 0,35 ] 1 0,35 3 factible dar de baja cuentas que no comengan el
| debido soporte,
Se tlenen en cuenid e! Manual de Politicas
. tPara 13 identificacién de los " smicos, se Con.tab‘les‘ pa;a el fFFIJis en cuante a Efectivos v
+13 |toma tomo base el marco normativo aplicable a la| Existends | 0,30 3 1 0,30 equivalente de eleclivo, cuentas por pagar ¥
cuentas por cohrar entre otras. De acuerdo con ol
entidad? .
nueve marco de contabilidad poblica para ¢l sector
. | Jpibtico.
LEn ef procesc de identificacidn se tienen en cuenta los ) Se tione en Cuenta los ¢riterios de reconocimlento
13.1 leriterios para el reconocimiento de los hechos econdmicos| Efectivided | 0,70 H 1 0,70 de obllgaclones mediante Ja contabilizaclén vy
definidos en 1as normas? registro de cuentas por cobrar y pagas,
: Puntaje Factor de Puntaje )
aAs T CALIFICACION
IFICACIOM PO pirio Callficacién Ghtenido OBSERVACIONES
-7 [45e utiliza ta versidn actuslizada del Catélogo General| . €1 plan general de cuentas se encuentra actualizado
14 [de Cuentss correspondiente al marco normativop Existencs | 0,30 Ll 1 0,30  |de acuerdo con las potiticas adeptadas y con el
* |wplicatie o tu entidad? catdlogo general de cuentas de la CGN
El plan general de cuentas se encuentra actualizado)
R - de acuerdo con las politicas adoptadas y con el
Ia v, ii |
101 ¢5e realizan revisiones permanentes sobre la vigencia de & d 0’70 s 1 0’70 catdiogo peneral de cuentas de la CGN. sin
catdlogo de cuentas? i
embargo, de acuerdo a la necesidad de mas cuentas)
¥ de acuerdo con ol catalogo geners) de cuenta,
250 llevan registres Individualizados de los hech . Se registran mediante la cédula de ciudadanla o Nit
18 dml idos en |2 entidad? encia | 0,30 ¥ 1 0,30 del beneficiario. .
. La clasificacién de los hechos econdmicos sel
LEn ¢l proceso de clasificacldn se consideran los criterios
15.1 definidos en ¢l marco normativo aplicable a Js entidad? Efectivided | 0,70 ] 1 0,70 rezlizan de acuerdo con el plan general de cusntas)
aplicables al Distrito Caplial.
Puntaje Factor de Puntaje
ki Reacton
REGISTRO Lyl Miximo CAL Callficacién Obtenldo OBSERVACQIONES
N . lo hechos econdmicos se comabllizan de forma
Los hethos econdmicos se contabitizan
16 iron olbgicamente? Exstencs | 0,30 ] 1 0,30 cronalégica de acuerde com el manua)  de
tontabilidad pobfica.
¢5¢ verlfica el repisiro contable cronolégico de los hechos) ! Se verificd of reglstro crenolégico mediante revisidn|
. Electhidad i
184 econdmicos? 0,35 s 1 0,35 do los comprobantes del libra diarlo,
| b i
163 ¢5¢ werlfica el registro conseculivo de los hechos) &t 0,35 st 1 0’35 Se verlficaron y se anexa como evidencia libro diarlo]

econdmicos en los libros de contabllidad?

{de ropistros.
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FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD

Existencla 30
Eidiencla 70%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESQ CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO : P
Puntaje Factor de Puntaje "
POLITICAS CONTABLES TIPO Mixiro CALFICACION &l o Obtanido OBSERVACIONES
T ———
E Se realizé muestra afeatorda de los soportes de
hechos econ |
17 il:; " émlm:dr!ezlstr;dns esthn respa dados. Existencla | 0,30 ] 1 0,30 comprobantes, evidenciindose que son soportad
ocumentas 3 e <on documentos iddneos.
i
iS¢ verifica que los registros contables cuenten con los |Todos se encuentra respaldados por dotumentos
7. attivid; i
17t documentos de origen interno o externo que tos soporten? B ud 0‘35 5 1 0'35 | idéneas,
lse archivan de acuerda con e némero del
, comprebants y s¢ archivan con ¢ nimero de
7.
17,2 |4Se conservan y custodian los documentos soporte? Efectividad | 0,35 1] 1 0,35 comprobante de contabllidad hasts que pasan 3l
1 archivo central,
{ I i
ZPara el registro de los hechos econdmloos, se elsboran|: I Se cumple con este itam, so anexa como evidenda
Exists ]
18 los respectivos comprobantes de contabiidad? ! ericla 0‘30 s | 1 0'30 libro diarlo con los comprobantes de contabflidad.
| [ ]
|
d{los  comprobantes de  contabilidad  se  realizan En el ibro diario de noviembre de 2019, so
E activid, ]
181 cronoldgicamente? € ad 0,35 s 1 0,35 evidenclan en orden cronoldgico los comprobantes,
{los comprobantes de contabllidad se  enumeran - £l consecutive tiene un control del sistema ERP)
182 ensecutivamente? £ s | 0,35 s 1 0,35 SICAPITAL,
i Los libros de contabilidad estdn sopartados con los|
ilos ibros de contabllidad se encuentran debidsmente ' riaac es
p i i Exl | obant ntabilidad t
9 0% en comprobantes de contabllidad? : stencla 0,30 S 1 0,30 comprobantes de (o il y sus respectivos
1 soportes.
i
Se reallzo una muestra dleatoria con &l fin de
4 La informacion de los libros de contabllidad coincide con Ia
19.1 | | i .
9 reglstrada en los comprobantes de contabllidad? Efactividad | 0,35 5 1 0,35 comprobar que los lbros de contabilidad cainciden
con los comprobantes alli registrados.,
En caso de haber dilerencias entre los registros en os libras Mo s encantraron diferenclas entre los registros de,
19.2 |y 'm. :?mprobanles de contabllidad, fse reatizan las| Efectivided { 0,35 sl 1 0,35 103 libros, por tante na s realizaron conciliaciones.
conclliationes y afustes necesarios?
1 . Mediante un QUERY que entrega of sistema ERP|
{Existe algun mecanismo a través del cual s verifiquela).
20 Bxstencla SICAPITAL fdencio 13 completiiud de |
completitud de los reglstros contables? | 0,30 s 1 0.30 RPITAL se exide meietiue de o
i registros.
&Dicho mecanismo aplica de manera parmanente o Medante un QUERY que entrega el sistera ERP
20 [0 e 3¢ P pe Efectividad | 0,35 st 1 0,35  |sicaptaL se evidencio ta completitud de los|
pe ) registros.
¢Los libros de contahilidad se encuentran actualizados y sus| | Los libros estdn de acuerdo con los saldos remitidos
20.2 [saldos estdn de acuerdo con of (ltimo Informe rimesiral|| Efectividad 0,35 si 1 0,35 al sistema CHIP de la Contaduria Genera! de Iz
transmitido a la Contaduria Generat de la Nacion? ' Nacidn
Puntafe Factor de Puntaje N
mEDIaON nro " CAUFICACION Cafificaclén Obtenido QBSERVACIONES '
t \ - .
tos ot de s it de 1o bk : T o e s e
Eol o o o, I Exlct i 1 A
21 jeconémicos "'m“d‘:‘ por ': dap | onen a 0,30 s i 1 0,30 {5 idad se tionen fos criterios de modicion ge los
marco normative aplicable a la entida ! hechos ecandmicos.
i i
£Los critertos de medicién de los actives, pasivos, ingresos, 1 HDe acuerdo con el régimen de Conmabifidad Pablica,
gastos ¥ costos contenidos en el marce nermativo aplicable ¥ las politicas de contabilidad aprobadas para la
21, ectivid 4
' # Ya entidad, son de conocimiento del personal involucradof Bt W | 0,35 s I 1 0,35 Entided se sotializan dentre de la Oficina de
en el procesa contable? H Contabilidad los criterios de medicidn,
|
£Los critertos de madicidn de los activos, pasives, ingreses, | ) ::O" a;:'li:ado:.:re acuer‘:o cclr'I. el Régimen ide
21.2 |gastos y costos se aplican conforme al marco normativol Efectividsd | 0,35 st 1 0,35 entabilidad Pibdica y de las Politicas de operation

que le carresponde a la entidad?

que fueron aprobadas bajo el nuevo marce
normativa de Contabilidad Pablica,
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estados financleros?

*,., FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
Exlstencia 30%
Efictends 0%
. ' MARCO DE REFERENCTIA DEL PROCESO CONTABLE
f ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
- Puntaje Factor de Puntaje
Fi
POLITICAS CONTABLES ro Mo CALIFICACION Calificacidn Obtenido OBSERVACIONES
——
- Pumtaje Factor de Puntaje
A4
. MFDIC‘ON POSTERIOR 1] Miximo CAUIFICACION Callficactén Otrtenido OBSERVACIONES
D lise cateuton, de decunda. Ios va ; l :l 1::;:: FI::ncll:sro :)I:tr::a! de saludh :alcula Ieal
. 1 r
{22 |comespondientes a los procesos de depredacién,[ Bastenda | 0,30 | esrciamente 0,6 0,18 Lo uentas por cobrar y
[ v depreciacion de acuerdo ¢on la politica establecida
;7 |amontizacién, agotamiento y deterioro, segtin aplique? J para tal fin
: . i
1 El cdlculos de 13 depreciacidn se reallzan acorde con
Los cilcutos de depreciacidn se raalizan con base en Jol Jas disposiclones emanadas de |2 Contadurla
221 is:’:mm:o e W';ka? ealza Efectividad | 0,23 s i 1 0,23 [General de al Nacién y tas polizicas de ta entidad.
| {pagina 62, Manual de politicas Contables SDS-FIN-
| MN-004),
La Entidad cuenta con la politica contable de
propiedad, planta y egquipo, se evidencia que el
2ta vida 1l de la propledad, planta y equipo, v Ia sisterna Limay ¢alcula de depreciacién una ver al
. ectividad PAR; ENTE
22 depreciacidn son objeta do revisidn periddica? e 0’23 CiALm 0'6 0’14 afto, el proceso suministro matrit de seguimlento si
embargo es importante revisar la matrlz frente a los,
! auxlliares de la cuenta de depreciacion,
¢5e verlfican los indicios de deterforo de les activos por lo Las cuenias por cobrar calcula vy contabiliza el
2.3 mengs al final del periedo contable? Efectividad | 0,23 s 1 0,23 deterlore de las mismas una vez 2 afio.
! 25e v pl 2 blecidos Jos eriterios de ]
" Imedicén posterior pare cada uno de los elementos de No hTE _:v'df:?aw" Iols criterfos que  tiene
D23 s Jos fnandieros? . : 0‘30 PARCIALMENTE 0.6 0.18 establecido e! FFDS para la meditidn posterior de.
- . . 5 ¢ 4 cada uno de los elementos que conforman jos,
: ) . Estados Finantieras.
éLos eriterips se establecen con base en el marce normativo El manual de politicas contables cuenta con los
31 aplicable a la entidad? B ad | 0,14 st 1 0,14 criterios de medicion posterior.
‘|Los hechos econdmlcos que deben ser objeta de
Se Identifl I I & debe
232 ¢e \dentifican los hechos econdmicos gu n ser | Efecthvidad | 3,14 ] 1 0,14 meditidn posterior se Identifican en el manyat del
objeto de actualizacidn pasterior?
| politicas contables,
¢5e verifica que la medicldn posterior se efectia ton basely !
- N
233 [en los criterios establecidos en el marco normativo]l Efectivided | 0,14 NO 0,2 0,03 o s¢ encarnted Mde'n.cia de la mediclén posterior
i i I de acuerdo con la politica contable,
japlicabte a la entidad 7 1
iLa actualizacién de los hechos econdmicos se realiza def No se encontrd evidentia de la medicién posterlor
3. manera oportuna? €t ad | 0,14 No 0,2 0,03 ;| de acuerdo con ta politica contable,
&{5¢  soportan  las  mediciones fundamentadas  enl; s
H i ] i
23.5 |estimaclones o Juiclos de profesionales expertos ajenos alfj Efecthvidad | 0,14 NO 02 0,03 No se encontrd & de.nc a de la medicldn pasterior
’ de aruerdo ton la palitica contable.
proceso contable?
Puntaje Factor de Puntaje
ANCIER LIF)
PRESENTACION DE ESTADOS FIN. 05 PO Miximo | S~ CACION Calificacidn Obtenldo OBSERVATIONES
. 25e clab y pr tos estad El Fondo Financlera emitld y presento los Estados
opar : q .
| 7Y l 1!
| ancleros @ los usunrios de Ia Ifformacién fnandlers? | ENSHERCE 0,30 S ! 1 0,30 Financieros de acuerdo con (3 norma establetida y
i fueron publicados mensualmente.
, . - [ ] Se aplica la directriz de la contaduria general para
ica, Iz, to, gul J . .
24,3 |{5€ cuema con una poffica, directriz. procedimien % BUA9N Erectividad 0,18 ; sl 1 0,18 12 divulgacidn de los estados financleros los cuales|
lincamiento para Ya divulgacién de tos estados finantieros? .
N i se publitaron mensuatments.
iS¢ cumple la politica, ditectriz, procedimiento, gufa o ’ ! ! . I
. . L Se esta cumpliendo con la directrlz de publicacldn
24.2 [lineamiento establecida para la divuigacidn de los estados| Efecthvidad | 0,18 sl 1 0,18 o 105 Estados Finantioros,
financieros? ‘
¢5e tienen en cuenta los estados financieros para la toma ‘ l | |Los estados financieras se entregan al Secretario de
+ 3 i
W3 o dones el gestion de fa ensidan? E.lncdvidad 0,18 s 1 0,18 i:l:;:; tos mismo se presentan en la rendiclén de
¢5e elabora el juego completo de estados financieros, con| .. . El Fondo Finantieroe Distrital de Salud elabora el
: wetivid; | ]
24 corte at 31 de diciembre? £t ad 018 s ' 1 0’18 ‘||Juego completo de Estados Finangieros.
- ' Se realizd muestra aleatorla y se comprobd que los
o : saldos de los estados financieras con fecha
. |élas dfras oo das en los dos finandicros )
PARCIALMENTE noviembre de 201 ingi
B oindden con fos saldos de los ibros de bilidad? &dstend- 0,30 | 0,6 0,18 embre de 2019 roinciden con Io.s libros de
. | contabilidad, aunque se encontrd una diferencia en
. ! la cuenta de efectivo.
8¢ realitan verificaciones de los saldos de las partidas de|- s | i Rev:sad:s Tos. Em‘cos Flmn:nem c::i:: :hros chcm:;
251 |los estados financieras previo a fa presentacidn de los) Efecthidad | 0,70 PARCIALMENTE | 0,6 0,42 eraregados por £ proceso de contabilidad se encont

qué e se reallzan la verificacidn de todass tas partidas

Gus 54 pre<entan,
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) 3 - €l Fonde Firanciere distrital de salud no cuenta con
{5¢ utilha un sistema de indichdores para analizar e E A " E
13 ; Exhstanchy 0,30 NO 0,2 G,06 Jun sistema de Indicadores con fos cuales se analice la
tnterpretar la realidad fina dela entldad? - i |: s J- . realidad de fa sitvaclkon financlers.
Los Indicad anal dades do Ia entidad . B iEl Fondo Financlero distrital de salud no cuenta con|
26.1 z:s xu :;:::‘;::us #n 3 las necesidades do [» entidad ¥ Sfeciviced | 0,35 ND " 0,2 0,07 Junsistema de Indicadores con tos cuales se analice la
proceso o ’ | irenlidnd de La situacién financlers,
A - [ Y N . - "
. . 1 P i El Fondo Financieros distrital de salud no cuanta con
26.2 .J,Se verifica la fiabilidad de la informacign wtilizada come Ewaivkied { 0,35 NO f 0,2 | 0,07 unsistema de indicadores con los cuales se analice Iy
insumo para la elaboracién del Indicador? 3 realidad de fa situacion financlars
P
il informadién  financlera presenta la suficientel ' ' ﬂ ) ‘Ilos estados financieros sl presentan suficlente
27 (Hustracén para su adecuada comprensién por parte def Existencla | 0,30 H] -1t 7 0,30 [informacién para comprensién de los clientes
las usuarlos? ! ‘ . Cm Internos y externos.
élas notas a los estados financleros cumplen con ks s ! Las notas » los estados financieros cumplen con fa
revelacionss  requeridas en Lt normas  parn el ‘ revelaciones requeridas y cumples con lo indicado #n
71 reconocimignte, medicidn, revelacion y presentaclén de los ad 0’14 s 1 0’14 el Régimen de Contabilidad Pablica v la politics de
{hechos econdmicos del marco normative apticable? 1 N ravelaciones aprobada.
—_
fii g
2El contenido de las notas a las estados financleros revela an - ] . ::e'l':::t:n:s I::::::sv Itr:.-.r:::::\n:o;ul:?;?c:::e':
27.2 {forma suficiente la informacién de tipoe cualitativo v|| Electhidsd 0,1‘ S 1 0,14 P y
2 ; 5 Rég tabilidad PObY
cuantitativo para que sea Gtil 8! usuario? L . :ev:f:c'::sil:::::a fidad Piblica y 12 politica de
£En las notas a los estados financieros, so hace referencia ) . - . Las notas a los estados nancieros presenta las
27.3 [fas vartaciones significativas que se presentan de un periodoff* Efectividad 0,14 ! sl 1 0,14 - variacionss que presentan las cusntas contables.
*otro? .
dias notas explican 13 aplicacién de metodotoghs o la 7 .
" . ' 5, fas notas explican las metodologias establecidas
27.4 |aplicacién de Juicios profesionales en la preparacién de la]| Efectividad | ©,14 | sl i 0,14 parala mvelaciépn de o3 hechos ecl::émlcos
Informacién, cusndo a ello hay tugar? o )
1 =
1 La oficina de control interno corroboro la informacién
Se abora Ia infi chi tada a los distint :
s |t oo v ol reesin 20 ) s | 018 5 |3 7018 [omrias oo s
” : Finforrms entregados para la rendicién de cuentas.
I RENDIQGN BE CUENTAS _
Puntaje Factor de Puntaje
RENDICION DE CUENTAS TIFO Maxdme CALIFICAQION Calif n| Obtenido OBSERVACIONES
{Para las entidades obligadas a reafizar vendicién de I b
cuentas, ce presentan fos estados finanderos en b ‘ = ) .« [Los estados financiercs se publican & la pagina web|
Isma? Si la entidad no estd obligada a rendiddn de ; - en transparentia de ls informacién para aguellos que
2 Existencis b
& cuentas, {s¢ prepara informaddn  finandcera con 0‘30 8 E 1 i 0,30 1Ia requieran, Igualmente se presemaron en 13|
propbsites  espedificos que propendan por taf ] - i Arendicién de cuenias,
transparenda? - P
) g b
54 verifica la consistencia de las cffras presentadas en losf] . 3 k" ; La oficina de centrol interno corraboro la infarmacitn
28.1 lestados financleras con las presentadas en la rendicién de | Blacthddad | 0, sl i .1 “ 3,35 Jpresentada en 12 paginz web, los libros aficlates v los
- ¥ )
cuentas o la presentada para propdsitos especlficos? ] Informes eniregados pard {i rendicién de cuentas,
i5e presentan explicaclones que faciliten » los diferentes ". v i ) " Adicional a las notas a los estados financieros la
28.2 |usuarics 12 comprensidn de la informacién financierall Efsctividad 35 St f 0,35 Joficina de contabllidad entregs informacion de lo que
-1 It  Sasleal
presentada? o 3 A - requicran &n cuanto » kas cifras presantadas.
AI_)M1NI$'I'RAOON DEL RIESGO CONTABLE B
Puntaje Factor de Puntaje
INISTRACION O {0 CONTABLE SERVACION!
ADM (T EL RIESG TIPQ Miximo CAUFICACION Clifiadsn | o \do OB ONES
] ) T e T Si, la gestidn financiera cuenta can un mapa de
éExisten mecanismos de identificacidn y monitoréo do p A :
i
F2] los rlesgos de indate contable? L Bdstonca | 0,30 S 1 4 030 ] :l::g:':e ndole contable que se sctualira cada
29.1 |i5e dejo evidancin de 1a aplicacién de estos mecanismos? Etecrividad | 0,70 5 1 0,70 sb"’i;;::!::l:;:::I::::;:;:::i::':r:::“ ae
i5¢ ha establecido Ja probabltidad da eturrendda y el} i e . Si, mediante la autoevaluacidén de los riesgos e
30 |Impacta que puede tener, en 2 entidad, laf Bdctenci 0,30 s L 7 0,30 Jestadlece fa probabllidad de la ocurrencia de fos|
matérlalizacién do fos flesgos de indole contable? v 1 riesgos de indole contable.,
. NITEN
¢5e analizan y se da un tratamiento adecuado a fos riesgos : . Mediante 13 sutoevaluacién del riesgo se da
30.1 fecividad | ] - )
de Indole contable en forra permanente? E ; 0'18 s 1 - 0'18 tratarmiento s los riesgos de Indole contable
élos  rlesgos  ldentificadss  se  revisan y  actualizan Iy ; 5& actuslizan cada semestre y se publican en la
30.2 Efstthviiad 1 $ 4
periddicamente? S - 0’18 S 1 b R 0'18 hermmienta ISOLUCION.
- i ’ i, mediante las autoevaluaciones ¢l proceso ha
i5¢ han establecido controles que permitan mitigar o N | . N
30. b ' i
3 neutralizar la occurrencla de eada riesgo identificado? Electhidad 0’18- e ! 1 0'18 esuhlle‘cidn l:t;\;;oles para el manco del riesgo
en X
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{ 30.4

¢5e realizan autoevaluaciones periddicas para determinar la f
eficacia de los controles implementados en cada una de las§

actividades de! proceso contable?

]

Lios funclonarios involucrados enwel proceso contable

Las autoevaluaciones se realizan dos veces al afo.

Mediante la Convocatoria Distrital 431, ingresaron 2

31 |poseen las habllidades y competencias necesarias pars S e la gestidn financiera los funcionarios que cumplieran
su ejecudén? < - e e X con los requisitos para ocupar los cargos publicados.
N . e Bllas personas involucradas en el proceso contabled
¢las personas involucradas en ei proceso contable estdn| " L N S N
. ) ; studi
31.1 |capacitadas para identificar los hechos acondmicos propiosl] Eferrvittad cuen a‘n :a‘n' o5 estu R 05 ¥ experlencia necesarios
. . . d para identificar los impactos contables que se
de la entidad que tienen impacto contable? Pl :; ] i ’
: o : presentan en los estados financieros.
e % N . N -
iDentra del plan institucional de capatitacin e df:. ;e prelsentaron leylde:\crasdde capalcnacmnes
oy irigidas al personal involucrade en el proceso
consldera el desarrollo de competencias y actualizacién . € P o P
32 by Existeneta contable por parte de fa Direccién de Talento|
permanente del personal Involucrado en el procesof - ] . R
P - humano quien el responsable de |2 ejecucién del
contable? - :ﬁw )
£ i - mismo.
- Mo se presentaron evid de cap iones,
dirigidas al persenal involucrado en el proceso
32.1 |¢%e verifica la ejecucion del plan de capacitacion? contable por parte de la Direccién de Talento|
humano quien el responsable de Iz ejecucidn del
mismo.
No se presentaron evidencias de capacitaciones
™ — dirigidas al personal involucrado en el procesa
i5e verifica que |os programas de capacitacién desarrollades ) .
32.2 R l ) ) contable por parte de la Direccién de Tafento
apuntan al mejoramiento de competencias y hakilidades? . . X
humano quien el responsable de la ejecucidn del
4 mismo.

FUENTE: Adaptacidn del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacidn.

Calificacién Mdaxima

Porcentaje obtenido

5
0,901791667
4,51

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacidn validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la
Existencia de un control sea NQ, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NQ.

Firma

Nombre:

Cargo:

Flrma

Nombre:

Cargo:

OLGA LUCIA VARGAS COBOS

JEFE (ASESOR) OFICINA DE CONTRCL INTERNO
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