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Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO 2019

FORTALEZAS '\

La implementacién del nuevo marco de contabilidad publica ha permitido al proceso}
contable mejorar la calidad de ia informacién y de los informes que se presentan a
los Entes de Control.

kS

I.a Direccidén Financiera mediante la implementacién de politicas de operacion logro
que se realicen con calidad los procesos de analisis, verificacion y conciliacidn con
tas areas que entregan informacién para la emision de los Estados Financieros.

DEBILIDADES

El sistema contable (Limay) no se encuentra implementado en su totalidad, fo que
significa que aun persisten actividades que se deben hacer manualmente lo que

genera el aumento de tiempo de respuesta para la entrega de los Estados
Financieros.

Con todos los cambios normativos en materia contable, los profesionales de la
Direccién Financiera no han tenido prioridad en el Plan Anual de Capacitacion.

Con el fin de tener una mejora continua en la emisién de los Estados Financieros
se recomienda fortalecer la organizacién y conservacion de los documentos
contables y demas soportes para cumplir con lo establecido en los parrafos 339 y
340 del Plan General de Contabilidad Publica y el literal f y g de la ley 87 de 1993.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS

1.

Es de resaltar que la Direccion Financiera ha liderado los procesos de conciliacion
y depuracién de las cuentas que conforman el Balance General de la Entidad con'
aquellos procesos que entrega informacion a los mismo,

Durante la vigencia 2019, 1a Direccién Financiera actualizdé e implemento las

politicas de operacidon necesarias al proceso contable, con el fin de entregar
informacién veraz y confiable.
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RECOMENDACIONES

1. La Entidad debe establecer las acciones que considere pertinentes a efecto de
mejorar el sistema de informacion (ERP SICAPITAL) y lograr integrar al mismo los
procesos que envian informacién a los Estados Financieros.

2. Con el fin de mejorar la efectividad de los controles, es pertinente establecer las
acciones que consideren necesarias con el fin de minimizar los riesgos contables.

3. Con el fin de fortalecer las competencias y actualizacién del personal que esta
involucrado en el proceso contable, es importante que sean incluidos los temas
relacionados en el Plan Institucional de Capacitacién (PIC) de la proxima vigencia.

Firma

Nombre: OLGA LUCIA VARGAS COBOS

Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2018

- .
POGOTI, | sauo
INFORME CUALITATIVO CONTROL {INTERND CONTABLE SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Existenda 0%
Eficientdla 70%
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESQ) CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
Puntaje Factor de Puntaje
BSERVACIONES
POLITICAS CONTABLES PO Mixtro CAURCACION Califteacitn Obtentda o
- . {Mediante Comité de Implementacién del nucvo
¢La entidad ha defintdo las politicas contables que debe o * BMarco Normativo se aprobd con fecha de febrero
aplicar para &l reconodimiento, medicdn, revelacién y ' ‘ N ' fde 2019 el manual de politicas contables de ta
Existends , sl T | 0.30
! presentacldn de fos hechos econdmicos de acuerds ¢on ] 0,30 { . ! Secretarla Distrital de Salud.
el marco normativo que le corresponde aplicar? ",
- . . l -* ]Mediame mesas de trabajo, correos electrénicos
i1 ¢ Se socializan Ials?polin:as con ¢l personal involucrado en el‘: " 6,18 sl , 1 6,18:' v pubiticaciones en la pigina web se socializé el
proceso contable L . ] Jmanual politicas contables aplicadas a fa SDS.
"
|
e-. - |Ourante el ejercicic contable se definieron
. . g . . )
1.2 éLas politicas :ts?blec:das son aplicadas en & desarrolle dell‘ £ i 0,18 si i 1 0‘ 18,‘ {menuates, guias v procedimientos para la
pracesa contable i "7 “Yaplicacidn de las pofiticas contables en el proceso.
- Y . En el manual de politicas contables de 1a SDS se
1.3 zu.s.wm'c“ con.tables responden a la naturaleza v a la thactidad 0,18 sl 1 . 0,18  {incluyen 6 politicas enmarcadas en Ia naturaleza y
actividad de [a entidad? v objetivs de Ia Entidad.
) . En el proceso de Implementacién de las normas
’ . r . internacionales de contabilidad del sector piblico,)
1.4 frulsd p:'“f';a’ Cm‘.‘,ﬂb:_es pr,upe;dm por [a representacién Efactivided 0,18 st 1 1 0,18 }se han realizado conciliaciones de las diferentes
‘el detfa informacion financiera cuentas que conforman los estados financieros
Jcon el fin de entregar informacidn confiable.
POLITICAS DE OPERACION TIFO CALIFICACION TOoTAL OBSERVACIONES
iSe establ tnstrumentos (planes, procedimientos,} Se realiza seguimiento permanente de los planes
manuales, reglas de negocio, gulas, etc) para el : : - . de mejora derivados de las auditorias internas
2 |[seguimiento al cumplimiento de los planes de]l Existencis " 0,30 L] 1 0,30 en el aplicativo ISOLUCION y de los entes de
mejoramiento derivados de los hallazgos de auditorial ) control de manera semestral y son monitoreados
interna o externa? * [[desde la Oficina de Contro! Interno
- ) fla Entidad cuenta con el aplicativo 1SOLUCION
Se soclali 105 inst tosd imient \ . " |ipara el seguimiento de los planes de mejora que
21 fe:’p‘oo:s:;::?es 03 instrumentos de seguimiento con los Ehectividad 0‘35 st - 1 0'35 tlenen 1a 505 con los entes internos y este
W . aplicativos es sociallzado y de manejo de los
; ' referentes de calidad.
A oAy M Ta Oflcina de Controf Interng realiza seguimiento
45& hac imientc o monitoreo al limiente de los, 4 ) 8l cumplimientas de los planes de mejora que
2.2 lane: de:r:?u:miento? enitereo 3l cump Efecthvicd 0,35 st _ 1 0,35 {|surgen de las auditorias intermas tanto de gestion
P ) l ’ ) . Jcomo de calidad y a los planes de mejoramiento
- id : suUscritos con
ila entidad cuenta con una politica ¢ Instrumento) La entidad ha emitido diferentes Circulares como
(procedimianto, manual, reglz de negocio, gula, 4 . ~ qla N* 26 de octubre de 2019 mediante la cual
3 |instructivo, etc) tendlente a facilitar ¢l flujo del Mxistancia 0,30 ] I 0,30 ]define los lincamientos y guias para la entrega de
Informacidn relativo 8 dos  hechos econdmicos la informacién los hechos econdmicos que
originados en cualquier dependencia? N surgen.
o . i . ) " {Mediante correos, intranet y mesas de trabajo se
iS¢ socializan estas herramientas con &l personalll - _ o .,
3.1 involucrado en ef procesa? ‘. Elecrividad 0,23 S 1 ] 9,23 ::ja::?“‘l!aes!:cg:tiz::;dn de las diferentes Circulares
H . . -
i *:1Se identifican en la aplicacion ISOLUCION
Se tienen identificados los doc tos id diant ‘ i
32 |¢ e ti ' ni 'crf‘ ifica 9 ur:lcr; os idénens median e1 ; d 0,23 5 1 0,23~ ?documentos y formatas mediante los cuales se
0% Cunles se informa al drea contable | . . - debe PfESEﬂtﬂf 1a Informacién a| proceso
J : fantahle
[\ Py - .
i }} | La Direccién financiera junto con la Direccién del
N _ . : Talento Humano en fa vigencia 2019 actualizaron
dExisten procedimientos internos documentados quel! X T - .
33 ciliten Is aplicacién de (s politica? [ Efactvided 0,23 ”, ] F 1 0,23 Jios procesos, gulas y lineamientos y se encuentran
i : i o * Yen el aplicativo ISOLUCION para consulta de fas
s i g # personas que intervienen en el proceso contable.
tSe ha implementado una politka o instrumentol i | L2 Secretaria Distrital de Salud maneja la cuenta
(directrlz, procedimienta, gufa o lineamtento) sobre faf. . ] 5 [ | de ndmina, sin embargo se lleva un control de los|
4 lidentificaclén de los  bienes fisicos en  forma A Existencia 0,30 51 ) 1 0,30 blenes que contablemente se registran al Fondo
Indhvidualizada dentro del procsso contable de faf, o . [[Financiere Distritat de Salud.
entidad? | o . . .
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d5¢ ha socializadp este instrumento con el personal

Lot instrumentos son socializados mediante la
herramienta ISOLUCION donde se encuentran los

a1 [ Efettividad 0,35 st 1 035 | L EET
involucrado en el proceso? instrumentos, guias y lineamientos.
H e El administrador de los bienes que s& encugntran
M 3 L
. o o . . a cargo de la 5D5 son individualizados en la
4.2 |¢5e verifica la individualizacidn de los bienes fisicos? Efuctividad 0,35 | PARCIAUMENTE 0,6 0,21 contabifidad del Fondo Financiero Distrital del
\ Salud.

o Si, se cuenta con instructivo SDS-FIN-INS-004
5e cuenta con und directriz, guia o procedimiento para ] Depuracidén ordinaria y extraordinaria de la
realizar las condllaciones de las partidas més ; partidas contables de la SDS, SDS-FIN-FT-017

Tstencie 1 N K . N :
5 relevantes, a fin de lograr uns adecusds dentificactdn y & : 0,30 1 0,30 Gestion  de  identificacidn de  partidas
medicidn? I - conciliatorias, SDS-FIN-FT-062 Plan de trabajo y
. 3 Y seguimiento.
v o Se sorcializan mediante el aplicativo ISOLUCION el
5e socializan estas directrices, gufas o procedimiantos con 2 cual se  encuentra  actualizado  para  fos
51 Ffactividad s
¢l personal involucrado en el proceso? L L 0’35 1 0,35 funcionarios que intervienen en el proceso
. PO contable,
s - Hcackin de estas directs . J T } Si, se verifican con las concifiaclones mensuales
s ¢3¢ "f fca 2 aplicacion de estas directrices, gulas o Efecthidad | .35 3] 1 0,35 entre fa Direccidn de Talento Humano vy
procedimientos? -f ’ i ’
.y . Contabilidad.
iS¢ cuenta con una directrlz, guiz, Hneamiento, " Las funclones se establecen en el manual de
procedimiento o Instruccién en que se defina la funciones y adicional en el procedimiento  N”
Existencls N
& segregacién de funclones (autorizaciones, reglstros y} 0,30 1 h 1 0,30 tsps.rin-pr.002.
manejos) dentro de los procesos contables? T 1
La Direccidn Financlera realiza induccidn a los|
61 ¢5e soclaliza esta ditectriz, guia, lineamiento, procedimiento ; 0235 1 s 1 0’35 funcionarios nuevos quel ingres.an allpruceso,
¢ instrucclén con el personal involucrado en el proceso? [ adicionalmente se realiza reinducciones al
oersonal de da Direccidn,
5 " | imiento d v directri b R La Direccidn financiera entrego las evidencias de)
g [¢>t verifica el cumplmiento de esta directrz, gu a,; Efectividad 0,35 51 1 0,35 [12 Induccién, capacitacién y reinduccidn a los
lineamiento, procedimiento o instruccién? . F 4 i . . .
3 f funcionarios de la Direccidn.
A . La Secretaria Distrital de Salud cuenta con los|
{5e cuénta con una directriz, procedimiento, gulfa,]. b [ formatos SDS-FIN-FT-060; SOS-FIN-FT-057
7 |lincemiento o Instruccién para la  presentackén|  Existenci 0,30 5t i 0,30 [formatos para los flujos v control de informacidn
oportuna de Iz informacién finantciera? g a los EEFF y generacidn de informacién y
| e revelationes estados financieros.
71 ¢Se soctaliza esta directriz, gula, lineamlenta, procedimientol|’ 0.35 5 1 0.35 Estos {orma?os e soc'a"zam_n mediante c_mreos
™ |oInstruccién con e personal involucrado en el proceso? B Bt | ’ eléctricos, intranet y mediante el aplicativo
z i ir ! 1SOLUCION.
¢S cumple con [a  directriz, guia, [lineamiento, : o ey Para la generacidn de la informacién se cumple
7.2 Fectivica Sl
procedimiento o instruccidn? E d . 0’35 1 1 0’35 con los formatos.
{Existe un pracedimienta para Hevar & cabo, enformaf] - o Mediante el procedimiento SDS-FIN-PR-002 se
adecuadn, el cierre integral de ta informacién producida ) i define Ia forma de reafizar el cierre integral de la
8 en Iss dreas o dependenclas que generan hechos - 0,30 ' sl : 1 0,30 informacidn contable,
econdmicos? ) ) \
¢Se socializa este procedimiento con el personal involucrado " L iy A ) Se socializa mediante intranet correg
8.1 Toctivida '
en el proceso? .E - d =12 q_’as,_\ st d 1 0’35 electrinicos.
o ot ;“ : La Entidad cumple con el procedimtentos para el
8.2 |ésecumpie con ei procedimiento? Efectividad 0,35 sl : 1 0,35  lclerre integral de la informacién financiera.
B - . '
il entidad tiene implementadas  directrices,] ) 1 El Fondo Financiero Distrital de Salud realiza los
procedimientos, gufas o lineamientos para realizar E :I inventartos y cruces de Informacién de las cuentas
9 [periddicamente inventarios y cruces de informacion,l  Exisiénda 0,30 sl \ 1 0,30 |[delasos
que te permitan verificar la existencin de sctivos yj, T 1
pashvos? L ) I
D i Se socializaron  mediante Intranet, correos
a1 {ISe st?cnahzan las directrices, procedimientos, guias o Focthvid 0.35 s 3 1 0’35 electrénicos y el aplicati:/o Isolucion y
finearmientas con et personal involucrado en el procesc? - i I - eventualmente mesas de trabajo de acuerdo a la
; E s necesidad,
¢Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias o, ) y ) Si, 1a Secretaria Distrital de Salud cumple con las|
9.2 Efectividad Sl 3
lineamientos? 0,35 . N 1 0,35 directrices establecidas.
| 1L La Entidad cuenta con el formato SDS-FIN-FT-062
Se tienen establecides directrices, procedimlentos,|, . ) Plan de trabajo y segulmiento a ias concillaciones
10 Instrucciones, o lineamientos sobre andlisls, depuradidng: : Exstance ) 0'30 ’ sl A 1 0'30 Tentre dependencias. Las mismas se realizan
y seguimiento de cuentas para el mejoramiento i R : . mensualmente entre la Dirgectdn de Talento
sostenibilidad de la calidad de 1a informacidn? h .4 ' Humano y Contabilidad,

.. - ¢
¢Se  sociafizan  estas  directrices,  procedimientos,[| . . "'_,“' ‘” " S:e s;c;ahzaron mledlamre .Intranlet,' ?oneos

10.1 [instrucciones, o lineamientos con el personal involucrado en “iwctividpd | 0,23 | sl 1 1 0'23 electrgnlcos v el aplicativo  Isolucion 'y
e ot eventualmente mesas de trabajo de acuerdo a la
&l proceso? . 3

i . : pecesidad

¢Existen mecanismos para verificar el cumplimiente de , EE . Se verifica mensualmente ef plan de trabajo de la
10.2 |estas  directrices, procedimientos, instrucciones, of Elactivided 0@ sl i 1 0,23 conciliaciones que aplican para el caso de la

lineamientos?

Secretarla Distrital de Safud.
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t andlisls fa d . § . N ~ N “*1se realza mensualmente de las cuentas por
¢El andlisls, fa depuracidn y el seguimiento de cuentas se . . T
10.3 wetivida %4 'T -{cobrary cuentas por pagar,
realiza permanentemente o pors lo menos periddicamente? Ef d 0’23 sl 1 ' 0'23 . &
'
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE .
RECONOCIMIENTO
Puntaje Factor de " Puntaje ‘
(DENTERCACION Ll '
Lole) PO  Miximo CAUFICAGGN Cafificacén. nido ) oass_ftvnc»ouss
156 eneis por fio de flu) mas, u tenteal: L _‘_.'—‘_ ‘ - :nl 1:] :eu.c:.eﬂ:a(:lézglcaod-ﬁcadadSDS.:iN~.CrAR-E)|02
11 |o mecanismo, la forma como dreula ta informacidn]  Exdetencls 0,320 51 1 - d¢n30 - ¢ Julio de » S€ pueden identificar los
. o R . Jproveedores de la informacion.
hacla el érea contable? . -
. L h En la caracterizacidn codificada SDS-FIN-CAR-002
{la entidad ha identificado los proveedores de Informacidn - . : -
11. 3 1 , juli i i
1 dentro del proceso contable? Efactividad 0,35 L3 ;1 . 0,35 del 31 de julio de-l 2018, se pueden identificar los
N . v - roveedores de la informacién.
i . o £n la caracterizacidn codificada 505-FIN-CAR-002
¢la entidad ha identificado los receptores de informacidn - ) " .
11.2 5l | It ifi |
dentro del proceso contable? Efectivided 0,35 B SN . 0,35  |del 31 de julio de.| 2018, se pueden identificar los
. . oy : - . {proveedores de la informacion.
ilos derechos y obligaciones se encuentran Lo " Jcada obligacién se registra mediante Ia CC o Nit con
debldamente individualizados en la contabilidad, bien g A i el fin de individualizarto por tercero.
12 Existe; Si
sea por el #rea contable, o blen por otras| e 0,30 1 0,30 .
dependencias? ' B B
élos derechos y obligaciones se miden a partir de su ' : T' . -t Cada obligacitn se registra mediante la CC o Nit con
f foctivided ' |
121 individuatizacidn? € ot 0’35 . s o 1 0'3.5 el fin de individualizarlo por tercero.
. ! . _ f‘_ . ! En 2! proceso de depuracidn d& cuentas v tergeros ¢s
122 [¢17 buia en cuentas es factible 2 partir de laf o 0.3% s) 1 0,35 [lfactible dar de baja cuentas que no contengan ¢l
individualizacidn de los derechos y abligaciones? [ = ; = debido soporte
A b ] . d
X . . . Se tienen en cuenta las politicas aplicables al Distrito
{Para la identificacion de los hechos econdmicos, sef . . i 1 fCapltal en cuanto a Beneficios para empleados,
13 jtoma como base el marco normativo aplicable a laj  Existands 0,30 . s ! 21 0,30  [cuentas por pagar v cuentas por cobrar. De acuerdo
entidad? : . - con el nuevo marco de contabilidad piblica para ef
k - sector publico,
] ) S i Se tiene en cuenta las criterios de reconocimiento de|
¢En el proceso de identificacidn se tienen en cuenta los!_ ) ) § g : - . i|obligaclones mediante la contabilizactén y registro
131 [eriterlos para el recanccimienta de los hechos econdmicos|;  Efecthidad 0,720 | H | 1 - 4,70 4 |de cuentas por cobrar y pagar.
definidos en las normas? q ! e B
1
Puntaje Factor de Puntaje
CLASIFICAQION T N
PO Miximo CAURCATIO E Cafificadén Obtentdo OBSERVACIONES
b M N
iSe utitiza )a versién ectunlizada dei Catdlogo General _ - f . . 'J€1 plan general de cuentas se encuentra actualizado
14 [de Cuentas correspondiente al marco normativel  Existancs -3,30 3] 4 “1 0,30 - {de scuerdo con las politicas adoptadas ¥ con el
oplicable a la entldad? ' e ) - |catdlogo general de cuentas de la CGN,
. Pl JEl plan general de ¢uentas se encuentra actualizado
" g P de acuerdo con las politicas adoptadas y con el
¢5e realizan revislones permanentes sobre la vigencia del v L 1 ‘ .
14.1 catitogo de cuentas? f Efectividad 0,70 | t 1 D,?Q catilogo gencral de cuentas de la CGN, sin embargo,
e T . de acuerdo a la necesidad de mas cuentas y de
hid - . Jacuerdo con el eatalogo general de cuenta,
L - ol o
* YT e -
{Se llevan registros Individusizados de los hechos - . \ Se regi di 1a de ci i i
15 | . ‘ ‘. 7 gistran mediante la cédula de ciudadania o Nit
econdmicos ocurridos en la entidad? Existanch 0,30 ! . -4 0,30 . del beneficlario.
- - LA ——y
LEn el proceso de clasificacién se consideran los criterios ﬁ .. . La clasificacién de los hechos econémicas se realizan
15.1 definidos en ¢l marco normativo aplicable a la entidad? Efectividad 0,70 sl 3 1 0,70 | acuerdo con el plan general de cuentas aplicables
al Distrito Capital.
Puntaje - Factor de Puntaje .
REGISTROQ PO CALLF) N
Méximo cacio Calficadén | Obrenido OBSERVACIONES
Llos hechos econémicos se contabllizanl . .4 R Lo hechos econdmicos se contabilizan de {ormal
16 cronolégicamente? Existenchs,, 0,30: ] St 1 * 0,30 =feranoldgica de acuerdo con &l manual de
£ i PR - abilj Ghlicp.
. . . I D 3 =T 3
6.1 ¢S verl.ﬁca el registro contable eronalégico de los hechos [ Et 2d 035 1 si 1, o ' 0,35 -#5e verified el registro cronoldgico mediante revision
&condmicos? j X ’ i J L ’ . Jdelos comprobantes del libro diarie.
h 5 . Ta - 5
Se wverifica el registro consecutivo de los hechos| n ] o o
162 L B ) YSe verificaron y se anexa como evid librg d
econdmicos en los libros de contabilidad? | Efecthvidad 0'35 5 1 0'3—5 lde registros ! e Thie o
( T ! .
i ]
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. v —
E li i
Ilos econémicos registrados estén respatdados ] i5e realizd muestra aleatoria de los soportes de
17 Exirtencla ‘0,30 1] 1 0,30 comprobantes, evidenclindose que son soportados
en documentos soporte Idénecs? v . ’ \
. con documentos idéneos.
T
dSe verifica que los registros contables cuentan con los . p Todos se encuentra respaldados por documentos
7. " Efectivid M
171 documentos de origen interno o externo que los soporten? sd 0'35 : 1 0’35 iddneos.
NI
3 i . i d ) Y |
172 |é5e conservan y custodian los documentos soporte? f  Ehactividad 035 | M 1 0,35 S archlvan de acuerdo con e nimero  de
. Y . — comprobanie y se archlvan con el nimero de
18 £Para el registro de los hechos econémicos, se elaboran B 'I 0 ‘30 1 51 3 1 030 Se cumple con este [tem, se anexa como evidencia
fos respectivos comprobantes de contabilided? - ’ .| ! libro diaria con los comprobantes de contabilidad.
élos  comprobantes de  contabllidad  se  realizan] r : I | En e libro diario de marzo de 2018, se evidencian en
! fectividad | - L
181 cronolégicamente? € . i 0,35 1 5 1 0,35 Jorden cronolégics los camprobantes.
élos  comprobantes de  contabilidad se  enumerang ' ‘I ) . e JEI consecutive tiene un control del sistema ERP
18.2 cansecutivamente? € ﬂ 0’35 § 1 0’35 {SICAPITAL.
- ’ Los libros de contabilidad estdn sopartados con los|
iLos libros de contabilidad se encuentran debidaments. " Jcomprobantes de contabilidad y sus respectivos)
19 | Brste : st ] :
|soportados an comprobantes de contabllidad? T i 9,%0 ! 1 0'30 soportes,
[
- {Se realizdé una muestra aleatoria con el fin de|
ZLa informacidn de los libros de contabilidad coincide con (3, . . fleomprobar que los libros de contabilidad coinciden
19.1 actividad 0,3 ) 1
registrada en los comprobantes de contabilidad? A8 : B 5 n 5 , 1 0,35 4¢on los comprobantes alll registrados.
En caso de haber diferencias entre los registros en los libros I3 . [ :’:‘o :: encontraron dlfercncna: entre los .tfginros de
19.2 |y fos comprobantes de contabilidad, ¢se realizan lasf| Efectivided- - 0,35 sl 1 0,35 : o3 Hbtos, por tanta no se realizaron conciliaciones.
conciliaciones y ajustes necesarios? : ;
L .
’ : R 3 ) - BMediante vn QUERY i
4 que entrega el sistema ERP|
LExiste algin mecanismo a través del cuni se verifiquey ' ; .
2 - SICAPITAL se evidencio la completitud de fos
% |12 competitud de fos registros contables? | Busteods, 1 0580 . 1 0,30 4 s ’
> = e d L
. ! ) ki Mediante un QUERY que entrega el sistema ERP)
¢Dicho mecanismo se aplica de manera permanente © .
201 [0 dicar tacthvidad | 0,35 s . 1 0,35  SICAPITAL se evidencio fa completitud de los
P Aregistros.
¢ Los libros de contabilidad se encuentran actualizados y sus . ' bos dibras estin de acuerdo con los saldos remitidos
20.2 |saldos estdn de acuerdo con el (Htimo informe trimestraltl  Efectivided 0,35 St 1 0,35 Een ¢l programa BOGOTA CONSOLIDA.
transmitido a la Contaduria General de |a Nacidn? ’ a
Puntale Factor de Puntaje
MEDICION
EDICHO TIPQ Mixmo CALIFICACION Calificacidn Obtenido OBSERVACIONES
R . | De acuerdo con el Régimen de Contabilidad Pablica y
dlos aiterios de mediddr! _lmd" de los hm; : las politicas de contabllidad aprobadas pasa [
21 |econdmicos utilizados por la eﬂt!dad carcesponden U|li - Existencia 0,30 Hl 1 0,30 |Entidad se tienen los criterios de medicidn de los
marco normathvo aplicable a la entidad? Inechos econdmices.
{los criterios de medicidn de los activos, pasivos, ingresos, ;lDe acuerdo con el Régimen de Contabilidad Pablica y
" ot "
gastos y costos cantenidos en &l marco normativo aplicablell ™ ; ) . las politicas de contabilidad aprobadas para la
e entidad, son de conocimiento del personal involuerado) Elactividad - 0,35 s 1 0,35 |Entidad se sociatizan af interior del proceso contable
en ef proceso contable? - g8 3 ’ Yos criterios de mediclén.
¢ Los criterlos de medicién de los activos, pasivos, ingresos, s " ?n ?::a:m‘;? acuerdo m?. el Régimen .de
21.2 [gastos y costos se aplican conforme al mareo normativo que||  Efectivided . { 0,35 Sl 1 0,35 ontatilidad Piblica y de las Politicas de aperacidn
" ) A ¥ X et que fuercn aprobadas bajo e nuevo marco
le corresponde a la entidad? . ’ I i i N e
- {normative de Contabilidad Piblica.
MEDICION POSTERIOR Fo m’:’:: CAUFICACION c:nuf: Gd"”‘;ﬂ t:";:]:o OBSERVACIONES
s 3 ) :
i5¢ calculan, de manere adecuades, los  valores ' i . {La Secretaria Distrital de Salud calcula el deterioro de
22 |correspondientes a los procesos de depreciacidn,l Existencly 0,30 sl 1 0,30  Ylas cuentas por cobrar de acuerdo con la politica
amortizacién, agotamhmo y deterloro, segiin aplique? N L {establecida paca tal fin,
{los cdlculos de depreciacion se realizan con base en lo y - ] La Secretaria Distrital de Salud calcula el deterioro de
221 establecido en Ia polifica? Efocthldad 0,23_“ PARCIALMENTE § 0,6 0,14 glas cuen.tas por tobrar de acuerdo cen la politica
. L ) k. establecida para tal fin,
CT ; s SDS no  tiene establecidas  cuentas  de
éla vida Gtil de la propiedad, planta y equipo, v la : R - 3 ’ depreciacion, las mismas las maneja el FFDS, sin
N actividad PARC NTEL
2 depreciacidn son objeto de revisidn periddica? £ 3 ,—0’23 RCIAUMENTE 0’6 0’14 jembargo et deterioro de la cartera se realiza minimo
. L. o Juna vez al afio.
¢Se verifican los indicios de deterioro de los activos por lo of : ] las cuentas por cobrar calcula y contabiliza el
. tectivida . St ! -
23 menos al final del periodo cantable? * £ R d 0‘23 X 0'23 deterioro de las mismas una vez al afio.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE VIGENCIA 2018

iSe entuentran plenaments establecidos los criterlos
de medicidn posterior para cada uno de los eleméntos

Los criterios de mediclén posterior se aplican de

2 {4elos estados finandleros? | Existencia 0,30 Sl 1 1 0,3’0:. ::uerdo con la politica contable establecida para tal
b I _ in.
. - ] ‘] .
= B v p . ¥
Lkos criterios se establecen con base en el mareo normativo | Los criterios son aplicados de acuerdo con el
231 : Efectividad 0,14 st 1 T 0,14 |lrégimen de Contobilfidad Piblica y fas politicas
aplicable a la entidad? ’ ! ' Lo , )
.. Jlcontables y de operacién establecida por la 505,
] Fo» les criterios son apli
s . . . " . plicados de acuerdo con el
fi hech & deben ser objet 1 : ’ .
23.2 i’a:":’;};‘:‘;z:‘"’ ;:ﬁ::;“’" nicos que geben ser OBKION . Ermctiviiaa 0,14 sl s 1 .- 0,14 [Rrégimen de Contabilidad Pithica v tas politicas
po A E ) T _ leontables y de operacitn establecida por {3 SDS
i
¢5e verifica que la medicién postarior se efectda con base V o N No se encontré avidencia de I medicién posterior
3. | iteri lecides en ¢l marco tl licabl ]
23.3 {enlos erlterios establecidos en ¢l marco normativo aplicable]]  Efectivided . 0,14 NO 0,2 0,03 de acverdo con la politica contable.
2 la entidad? -
N Los hechos econdmicos generados se actualizan de
La actualizacién de los hech lizz d 1 '
23.4 iLe actualizacién de los hechos ecandmicos se realira de Efecthvidad 0,14 sl 1 -~ 0,14 manera oportuna por parte de la Direccidn de
manera oportuna? N
. [ F S ../ Talento humano.
] - o 4
¢Se soportan las  mediciones fundamentadas  en) ) ) - ! No se encontrd evidencia de la medicién posterior
. { b juicios d fesional N 9: T
235 [estimaciones o juitios de profesionales expertos ajenos alf  Efectivided 0,14 [e] ] 0,2 0,03 de acuerdo con la palitica contable.
proceso contable? - A B
Puntaje Factor de Puntaje
PRESENTAQON DE Al FINANCIER T CALIACACION OBSERVACIONE!
0 ESTADOS CIERDS o Midmo a0 Calificactén Obtenldo s
L R ‘ {5¢ presentan oportunamenie en Ja plataforma
25e elaboran resentan cportunamente los estados). . " : Bapotd consolida, adicionalmente durante |2
2 k yP po! s Existencts 0,30 st ‘ 1 o.30 :
financieros a los usuarios de |a Informacién financiera? ) - vigencla 2019 se publicaron mensualmente en la
. - . * ]pagina Web de 1a Entidad,
£Se cuenta con una palitica, directriz, procedimiento, guia o - ’ . '|5¢ aplica la directriz de la contaduria genera para la
u ul politica, dir " e - . .
. Efectividad vl fi | I
241 lineamients para la divulgacidn de los estados financieros? - 0’18 st 1 . 0’18 - dlvu.gaclén de fos estados financieros los cuales se
. - p publicaron mensualmente.
éSe cumple L politica, directriz, procedimiento, guia o B 1 ) a ,Scesti cumpliendo con la directriz de publicacidn de
. - (] =
24.2 ient tablecida para I3 divulgacién de los estados Efactividad sl ' .
m“n-."m o estableciaa p & da 0,18 1 N 0,18 Llos Estados Financieros en la pdgina web,
financieros? N . .
¢5e tienen en cuenta los estados financiergs para [a toma de - R i ! Les estados financieros se entregan al Secrerario de
4.3 . ’ i i ité:
2 decisianes en fa gestion de la entidad? Efectividad 0,18 1 1 0,18 Salud v ISubsecrelanos en fos dlfe.r.enl:s comités y
- . - - son analizados para la toma de decisiones,
” = > a—
4Se elabora el juego completo de estados financieros, con ’ L La Secretaria Distrital de Salud elabora el juegos
24.4 fectividad k
corte al 31 de diciembre? E 0,18 st 1 0’18 completo de Estados Financieros.
= T g . Se realitd muestra aleatorla v se comprobd que los
tlas cifras contenidas en los estados financieros - ’ . ° saldos de los estados financieros con fecha
25 Eidetencia 0,30 sl o1 - 0,30 . - ;
coinciden con los saldos de los iibros de contabilidad? i N noviembre de 2019 coinciden con los libros de
r N - contabilidad.
¢Se realizan verificaciones de los saldos de las partidas de . [ - - Se realiza la revisibn mensual de manera conjunta
25.1 |los estados financieros previo a la presentacidn de los]  Electhidad 0,70 sl " -1 & 0,70 entre la direccidn financiera y talento humano de la
#stados financieros? ) - ! - . dliquidacién mensual de la némina.
m—— T ¥
1 . . .
% tSe utiliza un sistema de indicadores para analizar &f Exds 0,30 5 ] 1 0 1@ ISDS mese:‘a dos indicadares TE gestion, :c,s
Interpretar la realidad financiera de la entidad? o 4 3 '30 cuaes se am_'“n v presenta con las notas 3 los
p . - {estades financieros.
¢Les indicadores se ajustan a las necesidades de la entidad vy . - . S ' . Se aplican de acurerdo con las cuentas contables que
26.1 ectivid ! 5 .
del proceso contable? | ad 0'35 L st I - 0,35 maneja la 5DS.
* il . - - n
6.2 ¢Se verifica la fiabilidad de la informacién utllizada como: Efattivid 0.35 ' . ;Se vcrifuc.aron.los indica.dores de acuerdo con las
2 finsumo para Ja elaboracién del indicador? : ad -0, sl . 1 it *0,35  estados financieros publicados en ta pagina web de
d v £ - * . 1la Entidad.
ila informacién financiera presenta 1a  suficiente ' i . Jtos estados financleros presentan  suficiente]
27 |llustracién para su sdecuada comprensién por parte de Exfstancia 0'30 51 [ - 1 0‘30 dinformacién para comprension de los clientes
los usuarios? ] ; g ilinternos y externos.
* T - -
¢élas notas @ los estados financieros cumplen con tas|: H . o4l rltol-as 3 los esta.dos financieros cumplen con 12
revelaciones requesidas en  las  normas  pera el N i 5 woa revelaciones requeridas y cumples con lo indicado
271 ] . i . . L .
reconocimienta, medicion, revelacién y presentacin de los|. Efectividad 0,14 | si T 9,14 en el Régimen de Contabilidad Publica y la pofitica de
& ’ .
hechos econémicos del marco normative aplicable? i E : frevelaciones aprobada.
{Ei contenido de las notas a los estados financieros revelaf + ] |Las notas a los estados financieros cumplen con la
27.2 [en forma suficlente la Informacién de tipo cualitativo vh  Efectividad 0,14 $l i 1 h‘ 0.14 revelaciones requeridas y cumplen con lo indicado
cuantitativo para que sea Gtil al usuario? A N . {jan el Régimen de Contabilidad Publica v la politica de
" e ravelaciones aprobada,
{En las notas a los estados financieros, se hace referencia af - . s . ) B
27.3 |las variaciones significativas que se presentan de un periodo),  Efectividad 0,1 5 " 1 0.14 " flas notas a los estados financieros presentan la
g v +

a otro?

‘fvariaciones de las cuentas contablas.
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T S s — o e
¢las notas axplican la aplicacién de metodologlas o la ) 4. . X
Si, l#s notas explican las metodologias establecidas)
N ) N ) |
274 |aplicacién de juicios profesionales en la preparacion de la Eig_cﬁvidad 0,14 s 1 0,14 1 para la revelacidn de los hechos ecomdmicos.
informacién, cuvando a ello hay lugar? . [
F iLa Oficina  de Control Intermo  carrobord la
£5e corrobora que 1a informacién presentada a los distintos ; J {{informacidn publicada en la pagina web, los libros;
275 usuarigs de 1a informacidn sea consistente? : L 0‘14 St 1 0'14 Joficiales y los informes entregados para la rendicién
. . 1de cuentas.
"= . RENDICION DE CUENTAS -
Puniale Factor de Puntaje
ONE:!
RENDIQION DE CUENTAS TirO Mixtma CAURCACION Callficacién Chtenido QBSERVACIONES
T T T T ) Los estados financl bli 12 pagi b
&Pera las entldades obfipadas a reafizar remdicidn de i i 0s estadas financ emf s pu .:,an £n 12 pagina we
i . i en trapsparencia de |a informacion para aquetlos gue
cuentas, se presentan los estados financieros en la I la requieran, iguzimente se presentaron en la
2 |misma? $ila entided no ests obligada » rendicion de Exigtencia 0,30 st 1‘ 1 0.30  {rendicién de«l:uentas
cucntas, {se prepara informacidn finandera con : ! ' 4 '
propdsitos  especificos que propendan per la 1
transparencia? j
" . - - i dla  Oficina de Control Interno  corrobord  la
&5e verifica la consistencia de las cifras presentadas en los E ¥ infarmaclén publicada en Is pagina web, los libros
28.1 |estados financleros con las presentadas en la rendicidn def Efectividad -0,35 1] 1 035 . . p- peg i )
. E] Lt Joficiales y los informes entregados para la rendicidn)
cuentas o la presentada para propésites especificos? , v : . E
' : |de cuentas.
é5¢ presentan explicaciones que faciliten a lgs diferentes o ' . . ﬂndicinnal a las notas a los estados financieros,
28.2 [uswarios la comprensién de la informacidn financierafl  Electivided 0,35 K] g 1 0,35 Jcontabilidad entrega informacion de lo  que
presentada? . ! requieran en cuanto a las cifras presentadas,
- L
ADMINISTRACION DEL RIESGO QONTABLE
Puntaje fFactor de Puntaje
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE 1l CALIACACION A
Midmo 16 Calificadén Obtenido OBSERVACIONES
: . 51, la gestlén financiera cuenta con un mapa de
¢Existen mecanlsmos de ldentificacidn y monttoreo def . .
29 : S de Indol i
los riesgos de Indole contabie? | Exetancla 8,30 1 0,30  friesgos de indole contable que se actualiza cada
. . B semestre,
' - ) . " .
291 JiSe deia evidencla de Ia splicacion de estos mecanismos? & Efactividad 0,70 | sl 1 0,70 [ % reslizean actuslizaciones y autoevaluaciones de
) o i los riesgos de indole financiero.
B L 2 ..
i ] Y o = - - . -
15e ha establecido la probabilidad de ocurrenda y ef S medane 1 ::":““5‘; de la '““‘":"LT‘" o
pt &
30 |impacto qgue puede tener, en Ia entidad, la} Existencia 0,30 Si 1 0,30 u o8 '“FOS e e ablece @
: f probabilidad de la ocurrencia de los riesgos de
materializacldn de los rlesgos de (ndole contable?
. Indole contabie.
¢5¢ analizan y se da un tratamiento adecuado 3 los riesgos| - - Mediante |2 autoevaluacién del resgo se da
30.1 | Efectivided H|
de indole contable en forma permanente? B - 0'18 [ 1 0’18 tratamiento a las riesgos de indole contable,
; . . .
élos riesgos identificados se revisan y actualizan . L Se actualizan cada semestre y se publican en fa
30.2 tectividad: 5l
periddicamente? i E 0'18 1 0‘18 herramienta SOLUCION,
- ™
iSe han establecido controles que permitan mitigar o i ' . Sl mediante las autoevaluaciones del riesgo, el
. i | del
303 neutralizar la ocurrencia de cada riesgo identificado? i MM 0‘18 5 i 0'18 p'roceso ha establecido controles para el manejo del
riesgo contable en la SDS.
5 realizan autoevaluaciones pariddicas para determinar laf| © ° b o '!
30.4 |eficacia de los controles implementados en cada una de las Efectividad 0,18 S I 1 0‘18 Las autoevaluaciones se realizan dos veces al afio.
actividades del proceso contable? - 2 i
]
élos funclonarlos Involucrados en el proceso oontablei > K ' Mediante la Convecatoria Distrital 431, ingresaron a
31 |poseen las habilidades y competencias necesarias paraf  Existencla D,BO s1 ; 1 0,30 gestién financiera los funcionarios que cumplieron
su ejecucidn? ; - i + i con los requisitos para ocupar los cargos publicados.
i) 3
O . ‘_. T "
. Las personas involueradas en el procesoc contable
JLas personas involucradas en el proceso contable astén L cutntan con los estudios y experiencia necesarlos
31.1 |capacitadas para identificar los hechos econémicos proplos|| Efecthvidad 0,70 S) 1 0,70 A . i y &P
| i X . ’ para identificar los impactos contables gue se
de la entidad que tienen impacto contabie? & . b R
LR g presentan en los estados financieros,
: da ; -
{Dentro del plan institucional de capacitacibn sef ] o i )
considera el desarrallo de oompetendasyacmalludén‘ g No se presentaron evidencias de capacltaciones
2 ' Existanciy - ,30 3] i dirigidas al personal involucrado en e proceso
3 permanente del persona! tnvolucrade en el prtwsc:iiI i - ﬂ E ! ! 1 0'30 ’coninble P P
contabile? i 3 ;
: . ‘ No se presentaron evidencias de capacitaciones|
32.1 |¢Se verifica la efecucidn del plan de capacitacidn? Efuctividact 0,35 * NO 0’2 0’07 jdirigidas at personal involucrado en el proceso

contable.
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No se presentaron evidencias de capacitationes

é5e verifica que los programas de capacitacion desarrollados = R
ddirigidas al personal invotucrado en el proceso

32.2
apuntan al mejoramiento de competencias y habilidades?

contable.

FUENTE: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de |la Nacidn.

Calificacion Maxima 5
Porcentaje obtenido 0,965291667
4,83

NOTA: El aplicativo CHIP de la Contaduria General de la Nacién validara que cuando la respuesta a una pregunta relativa a la Existencia de un
control sea NO, las preguntas relacionadas con la Efectividad de dicho control sean calificadas también con NO.

Firma
Nombre: OLGA LUCIA VARGAS COBOS
Cargo: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNG
Firma
Nombre:

Cargo:
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