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FORMULARIO INFORME CUALITATIVO

Entidad: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

CONTROL INTERNO CONTABLE ANO _2022_

FORTALEZAS

Y

La Entidad cumple con oportunidad lo relacionado con la preparacion, presentacion, y
publicacién de los Estados Financieros de acuerdo con los plazos establecidos por la
Contaduria General de la Nacion.

Los riesgos del proceso contable estan identificados en un mapa de riesgos y se cuentan
con controles asociados, semestralmente realizan la autoevaluaciéon de los mismos.

Los profesionales responsables del proceso de gestién financiera — contabilidad cuentan con
las competencias, habilidades y experiencia que permite mejorar continuamente el proceso.

DEBILIDADES

La Entidad no cumple con la realizacién oportuna del Inventario de la propiedad, planta y
equipo.

Dentro del plan de capacitacion de la Entidad no se evidenciaron actividades de
actualizacidon del personal que interviene en el proceso contable.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

V.

._,’

El Fondo Financiero Distrital de Salud viene avanzando en la conciliacion y diferentes
cuentas contables con el fin de garantizar la confiabilidad, racionalidad y verificabilidad de las
cifras expresadas en los estados financieros.

El proceso de Gestion Financiera ha venido realizando la actualizacion de procedimientos,
guias, instructivos y lineamientos que soportan las politicas contables para el logro del
cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Operativo de Gestién y Desempefio.
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RECOMENDACIONES

~ Es importante la implementacion de indicadores en el proceso contable, de tal manera que
se pueda evaluar permanentemente la gestion del proceso, con el fin de cumplir con la
calidad de la informacion expresada en los Estados Financieros.

~ Solicitar a las dependencias generadoras de informacién el cumplimiento en la entrega de la
informacién con oportunidad para la generacion de los estados financieros y las revelaciones
a los mismos.

» La Direccién del Talento Humano debe Incluir en el plan de capacitacion de la Entidad
actividades de actualizacién al personal que participa en el proceso contable.
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EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

o DISTRITAL

Somos fos ojos £e la cwdadania

ENTIDAD: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD (FFDS)

VEEDURiA FORMULARIO INFORME CUANTITATIVO

Codigo: FCI-FO-09
Version: 002
Fecha Vigencia: 2021-04-14

informacién relativo a los hechos econémicos
originados en cualquier dependencia?

. i 2022
INFORME DE EVALUACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE ANO:
MARCO DE REFERENCIA DEL PROCESO CONTABLE
ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
: Puntaje . Factor de Puntaje L
POLITICAS CONTABLES TIPO e | CALIFICACION (s .J OBSERVACIONES
: Maximo Calificacion Obtenido
§ tidad h: finido 1 liti bl . .
dlale ‘ad ajdefico o o S contd f‘ff","e El Fondo Financiero cuenta con el manual d
debe aplicar para el r to, 1 . . - e
= R el 4§ 3 politicas contables identificado con ¢l codigo SDS
revelacién y presentacion de los hechos econdmicos|  Existencia 0,30 SI 1 0,30 . o M, .
> 5 FIN-MN-004. Ultuma actualizacion 135 de jumo de
de acuerdo con el marco normativo que le 2022 ’
corresponde aplicar? S
.Se socializan las politicas con el personal involucrado El: il i politices ehitables. s pullichu
Se socializan las as ¢ ersons g: ) ) )
& ! a F Efectividad 0,18 SI 1 0,18 aplicativo 1ISOLUCION v en la induccion se realiz
en el proceso contable? . R 2
socializacion.
\Las politicas cstablecidas son aplicadas en el Mediante muestras aleatorias se evidencio que la:
i = RS S e Efectividad 0,18 SI 1 0.18 politicas son aplicadas en ¢l proceso contable de
desarrollo del proceso contable? L
FFDS.
Las politicas contables responden a la naturaleza y a la El, manual de: politicas; jeontablles: (contiene, :
o i H S =k Alanaluntien Yal Efectividad 0,18 SI 1 0,18 descripcion de las diferentes cuentas contables s
actividad de la enndad? : =
corresponden a la naturaleza del FI'DS
El FFDS cuenta con politicas  contables
. e lineamiento. guias y procedimientos que orientan a
Las oliticas  contables  propenden or la o z X
v B0 P o e ’p Efectividad. 0,18 SI | 0,18 proceso contable a cumplir con las caracteristicas
representacion fiel de la informacion financiera® s oy
de la informacion contable, acuerdo con el régimer
de contabilidad pablica
POLITICAS DE OPERACION TIPO CALIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
:Se establece inst t 1 . . .
& R > 2 S Ty % ® :u'!es, La Entidad cuenta el lineamiento con codigo SDS-
procedimientos, manuales, reglas de negocio, guias, ESC-LN-004  "F acid lificac
o , A ol SOL =LIN- Connulacion, modrncacion A
etc.) para el to al ¢ 1 to de los| Existencia 0,30 SI 1 0,30 e Ormuaco drheac ;
2 7 o seguimiento a los planes de mejoramiente de I
planes de mejoramiento derivados de los hallazgos — ; "
A e Contraloria de Bogota v Contralona General
de auditoria interna o externa? ¥
El lineamiento de segumuento a los planes de
oSe ,mcmli?a" ci[os instrumentos de seguimiento con Efectividad 035 sI 1 0,35 mejoramiento ldc‘ri\;ldnq dc‘ las ;Illdll('l!jl,\ SC
los responsables? encuentra  socializado mediante ¢l aplicatin
ISOLUCION.
Los procesos generadores de informacion realizan
: i 5 T seguimie: a los planes de mejoramiento  que
.Se hace seguimiento o monitoreo al cumplimiento de Seguimiento: 2 ! A *
5 ¢ E - .. s i X " e . \
2 los plancs de mejoramicnto? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 tienen a u:z.ugn La L)Im!m de C nnt_m] Interno come
tercera linea de defensa realiza  segunmiento
semestral.
;La entidad cuenta con una politica o instrumento La Entidad para la vigencia 2022 emitio la Circulm
(procedimiento, I, regla de negocio, guin, 031 de 2022 con el fin de facilitar ¢l Nujo de
instructivo, etc.) tendiente a facilitar el flujo de| Existencia 0,30 SI 1 0,30 informacion relativos a los hechos econonucos de

cada una de las dependencias generadoras de
informacion




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

(Se socializan eslas herramientas con el personal

La Circular 031 de 2022 se socializo con cada unos

lineamiento, procedimiento o mstruccion?

S 1 ; i g Efectividad 0,23 SI 1 0,23 de los procesos que entregan informacion al area de
myvolucrado en ¢l proceso Conl’dbilid:ld‘

& l iead | I ids La Entidad cuenta con diferentes procedimientos.

Se tienen adentiheados  los  documentos  1doneos L f s . N
3 o tiene de ' ‘ ) Efectividad 0,23 Si 1 0,23 guias y lineamientos por medio de los cuales se

mediante los cuales se imforma al area contable? ; s v

entrega infonmacion al proceso contable.

¢ fimi i ! i Si, existen documentos publicados en el aplicativo
+ - |¢Existen procedimientos internos documentados que o s 5 _

LRI ¢ o = i ‘ fl Efectividad 0,23 S1 1 0,23 ISOLUCION que permiten la aplicacion de las

faciliten la aplicacion de la polinca? i e

politicas contables de la Entidad.

:Se ha implementado una politica o instrumento| Si, la Entidad cuenta con el lineamiento SDS-BY S-

(directriz, procedimiento, guia o lineamiento) sobre LN-002 "Administracion, control y conservacion de
4 |la identificacion de los bienes fisicos en forma| Existencia 0,30 St 1 0,30 inventario y bienes adquiridos por el FFDS" ¢

individualizada dentro del proceso contable de Ia instructivo SDS-BYS-INS-015 "Levantamiento de

entidad? inventarios”.

Se lizad ; ; ¢ | SRl Si, mediante ¢l aplicativo ISOLUCION se socializa

Se ha socihizado este mstrumento con ¢ Crs rt o e
TR 5 P Efectividad 0,35 SI 1 0,35 todos los documentos al persona involucrado en el

imvolucrado en el procesa”

proceso contable.
La Subdireccion de Bienes vy Servicios es el
L2 | cSe venhica la mdividualizacion de los bienes fisicos? Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 encargado de individualizar los bienes a cargo de la
Entidad.
;Se cuenta con una directriz, guin o procedimiento . , —
hall"i 0% I" v i onc'liaciorz:esgde iasl artida is Se cuenta con el mstructivo SDS-FIN-INS-031
4 realizar las conci S m . : R e i i v
5 p 2 P Existencia 0,30 SI 1 0,30 "Congciliacion de la informacion contable de las
relevantes, a fin de lograr una adecuada dependencias”

" 2 2 HarH ependencias”.

identificacion y medicién? : ’

3 Se socializan estas directrices, guias o procedimientos iz 2 Si, el instructivo se encuentra socializado mediante
sl : : E Efectividad 0,35 st 1 0,35 : ‘

con ¢l personal mvolucrado en el proceso’ el aplicativo ISOLUCION.

Se verifica la anlicacion de estas directrices. ouias o Se wverifica mediante formato SDS-FIN-IT-002
~ 5 |oSe ver a aplicacion de estas directrices, E 2 iy : S Sy
52 ‘“ dimicntos? ! BN Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 Plan de trabajo y seguimiento a las conciliaciones

ocedimientos S0

! entre dependencias".

.Se cuenta con una directriz, guia, lineamiento, . I .

SN H - 1 caraclenzac e} "OCes > eesthon
rocedimiento; o instricionl el el Mediante la caracterizacion del proceso de pe
6 | 3 z 5 2 Existencia 0,30 SI 1 0,30 financiera  SDS-FIN-CAR-002  se  define  la
segregacion de funciones (autorizaciones, registros y i —
;i - segregacion de funciones en el proceso contable.
manejos) dentro de los procesos confables?

.Se sociahza  esta directriz,  guia,  lmeamiento, La caracterizacion para la segregacion de funciones
O 1 |procediniento o instruceion con el personal involucrado|  Efectividad 0,35 SI 1 0,35 se encuentra socializado en el aphcauvo

cnel proceso? ISOLUCION

2 Seoverifica el cumplimiento de esta directriz, guia, s El cumplimiento se verifica mediante mesas de
02 |t ! : EU - Bfectividad 0,35 sl 1 0,35 !

trabajo con el lider del proceso y el grupo contable.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

:Se cuenta con una directriz, procedimiento, guia,

La Entidad se guia por los plazos defimdos
anualmente por la DDC-SHD. Resolucion DDC-

7 |lineamiento o instruccion para la presentacion| Existencia 0,30 SI 1 0,30 000002 del 09/08/2018 v demas normas aplicables
oportuna de la informacién financiera? vigentes, asi como Circular Interna 005 v 008 de
2022 - Procedimiento Gestion Contable
(Se  socializa esta directnz, gwia, lincamiento, Los documentos se socializan mediante correos
7.1 |procedimiento o instruccion con el personal involucrado| Efectividad 0,35 SI 1 0,35 maximos al area contable v a las neradoras
en ¢l proceso? de informacion.
" ;Se cumple con la directriz, guia, lineamiento, T La Entidad cumple con las directrices v las
i) |ove SWIRE o S Efectividad 0,35 sI 1 0,35 o B -
procedimiento o instruccion”? circulares internas para el reporte de la informacion
(Existe un procedimiento para llevar a cabo, en 4 ;
; ® a pd e‘: % | l: e, "6 Se cuenta con un instructivo para ¢l cierre integral
adecu rre integral de la informacién : . s J
IR e b DL : Existencia 0,30 SI 1 0,30 de la informacion que presentan las
producida en las areas o dependencias que generan ) .
ST generadoras de los hechos contables.
hechos economicos?
5 i di 1 I El instructivo se socializa mediante  correos
‘». > sociahiza  este rocedimmento  con €l DErsona i —— " "
s« i B : . Efectividad 0,35 SI 1 0,35 electronicos e intranel a quienes itervienen en ¢l
mvolucrado en el proceso?
proceso.
Si, la Entidad cuenta con el lineamiento SDS-BY'S-
LN-002 "Administracion. control ¥ conservacion de
8.2 1.Se cumple con el procedimiento? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 inventario y bienes adquiridos por el FFDS" ¢
instructivo SDS-BYS-INS-015 "Levantamiento de
inventarios".
La Entidad cuenta con los lincamicntos SDS-
;La entidad tiene implementadas directrices. o P .
& AL ’ .l : G BYSLN-002 Administracion, control \
procedimientos, guias o lineamientos para realizar onservacion de inventarios v bicn i i
e - = 5 H > - conservacion de mventarios v bienes adquindos por
9 |peribdicamente inventarios y cruces de informacién,| Existencia 0,30 PARCIALMENTE 0,6 0,18 = bt - i !
: ¥ i i 5 ¢l FFDS-SDS" sin embargo. algunos de los mismos
que le permitan verificar la existencia de activos y . ; ©
> no estan implementados de acuerdo con las normms
pasivoes? s
para tal efecto
No se evidencio que los lincamientos de inventanos
Se socializan las directrices. procedimientos. guias o o . hayan sido socializados  al mterior  de Ia
91 [ e ; Bl , | Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 e =g 7 G
lincamientos con el personal involucrado en el proceso? Subdireccion de Bienes v Servicios. dependencia
que admimistra los bienes de la Enudad.
T Iy T , La implementacion de los lineamientos para la toma
‘Se cumple con estas directrices, procedimientos, guias fiw ; s
9.2 Z\!inmnicnto%" ’ Efectividad 0,35 PARCIALMENTE 0,6 0,21 la toma fisica periadica de los inventarios no sc ha
[ 57 ;
realizado de manera oportuna
(Se tienen establecidas directrices, procedimientos,
instrucciones, o lineamientos sobre anilisis, Si, la Entidad cuenta con un plan de depuracion por
10 |depuracion y seguimiento de cuentas para el| Existencia 0,30 SI 1 0,30 medio del cual se realiza el analisis. depuracion \
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad de la seguimiento de las cuentas.
informacién?
Se  socializan  estas  directrices.  procedimientos, El comité¢ de sostembilidad contable nno dos
10.1 linstrucciones. o lineamientos con el personal| Efectividad 0,23 SI 1 0,23 sesiones en el afno 2022, espacios en los que sc
involucrado en el proceso? socializo el plan de depuraciones.
(Existen mecanismos para verificar el cumplimiento de El comité¢ de sostenibilidad contable tino dos
10.2 [estas  directrices, procedimientos, instrucciones, o| Efectividad 0,23 SI 1 0,23 sesiones en el ano 2022, en ¢l cual venlhican las
lincamientos? cuentas objeto de sancamiento contable
CEl ana la depuracion v el seguimiento de cuentas Si, el analisis, depuracion v seguimiento de las
10.3 [se  realiza  permanentemente o por lo  menos| Efectividad 0,23 SI 1 0,23 cuentas se realiza periodicamente de acuerde con
pertodicamente? un cronograma v el plan de sostenibilidad.
ETAPAS DEL PROCESO CONTABLE
RECONOCIMIENTO
Puntaje Factor de Puntaje
IDENTIFICACION TIPO i CALIFICACION J OBSERVACIONES
Maiximo Calificacion Obtenido




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

:Se evidencia por medio de flujogramas, u otra

El Fondo Financiero Distrital de Salud emitio la
circular N® 031 de 2022 por medio de la cual s¢

11 |técnica o mecanismo, la forma come circula Ia Existencia 0,30 SI 0,30 impartieron instrucciones respecto a como debe
informacion hacia el drea contable? circular la informacion de las areas generadoras al
area contable.
Si, los proveedores de la informacion contable sc
La centidad ha identificado los  proveedores de e han identficado en el manual de politicas
| o o Efectividad 035 SI 0,35 : ado : 4t
mformacion dentro del proceso contable? contables, lineamientos. guias. procedimiento
circulares.
0 lidad 1 identificado 1 i d Los receptores de la informacion se encuentran en
(La entidad  ha identificado  los  receptores de Wl S A
2 g i ni- i dentro del ¢ table? P Efectividad 0,35 SI 0,35 la caracterizacion del proceso de gestion financiera
mformacion dentro del proceso contable’ % e
' ) SDS-FIN-CAR-002,
;Los derechos y obligaciones se encuentran Los bienes, derechos v obligaciones se encuentran
12 debidamente individualizados en la contabilidad,| Existoncia 0,30 sI 030 debidamente Individualizados en el sistema de
2 % i i xistencia . [ A
bien sea por el drea contable, o bien por otras i mformacion Limay y en los sistemas que mangjan
dependencias? las areas proveedoras de la informacion.
Los derechos v obligaciones s¢ miden a partir de su R Los derechos y  obligaciones se¢  miden
121 TiRE . Efectividad 0,35 sI 035 | ; £
mndividualizacion”? individualmente por tercero.
P R e St s factible a partir de I La baja de cuentas es factible a partir de la
, |oda baja en cuentas es factible a pe e I e T e
i) £ s Efectividad 0,35 SI 0,35 individualizacion de los derechos y obligaciones de
z ] »
individualizacion de los derechos y obligaciones? ; : it Ty R
acuerdo con el lineamiento SDS-BYS-LN-002
¢Para la identificacién de los hechos economicos, se| Para la identificacion de los hechos cconomicos s¢
13 [toma como base ¢l marco normativo aplicable a la Existencia 0,30 SI 0,30 toma como base el nuevo marco de contabilidad
entidad? piiblica.
) ; La Entidad en el proceso de identificacion se tiene
cEn el proceso de identificacion se tienen en cuenta los - iteri | . ——
. : : b en cuenta los criterios para el reconocimiento de los
131 Jeriterios para el reconocimiento  de los hechos| Efectividad 0,70 Sl 0,70 : L

ceonomicos delinidos en las normas?

hechos economicos definidos en las normas
contables vigentes.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

5 Puntaje Factor de Puntaje
CLASIFICACION TIPO Mix'n{o CALIFICACION Cﬁi'fic cib Obte ‘:i OBSERVACIONES
i salificacidn nido

.Se utiliza la versién actualizada del Catilogo El Fondo Financiero Distrital de Salud utliza el
14 |General de Cuentas correspondiente al marco| Existencia 0,30 SI 1 0,30 catalogo general de cuentas emitdo por la

normativo aplicable a la entidad? Contaduria General de la Nacion
i .Se realizan revisiones permanentes sobre la vigencia Efectividad 0.70 SI 1 070 De acuerdo con las necesidades de la Entidad esie
= : vi :

del catalogo de cuentas? > g manual se ajusta de manera permanente.

15 &Se llevan registros individualizados de los hechos Existenci 0.30 s 1 .30 Los hechos econdmicos son registrados por tercer
i : A xistencia e S

econdémicos ocurridos en la entidad? i i para permitir su individualizacion.

(En el proceso de clasificacion se consideran los LBt tane an cusia loseilarlse dsfinilase
< : - = . . v ot -l CNe en cuenta los erternos de dos ¢n
15,1 |eriterios definidos en el marco normativo aplicable a la|  Efectividad 0,70 SI 1 0,70 4 ) &

o ¢l nuevo marco normativo contable
entidad?
Puntaje . Factor de Puntaje :
REGISTRO TIPO i CALIFICACION 3 L J OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido

;Los  hechos  econdmicos se  contabilizan Cada uno de los comprobantes y transacciones s¢
6 | S Existencia 0,30 SI 1 0,30 . . . :

cronolégicamente? 3 i registran de forma cronologica.

- B ; 2 La Entidad cuenta con sistemas de informacion que

Se werifica el registro contable cronologico de los I

Se verifica el regis i e cr : 3 o
16,1 |¢ F ‘ Efectividad 0,35 SI 1 0,35 controlan que ¢l registro de los hechos economicos

hechos economicos? \ = © S

se realice en forma cronologica
’ o o @ ) El sistema de informacion Limay controla que ¢f
5 |iSe verifica el registro consecutivo de los hechos S X s
16. P o e o Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 registro de los hechos ccondmicos se realice ¢
economicos en los libros de contabilidad .
forma consecutiva.
oial 4 5 Todos los hechos economicos se registran e

¢Los  hechos economicos  registrados  estan f 4
17 S = Existencia 0,30 SI 1 0,30 acuerdo con los soportes idoneos para cad:

respaldados en documentos soporte idoneos? 5

transaccion,
(Se verifica que los registros contables cuenten con los Tod | : bl
. - i odos los registros contables  cuent 0
17.1 |documentos de origen interno o externo que los| Efectividad 0,35 SI 1 0,35 > Teplshus. o Cs o ctentan e
. documentos idoneos para su registro
soporten? =
Si. los documentos contables con sus respectivos
17.2 |:Se conservan v custodian los documentos soporte? Efectividad 0,35 SI 1 0,35 soportes se conservan v custodian de  manera
adecuada.

JPara el registro de los hechos econdmicos, se Todos los hechos economicos se regmstran cn
18 [elaboran los respectivos comprobantes de| Existencia 0,30 SI 1 0,30 comprobantes de contabilidad ¢n el sistema de

contabilidad? informacion contable Limay
181 Los comprobantes de contabilidad se realizan Efectividad 035 s 1 035 Los comprobantes de contabilhidad se rewistran de
: g : ividal 5 i ) ;

cronologicamente? : forma cronologica en el aplicativo Limay
182 ;Los comprobantes de contabilidad se enumeran Efectividad 035 g1 1 0.35 El aplicativo Limay tiene un control para que los
5.2 . : vi 5 = y : ;s
consecutivamente? ‘ comprobantes se registren de forma consecutivi
¢Los libros de contabilidad se encuentran Los libros de contabilidad estan soportados con los
19 |debidamente soportados en comprobantes de| Existencia 0,30 SI 1 0,30 respectivos  comprobantes  de  contabihdad v
contabilidad? soportes que respaldan los hechos economicos
19,1 iLa informacion de los libros de contabilidad coincide Efectividad 0,35 sI 1 035 LO&: 1 I(,jc co;\lnhnlul:ull S Joducka d8 das
: : ectivida 5 vistros  efectuados ¢ s ¢ :
con la registrada en los comprobantes de contabilidad? b mk"’"{?\, efectuados ¢n los  comprobantes  de
contabilidad

En caso de haber diferencias entre los registros en los El  proceso contable realiza  conciliaciones
19.2 [libros y los comprobantes de contabilidad, ;se realizan| Efectividad 0,35 SI I 0,35 mensualmente de cada una de las cuentas contables

las conciliaciones y ajustes necesarios? y de ser necerio se realizan los ajusles pertimentes
50 |éExiste algin mecanismo a través del cual se Pt 030 % ; o C“‘i“l”lfzs !L‘“ el “"f'l_lh"ﬁ que 'L‘Eﬂw_ el area de

2 = xistencia ¢ se verifica la ¢ q :
verifique Ia completitud de los registros contables? 5 wn.la bilidad  se verifica la completitud  de los
registros contables.
S0l :Dicho mecanismo se aplica de manera permanente o o El a"al_isls Teviston de las cuentas v s
< periodica? Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 completitud se realiza cada mes antes de Ia emision
de los estados financicros.

. Los libros de contabilidad se encuentran actualizados v Los Libros Mayor v Balance estan actualizados al

. Fae T - 3 o e o s 202 o 1de s 1+
s [sus saldos estan de acuerdo con el iltimo informe ol ; 30 de noviembre: de 2022 'y comeiden con la
202 Efectividad 0,35 Sl 1 0,35 mformacion enviada a la SDH. de acuerdo con I

trimestral transmitido a la Contaduria General de la
Nacion?

verificacion efectuada por la Oficina de Control

Interno.



EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

; Puntaje y . Factor de Puntaje
MEDICION TIPO e CALIFICACION : - o OBSERVACIONES
Maximo Calificacién Obtenido
:Los criterios de medicion inicial de los hechos Los criterios de medicion inicial de los hechos
21 |econémicos utilizados por la entidad corresponden al|  Existenci 0,30 Sl 1 0,30 ccondmicos estan de acuerdo con las politicas|
marco normative aplicable a la entidad? contables aprobadas en el FFDS.
@ ¢ sy ) El personal involucrade en el proceso contable
(Los criterios de medicion de los activos, pasivos, -
| ‘to nt ni(lo o Li matee cuenta  con IOS conocimientos  necesarios para
mgresos,  gastos v costos  conte S €l o arc o . . i . .
34 S B2 = < B Efectividad 0,35 SI 1 0,35 realizar la medicion de los activos, pasinos,
normative aplicable a la entidad, son de conocimiento . g
: E ingresos y gastos que se encuentran establecidos en
del personal mvolucrado en el proceso contable? M i ’
el nuevo marco de contabiliza publica.
Jos enterios de medicion de los activos, pasivos, Los criterios de medicion de los activos, pasivos,
212 |ingresos, gastos v costos se aplican conforme al marco| Efectividad 0,35 St 1 0,35 Ingresos y gastos que se encuentran establecidos en
normativo que le corresponde a la entidad? el nuevo marco de contabilidad publica.
4 Puntaje - Factor de Puntaje ;
MEDICION POSTERIOR TIPO WIS | CALIFICACION SN 5 OBSERVACIONES
Miximo Calificacion Obtenido
.Se calculan, de manera adecuada, los valores De acuerdo con el manual de politicas contables
correspondientes a los procesos de depreciacion B . 3 aprobada en la Entidad se calculan adecuadamente
22 L P P .’|  Existencia 0,30 S1 1 0,30 i ) L )
amortizacién, agotamiento y deterioro, segan los proceso de depreciacion vy deterioro de las
aplique? cuentas que asi lo ameritan.
I leulos de d § b | Si, para el caleulo de la depreciacion y el deterioro)
Los ealeulos de depreciacion se realizan con base en lo o :
e ¥ & : Efectividad 0,23 SI 1 0,23 se tiene en cuenta lo aprobado en las politicas
establecido en la politica
contables
La wvida atil de la propiedad, planta y equipo, vy la o Si. la depreciacion se realiza mensualmente por
223 | , prama ¥ Saupe. ¥ B Efectividad 023 sl 1 0,23 ; \ -
depreciacion son objeto de revision periodica? parte del proceso de bienes y servicios.
5 GeaiiTos indicias de deterorgrda i Si, de acuerdo con la politica se reahzan los
. |eSe verifican los indicios de deterioro de los activos por S ]
BRI _ ; i ¥ Efectividad 0,23 SI 1 0,23 comprobantes de deterioro de las cuentas por
lo menos al final del periodo contable?
cobrar.
Se encuentran plenamente establecidos los criterios si T Jicis
A ¢ % : Si, los criterios de medicion posterior se encuentran
23 |de medicién posterior para cada uno de los| Existencia 0,30 SI i 0,30 s 'ﬁimelo“LI‘"'M 10 L;“T : I‘f‘" LlLIL .
5 clin S €I i ca ¢ t ¢ de la Entda
clementos de los estados financieros? cRmdaseniapelifica contabic e G
(A TS 0 URBIEET BoN RIS WIGiEEe Los criterios de medicion posterior se definieron en
- Los crios se establecen c ase en el mar L o .
I " Efectividad 0,14 SI 1 0,14 las politicas contables las cuales estan de acuerdo
normativo aplicable a la entidad? 3
con el nuevo marco normativo contable
. . o Las politicas contables identifican los hechos
ooy |oSe adenufican los hechos economicos que deben ser hoa i . L
i . L Efectividad 0,14 SI 1 0,14 economicos que son objeto de medicion postenion
objeto de actuahzacion posterior? L peh
(depreciacion y deterioro).
Se realiza verificacion periodica de la medicion
(Se verifica que la medicion posterior se efectia con posterior, con el fin de constatar que estas se¢
13 |base en los criterios establecidos en el marco normativol  Efectividad 0,14 SI 1 0,14 realicen con base en los criterios establecidos en el
apheable a la entidad? marco normativo aplicable al Fondo Financiero
Distrital de Salud.
. I.a actualizacion de los hechos economicos se realiza it La actualizacion de los hechos economicos se
LI = T Efectividad 0,14 SI 1 0,14 A
de manera oportuna? actualiza diariamente.
Se soportan las  mediciones  fundamentadas  en No se han realizado mediciones o estimaciones o
235 [estimaciones o quicios de profesionales expertos ajenos|  Efectividad 0,14 NO 0,2 0,03 juicios profesionales o expertos ajenos al proceso
al proceso contable? contable.
. Puntaje 5 Factor de Puntaje
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO . ) CALIFICACION 3 g ) OBSERVACIONES
Calificacién | Obtenido
La entidad elabora y presenta oportunamente los
(Se elaboran y pr aporti te los estados estados financieros a los usuarios, mediante la
24 |financieros a los usuarios de la infor i Existenci 0,30 SI 1 0,30 publicacion de estos en la pagina web.de acuerdo
financiera? con los cronogramas de la secretaria de Hacienda
Distrital v la Contaduria General de la Nacion.
; i y ; W Si, los estados financieros del Fondo Financiero
<Se cuenta con una politica, direetriz, procedimiento, Distrital de Salud divuluean de acuerd |l
: : s istrital de Salud se divulgan de acuerdo con las
24k fenia o lincamiento para la divulgacion de los estados|  Efectividad 0,18 SI 1 0,18 ‘ i ;
y 5 normas que asi lo requieren v cumplen a cabahdad
nancieros’ i
con la publicacion.
Se cumple la politica. directriz, procedimiento, guia o ; )
o GUpRe S B, pires REg A0 BRIE o La entidad cumple estrictamente con la divulgacion
12 [hneamiento establecida para la divulgacion de los| = Efectividad 0,18 Sl 1 0,18

estados financieros?

de los estados financieros.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

Se tienen en cuenta los estados financieros para la

Los  estados  financicros  son  entregados

T s 5 s %
243 dise i g fi {1} 1 ensualmente a la linea estrategica para lg H
toma de decisiones en la gestion de la entidad? Slecinidad e 8 H 0.8 ""'mui Ilm te s neg;cetraloticanany lafroms 3
toma de decisiones
- ; - : Si, el Fondo Financieros Distrital de Salud clabora
5 Se clabora el juego completo de estados financieros, 2t ; 7 i
244 con corte al 31 de diciembre? Efectividad 0,18 SI 1 0,18 un juego completo de los estados financicros a 31
de diciembre v cumple con su publicacion
;Las cifras contenidas en los estados financieros) La Oficina de Control Interno wverifico que los
25 |coinciden con los saldos de los libros de| Existencia 0,30 SI 1 0,30 saldos de los libros contables comeiden con los
contabilidad? estados financieros.
oSe realizan verificaciones de los saldos de las partidas El 4 e cortabilided rastizaee —
- - n - - oy =l oarea [} 4 ad realizg ol an SIS e s
25.1 |de los estados financieros previo a la presentacion de| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 .'.‘ - tabl i o
- . cifras contables previo a su presentacion
los estados financieros? ’ ’ r I
Se utili iotona deinidicadoces nxcaanali El drea contable no cuenta con un sistema de
;Se utiliza un sistem indi T nalizar e - 5 T ; i
26 (¢ @ 2 » 3 Existencia 0,30 NO 0,2 0,06 indicadores para analizar ¢ interpretar la realidad
interpretar la realidad financiera de Ia entidad? Gnainciera de i Bntidad
anciera de la Entids
\os tidicadores e ajustania las niscesidades de:la El area contable no cuenta con un sistema de
Los :adores se ajustan a las necesidades de Iz 4 o] y :
260 ¢ N Efectividad 0,35 NO 0,2 0,07 indicadores para analizar ¢ interpretar la realidad
entidad v del proceso contable? Eriaficieri e b Eiitidad
] o clarn A
. 2 i : e El area contable no cuenta con un sister
.Se verifica la fabilidad de la informacion utihizada a R ; :
62 | . ;i ¥ ¢ | Efectividad 0,35 NO 0,2 0,07 indicadores para analizar ¢ interpretar la realidad

como insumo para la elaboracion del indicador?

financiera de Ia Entidad.




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

;La informacién financiera presenta la suficiente

En las revelaciones que acompanan los estados

27 |ilustracion para su adecuada comprensién por parte|  Existencia 0,30 SI 1 0,30 financieros se hace referencia a las vanaciones
de los usuarios? significativas
:las notas a los estados financieros cumplen con las Si, las notas a los estados financicros cumplen
= revelaciones  requeridas  en  las  normas  para el i arcialmente con las revelaciones requenda de
27.1 one Lt . oo PO Efectividad 0,14 SI 1 014 [P e ) :
reconocimiento. medicion, revelacion y presentacion de reconocimiento, medicion, revelacion v
los hechos economicos del marco normativo aplicable? presentacion de los hechos economicos.
- . La Entidad cuenta con las revelaciones de los
S contenido de las notas a los estados financieros hedliss. -aEGiGHEES Las 4reas generadorns
s - N - . e echos  ec as dreas generadoras
172 Jrevela en forma suficiente la informacion de tipo] Efectividad 0,14 SI 1 0,14 - L
. . . . responsables de la informacion realizan las notas de
cualitativo v cuantitativo para que sea util al usuario? L
* las cuentas contables en las cuales participan.
JEn las notas a los estados financieros, se hace Las notas a los estados financieros hacen referencia
7.5 |referencia a las variaciones  significativas que se| Efectividad 0,14 SI 1 0,14 a las variaciones significativas que se presentan en
presentan de un periodo a otro? las cuentas que conforman los estados financieros.
oLas notas exphean la aplicacion de metodologias o la Las revelaciones a los estados financicros se
271 [aphicacion de juicios profesionales en la preparacion de| Efectividad 0,14 SI 1 0,14 muestra  claramente  la  aplicacion  de  juicios
I mtormacion. cuando a ello hay lugar? profesionales utilizados en el registros contable.
Para entregar la informacion a los diferentes
_ . |oSe carrobora que la mformacion presentada a los et usuarios el area contable v a que la
175 |f : e e Efectividad 0,14 s1 1 0,14 [[VEIOS ‘ o
distintos usuartos de la informacion sea consistente? informacion sea consistente con la de los estados
financieros y libros de contabilidad.
RENDICION DE CUENTAS ;
2 . Puntaje Factor de Puntaje
RENDICION DE CUENTAS TIPO R CALIFICACION - i .‘l OBSERVACIONES
Miximo Calificacion_{_Obtenido
;Para las entidades obligadas a realizar rendicion de El Fondo Financiero Distrital de Salud realizo
cuentas, se presentan los estados financieros en la rendicion de cuentas en diciembre de 2022 de la
misma? Si la entidad no esta obligada a rendicién de % ;i informacion financiera v se encuentra publicado en
28 : £8 ; Existencia 0,30 SI 1 0,30 : 2 '
cuentas, ;se prepara informacion financiera con el link:
propositos especificos que propendan por Ia hup: www.saludeapieal gov.co Paginas2 Rendicio
transparencia? ddeC neitas.aspx
/Se verifica la consistencia de las cifras presentadas en L . ) .
! 1idos, Prisisieros ton 1ag presentadis en la La Direccion Financiera envia los  estados
. os  estados ANCICTOsS ¢ as esentadas ¢ B - . - .
281 | ~ | Efectividad 0,35 SI 1 0,35 financiero al despacho del Seor Secretario con el
rendicion de cuentas o la presentada para propositos N L
¥ fin de incluirlos en la rendicion de cuentas.
especificos
Se presentan  explicaciones  que  faciliten a  los En la rendicion de cuentas cuando asi se requiere se
282 |diferentes usuarios la comprension de la informacion] Efectividad 0,35 SI 1 0,35 presentan las explicaciones con el fin de que se
linaneiera presentada? comprenda la informacion financiera
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE :
s Puntaje Factor de Puntaje 3
ADMINISTRACION DEL RIESGO CONTABLE TIPO L) CALIFICACION § i d OBSERYACIONES
Maximo : Calificacion Obtenido
La Entidad cuenta con el procedimiento SDS-PYC
. |;Existen mecanismos de identificacion y monitoreo 5 PR-018 "Geston del riesgo en la SDS" v ¢l
89, |emne : . S Existencia 0,30 1 1 030 [T Memon 8 :
de los riesgos de indole contable? lineamiento SDS-PYC-LN-012 | con base en los
cuales se identifican los riesgos de la Entidad.
. Sedeja evidencia de  la aplicacion  de  estos i Si, se cuenta con un mapa de riesgos v se realiza
W L phes Efectividad 0,70 sI 1 0,70 . RIS HIERERR ¥ 258
mecanismos auwtoevaluacion del mismo trimestralmente.
+Se ha establecido la probabilidad de ocurrencia y el La Entidad cuenta con un mapa de riesgos en ¢l
30 |impacto que puede tener, en la cntidad, In| Existencia 0,30 SI 1 0,30 cual se mide la probabilidad v el impacto de los
materializacion de los riesgos de indole contable? riesgos contables.
Se anahizan v se da un tratamiento adecuado a los il St, se realiza una autoevaluacion del riesgo donde
30,1 {¢ : ; aceenad Efectividad 0,18 s 1 0,18 e  rlesg
riesgos de indole contable en forma permanente? se analizan v se da tratamiento a los riesgos.
. JLos nesgos adentificados  se revisan v actualizan g N i g 7
30.2 o= ’ o Efectividad 0,18 S1 1 0,18 Se revisan y se actualizan trimestralmente
penodicamente .
P T . — T En el mapa de riesgo de la Entidad se establecen
e T D H TR I e cCido ol oles que ermitan 1 1 [ o - . .
0.3 | : I Pe G g. Efectividad 0,18 S1 1 0,18 controles que permiten mitigar o neutralizar la
neutralizar Ia ocurrencia de cada riesgo identificado? ’
ocurrencia de los riesgos.
Se  reahzan  awtoevaluaciones  periodicas  para
A0 {determimar la eficacia de los controles implementados| Efectividad 0,18 Sl 1 0,18 Se revisan y se actualizan trimestralmente

en cada una de las actividades del proceso contable?




EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO CONTABLE

o 3 ; El personal involucrado en el proceso contable
¢Los Afuncionarios involucrados jen; jel jproceso cuenta con los conocimientos.  habilidad \
Y F = 3 S S. i dades
31 |contable poseen las habilidades y competencias| Existencia 0,30 Sl 1 0,30 : )
3 i % competencias necesarias para el manejo del proceso
necesarias para su ejecucién? 20t
contable de la Entidad.
; . El personal involucrado en el proceso contable
. Las personas involucradas en el proceso contable estan ¢ | 5 habilidad
N T L - cuenta con los conocimientos. habilidades
11 |capacitadas para identificar los hechos cconomicos| Efectividad 0,70 SI 1 0,70 ¢ < p 3
) . . . competencias necesarias para ¢l mancjo del proceso
propios de la entidad que tienen impacto contable? o &
contable de la Entidad.
iDentro del plan institucional de capacitacién se Para la vigencia 2022 dentro del plan de formacion
considera el desarrollo de competencias y . X y capacitacion no se programaron actividades de
32 i pe ¥l Existencia 0,30 NO 0,2 0,06 ¥ eapactiagion progran; ; i
actualizacién permanente del personal involucrado actualizacion dirigido al personal que participa en ¢l
en el proceso contable? proceso contable.
No se entregaron evidencias del seguimiento  del
321 [(Se verifica la ejecucion del plan de capacitacion? Efectividad 0,35 NO 0,2 0,07 plan de capacitacion que imvolucre al personal del
area contable,
(Se verifica que los programas de capacitacion No se evidencio que en ¢l plan de capacitaciones se
32.2 |desarrollados apuntan al mejoramiento de competencias|  Efectividad 0,35 NO 02 0,07 mejoren las competencias v habilidades del grupo
v habihidades? contable.
32,00 TOTAL 29,75

Calificacion Maxima
Porcentaje obtenido
Calificacion

NOTA: El aphcativo CHIP de Ia Contaduria General de la Nacion validara que cuando la respuesta a una p

de dicho control sean calificadas también con NO,

Firma

: Adaptacion del formato guia suministrado por la Contaduria General de la Nacion.

5
0.929625
4,65

Nombre:

Cargo:

Firma

OLGA LUCIA VARGAS COBOS

JEFE (ASESOR) OFICINA DE CONTROL INTERNO

Nombre:

Cargo:

lati\-n a la Existencia de un control sea NO. las preguntas relacionadas con la Efectidad







