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OBJETIVO DEL SEGUIMIENTO: Evaluar la ejecución presupuestal con corte 31 de 

diciembre de 2022, en gastos de funcionamiento de la Secretaría Distrital de Salud. SDS. 

FUENTE DE LA INFORMACIÓN ANALIZADA: Ejecución presupuestal emitida por la 

Dirección Financiera de la SDS 

PERÍODO EVALUADO: Del 1 de octubre al 31 de diciembre correspondiente al cuarto (IV) 

trimestre de la vigencia 2022. 

RESULTADO DEL ANÁLISIS: 

PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA 

1. INTRODUCCIÓN 

Mediante el Decreto 540 del 24 de diciembre de  2021 "Por el cual se líquida el Presupuesto 

Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotá, Distrito Capital, para la 

vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022 y se dictan otras 

disposiciones”, en cumplimiento del Decreto 518 de 16 de diciembre de 2021, expedido por 

la Alcaldesa Mayor de Bogotá, Distrito Capital  “Por el cual se expide el Presupuesto Anual 

de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotá, Distrito Capital, para la vigencia 

fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021 y se dictan otras 

disposiciones." 

El presupuesto está financiado por recursos del Distrito, para el caso de la Secretaría Distrital 

de Salud se financia únicamente para gastos de funcionamiento y fue aprobado así: 

Tabla N°. 1 

PRESUPUESTO APROBADO SDS VIGENCIA 2022 
 

RECURSOS DEL DISTRITO RECURSOS DE NACIÒN TOTAL 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $75.904.775.000 0 $75.904.775.000 

Fuente: Decreto 540 diciembre 24 de 2021 
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2. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

La apropiación inicial para la vigencia 2022 ascendió a la suma de $75.904.775.000, la cual 

se compone de gastos de personal por valor de $54.710.391.000 pesos correspondiente al 

72.08%, Contribuciones inherentes a la nómina por valor de $19.739.264.000 pesos 

correspondiente al 26.01% y otros servicios personales y técnicos por valor de 

$1.189.220.000 que corresponde al 1.57%.  

Tabla N°. 2 

Cadena 

Rubro 

Descripción Rubro Valor 

3-1-1 Gastos de personal 75.904.775.000 

3-1-1-01-01 Factores constitutivos de salario $54.710.391.000 

3-1-1-01-02 Contribuciones inherentes a la nómina $19.739.264.000 

3-1-1-01-03 Otros Servicios Profesionales y Técnicos  $1.189.220.000 

Fuente: Ejecución presupuestal Dirección Financiera SDS 

Gráfica No. 1 

 

 

Las ejecuciones de los gastos de funcionamiento para el cuarto (IV) trimestre de 2022 se 

discriminaron así: 
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Tabla N° 3 

Ce. gestores / Pos.presupuestarias  Aprop. Disponible   Compromisos 
Acumulad.  

 Eje 
Ptal %  

 Giros Acumulados Ppto   % 
Ej.Giro  

Funcionamiento $              75.904.775.000  $          74.431.192.998  98,06%  $                      74.174.955.475  97,72% 

Sueldo básico $              28.544.057.630  $          28.382.647.436  99,43%  $                     28.310.228.136  99,18% 

 Horas extras, dominicales, festivos y recargos $                    940.838.000  $               907.590.058  96,47%  $                         907.590.058  96,47% 

 Gastos de representación $                  1.963.335.000  $            1.929.329.801  98,27%  $                       1.929.329.801  98,27% 

 Subsidio de alimentación $                        51.846.000  $                 47.356.636  91,34%  $                           47.356.636  91,34% 

 Auxilio de transporte $                       78.252.000  $                 74.389.292  95,06%  $                           74.389.292  95,06% 

 Bonificación por servicios prestados $                     871.730.000  $               839.590.644  96,31%  $                         839.590.644  96,31% 

Prima de navidad $                 3.926.205.000  $            3.845.715.413  97,95%  $                       3.845.715.413  97,95% 

Prima de vacaciones $                    1.959.171.000  $            1.852.901.652  94,58%  $                       1.852.901.652  94,58% 

Prima técnica salarial $                 8.586.367.000  $            8.529.186.612  99,33%  $                       8.529.186.612  99,33% 

Prima semestral $                  4.086.714.000  $            4.072.633.450  99,66%  $                     4.072.633.450  99,66% 

Beneficios a los empleados a corto plazo $                    682.492.000  $               661.571.100  96,93%  $                            661.571.100  96,93% 

Aportes a la seguridad social en pensiones pública $                 3.856.733.000  $            3.770.448.300  97,76%  $                      3.761.685.900  97,54% 

Aportes a la seguridad social en pensiones privada $                   1.231.638.000  $            1.163.957.500  94,50%  $                       1.160.449.200  94,22% 

Aportes a la seguridad social en salud pública $                        14.695.000  $                   7.975.500  54,27%  $                              7.975.500  54,27% 

Aportes a la seguridad social en salud privada $                  3.581.233.000  $            3.486.658.500  97,36%  $                     3.486.658.500  97,36% 

Aportes de cesantías a fondos públicos $                 6.903.380.000  $            6.592.335.893  95,49%  $                     6.576.909.620  95,27% 

Aportes de cesantías a fondos privados $                  1.424.360.000  $            1.396.467.316  98,04%  $                      1.396.467.276  98,04% 

Compensar $                   1.751.323.000  $            1.687.311.200  96,34%  $                        1.687.311.200  96,34% 

Aportes generales al sistema de riesgos laborales $                     382.501.000  $               369.881.500  96,70%  $                          369.881.500  96,70% 

Aportes al ICBF $                     1.313.511.000  $            1.265.595.400  96,35%  $                      1.265.595.400  96,35% 

Aportes al SENA $                    253.937.000  $                234.397.400  92,31%  $                         234.397.400  92,31% 

Aportes a la ESAP $                    233.937.000  $                211.211.000  90,29%  $                             211.211.000  90,29% 

Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos $                    448.443.000  $                422.085.400  94,12%  $                         422.085.400  94,12% 

Indemnización por vacaciones $                    427.900.000  $                420.589.391  98,29%  $                          420.589.391  98,29% 

Bonificación especial de recreación $                     173.220.000  $                151.989.597  87,74%  $                           151.989.597  87,74% 

Reconocimiento por permanencia en el servicio públicos $                     683.625.417  $                653.350.077  95,57%  $                         653.350.077  95,57% 

 Prima de riesgo $                       21.000.000  $                  18.393.415  87,59%  $                             18.393.415  87,59% 

Prima secretarial $                       24.470.000  $                   21.153.626  86,45%  $                             21.153.626  86,45% 

Servicios de administración de fondos de pensiones $                       56.264.000  $                     4.278.840  7,60%  $                               3.970.315  7,06% 

Servicios de consultoría en gestión estratégica $                         7.760.000  $                        454.263  5,85%  $                                 454.263  5,85% 

Otros servicios de consultoría científica y técnicos $                  1.423.836.953  $             1.409.746.786  99,01%  $                        1.253.934.101  88,07% 

Fuente: Ejecución presupuestal Dirección Financiera a diciembre 30 de 2022 

2.1 Modificaciones Presupuestales 

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2022, la Dirección Financiera informó que se realizaron 

las siguientes modificaciones presupuestales. 

Tabla N° 4 

Ce.gestores / Pos.presupuestarias  Apropiación Inicial   Modificaciones Mes   Apropiación Vigente  

Sueldo básico  $         29.622.434.583  -$            228.376.953   $                 29.394.057.630  

Auxilio de transporte  $                72.252.000   $                 6.000.000   $                        78.252.000  

Prima de vacaciones  $           1.989.171.000   $               70.000.000   $                   2.059.171.000  

Prima semestral  $           4.668.714.000  -$               76.000.000   $                   4.592.714.000  

Otros servicios de consultoría científica y técnicos  $            1.181.460.000   $             228.376.953   $                   1.409.836.953  

Auxilio de transporte  $                72.252.000   $                 6.000.000   $                        78.252.000  

Prima de vacaciones  $         1.989.171.000   $         70.000.000   $    2.059.171.000  

 Prima semestral  $         4.668.714.000  -$        76.000.000   $   4.592.714.000  

Fuente: Dirección Financiera con corte diciembre 31 de 2022 
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➢ Mediante la Resolución 1977 del 27 del 12 de octubre de 2022 por medio del cual se 

realiza un ajuste presupuestal por valor de $228.376.953 M/cte.; entre rubros internos 

para atender la necesidad de adicionar contratos de personas naturales. 

➢ Mediante Resolución N° 2124 del 28 de octubre de 2022 se efectúo un traslado 

presupuestal por valor de $76.000.000. con el fin de acreditar auxilia de transportes y 

prima de vacaciones. 

Modificaciones mes de noviembre de 2022: 

Tabla N° 5 

Ce. gestores / Pos. presupuestarias  Apropiación Inicial   Modificaciones 
Mes  

 Apropiación 
Vigente  

Prima semestral  $           4.592.714.000  -$        127.000.000   $   4.465.714.000  

Indemnización por vacaciones  $              351.900.000   $          76.000.000   $     427.900.000  

Bonificación especial de recreación  $              168.220.000   $          25.000.000   $      193.220.000  

Reconocimiento por permanencia en el servicio público  $              657.625.417   $          26.000.000   $      683.625.417  

Fuente: Dirección Financiera con corte diciembre 31 de 2022 

➢ Mediante Resolución N°. 2365 del 18 de noviembre de 2022 se efectúo traslado 

presupuestal por valor de $127.000.000. con el fin de cubrir necesidades en los 

rubros de indemnización de vacaciones, bonificación especial de recreación y 

reconocimiento por permanencia en el servicio. 

Modificaciones presupuestales diciembre de 2022 

Tabla N° 6 

Ce.gestores / Pos.presupuestarias  Apropiación Inicial   Modificaciones 
Mes  

 Apropiación Vigente  

Aportes a la seguridad social en pensiones pública  $   3.706.733.000   $      150.000.000   $    3.856.733.000  

Aportes a la seguridad social en pensiones privada  $   1.581.638.000  -$      150.000.000   $    1.431.638.000  

Aportes de cesantías a fondos públicos  $   3.397.380.000   $       300.000.000   $    3.697.380.000  

Aportes de cesantías a fondos privados  $   1.724.360.000  -$       300.000.000   $    1.424.360.000  

Sueldo básico  $  29.394.057.630  -$       850.000.000   $   28.544.057.630  

Horas extras, dominicales, festivos y recargos  $    1.100.838.000  -$       160.000.000   $        940.838.000  

Gastos de representación  $    2.033.335.000  -$         70.000.000   $     1.963.335.000  

Subsidio de alimentación  $         54.846.000  -$           3.000.000   $          51.846.000  

Bonificación por servicios prestados  $      981.730.000  -$       110.000.000   $        871.730.000  

Prima de navidad  $   4.146.205.000  -$       220.000.000   $      3.926.205.000  

Prima de vacaciones  $   2.059.171.000  -$       100.000.000   $      1.959.171.000  

Prima técnica salarial  $   8.936.367.000  -$       350.000.000   $      8.586.367.000  

Prima semestral  $   4.465.714.000  -$       379.000.000   $      4.086.714.000  

Beneficios a los empleados a corto plazo  $      722.492.000  -$         40.000.000   $        682.492.000  

Aportes a la seguridad social en pensiones pública  $   3.706.733.000     $      3.706.733.000  

Aportes a la seguridad social en pensiones privada  $   1.581.638.000  -$       200.000.000   $      1.381.638.000  

Aportes a la seguridad social en salud privada  $    3.731.233.000  -$       150.000.000   $      3.581.233.000  

Aportes de cesantías a fondos públicos  $    3.397.380.000   $    3.206.000.000   $      6.603.380.000  

Aportes de cesantías a fondos privados  $    1.724.360.000     $      1.724.360.000  

Compensar  $          2.031.323.000  -$       280.000.000   $           1.751.323.000  
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Aportes generales al sistema de riesgos laborales  $             442.501.000  -$          60.000.000   $             382.501.000  

Aportes al ICBF  $            1.523.511.000  -$        210.000.000   $             1.313.511.000  

Aportes a la ESAP  $            253.937.000  -$          20.000.000   $            233.937.000  

Aportes a escuelas industriales e institutos técnico  $            488.443.000  -$          40.000.000   $            448.443.000  

Bonificación especial de recreación  $             193.220.000  -$          20.000.000   $             173.220.000  

Prima de riesgo  $               24.000.000  -$            3.000.000   $                21.000.000  

Servicios de administración de fondos de pensiones  $                 11.264.000   $          45.000.000   $               56.264.000  

Otros servicios de consultoría científica y técnica  $          1.409.836.953   $           14.000.000   $          1.423.836.953  

Fuente: Dirección Financiera con corte diciembre 31 de 2022 

➢ Mediante la Resolución N°. 2590 del 1 de diciembre de 2022 se efectúo un 

traslado presupuestal interno por valor de $450.000.000. con el fin de apropiar los 

saldos no ejecutados en los rubros que se puedan utilizar para proyectar la 

reserva de pago de futuros funcionarios del régimen de retroactividad. 

➢ Mediante la Resolución N°. 2842 del 20 de diciembre de 2022 se efectúo un 

traslado presupuestal interno por valor de $3.265.000.000. previo concepto de la 

Secretaría Distrital de Hacienda con el fin de apropiar saldos no ejecutados en los 

rubros que se puedan utilizar para proyectar la reserva de pago de futuros 

funcionarios del régimen de retroactividad. 

➢  

3. PASIVOS EXIGIBLES FUNCIONAMIENTO 

Tabla N°. 7 

RUBRO PRESUPUESTAL  VALOR CRP SALDOS 
LIBERADO 

GIROS SALDOS 
FENECIDOS 

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS 

 $      2.938.787     $                        -     $      2.938.787  

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS 

 $       1.996.492     $                        -     $       1.996.492  

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS 

 $      4.978.936     $         1.828.997   $       3.149.939  

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS 

 $        4.472.141     $         1.437.474   $      3.034.667  

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS 

 $       8.422.281     $         7.856.176   $          566.105  

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y 
TECNICOS 

 $      8.027.264     $         1.828.997   $       6.198.267  

RESERVAS FENECIDAS 2021  $     30.835.901   $                 -     $       12.951.644   $    17.884.257  

SUELDO BASICO  $       6.134.400   $  6.134.400   $                        -     $                      -    

SUELDO BASICO  $       1.455.000   $   1.105.800   $           349.200   $                      -    

PRIMA DE VACACIONES  $            91.950   $        91.950   $                        -     $                      -    

OTROS SERVICIOS PROESIONALES Y 
TECNICOS 

 $                   27     $                        -     $                    27  

OTROS SERVICIOS PROESIONALES Y 
TECNICOS 

 $      2.420.062     $        2.074.339   $         345.723  

RESERVAS FENECIDAS 2021  $       10.101.439   $  7.332.150   $        2.423.539   $         345.750  

SENTENCIAS Y CONCILIACIONES  $                     37   $                 -     $                        -     $                    37  

RESERVAS FENECIDAS 2020  $                     37   $                 -     $                        -     $                    37  

Remuneración Servicios técnicos  $       6.017.444     $         4.109.474   $       1.907.970  

RESERVAS FENECIDAS 2019  $       6.017.444   $                 -     $         4.109.474   $       1.907.970  
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Remuneración Servicios técnicos  $          634.500     $                        -     $         634.500  

RESERVAS FENECIDAS 2018  $          634.500   $                 -     $                        -     $         634.500  

Remuneración Servicios técnicos  $       8.127.000     $         5.108.400   $       3.018.600  

RESERVAS FENECIDAS 2016  $       8.127.000   $                 -     $         5.108.400   $       3.018.600  

Remuneración Servicios técnicos  $     10.962.000     $        9.378.600   $       1.583.400  

Remuneración Servicios técnicos  $      3.654.000   $                 -     $            548.100   $       3.105.900  

RESERVAS FENECIDAS 2015  $      14.616.000   $                 -     $        9.926.700   $      4.689.300  

Remuneración Servicios técnicos  $      6.630.400   $                 -     $        4.662.000   $       1.968.400  

Remuneración Servicios técnicos  $      5.698.000     $         1.554.000   $       4.144.000  

Remuneración Servicios técnicos  $           207.100     $                        -     $          207.100  

Remuneración Servicios técnicos  $      11.033.400     $        9.479.400   $       1.554.000  

RESERVAS FENECIDAS 2013  $    23.568.900   $                 -     $      15.695.400   $      7.873.500  

Remuneración Servicios técnicos  $       1.997.333       $       1.997.333  

Remuneración Servicios técnicos  $      2.648.000       $      2.648.000  

RESERVAS FENECIDAS 2012  $      4.645.333   $                 -     $                        -     $      4.645.333  

TOTAL RESERVAS FENECIDAS  $    98.546.554   $  7.332.150   $       50.215.157   $     40.999.247  

Fuente: Ejecución presupuestal Dirección Financiera a diciembre 31 de 2022 

Los pasivos exigibles son obligaciones contraídas con los requisitos legales que pasan la 

respectiva vigencia fiscal o la siguiente en caso de haber utilizado las reservas y que se 

quedan sin respaldo presupuestal registrado. A pesar de mantener obligaciones de pago aun 

exigibles, cuando esto sucede se debe pagar la obligación con los recursos apropiados de la 

vigencia fiscal de su exigibilidad y/o proceder a la liquidación de los contratos.  

La Secretaría Distrital de Salud reportó saldos fenecidos de la vigencia 2021 la suma de 

$17.884.257, y un total con corte a diciembre de 2022 la suma de $40.999.247, dentro de los 

cuales se evidencia que aún se cuenta con saldos desde el año 2012, lo que demuestra que 

el proceso de gestión del talento humano no ha realizado las gestiones necesarias de 

liberación de saldos y/o liquidaciones con el fin de disminuir estos saldos.  

4. RESERVAS PRESUPUESTALES 

4.1 Giro de Reservas 

 

Tabla N°. 8 

Descripción Reserva Definitiva Autorización Giro 
Acumulada 

% Ej. 
Autorización 

Giro 

Reserva Sin Autorización 
Giro 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO  $           162.424.413   $         144.540.156  88,99%  $       17.884.257  

Adquisición de bienes y servicios  $           118.027.893   $          100.143.636  84,85%  $       17.884.257  

Otros servicios profesionales y técnicos n.c.p.  $           118.027.893   $          100.143.636  84,85%  $       17.884.257  

 

Las reservas corresponden a los saldos presupuestales de compromisos no cumplidos a 31 

de diciembre de la vigencia fiscal 2021 y que están legalmente contraídos los cuales a dicha 
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fecha se giró la suma de $144.424.413 y quedo un saldo de reserva que pasa a saldo 

fenecido por valor de $17.884.257. 

Se evidencio una buena ejecución de reservas durante la vigencia 2022. 

4.2 Constitución de Reservas  

Tabla N°. 9 

Ejercicio Descripción del Rubro Com.Sin.Aut.Giro 

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                             600.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                             250.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                             246.700  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                               171.666  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          1.302.950  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          1.339.085  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                             399.298  

2022 Aportes de cesantías a fondos privados  $                                        40  

2022 Sueldo básico  $                             378.000  

2022 Sueldo básico  $                         7.604.300  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                                        70  

2022 Sueldo básico  $                             474.900  

2022 Sueldo básico  $                        10.589.400  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          8.721.900  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          9.393.601  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                           11.510.381  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.701.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                              164.467  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                             270.000  

2022 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas  $                         3.508.300  

2022 Aportes a la seguridad social en pensiones públicas  $                         8.762.400  

2022 Sueldo básico  $                             299.800  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.139.778  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.139.778  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         3.000.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.139.778  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.139.778  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                           4.186.371  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.081.338  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.139.778  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.827.350  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.500.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.500.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.500.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.914.000  
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2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.220.300  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.317.500  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.500.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.857.100  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         3.553.500  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.220.300  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.302.533  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.403.333  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.987.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.220.300  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.220.300  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.914.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.467.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.416.667  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.302.533  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          3.154.876  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.467.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.467.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.467.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.509.595  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.678.844  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.302.533  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.906.890  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.510.780  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                         2.025.867  

2022 Sueldo básico  $                       53.072.900  

2022 Aportes de cesantías a fondos públicos  $                        15.426.273  

2022 Servicios de administración de fondos de pensiones y cesantías  $                             308.525  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                          2.138.067  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                        14.000.000  

2022 Otros servicios de consultoría científica y técnica n.c.p.  $                                  2.800  

Total General    $                  256.237.523 

Fuente: Ejecución presupuestal Dirección Financiera a diciembre 31 de 2022 

 

La Secretaría Distrital de Salud constituyó con corte 31 de diciembre de 2022 reservas 

presupuestales por valor de $256.237.523, las cuales se girarán en la vigencia 2023. 
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CONCLUSIONES 

✓ Se evidencia una buena ejecución de reservas presupuestales constituidas a 31 de 

diciembre de 2021, ya que se ejecutó en el cuarto trimestre de 2022 la suma de 

$144.540.156 correspondiente al 88.90%  

✓ El presupuesto de Gastos de Funcionamiento cuenta con una apropiación disponible 

de $75.904.775.000. 000. pesos m/cte., la ejecución de compromisos para el cuarto 

trimestre de la vigencia 2022 ascendió al 98.06% por un valor de $74.431.192.998 y 

los giros ascendieron a la suma de $74.174.955.475 correspondiente 97.72% lo que 

evidencia una buena ejecución presupuestal. 

✓ La Secretaría Distrital de Salud reportó saldos fenecidos con de la vigencia 2022  la 

suma de $17.884.257, y un total con corte a diciembre 22 de 2022 la suma de 

$40.999.247 dentro de los cuales se evidencia que aún se cuenta con saldos desde el 

año 2012, lo que demuestra que el proceso de gestión del talento humano no ha 

realizado las gestiones necesarias de liberación de saldos y/o liquidaciones con el fin 

de disminuir estos saldos.  

RECOMENDACIONES. 

✓ Es importante que el proceso de gestión del talento humano realice las gestiones 

necesarias para disminuir los saldos fenecidos, ya que se evidencio que la Secretaría 

Distrital de Salud – Gastos de Funcionamiento tiene saldos desde la vigencia 2012. 
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