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PROCESO EVALUADO: Secretaria Distrital de Salud — SDS - Verificacion de cumplimiento al articulo 5° del Decreto
371 del 30 de agosto de 2010 “De los Sistemas de Control Interno en el Distrito capital..” — vigencia 2018.

DIRECCION EVALUADA: Secretaria Distrital de Salud

NOMBRES Y APELLIDOS DEL LiDER DEL PROCESO/DEPENDENCIA EVALUADA: Luis Gonzalo Morales Sanchez
NOMBRE DE LA EVALUACION POR PRUEBA A APLICAR: Seguimiento

PERIODO EVALUADO: Del 01/01/2018 AL 15/12/2018

FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 15/12/2018

FECHA DE TERMINACION DE LA EVALUACION: 26/12/2018

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Rocio Zabala Diaz

TIPO DE PRUEBA: (Marque X) SELECTIVA VERIFICACION SEGUIMIENTO___ X

1. OBJETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA: Establecer mediante la aplicaciéon de la prueba en
referencia el cumplimiento por parte de la SDS de los imperativos normativos previstos articulo 5° del
Decreto 371 del 30 de agosto de 2010 “De los Sistemas de Control Interno en el Distrito Capital...” —
vigencia 2018.

2. CRITERIOS DE LA EVALUACION: El postulado normativo orientador del presente informe, establece
lineamientos a la Administracién de la Ciudad de Bogota para el afianzamiento de la transparencia y
la prevencion de la corrupcion al interior de las Entidades y organismos del Distrito Capital.

3. FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS:

Articulo 7 del Decreto Distrital 387 de 2004 "Por el cual se reglamenta el Acuerdo 122 de 2004
que adopta en Bogota, D.C., el Sistema de Gestion de Calidad creado por medio de la Ley 872 de
2003"

“...Articulacién con el Sistema Distrital de Control Interno- Asignese a la veeduria Distrital, en
desarrollo del articulo 118 del Decreto Ley 1421 de 1993, la coordinacion del Sistema Distrital de Control
Interno...”

Acuerdo 24 de 1993 “Por el cual se determina la estructura organica de la Veeduria Distrital, se
definen sus funciones generales por dependencia; se establece su planta de personal se adopta el
sistema especial de nomenclatura y clasificacion de cargos; se fija la escala de remuneracion para
los distintos empleos y se dictan otras disposiciones.”

El Decreto 371 de 2010 “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencién de la corrupcién en las Entidades y Organismos del Distrito
Capital.”

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién
publica.”
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Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria
Unico del Sector de la Funcién Publica”

4. DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA (Para pruebas selectivas): para la emision del
presente seguimiento se realiz6 revision de los diferentes componentes incluidos en el Articulo 5° del
Decreto 371 de 2010, se realizaron entrevistas con funcionarios y/o colaboradores responsables de
la informacion y se solicité la documentacion soporte. De igual forma se realiz6 consulta de los
instrumentos incluidos en el aplicativo ISOLUCION que dan cuenta sobre las actividades objeto de
seguimiento y finalmente se revisé la pagina web de la Entidad para registrar soportes que hacen
parte de este documento.

5. RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

Como lo establece la ley, los sistemas de control interno deben operar en las entidades distritales, y estar
adaptados al Modelo Estandar de Control Interno.

En cuanto a la promocién de la transparencia y la prevencién de la corrupcién entre los servidores publicos,
en el marco del fortalecimiento de la cultura del control, la SDS adelantd procesos de induccion y
reinduccién. También adopté mediante Resolucion No 1954 del 03 de septiembre de 2018, el Cédigo de
Integridad el cual establece los valores de Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia para ser
acatados por todo el talento humano de la SDS.
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RESOLUCION NUMERO DE FECHA

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Sakud”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D.C

En uso de sus facultad ¥ legales, I ol Decrato 118
de 2018, Decreto 507 del 6 da Noviembre de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que en el Acuerdo Distrital 244 de 2006 *Por medio del cual se establecen y desarolian los principios
¥ Velores élicos pora ol ejercicio de 1a funcidn pablics en ef Disinlo Copdar <o Sehalaton como
Princioioa ¥ valores Giskales ol respelo, 1 responasbiiied, of rabalo e SQUIRG, 18 Probiad, fa
vocacién de servicioy la sokdarided, a un conjunto de

an Ias bases para garantizar una gestion élica en el Distrito y ordend la creacion de
Gestores de Etca y de un Comits Disttal do Etica (articulos 2, 4 ),

Que ol Atiulo 5 del mismo Acuerdo sefald que: “a responsabiidad de la aplcacion, seguimiento y
desarmollo préctico de los principios y valores éticos, serd responsabilidad de todas las
servidores pablicos distritsles y en general

.
focto, el cunl serd iderado por s Secretaris General do ia Alcakdia Mayor do Bogord

Que mediante Resolucion 1866 del 16 de noviembre de 2016 se conformé el equips de Gestores de
Etica de la Secretaria Distrital de Salud.

Que ol Pian de Desarroll stk 2016-2020 BOGOTA MEJOR PARA TODOS', establecis 3 pilar o
e los cuales ss encuenira i eje transversal 4° Gobiermo Legitiy
e, 1 Gust pltndon & irtaricr de las entidades y orgarismos duiriales o
Sy ol Booeso & ln informacion balo 108
proceptos do la ética, transparencia y anticomupcion

Que el Ariculo 2.2.22.3.8 dal Tituko 22 de Ia parte 2 del iro 2 del Decrelo 1083 de 2015, sustido

iculo 1 del Decrelo 1490 de 2017 sefalo que en cada entdad so Inegrard un Comits
ratiuconsl de Gostion Y Desempefio encargado de orisctar Ia implementacién  operacion del
Modelo Integrado de Planeac

sricuo 222221 sefsla que Ta
Loy 489 da 1998, formaiad
lideres, sa der

Pagna1.de5 MEJOR

PARA TODOS
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RESOLUCION NUMERO DE FECHA
“Por la cusl se adopta el Codigo de Integridad de I Secretaria Distrital de Salud”

etros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~ MIPG y do a

Integridad, con las

publicos del pals, cada uno de los valores que incluyd el Codigo, datermin una linoa de accion
cotidiana para los servidores, quedando compendiados cinco (5) valores asi

“Honestidad: Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
Irevmparerics y eciliod 3 sors Aovorocieid of btarve Gomeri

Respeto: Reconozco, vaioro y trato de manera digna a fodas las personas, con sus vitudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, (itulos o cualquier otra condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor pibiico y estoy en
disposicion permanente para comprender y resoiver las necesidades de las personas con las
Que e releciond en mis labores coUKKanas, Buecenco skempre meforar au BIeNeM

Ditgencla: Cumplo con los deberes funciones y responsabidadss esignedas & mi cargo de la
Mmejor manera posioie, con atencion, pronutud y eitsencia, pare. as/ oplimizar el uso de 108
sl - e v

Justicla: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas. con equidad,
igualdad y sin discriminacion

Que comesponde a la Secretaria Distrital de Sakud, como Entidad de la Administracién Distrital,
adoptar un Codigo de Integridad, con of objeto de materializar y concretar esta politica para 1%
servidores publicos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

ARTICULO PRIMERO. - CODIGO DE INTEGRIDAD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD.
. Adoptar el Cédigo de Integridad para Ia Secretaria Distrital de Saiud, of cual establoce como minimos
? de integridad homogéneos. los valores de Honestidad. Respeto, Compromiso, Dilgencia y Justicia.

Cra 320 1391 2
s (6 :0GOTA
Pty g rianazaes MEJOR

PARA TODOS.

RESOLUCION NUMERO DE FECHA

“Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Sakud™

ARTICULO SEPTIMO. — PERIODO. El periodo del Equipo de Gestores de Integridad, sora de dos (2)
afios a partir de su designacion mediante fa expedicion de un acto administrativo, sesionara como
minimo una (01) vez al mes

ARTICULO OCTAVO. - VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacidn y
deroga Ia Resolucion 1866 del 16 de noviembre de 2016,

Durante la vigencia 2018, la Entidad realizd actividades en cumplimiento del proceso de concurso de
méritos- Convocatoria 431 de 2016, a través de la cual se publicaron 284 vacantes para 181 empleos, de
los cuales se declararon desiertos 23 vacantes.

Se generaron listas de elegibles para 260 vacantes y a la fecha, se ha dado firmeza a las listas de elegibles
correspondientes a 244 vacantes.

Con corte al 22 de octubre de 2018 se han posesionado 194 elegibles, faltan 42 elegibles que solicitaron
prérroga para la toma de posesion y se han recibido 8 NO aceptaciones del empleo.
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Lunes, 24 Diciembre 2018
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wocatorias | Carrera | Normatividad | Criterios y Doctrina | Informacion y Capacitacion | Atencion al Ciudadano |

Pacaciin reetmion Pruso Wi o Artscadentss Comvocators 6 ds 209 Dl Capiat
Publicacion resultados Prueba Valoracion de Antecedentes Impnmir

Avisos Informativos Convocatoria 431 de 2016 Distrito Capital

Guias

Normatividad La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Hm.msw.md Nacional de Colombia,

opec rvocator 431 de 2076 us 1os resultados sobre Ia procba

Valoracion de Antecedentes se publicaran a través de SIMO el proximo lunes 18 de junio
2018, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000001346 del 12 de
No. 2

AceRnes ConsURCionales agosto de 2016, modificado por lo: 161000001436, No. 2015100001446 y
No. 2016 0001456 de 2016 y el 201

ingrese a SIMO

Para consultar los ados. los aspirantes deberdn ingresar a SIMO con su Usuario y
Contraseha, en la fecha indicada

nte a \05 resultados obtenidos en dicha prueba, se podrén presentar en

fos t6 aticuo 40 del Acuerdo do Convocatora, durante os cinco

(6) dias habiles siguientes a a publicacion de los resultados y Gnicamente a través de

SIMO a parti de las 00:00 horas del dia 19 e junio y hasta 1as 23:59 del dia 25 de junio
2018 en los términos dei articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

Las reclamaciones fr
én

presentar reclamaciones de la prueba de Vakoracion de
ndran acc avés del aplicativo SIMO a los documentos
que fueron sefialados por el aspirante para participar en la “Convocatoria No. 431 de 2016
Distrito D C*, en el cual observaran ia calificacion obtenida en cada uno de los factores que
eba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje InCluido en e

Dentro de la oportunidad p
Antecedentes, los aspirante:

componen Ia pi
Acuerdo

Asi mismo, estas reclam; decidiran en tnica instancia dentro de los diez (10) dias
habiles Shouienias 5 a Snakzacion deltérino establecido pes a presentacion de las
decir a partir del dia 26 de jur

Para mayor informacion el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016 y sus
modificatorios, publicados a través del sitio Web de la CNSC

Tweet

[ Comeo - MRZabate@salukapts X | [3 Circlar VD003 2017, Decreto 3 X € CNSCC NeconaldeiSe X | 4
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431 de 2016 - Diswito Capita

o
PR R R E eElel] Publicacion resultados Prueba Valoracion de Antecedentss Convocatons 431 do 2016 Distrito Capital

~ Publicacion resultados Prueba Valoracion de Antecedentes Imprimir
Avisos Informativos Convocatoria 431 de 2016 Distrito Capital
Guias
Normatividad La Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y la Universidad Nacional de Colombia,
informan a los aspirantes que aprobaron las pruebas escntas sobre competencias Basicas
OPEC Generales y Funcionales de la Convocatoria 431 de 2016 que los resultados sobre la prueba
2 T Valoracion de Antecedentes se publicaran a través de SIMO el proximo lunes 18 de junio
PS8 . de 2018, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 2016100001346 del 12 de

Acciones Conéstucionales agosto de 2016, modificado por los Acuerdos No. 2016100001436, No. 2016100000146 y
001 000

No. 201610 de 2016 y el 2017 1166 de 2017

Para consultar los resultados, los aspirantes deberan ingresar a SIMO con su Usuario y

Contraseha, en la focha indicada

as;

Las reclamaciones frente a los resultados obtenidos en dicha prueba, se podran presentar en
los términos establecidos en :\ articulo 46 del Acuerdo de Convocatona, durante los cinco
(6) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados y nicamente a través de
SIMO a partir de Ias 00:00 horas del dia 19 de junio y hasta las 23:59 del dia 25 de junio
de 2018 en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los documentos
que fueron sefialados por el aspirante para participar en la “Convocatoria No. 431 de 2016
Distrito D.C", en el cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que

componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje Incluido en e

Acuerdo

Asi mismo, estas reclamaciones se decidiran en Ginica instancia dentro de los diez (10) dias

habiles siguientes a la finalizacion del término establecido para la presentacion de las
lamaciones, es decir a partir del dfa 26 de junio.

Para mayor informacién consulte el Acuerdo No. 20161000001346 de 2016 y sus

modificatorios, public a fravés del sitio Web de la

Tweet

Se desarrollaron las acciones tendientes a cumplir con el periodo de prueba de los posesionados.
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Informamos a L&ui?’ﬂ{"; estén participando en la Convocatoria 431 de 2016 qu]e va se
encuentran publicadas las listas de elegibles de los cargos ofertados por la SDS.

Las listas pueden ser consultadas con el codigo de empleo OPEC en la pagina de la
Comision Nacional de Servicio Civil o haciendo clic aqui.

{a Secretaria procederd de conformidad con los pasos y términos establecidos por
a Ley.

Subsecretaria Corporativa - Direccién de Gestién del 0GOTA

Talento Humano PARA TODOS

RESOLUCION NUMERO'"__ VY ¥ ' DE FECHA

Por medio de 1a cual se adopta el Programa Insttucional de Bienestar

LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias. en especial las conferidas por 13 Ley 909 de
2004. o) Decreto 1567 de 1998, Decreto 1083 de 2015. Resolucion 355 de 2016 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de 1a Constitucién Politica de Colombia consaga que la funcion administrativa
esta al servicio de los inlereses genecales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad. eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publcidad

Oue el articuio 36 do 1a Ley 909 de 2004, sefials que las entidades debersn implementar
Programas de Bienestar e Incentivos con el proposio de elevar los niveles de eficiencia
satsfaccion y desarrolo de los empleados en el desempedo de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

Que el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998 establece que los programss de bienestar social estan
orentador a crear. mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su famila. asi mismo, permilen elevar 1os
niveles de satislaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identficackon del empleado con el servico
de 1a entdad en s cual labora. De estos programas son beneficianos los empleados publicos de la
entdad y sus familias

Que el articulo 2.2.10 6 del Decreto 1083 Unico Reglamentario del Secior de Funcion Publica de
2015 estadlece que previa identificacion de necesidades y expectativas de los empieados. los
Programas de Bienestar respor ‘estudios técnicos que determmnen las actvmdades y grupos
de beneficiarios, bajo criterio idad, eficencia y mayor cubrimiento nstitucional Por lo
antenor. la Dweccion de Gestion del Talento Humano remito 4 los servidores de a Entidad una
encuesta virtual de diagndstico y actualizacien del Programa Institucional de Bienestar. del cual se
desprends el cocumento adjunto al presente Acta Adminirativo

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2 2.10.17 del Decreto 1083 Unico Reglamentario
del Seclor de Funcion Piblica de 2015, la formulacién del Programa de Bienestar para la presente
vigencia, fue presentado en la reunion ordinaria de la Comision de Personal llevada a cabo el 16 de

€| SGTA
b MEJOR

PARA TODOS

Dentro de las actividades planteadas en la anterior resolucién se destacaron:

Tarde de juegos tradicionales, tarde de talentos, caminata ecolégica, semana de la bicicleta, en Seguridad y
Salud en el Trabajo, y se realizaron las siguientes actividades:

e Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo:

e Programa de Higiene Industrial:
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e Programa de Seguridad Industrial:
e Actividades transversales SGSST:
e Socializacion Politica SG-SST a las diferentes areas de la Secretaria Distrital de Salud.

Se organizaron y se realizaron las siguientes capacitaciones internas, de acuerdo con el Plan Institucional de
capacitaciéon con presupuesto definido para este PIC es de DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($220.000.00000):

RESOLUCION NULIERO de fecha

medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitacién para la Secretaria
Distrital de Salud, vigencia 2018

LA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANG DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA D C

wjercicio de sus facultades legales y reglamentarias. en especial de las conforidas
ey 409 de 2004 Decrelo 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005. Decreto 1083 de
2015, Resolucion 355 de 2016y

CONSIDERANDO

creto 1567 de 1998, cred el Sistema Nacional de Capacitacion
nerar en las entidades y en los empleados del Estado una mayor
je y de accion, en funcion de lograr la eficiencia y ta eficacia de la

dei articulo 36 de la ley 909 de 2004, establece que la capacitacion
os.

servidores | orientada al desarrollode sus capacidades

fes valof ipetencias fundamentales, con miras a propiciar st
y organ de manera que se faciite el desarrolio
ne y el meoramento en la prestacion de los servicios.

ulo 36 de la ley 900 de 2004, senala que las

mas de Lionestar e incentivos. de acuerdo con

levar los 1 veles de eficiencia, satisfaccion y

s e empefio” = su labor y de contribuir al

s resultados instilucionles.

rmudad con el articulo 65 de Decreto 1227 de 2095 "Por el cual se
nente la ley 909 de 2004 y el Decreto 1557 de 1992 les compete a
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También la Entidad cuenta con un Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2018.
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24_Plan_Anticorupcion_2018.pdf

La Oficina de Control Interno realizo seguimiento a las estrategias planteadas en el Plan Anticorrupcion,
pudiendo corroborar que en el periodo enero - abril de 2018 la SDS alcanz6 un cumplimiento ponderado del

Plan Anticorrupcion
y de Atenciodn al Ciudadano

Vigencia 2018
Secretaria Distrital de Salud
Bogota, enero de 2018

81%, el cual se mantuvo en el seguimiento del periodo mayo - agosto de la misma vigencia.
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De acuerdo con los parametros normativos relacionados con la estrategia de lucha contra la corrupciéon que
tiene como fundamento un conjunto de Leyes, Decretos, Resoluciones, Directivas y Articulos, que definen y
orientan su estudio y aplicacion, se consolidaron todas las actividades que se adelantan al interior de la
Secretaria Distrital de Salud, con el fin de reducir practicas que puedan generar focos o el desvio intencional
de las acciones propias de la Gestién. Este documento llamado Medida Orientada a la Lucha contra la
Corrupcién, evidencia todas las medidas que se desarrollaran desde los procesos de la Entidad en el
ejercicio de las funciones y obligaciones a cargo de los servidores publicos y contratistas teniendo en cuenta
el marco legal, hasta el seguimiento, evaluacién y control por parte de cada uno, el cual se encuentra
publicado en la pagina web de la Entidad.

Coreo - MiZabala@saudeapits X [} r x4 - a x

€ C @ Noseguro | www:saludcapital gov.co/Anticormupcion/Medida Anticormupcion 2018,pdf D e

MEDIDA ORIENTADA A LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

@ v M9 €
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La entidad cuenta con estrategias, mecanismos y canales de comunicacion:

QU @ < ~ R® & Com =
EEITT TR
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7 Me gusta () comentar (> Compartir

Secretaria Distrital de Salud

Evita #AccidentesCaseros. En la cocina debes
tener especial cuidado con los mas pequeios,
alejarlos y verificar temperatura de alimentos y
recipientes

En la cocina

Si calientas alimentos
en el homo microondas,
verifica la temperatura
del envase y su
contenido, antes de
entregario a los menores.

Actualizacién permanente de la pagina web www.saludcapital.gov.co no solo en lo relacionado con los temas
de ley sino con informacién de interés a la ciudadania como campafias de promocién y prevencion, jornadas
de vacunacion, donacion de sangre, entre otros.

Visitar: www.saludcapital.gov.co
Medios virtuales externos:

* Pagina web: www.saludcapital.gov.co. A través de la pagina se accede a publicaciones virtuales: periédico
Participacion al Dia, Asi mismo, se accede a las redes sociales

* Twitter (@sectorsalud)

*Facebook (fan page Secretaria Distrital de Salud

* YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCp1gXUi3r_ngB5pLWU9nmMg
*Instagram

*Mensajes de texto

Medios virtuales internos:

* Pantallas digitales

*Correo institucional

*Intranet

*Boletin interno.

La Secretaria Distrital de Salud, en el mes de agosto de la vigencia 2018, organiz6, agrupo y creo en un solo
link la ventanilla de tramites en linea, en donde los ciudadanos pueden acceder facilmente a los siguientes
tramites:
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* Inscripcion de establecimiento/ vehiculos de expendio y almacenamiento de carne y productos carnicos
comestibles.

* Apertura de Centros Estética y similares.
* Renovacion de la habilitacion de prestadores de Servicios de Salud.
* Inscripcién sanitaria para vehiculos que transportan carne y productos carnicos comestibles.

Adicional a lo anterior, se viene avanzando en la digitalizaciéon del tramite de “Registro y autorizaciéon de
titulos en el area de la Salud” y “Licencia de equipos de Rx y otras fuentes”.

En cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y conforme con la evaluacion realizada del indice de Transparencia
de Entidades Publicas (ITEP), realizada por la Corporacién Transparencia por Colombia, la Secretaria
Distrital de Salud ha venido enfocando sus esfuerzos por generar avances que permitan aumentar el indice
de transparencia en cada uno de sus componentes. Se destacan el ajuste y publicaciéon del Programa de
Gestion Documental, el indice de Informacion Clasificada y Reservada, Informes de supervisiéon de contratos,
Planes de Accion, Directorio de funcionarios, Seguimiento al plan anticorrupcién, Codigo de Integridad,
publicacién de foros de interés, actualizacién de las politicas sectoriales e institucionales, y otras actividades
de mejora en la pagina web que fortalecieron la accesibilidad al sitio y han permitido aumentar el indice de
visibilidad de un 86.5% a un 94% estimado.

o[«

Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

La Oficina de Control Interno en articulacién con la Direccidon de Planeacion Institucional y de Calidad,
desarrollaron jornadas de sensibilizacion sobre la gestién de riesgos de la Secretaria Distrital de Salud,
acciones focalizadas con la Alta Direccién, haciendo hincapié en los roles de las lineas de defensa
establecidas en MIPG.
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De acuerdo con el Plan Anual de Auditorias basadas en riesgos vigencia 2018 que fue aprobado en Comité
Coordinador de Control Interno en diciembre de 2017, se programaron 26 auditorias basadas en riesgos, se
incluyeron los seguimientos e informes de Ley para reportar.
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rosoft Word - D. plan auditorias 201.. X @ Iniciar sesién
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ile
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OBJETIVO DEL PLAN. £
0]
Verificar el mantenimiento y mejora de los procesos: Politica y Gerencia ]
Estratégica, Planeacion y Gestion Sectorial, Planeacion Institucional y Calidad, 2
Gestién Social en Salud, Gestién de Comunicaciones, Gestion del Conocimiento e R
Innovacion, Gestion en Salud Publica, Gestion de Urgencias, Urgencias y
Emergencias en Salud, Calidad de Servicios de Salud, Asegurar Salud, Provision s
Cl

de servicios de Salud, Inspeccién, Vigilancia y Control, Gestién del Talento
Humano, Gestiéon de Bienes y Servicios, Gestion Juridica, Gestién Financiera,
Gestion Contractual, Gestion de TIC, Evaluacion, Seguimiento y Control a la
Gestion y Control Disciplinario, en cumplimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion Ley 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, e 1SO:9001:2015.

Verificar la conformidad con los requisitos legales utilizados en la gestiéon de los
procedimientos relacionados con el proceso a auditar. "
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A la fecha de emision del presente informe se han ejecutado 24 auditorias basadas en riesgos y 2 se
encuentran en ejecucion, de las cuales 23 auditorias presentaron hallazgos y 1 auditoria que no presento
hallazgos. La Oficina de Control Interno realiza continuamente seguimiento a las acciones de mejora
definidas por cada proceso, acorde con los hallazgos formulados.

En Comité Coordinador de Control Interno de abril del presente afio se aprobd el cronograma de auditorias
de calidad.
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ACTA DE REUNION

Tema: Sesién Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

[ Direccién y/o Oficina | Proceso ]
— Oficina de Control Interno | y Control |

Fecha de la reunion:

Objetivo de la Reunion 23/04/201

Lugar:

Said de Juntas D
Aprobar plan de Auditorias Internas de Calidad | Hora Inicio: 7:00 am Hora Fin: 7:30 am
2018 y Presentacion Reporte Metas de Ciudad - [ Notas por:
Decreto 216 de 2017, Rocio Zabala

Proxima Reunion:

Quien cita:
Comité C i del Sistema de Control Interno

= TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION® ]

Se verifica quérum y contando con la presencia de todos I0s integrantes ue| Comité, tal y como lo establecen las
Resoluciones 1574 de 2018 y 2373 de 2017. & da Inicio a ia reunidn, la isfe de la Oficina de Control Interno,
Ora. argas Cobos, da la alo 1os roles de fa Oficina, con
bas o blecido en el Decreto 648 de 20177y su lnlagrnclon con el MIPG “Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion"

el para las de calidad afio 2018 para los 20 procesos de la
Enidad y teniendo en cuenta el ciclo PHVA y posteriormente se presenta el Plan de Auditorias de Calidad 2018
que incluye procesos, auditores lideres y de apoyo y fechas de ejecucion, dejando en claro que la Direccion de
Planeacion Institucional y de Calidad, realizé un convenio con el ICONTEC para la actualizacién de auditores
en la Norma ISO 9001:2015, a través del cual se 25 con en dicha Norma.

FECTOTT ATIA DISTIITAL DIiE BALUD - 508
ORICINA DI CONTROL.
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De otra parte, se dio cumplimiento a lo contenido en el Decreto 215 de 2017, con respecto a la
realizacion de Comités de Coordinacion de Control Interno, habiéndose realizado uno en el mes de
y otro en el mes de julio. En el Comité de abril se revisé la ejecucion del Plan Anual de

auditorias programadas y se han elaborado los planes de mejoramiento por cada uno de los
abril

Del cronograma de calidad, a la fecha del presente informe se han realizado 19 auditorias de las 20
procesos auditados.
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Auditorias de la vigencia inmediatamente anterior y se dio a conocer para aprobacion el Plan Anual
de Auditorias de Calidad. En el mes de julio se realiz6 el Comité y los temas a tratar fueron:
Ejecucion del Plan Anual de Auditorias correspondiente al primer semestre 2018, reporte de metas
del Plan de Desarrollo del sector salud y como punto final acorde con lineamientos emitidos por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, desde donde se brindan lineas de accion para
las Oficinas de Control Interno, se presenté el informe del estado de hallazgos y planes de
mejoramiento que se tienen concertados con entes de control externo.

A la fecha se tiene como resultado consolidado de las acciones de los planes de mejoramiento con
Contraloria - corte a 12-dic-2018:

Y como resultado del seguimiento efectuado por la Contraloria de Bogotd en la vigencia 2018 se
emitieron los siguientes conceptos; tanto para SDS como para el FFDS:

Concepto Emitido: “Tomando en cuenta las consideraciones
anotadas, como resultado de la evaluacion se obtiene que
fueron cerradas 131 acciones, 5 permanecen abiertas y 1
fue evaluada como incumplida. Dicha accion la debe
realizar el sujeto de control en los términos del articulo
décimo segundo de la Resolucion Reglamentaria No. 012
del 28 de febrero de 2018, por la cual se reglamenta el
tramite del Plan de Mejoramiento que presentan los
sujetos de vigilancia y control fiscal a la Contraloria de
Bogotd, D.C.

En consecuencia el plan de mejoramiento fue cumplido por
parte de la Secretaria Distrital de Salud - SDS, debido a que

su ejecucion fue del 95%.”
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Concepto Emitido: “De acuerdo a lo evaluacion del Plan e
Mejoramien to suscrito por el FFDS, se establecid un
cumphmien to del 68%, lo que indica INCUMPLIMIENTO el
mlsmo yar que los acciones cerradas no superan el 90% de fos
acciones evaluaas; e acuerdo o lo establecido en el articulo
tcimo cuarto de la resolucion en mencion.”

También se elaboraron mesas de trabajo entre la Direccién de Planeacién Institucional y Calidad y
Planeacién Sectorial para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional, el cual se publicé en la
pagina web el dia 28 de septiembre de 2018.
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1. INTRODUCCION

El Acuerdo 641 de 2016 - Art. 33 establece: “La Secretaria Distrital de Salud e
organismo del Sector Central con autonomia administrativa y financiera que Yoo, por
objeo oriniar y Iderar a § adopcion e

politicas, planes, programas, proyectos y estrategias conducentes a garantizar |
Gerecho a 1a salud de los hablantes dl Distito Capital. Como organismo  tockor do
a salud ejerce su funcién de direccion, coordinacion, vigilancia  conkuide e eahid
publica en general del Sistema General de Seguridad Social y del régimen de
excepcién, en particular.

De igual modo se estructura el Plan de Desarrolio mediante el acuerdo 645 de 2016
donde se refiere a las acciones y politicas de la administracion distrital. Asi mismo de
conformidad con fa Ley 152 de 1994, por la cual se establece Ia Ley Organica del
Plan de Desarrollo; asi como de lo estipulado en el Acuerdo 12 de 1994, por el cual
se adopta el Estatuto de Planeacién del Distrito Capital, la Secretar(a Distrital de
Salud formulo su Plan Territorial en Salud para Bogotd, D.C (PTS) para el periodo
2016-2020, el cual es elaborado de acuerdo con los lineamientos y directrices del
Ministerio de Salud y Proteccion Social en alineacion con la Polltica Distrital de
Salud.

De acuerdo a lo anterior el Plan Estratégico de la SDS se encuentra en
concordancia con el Pian Territorial en Salud y el Plan de Desarrolio, asi como el
contexto estratégico de la SDS de conformidad con la Visién establecida por la
actual administracion.

6. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS: No aplica

7. NO CONFORMIDADES: No aplica

8. CONCLUSIONES:

e La Entidad tiene documentada en debida forma las actividades desarrolladas para la
consecucioén de sus objetivos

e La Entidad emplea mecanismos y estrategias adecuadas para fomentar interaccion efectiva
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entre los servidores publicos y la comunidad a través de los diferentes

comunicacion.

canales de

e La Entidad cuenta con la pagina web actualizada segun los requerimientos de Ley.

e En cuanto a los seguimientos de los planes de mejoramiento que se tienen con los Entes
externos, se obtuvieron grandes avances los cuales se demostraron en el informe.

e La Entidad ha logrado avances en la articulaciéon del MIPG, cumpliendo las directrices que
hasta la fecha ha emitido el DAFP y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

e En conclusion, la SDS viene cumpliendo con los parametros establecidos para el Sistema de

Control Interno en el Art. 5° del Decreto 371 de 2010.

9. ANEXOS:

No aplica

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

ROCIO ZABALA DIAZ
FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:
OLGA LUCIA VARGAS COBOS

APROBACION DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO (FIRMA).

ORIGINAL FIRMADO.




