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INFORME DECRETO 370 DE 2010 “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y 

fortalecer la transparencia y para la prevención de la corrupción en las Entidades y organismos del 

Distrito Capital” ARTICULO 2 

PROCESO EVALUADO:  
GESTIÓN CONTRACTUAL  
 
DIRECCIÓN EVALUADA:  
SUBDIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN  
 
NOMBRES Y APELLIDOS DEL LÍDER DEL PROCESO/DEPENDENCIA EVALUADA:  
LUZ MYRIAM CIRO FLOREZ 

NOMBRE DE LA EVALUACIÓN POR PRUEBA A APLICAR:  

Seguimiento al ARTICULO 2 del DECRETO 371 DE 2010 “Por el cual se establecen lineamientos 

para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevención de la corrupción en las Entidades y 

organismos del Distrito Capital”  

PERIODO EVALUADO: Del 01 de enero de 2020 al 01 de junio de 2021  

FECHA DE INICIO DE LA EVALUACIÓN: 22 de junio de 2021  

FECHA DE TERMINACIÓN DE LA EVALUACIÓN: 10 de septiembre de 2021  

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:  

MARIA VICTORIA BARRIOS GOMEZ 

TIPO DE PRUEBA: SELECTIVA X VERIFICACIÓN X SEGUIMIENTO X 

1. OBJETIVO DE LA EVALUACIÓN POR PRUEBA: 

Verificar el cumplimiento del artículo 2 numerales 1, 2, 4 y 5 del Decreto 371 de 2010 “Por el cual se 

establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevención de la 

corrupción en las Entidades y organismos del Distrito Capital”. 

2. CRITERIOS DE LA EVALUACIÓN: 

2.1. Marco normativo: 

Decreto 371 de 2010. “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la 

transparencia y para la prevención de la corrupción en las Entidades y organismos del Distrito 

Capital” 
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2.2. Metodología 

La metodología que se utilizó en el presente seguimiento consistió en la verificación de los 

lineamientos impartidos en el Decreto 371 de 2010, contrastando la información que se encuentra 

contenida en: 

 Plan Anual de Adquisiciones – Vigencia 2020 (modificaciones) 

 Base de contratos. 

 Portal del SECOP II. 

 Procedimientos, lineamientos, guías, manuales determinados por el proceso de gestión 

contractual. 

 Expedientes contractuales físicos 

3. FUENTES DE INFORMACIÓN Y DATOS ANALIZADOS: 

Para el presente seguimiento, se realizó la verificación de expedientes físicos, portal del SECOP II, y 
la plataforma de ISOLUCION, con el fin de verificar el cumplimiento de los siguientes numerales 
(muestra) del Decreto 370 de 2010, así: 
 

 La realización de procesos de contratación planeados, documentados y agiles, que 

garanticen el cumplimiento de los principios que rigen la contratación estatal, en especial el 

de publicidad, encaminados al logro de los fines que se buscan con ella y a la 

implementación en dichos procesos de herramientas que reflejen el compromiso de la 

Entidad en la lucha contra la corrupción y que permitan la participación ciudadana y el 

ejercicio del control social. (numeral 1).  

 La elaboración de análisis detallados de los factores, elementos que deben tenerse en 

cuenta para determinar el valor del presupuesto oficial de cada contratación. (numeral 2)  

 El desarrollo de una metodología para la elaboración de los estudios previos y documentos 

previos, en la que se incluya, según el objeto del contrato y sus obligaciones, todos aquellos 

aspectos de orden técnico, legal, financiero y practico que tengan incidencia en la ejecución 

del mismo, así como la elaboración de una matriz de riesgo que contenga la estimación, 

tipificación, y asignación de los riesgos previsibles, teniendo en cuenta que estos son los 

razonadamente que pueden esperarse que ocurran en condiciones normales. (numeral 4)   

 La definición de obligaciones específicas al control supervisión y vigilancia a cargo de 

interventores y/o supervisores de los contratos, el señalamiento de las acciones de 

seguimiento a su labor, la racionalización en la asignación de interventoría y la verificación de 

condiciones mínimas de idoneidad de estos. (numeral 5) 



 

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN POR PRUEBA 

SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACIÓN Y/O 
SEGUIMIENTO 

Código: SDS-ESC-FT-008 V.5 

Elaborado por: Rocio 
Zabala 
Revisado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
Aprobado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
 

 

 

 

 

4. DETERMINACIÓN DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA: 

Para la determinación de la muestra de contratos, se tuvieron en cuenta los siguientes criterios: 

 Contratación Directa para la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

 Necesidades de contratación que tuvieran su nacimiento en la Subdirección de Contratación. 

 Contratos suscritos durante la vigencia 2020.  

Conforme los criterios descritos anteriormente, del Plan Anual de Adquisiciones (2020) se 

tomaron dieciocho (18) necesidades, las cuales se materializaron en los siguientes procesos de 

contratación:  

Procesos Contrato 

FFDS-CD-1336-2020 1754101 

FFDS-CD-1339-2020 1754207 

FFDS-CD-1272-2020 1714983 

FFDS-CD-1329-2020 1754204 

FFDS-CD-1839-2020  

FFDS-CD-1337-2020 1754206 

FFDS-CD-0887-2020 1517909 

FFDS-CD-1331-2020 1754102 

FFDS-CD-1334-2020 1754203 

FFDS-CD-1340-2020 1754202 

FFDS-CD-1353-2020 1753913 

FFDS-CD- 1355-2020 1754213 

FFDS-CD-1352-2020 1753909 

FFDS-CD- 1351-2020 1754006 

FFDS-CD-1348-2020 1754212 

FFDS-CD-1354-2020 1754215 

FFDS-CD- 0795-2020 1499851 

FFDS-CD-1328-2020 1753903 
 

5. RESULTADOS DEL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN, DATOS Y EVIDENCIAS: 

5.1. PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS PARA LA GESTION 

CONTRACTUAL  

De la revisión que se llevó a cabo de la Plataforma de ISOLUCION se encontró que el 

proceso de gestión contractual ha documentado:  

 Manual de Contratación: 

Documento expedido en razón a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que ordena a 

que todas las Entidades Estatales cuenten un manual de contratación que se ajuste a la 

normatividad existente y a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, el cual fue 
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actualizado en la vigencia 2021.  

El mismo señala la forma como opera “la gestión contractual de la Entidad” y hace una 

remisión a los instrumentos de consulta internos (guías, lineamientos, formatos, etc.) y 

externos (los establecidos por Colombia Compra Eficiente) necesarios para el desarrollo de 

las distintas actividades en los procesos contractuales, desde su planeación hasta su 

liquidación y vencimiento de garantías; así como la determinación de responsabilidades 

internas de los distintos sujetos que participan de estos proceso. 

 Instructivos:  

El proceso cuenta con un total de catorce (14) instructivos de consulta para cualquier 

servidor de la SDS-FFDS, dentro de los cuales se encuentran entre otros el Instructivo para 

“adición y prorroga contractual”, “Cesión, suspensión y terminación contractual”, “Concurso 

de méritos abierto”, liquidación de contratos”, “Contratación Organismos Internacionales”, 

“liquidación bilateral de contratos”, etc., encontrando que muchos de ellos desde la vigencia 

2015 no han sido actualizados.  

 Lineamientos:  

El proceso cuenta con un total de cinco (5) lineamientos dentro del cual se destaca el de 

“Supervisión”, el cual fue actualizado en el mes de febrero de 2021  

  Formatos:  

El proceso cuenta con un total de cuarenta y cuatro (44) formatos, que estandariza la 

presentación de algunos documentos que se utilizan al interior de los procesos contractuales. 

Los anteriores instrumentos, permiten a todos los sujetos que hacen parte de la contratación, 

encontrar de manera clara y actualizada, la forma como se desarrolla la contratación en la 

SDS-FFDS (trámites internos) acorde a la normatividad existente 

 
5.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES – VIGENCIA 2020  

El Plan Anual de Adquisiciones ha sido concebido como una herramienta para “facilitar a las 

entidades estatales, identificar, registrar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y 

diseñar estrategias de contratación basadas en agregación de demanda que permitan incrementar 

la eficiencia del proceso de contratación” (Colombia Compra Eficiente), el cual y de acuerdo con el 

Decreto 1082 de 2015, es un instrumento de planeación contractual de las Entidades Estatales, en 

el cual se incluyen todas las contrataciones que se planea ejecutar durante una vigencia.  

Por lo anterior, todas las necesidades de contratación de bienes, servicios y obras (teniendo en 

cuenta las excepciones de ley) deben incluirse en el PAA de la Entidad, que al momento de su 

construcción (participación de las distintas áreas de la entidad) debe de incluirse entre otros la 

fecha estimada (aproximación) del inicio del proceso de selección.  
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La OCI, llevo a cabo revisión de las necesidades que se tomaron como muestra en el PAA (versión 

37) y las fechas en que se radicaron la carpeta contractual en la Subdirección de Contratación, 

encontrando: 

Procesos PAA (fecha estimada de 
inicio del proceso) 

RADICACION DEL 
EXPEDIENTE  

FFDS-CD-1336-2020 SEPTIEMBRE 
(096-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1339-2020 SEPTIEMBRE 
(112-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1272-2020 SEPTIEMBRE 
(111-052100-7824) 

JULIO 

FFDS-CD-1329-2020 SEPTIEMBRE 
(094-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1839-2020 AGOSTO 
(058-032000-7750) 

SEPTIEMBRE 

FFDS-CD-1337-2020 SEPTIEMBRE 
(104-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-0887-2020 MARZO 
(165-052100-7524) 

ABRIL 

FFDS-CD-1331-2020 SEPTIEMBRE 
(097-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1334-2020 SEPTIEMBRE 
(098-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1340-2020 SEPTIEMBRE 
(120-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1353-2020 SEPTIEMBRE 
(115-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD- 1355-2020 SEPTIEMBRE 
(107-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1352-2020 SEPTIEMBRE 
(110-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD- 1351-2020 SEPTIEMBRE 
(116-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1348-2020 SEPTIEMBRE 
(100-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-1354-2020 SEPTIEMBRE 
(119-052100-7824) 

AGOSTO 

FFDS-CD-0795-2020 MARZO  
(164-052100-7524) 

ABRIL 

FFDS-CD-1328-2020 SEPTIEMBRE 
(109-052100-7824) 

AGOSTO 

 
De la revisión que se adelantó se logro observar que todas las necesidades que se consignaron en 

el PAA fueron contratadas, en su gran mayoría se inició el proceso de selección antes de la fecha 

estipulada en el instrumento de planeación y en algunos casos fue de manera posterior; con ello 
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se puede concluir que las planeaciones de estas necesidades fueron satisfechas por intermedio de 

la contratación.  

5.3. MATRIZ DE RIESGOS  

El Manual de Contratación de la SDS-FFDS, establece que, “en ejercicio de los principios de 

planeación y responsabilidad, la Entidad debe de analizar los riesgos previsibles en la 

contratación, determinar sus consecuencias y determinar a quién debe asumirlos. La 

administración de riesgos es entendida como el “conjunto de procesos dirigidos a proteger a la 

entidad estatal de los eventos adversos que se pueden presentar en el proceso de contratación. La 

administración de riesgos permite reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto 

en el proceso de contratación” (Guía de riesgos previsibles contractuales- Veeduría Distrital de 

Bogotá).  

El instrumento para la identificación entre otros de los riesgos en la contratación se denomina 

Matriz de Asignación y Distribución de los Riesgos la cual busca anticiparse a aquellos eventos 

que puedan afectar la ejecución contractual y que generen un impacto negativo; por tal la 

administración de los riesgos debe cubrir desde la planeación hasta su liquidación, vencimiento de 

las garantías de calidad o la disposición final del bien.  

De los procesos que fueron revisados como muestra, se pudo constatar que todos cuentan con 

sus respectivas matrices, y del análisis de su contenido se pudo establecer que se tiene 

establecida una sola matriz para la contratación del personal de apoyo, la cuales establecen 

aquellos riesgos previsibles para esta contratación: 
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De lo anterior se pudo observar el análisis de riesgos que se derivan de la contratación del 

personal de apoyo de la Subdirección de Contratación, en su etapa previa; sin embargo, no se 

evidenciaron riesgos de la ejecución y post contractual.  

5.4.  PRINCIPIO DE PUBLICIDAD Y EJECUCIÓN CONTRACTUAL  

 Senda jurisprudencia de las altas cortes ha analizado el principio de publicad en la función 

administrativa, dentro de los cuales encontramos la sentencia C-711 de 2012 que reza:  

“(...) El principio de publicidad de la función administrativa resulta en un alto grado pertinente a la 

aplicación de sistemas electrónicos de información dentro de la actividad de las autoridades 

públicas, en el asunto bajo análisis referida a la contratación pública. Ello en tanto la aplicación de 

dicho principio permite que los ciudadanos conozcan y observen las actuaciones de la 

administración y estén por ende capacitados para impugnarlas, a través de los recursos y acciones, 

ubicándose de esta manera en el ámbito expansivo del principio democrático participativo(...)”  

En la actualidad las Entidades Estatales, en materia de contratación hacen uso de dos plataformas: 

SECOP I (publicidad) y SECOP II (transaccional), las cuales entre otras cumplen con las exigencias 

de publicidad administrativa, razón por cual es deber de la SDS-FFDS, publicar todos aquellos 

documentos que se generen en los procesos contractuales en sus distintas etapas.  

Para el presente seguimiento, se llevó a cabo un cotejo de los documentos que reposan en el 

expediente contractual en físico y los documentos publicados en el portal del SECOP II; por otro 

lado, se realizó por muestreo la verificación de los soportes de cumplimiento de las obligaciones 

contractuales, encontrando: 
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PROCESO FFDS-CD-1354-2020 
KIMBERY MACA 

 
Documentos de ejecución publicados en SECOP 
II (obra la totalidad de los informes de ejecución 
contractual); sin embargo, el proceso se 
encuentra en estado “ejecución” a pesar de 
haberse terminado su plazo.  

 
Verificación pago de seguridad social  

VERIFICACION DE ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
(mes de agosto) 

Nota: Se procedió a validar en la plataforma del SECOP II, los contratos creados por la contratista 
y que fueron reportados en su informe de actividades.  
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PROCESO FFDS-CD-1355-2020 
Luis Eduardo Zamora 

  
Nota: De la revisión documental que se llevó a cabo, no se encontró los documentos que soportan 

la experiencia del proveedor. 

 
Verificación pago de seguridad social 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II 

 

Nota: No se encontró, para la fecha de 
verificación el informe correspondiente al 
periodo del 01/02/2021 al 12/02/2021.  

 
 

 
.  
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FFDS-CD-1348-2020 
JENNY CAROLINA MOYA DIAZ 

Profesional En: Negocios Internacionales 

 

De la verificación que se llevó a cabo de la idoneidad del profesional, acorde con los requisitos 

mínimos exigidos, se solicitó en mesa de trabajo llevada a cabo el pasado 02 de septiembre del 

año en curso, al coordinador de contratación directa de la Subdirección de Contratación, se 

aclarara como se determinó que la profesión del proveedor (“Negocios Internacionales”), se 

encuentra dentro del área de conocimiento solicitado. 

A lo anterior se explicó que se lleva a cabo una validación en el gestor normativo “Documento de 

Relatoría 04 de 2015 del Departamento Administrativo de la Función Pública” en la que se incluye 

en el área de conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas la carrera de Ciencias Política, 

Relaciones Internacionales. (anexa documento)   

 

Pago de seguridad social  

 

 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES EN LA PLATAFORMA DEL SECOP II 
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FFDS-CD-1353-2020 
ESSY XIMENA AREVALO TORRES 

 
El proceso se encuentra terminado, pero en 

la plataforma en su estado esta “En 

ejecución”. 

 
Verificación pago de seguridad social 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 

 
.  

 



 

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN POR PRUEBA 

SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACIÓN Y/O 
SEGUIMIENTO 

Código: SDS-ESC-FT-008 V.5 

Elaborado por: Rocio 
Zabala 
Revisado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
Aprobado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
Nota: En el expediente contractual no obran los soportes de ejecución del periodo del enero y 

febrero y no se indican donde reposan los mismos.  
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FFDS-CD-1351-2020 
ERIKA ASTRID MENDEZ 

 
El proceso se encuentra terminado, pero en la 

plataforma en su estado está “En ejecución”. 

 

 
Verificación pago de seguridad social 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 

  

  

  

  

  

Nota: la lista de chequeo no tiene la firma del abogado de la Subdirección de Contratación que 
reviso.  
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FFDS-CD-1340-2020 
Sandra Montoya Sánchez 

 
FFDS-CD-1352-2020 

Edgar Andrés Bustos Martínez 

 
 
  
Nota: La planilla que soporta el mes de septiembre vista a folios 33 y 54 del expediente en fisico, 
es una autoliquidación que no contiene la fecha de pago de la seguridad social 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 

 
 

  

  

  

 
 



 

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN POR PRUEBA 

SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACIÓN Y/O 
SEGUIMIENTO 

Código: SDS-ESC-FT-008 V.5 

Elaborado por: Rocio 
Zabala 
Revisado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
Aprobado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
 

 

 

 

 

FFDS-CD-1334-2020 
Leidy Salazar Sierra 

 
 

  
Verificación pago de seguridad social 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 
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Nota: El informe del periodo comprendido del 01/10/2021 al 30/10/2021 que se encuentra 
publicado en SECOP II no tiene la firma del supervisor.  

Nota: La lista de chequeo del expediente en fisico, no tiene la firma del referente de contrataicón.  

Nota: Para los informes del mes de enero y febrero no obran las evidencias en medio magnetico 
como se describe en el informe de actividades.  

 

FFDS-CD-795-2020 

Diana Carolina Prada 
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Frente al cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia del proveedor, se procedió a 

validar los requisitos de homologación, establecidos en el Acto Administrativo que determina la 

tabla de honorarios para la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestión (Resolución No. 411 de 2021), encontrando que: 

 Solo establece homologación de experiencia profesional, mas no relacionada. 

 Se homologo experiencia profesional, sin embargo, el requisito de experiencia era de 

experiencia profesional relacionada.  
 

 

FFDS-CD-1331-2020 
Andrés Muñoz Suarez 

 
Obra como terminado en la Plataforma del 

SECOP II  

 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 
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Nota: En el informe de actividades del mes de 

diciembre, se incluyo un contrato que tiene un 

usuario distinto de creación, adicional que fue 

creado el 29/02/2020. 
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FFDS-CD-0887-2020 
Luisa Fernanda Prieto Casadiego 

 
En SECOP II aparece firmado, aunque a la 

fecha ya se ejecutó. 

 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 

 

 
 

FFDS-CD-1337-2020 
Sandra Patricia Forero Pérez 

 
El proceso se encuentra terminado, pero en la 

plataforma en su estado está “En ejecución” 

 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 



 

 

OFICINA DE CONTROL INTERNO 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 
RESULTADO DE LA EVALUACIÓN POR PRUEBA 

SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACIÓN Y/O 
SEGUIMIENTO 

Código: SDS-ESC-FT-008 V.5 

Elaborado por: Rocio 
Zabala 
Revisado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
Aprobado por: Olga Lucia 
Vargas Cobos 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 

FFDS-CD-1329-2020 
Katherin González Barrera 

El contrato fue CEDIDO 

 
 

VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 
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FFDS-CD-1272-2020 
Mónica Liliana Ruiz 

 
El proceso se encuentra terminado, pero en la 
plataforma en su estado está “En ejecución” 

 

 VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 
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FFDS-CD-1336-2020 
Diego Jaramillo Muñoz 

 

 
Nota: El informe del periodo comprendido del 
24/07/2021 al 30/047/2021 no se encuentra 
publicado en SECOP II.  

 
VERIFICACION DE ACTIVIDADES  

Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 
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No se pudo llevar a cabo un cotejo teniendo en cuenta que no es legible la información contenida 
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en el informe 

Nota: El cd del mes de diciembre no tiene todos los soportes que se identifican en las actividades 

Nota: Para el informe del periodo de enero, no se anexan las evidencias y/o soportes a la 
indicación de su ubicación.  

 
DS-CD-1339-2020 

Juan Carlos González 

 

Nota: La planilla aportada del mes de 

septiembre en el expediente contractual visto a 

folio 36 no tiene la fecha de pago. 

 

 
Verificación pago de aportes 

 

Verificación pago de aportes 

 

Verificación pago de aportes 
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VERIFICACION DE ACTIVIDADES  
Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 

 
 

  

Nota: La lista de cuequeo no lleva la firma del abogado que reviso el expediente contractual  

FFDS-CD-1328-2020 
Sandra Yolnad Quintero 

 

 
VERIFICACION DE ACTIVIDADES  

Nota: Relación de evidencias que soportan la ejecución de las obligaciones reportadas 
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De la revisión adelantada por la Oficina de Control Interno, en ejercicio de lo establecido en el 

Decreto 371 de 2010, se puede concluir que las necesidades que se tomaron como muestra, fueron 

satisfechas con la contratación de personal de apoyo y prestación de servicios profesionales; en los 

que se llevó a cabo la verificación y cumplimiento de los requisitos de idoneidad y experiencia, así 

como la determinación de los riesgos previsibles, así como el ejercicio de la supervisión acorde a las 

responsabilidades asignadas.  

6. ACCIONES PARA ABORDAR RIESGOS: 

N/A 

7. NO CONFORMIDADES: 

N/A 

8. CONCLUSIONES: 

8.1. Se pudo observar el análisis de riesgos que se derivan de la contratación del personal de 

apoyo de la Subdirección de Contratación, en su etapa previa; sin embargo, no se 

evidenciaron riesgos de ejecución y post contractual, siendo necesario llevar acabo el 

análisis de las circunstancias que puedan incidir y afectar la correcta ejecución 

contractual. 

8.2.       Es importante que los informes de ejecución que se carguen en el SECOP II, se 

encuentren debidamente diligenciados, firmados, legibles y coincidan con el documento 

fisico que repose en el expediente.  

9. RECOMENDACIONES 

9.1. La supervisión contractual, tiene bajo su responsabilidad el seguimiento administrativo del 

contrato, debiendo revisar que el expediente contractual tanto físico como electrónico se 

encuentre completo y actualizado, certificar el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales durante la ejecución del contrato, verificar que se encuentren publicados 

todos los informes de supervisión de los contratos y convenios en la plataforma SECOP 

II, remitir a la Subdirección de Contratación los informes originales debidamente firmados 

por las partes (supervisor o interventor y contratista) que prueben la ejecución contractual 

con el propósito que estos reposen en el expediente. 

Así las cosas, se hace un llamado a los supervisores de los contratos pertenecientes a la 

Subdirección de Contratación, fortalecer las labores de seguimiento administrativo, con el 

fin de contar con la información y documentación firmada, actualizada, completa, legible y 

publicada, de la ejecución contractual.  

Téngase de presente que las circunstancias advertidas en el presente informe, ya han 
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sido objeto de observación en Auditorías realizadas por la OCI, como de hallazgos por 

parte de los Entes de Control, por lo que se deben de tomar medidas para evitar su 

recurrencia.  

10. ANEXOS: Se anexan un total de veinticinco (25) folios que evidencia la verificación de los 

expedientes y se determinan algunas observaciones encontradas en los mismos 

 

 

 

Elaboró: MARIA VICTORIA BARRIOS GÓMEZ 

AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 
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