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NOMBRE DE LA EVALUACION POR PRUEBA A APLICAR: Seguimiento al Plan de Austeridad del Gasto de la Secretaria
Distrital de Salud

PERIODO EVALUADO: Del 01/10/2016 Al 31/12/2016
FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 06/02/2017
FECHA DE TERMINACION DE LA EVALUACION: 23/02/2017

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Rocio Zabala Diaz, Gloria Lopez
Pifieros.

TIPO DE PRUEBA: (Marque X) SELECTIVA VERIFICACION SEGUIMIENTO X

1. OBJETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA:

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2641 de 2012, por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76 de la Ley
1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion, es necesario realizar seguimiento cada trimestre al cumplimiento de esta
norma, de acuerdo con la metodologia disefiada por el mismo, aplicando la estrategia de lucha contra la corrupcion,
asi como en lo establecido en el Capitulo V — consolidacidn, seguimiento y control. Por ello la Oficina de Control
Interno realiza seguimiento al cumplimiento de las medidas de austeridad del gasto adoptadas por la entidad de
acuerdo con el Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, modificatorio del articulo 22 del Decreto 1737 de 1998 entre
otros, proceso que se aplica a la Subsecretaria Corporativa, la cual se encuentra integrada por la Direccion de Gestién
del Talento Humano Suhdireccion de Contratacién, Direccion Administrativa y asi mismo la Oficina de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de Salud.

OBJETIVO ESPECIFICO DEL SEGUIMIENTO:

Con base en el seguimiento realizado en el tercer trimestre de 2016, se realizara analisis comparativo con la
informacidn resultante del seguimiento para el cuarto trimestre de la misma vigencia, se efectuara seguimiento a los
recursos publicos destinados al pago de alojamiento y viaticos, servicios publicos, combustibles, entre otros, con
respecto al mismo periodo de |a vigencia del aflo inmediatamente anterior.

De igual manera es preciso verificar la cantidad de recursos utilizados en publicidad, publicaciones e impresiones
efectuados por la Oficina de Comunicaciones.

2. CRITERIOS DE LA EVALUACION:

Los siguientes son los criterios de evaluacion tenidos en cuenta para la verificacion del gasto institucional:

e Constitucion Politica de Colombia
e Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, por el cual se modifica el articulo 22 del Decreto 1737 de 1998.
e Articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, por el cual se expiden medidas de austeridad del gasto y eficiencia
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y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las entidades publicas
que manejan recursos del Tesoro Publico.

e Decreto 2209 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto
de 1998.

e Decreto Nacional 2785 de 2011 en sus numerales 4, 6, 8, 11, 12, 15y 17

3. FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS:

La fuente de la informacion al seguimiento del plan de austeridad de la Secretaria Distrital de Salud proviene de
la Subsecretaria Corporativa con inclusidn de la Direccion del Talento Humano, la Direccidon Administrativa y la
Oficina de Comunicaciones.

4. DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA (Para pruebas selectivas):

No aplica

5. RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

e FOTOCOPIAS:

Se realiza revision de la informacion allegada del consumo de fotocopias durante el cuarto trimestre del afio 2016
observando lo siguiente, habida cuenta que el contrato empezo el 02 de noviembre de 2016.

CONSUMO DE CONSUMO ANO 2016
FOTOCOP'AS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
MES |CONSUMO|
OCTUBRE 237 e e
NOVIENVBRE 14.918 ... /
DICIEMVBRE 16003 . A

Fuente: Direccion Administrativa

En las graficas anteriores se evidencia que el consumo realizado en el mes de diciembre aumentd con respecto a los
meses anteriores, pero este aumento no es significativo teniendo en cuenta que cada dependencia tiene un cupo
asignado para sacar fotocopias, ese incremento viene de los procesos de Inspeccidn Vigilancia y Control, Direccion de
Infraestructura y Tecnologia pero como se menciond anteriormente, cada dependencia tiene un cupo asignado y ninguno

se ha superado.

Con relacion al cuarto trimestre del afio 2015 se evidencia que el consumo fue superior en esa vigencia como lo muestra

el siguiente grafico.
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TARIA L

CONSUMO ANO 2015

CONSUMO DE
FOTOCOPIAS | s

MES | CONSUMO | -
OCTUBRE 39,851 @ i
NOVIEVBRE| 48268 / \

D'CI EIVBRE 59 Bz OCTUBRE NOVIEMBRE DIC.IEMBRE

Fuente: Direccion Administrativa

Es importante resaltar que la Secretaria Distrital de Salud estuvo sin contrato de fotocopias durante 9 meses en el afio

2016, por este motivo las dependencias se vieron obligadas a utilizar las impresoras y utilizando mas resmas de papel
como se evidencia a continuacion.

Adicional a lo anterior y teniendo en cuenta el histdrico del consumo del afio 2015 la Direccién Administrativa envid un
memorando informando los cupos que tendrd mensualmente cada dependencia para el servicio de fotocopiado.

SECRETARIA DISTIRITAL OE SALUD  00-11-2016 05:20:10
e Ic;u‘ Contestar Citn Eale Mo 20 16IE30966 O 1 Fol0 Anox O Rec 1 |
OF POGOTA O.CORIGEN: 0S2000.B1IRECCION ADMIMNISTRATIVA - BAAIRE WAL O K|
. | DESTING: 000100 OFICINA ASCSORA GE JURIDICA - MAIFACNE. |
052000 TRAMITI: P MORANDO-SOLICHTUID
ASUNTO: ASIGNAGION CGUPC RMIE RIS A FOTO0COMAS i

MEMORANDG
PARA: Dr. OSVWALDO RAMOS ARNEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica
DE: DIRECTORA ADMINISTRATIVA

ASUNTO Asignacidn cupo mensual fotocopias

Reociba un cordial saludo

La Secrataria Distritail de Salud ha suscrito el contrato con la empresa TESH MARK S A S,
Quien prestara el servicio de fotocopiado a la Secretaria Distrital de Salud, con el fin de
cubrir las necesidades de las diferentes dependencias de la Entidad a partir de 1la fecha.

En el marco del Acuerdo G645 de junio de 2016 "plan de desarralilo 2016-2020. " expedida
y aprobado por el Concejo de Bogota D .C.. particularmente se hace referencia al articulo
131 "objetivos de la estrategia fimanciera del Plan de Desarrollo”, numeral 2 que menciona
D CRPIIirrrinet s, rercier st et fimer VP ricrriserr arf greanses pyeadsfices «rir <rf FIiNerives € caprivesd Briscenridos foi anf recier,
et exsanterrielised it los o aic B ey oferl sreanger praih Ficer Vo reediee e iesire eler crepeaecdfery 1TeaN£ess_afiees 1rer_ “ar
FrredinpreranerDifes or eoverrcicrles prerrer oof [rerreierrrerrrriocartos > closeirrerllor oFoe Lo siriaesss ofes fers wcsriecorcdon
cdixpririafen. T e Nrefvecanvaredis N <trr pretrrriter Jrectrcr ofes roeexdors, v en cumplimiento de ias directrices
impartidas en la Directiva Presidencial 04 de 2012 y Cuocular 42 de 2012 de la Secraetaria
Seneral de la Alcaldia Mayor de Bogota de la politica de “cero papel’, la Dircccion
Administrativa invita a su dependencia a hacer uso racional del servicio de fotocopiado.

Por lo anterior y de acucrdo con el comportamicnto histdarico del namero de (otoacors
promedio/mes, tomnadnas por Ia dependencia a su cargo durante la vigencia 2015, n
permito informarie que el Nnumero mensual de fotocopias asignado a partir del recibo e
esta comunicacion sera hasta el Nnamero indicado en el siguiente cuadro, aen el evento de
requerir un nuMero superior a aste en el meaes, debera enviar correo a la Direccion
Administrativa —Subdireccion de Bienes v Servicios, jJustificando el incremento en el nuameaero
de fotocopias asignadas por maoes.

Numero fotocopias asignadas por dependancia-mes -Ano 2016 _
] DERPENDENGIAS ASIG M ACION ‘|

No, MENSUAL 2016
1 1‘ OFICINA ASESORA JuRiDIca

> E=TT=TLNVNN SORA DE COMURMNICAGIONE S |
- | OFICGINA DE CONTROL INTERMNO |
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e SERVICIO DE AGUA

El Servicio de acueducto y alcantarillado se incorpora en una misma factura, la cual es cobrada por parte del prestador del
servicio cada dos (2) meses, por ello no se tiene en cuenta el mes de diciembre, debido a que durante el proceso de
seguimiento por parte de la Oficina de Control Interno no se contaba con este recibo; No obstante a lo anterior el
consumo se aprecia lo siguiente:

ANO 2016
MES JULIO - SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE
FECHA DE VENCIMIENTO 75 NOVIEMBRE DE 2016 1 DE B0 DE 2017
FECHA DE ENVIO A PAGO 08 NOVIEMBRE DE 2016 25 DE DOBVERE 2016
PERIODO FACTURADO 2210772016 a 19/09/2016 2000912016 A 1711172016
e = 3060 7202
VALOR CONSNO 5621200 10,283,180
CUENTA1443703  [oorre 9.621.200 10.283.180
CASAAZUL  |™ 30 21
CUENTA 11443566 [VALORCONSIVO 157.750 115.790
TOTAL 157.750 115.790
CERRO LOS ALPES |™ 10 9
CUENTA 11443465 [VALORCONSING 84510 55.150
TOTAL 64.510 55.190
CENTRO ZoONoSIs | ™ 716 519
CUENTA 11443527 |VALORCONSOMO 3355740 7.903.550
TOTAL 3.355.740 2.903.550
TOTAL CONSUMO | VALOR m3 2,816 2.850
7

Fuente: Direccion Administrativa

En el cuadro anterior se ilustra el valor consumo en m° por cuatro (4) sitios diferentes (Secretaria Distrital de Salud, Casa
Azul, Cerro los Alpes, Centro Zoonosis) con sus respectivos valores facturados durante el periodo evaluado {septiembre —
noviembre) evidenciando un aumento de $158.510 pesos respecto al periodo anterior (julio-septiembre) del afio 2016,
valor que se considera no es representativo teniendo en cuenta que el consumo aumentd de manera general en 34 m’.

ANO 2015
MES JULIO -SEPTIEMBRE | SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE
FECHA DE VENCIMIENTO 77 DE NOVIEMBRE DE 2015 | 6 DE ENERO DE 2016
FECHA DE ENVID A PAGO 05 NOVIEMBRE DE 2015 | 23 DE DICIEMBRE DE 2015
PERIODG FACTURADO 28/07/2015 a 2510912015 26/09/2015 A 2511172015
= = 2506 75%
VALOR CONSUMO 12.165.280 11.204.290
CUENTA 11443703 TOTAL 12.165.280 11.204.290
CASA AZUL m = =8
CUBNTA 1124358 | VALORCONGING 28,140 236,050
TOTAL 628,140 486,080
CERROLOS ALPES | ™ HE 24
CUENTA 11443465 VALOR CONSUMO 156.740 157.250
TOTAL 156,740 157.260
CENTRO ZOONOSIS |[™ 651 665
CUENTA 11443527 VALOR CONSUMO 2,743,130 2.886.250
TOTAL 2.743.130 3.886.250
TOTAL CONSUMO VALOR m3 3.390
R % T q 7 -0

Fuente: Direccién Administrativa

La tabla anterior ilustra el valor consumo en m® por cuatro (4) sitios diferentes (Secretaria Distrital de Salud, Casa Azul,
Cerro los Alpes, Centro Zoonosis) con sus respectivos valores facturados durante el periodo evaluado (septiembre — \
noviembre) respecto al periodo (julio-septiembre) afio 2015, disminuyé $959.420 pesos, valor que tampoco es
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representativo teniendo en cuenta que el consumo disminuyd en 292 m” en general.

Comparando los dos (2) periodos evaluados (septiembre-noviembre afio 2015 Vs 2016), se observa que hubo un ahorro
de $1.376.160 que corresponde a un 9.3%.

e CODENSA

El servicio de energia se divide en dos aspectos: El servicio que se utiliza por las antenas ubicadas en el cerro Manjui y el
servicio que se utiliza en la Secretaria Distrital de Salud; a continuacidn se ilustran los consumos:

SDS ANO 2015

75.252.736 “81.144.638

76.000.000 B 82.000.000 - 80.583.196
74000000 80.000.000 —
72.000.000 .
ST 69.059.169 Getiire .~ 78.000.000 - B Qctubre
53.000.000 66.307.703— & Noviembre | 76.000.000 - 74.288.160 & Noviembre
§6.000.000 m Diciembre AT ‘:' Diciembre
54.000.000 ; !

| 72.000.000 i f
42,000,000 2000000 ¥ |
6000000 70.000.000 -

Octubre Noviembre  Diciembre Octubre Noviembre Diciembre

Para la vigencia 2016 se observa que en el mes de diciembre hubo un incremento en el valor de facturacion que
corresponde a $8.945.033 pesos con respecto al mes de noviembre de la misma vigencia que corresponde a un
incremento del 12%.

Comparando el mismo periodo en el afio 2015, se observa que en el mes de diciembre también hubo un incremento en
pesos de $6.295.036 respecto del mes anterior, que corresponde a un 8%.

Ahora bien, comparando los (2) trimestres afio 2015 Vs 2016 se observa que hubo un ahorro del 10.4%.

A continuacion se presenta el comportamiento de los otros predios asi:

1355343 !
1.400.000 | 1.600.000 1518.216
1.242.968 ANO 2016
i
400, 1.309.053
1200000  1.104.238 ‘ { 1400000 —_—
1.135.893 192
1010150 1 1.200.000
1.000.000 | 1181395
i ! 1.000.000 - 1202776
800.000  CASAAZUL ' CASAAZUL
i ® CENTRO ZOONOSIS | | 800.000 ® CENTRO ZOONOSIS
600.000 HE
& = CERRO LOS ALPES
CERRO LOS ALPES oo
35769 ! |
400.000 ] | i ]
i ; 400000 1
1 (8 i i 17863p41
200.000 ] ‘ soabied | N &
0 ‘ : il 6 ¥

Octubre

Noviembre Diciembre Noviembre Diciembre

Octubre

(&
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Casa azul :

CASAAZUL ANO 2016

CASAAZUL ANO 2015
357.695
7

360.000 178635
350.000 130000 -
340,000 160.000

! 140.000
:::gzg = Octubre 120000 = Octubre

: 306.555 Noviembre 100.000
310.000 301338 s 63.929 64.377 Noviembre
300.000 M Diclembre &oibiod A EOiciembre
290,000 ] ]
280.000 . e 1
270,000 - a

Octubre Noviembre Diciembre Octubre Neviembre Diciembre

Como se observa en las graficas anteriores, el consumo en este predio no es muy significativo debido a que en el afio 2016
estaba en adecuaciones locativas y fue a finalizar la vigencia que se empezd a ver los consumos, puesto que empezd a
laborar el talento humano vinculado a la SDS.

CENTRO ZOONOSIS

CENTRO ZOONOSIS ANO 2016 CENTROZOONOSIS ANO 2015

1.355.343 1519.216

1.400.000 1.242.968 { 1.600.000

1.400.000 -
{ 1.200.000

| i 1.000.000 141
| Noviembre 800000 - it

500,000 | - |
f @ Diciembre 600.000 / 'i
i

1.104.238 1.309.053

1.200.000
| 1,000,000 [
800,000

1.192.400

Octubre Octubre

Noviembre
B Diciembre
400,000 i 400.000

200,000 ! ! 200000 -

5]

Qctubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre

Durante la vigencia 2016 se observa un ahorro de $318.120 pesos que corresponde a un ahorro del 8.5 % con respecto a
los mismos meses del afio 2015, ahorro que se evidencia en el mes de diciembre.

CERRO LOS ALPES
CERROLOS ALPES ANO 2016 CERROLOS ALPES ANO 2015
1135573 1135893 1301918
1150000 1.320.000
1.300.000
1100000 | 1.280.000
1.260.000
1.050.000 T °°“_“’“ il 1209776 -om.wn:
¢  Noviembre a3bde e Noviembre
1.000.000 & Diciembre 1.200.000 = Diciembre
1180000 - i
950.000 : 1.160.000 %
1,140,000 i
900,000 - y 1,120,000

Octubre Noviembre Diciembre Octubre Noviembre Diciembre

En las graficas anteriores se evidencia que hubo un ahorro en el afio 2016 de $414.463 pesos que corresponde a un 13%,
siendo el mes de octubre de 2016 en el que mas se ahorré con relacidn al mismo mes de la vigencia anterior.

GAS NATURAL

A continuacién se ilustran los meses de septiembre y octubre debido a que en el momento de solicitar la informacidn por
parte de la OCl, la factura de diciembre no habia llegado a la Entidad.

iﬂj
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Una vez revisado los consumos de gas natural del afio 2016 Vs 2015, podemos fijarnos que hubo un ahorro del 88%
correspondiente a $552.880 pesos en las facturas de las cuentas de Hemocentro (CUENTA 723951), Laboratorio (CUENTA
732464), Laboratorio (CUENTA 723952) de los meses octubre y noviembre de 2016 con relacion a los mismos meses del
afio 2015. Este ahorro se debid a que en el afio 2015 se realizaron unas adecuaciones por parte de la empresa de gas
natural.

En cuanto a los consumos de la Cafeteria 2do piso (CUENTA 723950) del afio 2016 con respecto al afio 2015, el ahorro fue
del 60% que corresponde a $941.380 pesos de los meses octubre y noviembre respectivamente como se ilustra en la
siguiente grafica. Este ahorro se debid a adecuaciones por parte de la empresa gas natural.

CUENTA 723950

1575940
1600000
1400000
1200000

1000000 = valor ANO 2016
634.560 .
800000 4 valor ANO 2015

600000
400000 | A
200000

0
valer ANO 2016 valor ANO 2015

TELEFONIA ETB

A continuacidn se ilustra el cuadro correspondiente a los meses de octubre noviembre y diciembre del afio 2016, donde se
evidencia que el consumo en el mes de diciembre aumentd con respecto a los meses anteriores en sus llamadas locales
que corresponde a un 93% por valor de $13.206.051 pesos, y un aumento en la factura general de $13.292.268 pesos que
corresponde a un 66% del cuarto trimestre del 2016.

Por el contrario, en el afo 2015 se ohserva que en los meses reportados se incrementaba el uso de telefonia fija mes a
mes, donde se evidencia que el consumo a llamadas locales fueron las que mas aumentaron en el mes de noviembre con
respecto al mes de octubre de la misma vigencia aumentando en un 26%.

Comparando el cuarto trimestre 2015 Vs 2016, se observa una reduccion en el consumo de telefonia fija en un 21% que
corresponde a $21.500.408 pesos. En el afio 2015 se hizo reposicidn de equipos para la entidad y cambio de planes, lo cual
llevo a la disminucién de llamadas a celulares desde teléfono fijos, reflejandose en la factura del afio 2016 donde el
consumo de los operadores (comcel, movistar, avantel, orbitel) es de cero pesos .
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MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FECHA DE VENCIMIENTO 30 DE NOV 2016 27 DE DIC 2018 26 DE ENERO DE 2017
FECHA DE ENVIO A PAGO 24 DE NOV 2016 19 DE DIC 2018 19 DE ENERO DE 2017
PERIODO FACTURADO 01-OCT-2016 a 31-OCT-2016 | 01-NOV-2016 a 30-NOV-2016 01-DIC-2016 a 31-DIC-2016
CARGO FI1JO 13.015 081,64 11,768 312,66 12.802.514,60
consumo 18.918.869,49 20.772 695,95, 17.351.322,80
CARGOS DE CONEXION 0.00 0,00 0,00
SERV. ESPECIALES 1.200,00 1.200.00 1.200.00
OTROS CONGEPTOS -18.630.033,84. -20.452 978,59, -17.013.255,95
TEL'CE,Z‘OQ:'A LOCAL EXTENDIDA (CONSUMO FIJO MOVIL) 63.875.00 73.791,67) 71.458,35
SUBSIDIO 0.00 0,00 0.00
A 2.083.302,99 1.946.243,43 3.778.196.66
CONSUMO FIJO MOVIL - ETBMOVIL 5.198.416.80 35.550,00 10.391.804,20
IMPUESTO CONSUMO FIJO MOVIL 0,00 4 P
ToTAL 20.650.712,08 C 14.177.189,98 27.383.240,66 )
L.D NACIONAL 36.211,12] T————21489 73 633927
L.DINTERNACIONAL 0,00 0,00 0.00
DIEReA o |cosro reveiio - Lnes PuRURA 1559 848,31 1.626.487.96 1.502.479.97
IVA 255.385,51 265.276,43 244611,08
TOTAL 1.861.544,94) 1.923.264,12 1.773.430,32
INTERNET 2.731.916,57 2.650.573,02 2.650.573,02
INTERNET Y  [APLICACIONES 17.419,35 0.00
DATOS WA 439.893,73) 424 091,66 424.091.66
TOTAL 3.189.229,66 3.074.664,68) 3.074.664,68
SERVICIO 113 647,64 0.00 1.295.28
ALIANZAS ETB (Iva 103.62 0,00} 207.24
TOTAL 751,28 0,00 =
AVANTEL 0,00 0,00 0.00
MOVISTAR 4 0,00 0,00) 0.00
COMGEL o 0,00 0,00 0,00 7
ORBITEL 00 0,00 0,00
OTROS COLOMBIA TELECOMUNICACIONES 20.699,00 23.743,00 763,00
OPERADORES [Tico 765.021,60 784 371%00
VA 125.718,30| 129.208,36 157.053,92
TELMEX 0,00 0,00 0.00
IMPUESTO CONSUMO 30.600,86| 0,00 33.312.%6
TOTAL 942.039,76, 937.412,96) 1.171.953,88
AJUSTE A LA DECENA 0,00 0,00] -2,06
VALORTOTAL 27.523.360 20.112.522 [ 33.404.790
Fuente: Direccion Administrativa
ANO 2015
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FECHA DE VENCIMIENTO 30 DE NOVIEMBRE 2015 04 DE ENERO DE 2016 28 DE ENERO DE 2016
FECHA DE ENVIO A PAGO 26 NOVIEMBRE DE 2015 | 24 DE DICIEMBRE DE 2015 22 ENERO DE 2016
PERIODO FACTURADO 01-0CT-2015/31-0CT-2015 01-NOV-2015/30-NOV-2015 01-DIC-2015/31-DIC-2015
GARGO ALIO 11.471.397 21 12.716.002,39 12.716.002,39
CONSUMO 24.824.072,66 30.961.492,48 28.584.971,62
CARGOS DE CONEXION 0,00 0,00 0.00
SERV. ESPECIALES 1.200.00 1.200.00 1.200,00
(OTROS CONCEPTOS -22.341.440,00 -24.724.640,00 -20.434.800,00
TEII_'E(F;:IA LOCAL EXTENDIDA (CONSUMO RJO MOVIL) 130.924,26 169.603,79 109.946,42
SUBSIDIO 0,00 0,00 0.00
IVA 2.256.440,69 3.061.273.41 3.359.203,30
CONSUMO FIIO MOVIL - ETBMOVIL 16.600,00 9.300,00 17.700,00
IMPUESTO CONSUMO FIJO MOVIL : 708,00
TOTAL C_ 16,353,858,82 22.194.604,07 24.364.931,73
L.D NACIONAL 100,079 ———e94.27 43.563,04
L.DINTERHACIONAL 299.922,97 270.092,18 125.719,82
m;ﬁiﬁé\m COBRO REVERTIDO 1.081.054.62 1.096.889,38 1.159.108,28
VA 236.964,28 229.964,12 212.542,58
TOTAL 1.717.981,04 1.667.239,95 1.540.933,72
INTERNET 2.631.200,00 2.631.200,00 2.631.200,00
INTERNET Y |APLICACIONES 36.000,00 36.000.00 36.000,00
DATOS VA 426.752,00 426.752,00 426.752,00
TOTAL 3.093.962,00 3.093.952,00 3,093,952,00
SERVICIO 113 6.435.76 5.851.60 8192,24
ALIANZAS ETB [iva 1.029.88 936.26 1.310.77
TOTAL 7.466,64 6.787,86 9.503,01
AVANTEL 58.947,33 63.481.74 73.528.57
MOVISTAR 1.006.994.66 915.417,36 966.007,15
COMCEL 5.170.916,69 4.716.942.23 4.827.101.72
ORBITEL 0,00 0,00 0,00
OTROS COLOMEBIA TELECOMUNCACIONES 88.342,00 86.820,00 87.581,00
OPERADORES [Tico 1.124.178,04 901.191,76 1.087.902,76
VA 1.185.817,22 1.069.416,50 1.126.739.37
TEMEX 0.00 0.00 0,00
IMPUESTO CONSUMO 300.524,83 263.881,32 278.181 61
TOTAL 8.936.720,77 8.047.160,91 8.447.042,13
AJUSTE A LA DECENA 0,73 4,79 -2,64
VALORTOTAL 30.114.9%0 34.979.730 37.446.360

Fuente: Direccion Administrativa
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PLANES DE CELULARES INSTITUCIONALES

Plan de Voz Tigo Control Corporative 550 Mas Rec Sms a Tigo 50
Minutos a Todo Destino 1500 Sms a otros operadores 100
Minutos Tigo Adicional 550 Minutos CUG - Lineas del mismo NIT 40000
Total Minutos 2050

El plan institucional anterior es vigencia 2016; la cual ayudd a disminuir el consumo de llamadas a celular desde teléfonos

fijos. A continuacion se describe las dependencias que tienen celulares con plan institucional:

DEPENDENCIA

DESPACHO

OFICINAS ASESORAS

OFICINA ASESORA JURIDICA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

SUBSECRETARIA DE SALUD
PUBLICA

SUBSECRETARIA

DIRECCION DE SALUD COLECTIVA

SUBDIRECCION DE DETERMINANTES EN SALUD

SUBDIRECCION DE ACCIONES COLECTIVAS

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA, ANALISIS Y GESTION DE POLITICAS DE
SALUD COLECTIVA.

SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

SUBDIRECCION DE GESTION Y EVALUACION DE POLITICAS EN SALUD
PUBLICA

SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS DE SALUD Y
ASEGURAMIENTO

SUBSECRETARIA

DIRECCION DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS EN SALUD

SUBDIRECCION DE CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS

SUBDIRECCION DE GESTION DE RIESGO EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

DIRECCION DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

SUBDIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS
DE SALUD

SUBDIRECCION DE CALIDAD Y SEGURIDAD EN SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE ASEGURAMIENTO ¥ GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DEL ASEGURAMIENTO

SUBDIRECCION DE GARANTIA DEL ASEGURAMIENTO

DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD

SUBSECRETARIA DE GESTION
TERRITORIAL, PARTICIPACION
¥ SERVICIO A LA CIUDADANIA

SUBSECRETARIA

DIRECCION DE PARTICIPACION SOCIAL, GESTION TERRITORIAL Y
TRANSECTORIAL

SUBDIRECCION DE TERRITORIAL RED NORTE

SUBDIRECCION DE TERRITORIAL RED CENTRO ORIENTE

SUBDIRECCION DE TERRITORIAL RED SUR

SUBDIRECCION DE TERRITORIAL RED SUR OCCIDENTE

DIRECCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

SUBSECRETARIA DE
PLANEACION Y GESTION
SECTORIAL

SUBSECRETARIA

DIRECCION DE PLANEACION SECTORIAL

DIRECCION DE ANALISIS DE ENTIDADES PUBLICAS DISTRITALES DEL
SECTOR SALUD.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

SUBSECRETARIA
CORPORATIVA

SUBSECRETARIA CORPORATIVA

DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

DIRECCION ADMINISTRATIVA

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

SUBDIRECCION DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION FINANCIERA

DIRECCION TIC

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

Fuente: Direccion Administrativa

De los cuales en el dltimo trimestre de la vigencia 2016 se facturd lo siguiente:
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TELEFONIA MOVIL CELUALR PLANES DE DATOS

PERIODO PERIODO
2016 2016
Sep - Oct S 7.206.397 Sep - Oct S 813.686
Oct - Nov S 7.206.397 Oct - Nov S 813.686
Nov - Dic S 7.501.092 Nov - Dic S 813.686
TOTAL S 21.915.902 TOTAL 2.443.074

Fuente: Direccion Administrativa

COMBUSTIBLE

La SDS suscribio contrato con la empresa GRUPO EDS AUTOGAS S.A.S el 21 de abril de 2016 cuyo objeto es prestar el
servicio de suministro de combustible para el parque automotor de propiedad del FFDS-SDS por un periodo de 11 meses
contados a partir de la firma del acta de inicio entre el supervisor y el contratista a continuacidn se ilustra el cuadro de
seguimiento del contrato, donde se evidencia que falta un 25% por ejecutarse, el cual debe realizarse dentro de los
primeros 80 dias del afio 2017.

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DIRECCION ADMINISTRATIVA
CONTROL DE EJECUCION CONTRATO
RAZON SOCIAL GRUPQ EDS AUTOGAS S.A.S.
CONTRATO No. 0294-2016
VALOR INICIAL: $83.000.000
PLAZO 11 MESES
FECHA DE INICIO 21 DE ABRIL DE 2016
FECHA DE TERMINACION 20 DE MARZO DE 2017
FECHA VALOR CERTIFICADO
$83.000.000
DEL 21 AL 30 DE ABRIL DE 2016 $2.842.351 $80.157.649
DEL 01 AL 15 DE MAYO DE 2016 $2.966.477 $77.191.172
DEL 16 AL 31 DE MAYQO DE 2016 $3.553.409 $73.637.763
DEL 01 AL 15 DE JUNIO DE 2016 $3.174.099 $70.463.664
DEL 16 AL 30 DE JUNIO DE 2016 $3.386.604 $67.077.060
DEL 01 AL 15 DE JULIO DE 2016 $3.602.723 $63.474.337
DEL 16 AL 31 DE JULIO DE 2016 $3.495.779 $590.978.558
DEL 01 AL 15 DE AGOSTO DE 2016 $3.239.413 $56.739.145
DEL 16 AL 31 DE AGOSTO DE 2016 $4.375.231 $52.363.914
DEL 01 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE 2016 $3.926.138 $48.437.776
DEL 16 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016 $4.251.661 $44.186.115
DEL 01 AL 15 DE OCTUBRE DE 2016 $3.765.582 $40.420.533
DEL 16 AL 31 DE OCTUBRE DE 2016 $4.410.147 $36.010.386
DEL 01 AL 15 DE NOVIEMBRE DE 2016 $3.166.059 $32.844.327
DEL 16 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2016 $4.497.336 $28.346.991
DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2016 $4.062.514 $24.284.477
DEL 16 AL 31 DE DICIEMBRE D E2016 $3.786.483 $20.497.994
ACUMULADO $62.502.006

DESCRIPCION VALOR PORCENTAJE

EJECUTADO $62.502.006 75%

XEJECUTAR $20.497.994 25%

Fuente: Direccion Administrativa
En relacién con el contrato de combustible para vehiculos oficiales de la Secretaria Distrital de Salud se cuenta con:

13 camionetas Renault Duster para transportar directivos, 1 furgdn Chevrolet para el transporte de vacunas y otros
servicios, 1 camioneta Nissan Urban de 16 pasajeros para el transporte de funcionarios en grupo, 2 camionetas Nissan
doble cabina operadas directamente por el CRUE.
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A continuacién se muestra un cuadro con el total de carros (13) que tiene las SDS con su respectivo kilometraje, galones
consumidos del mes de abril a diciembre de 2016, el costo de ese combustible por carro y el nimero de tanqueadas.

De lo anterior podemos manifestar que las camionetas identificadas con las placas OJX-995 y OJY-009, realizaron el mayor
nimero de tanqueadas en comparacién con la camioneta OJY-006 que realizé menos; esto debido a que el vehiculo de
placas OJX-995 estd asignado al Despacho — Secretario de Salud, este vehiculo trabaja y tiene disponibilidad completa y
usualmente se trabaja entre semana y muchos fines de semana en los recorridos que debe hacer el Sr. Secretario en
cumplimiento de su misién; el vehiculo OJY-009 estd asignado a la Oficina Asesora Juridica - y aunque se han realizado
cambios de Directivos para transportarlos a sus domicilios, este vehiculo presta sus servicios durante el dia para
transportar funcionarios a los sitios programados y tiene por esta razén kilometraje alto y mas tanqueadas que otros; Para
el caso de la Camioneta de placas OJY-006, es un carro asignado a la Oficina de Comunicaciones y pidié disponibilidad
para salir en el momento que el Secretario necesite apoyo de esta area y el vehiculo no presta servicio a funcionarios, por
esta razén tiene poco kilometraje y tanquea menos por hacer menos recorridos.

ULTIMO GALONES NUMERO DE | DISTANCIA
KLOMETRAJE | CONSUMIDOS |  COSTODEL TANQUEADAS | PROMEDIO
REPORTADOA | DEABRLA | COMBUSTBLE GALONES | DEABRILA | RECORRDA
DICEMBREDE | DICIEMBREDE | SUMNISTRADOAL [PROMEDIOPOR| DICEMBREDE | ENTRECADA | RENDIMIENTO | RENDIMIENTO
VEHCULOOFICIALSDS | PLACA 2% 206 VEHICULO TANQUEADA 208 TANQUEADA | DEKmiGalon | DEKmilitro
camonerarenauT  |QJX995 28279 7913 § 6.025.331,83 85 93 268,5 31,7 86
camcneTarenaur  |OJX996 25710 718,7| § 5.471.515,48 81 89 2483 30,6 83
camioneTarenauLT | QJX997 22340 606,9| § 4.618.071,09 91 67 270 29,8 83
camioneTAReNAULT  [OJX998 17410 466,7) $ 3.554.232,74 85 55 261,7 30,8 98
camionerarenaur | 0JX999 22917 636,7| $ 4.857.421,55 9,5 67 287 30,1 82
camoneTarenaur |0JY000 31389 7298 § 5.565.643,23 87 84 3251 38,1 10
camongTarenau | QJY0O01 23744 576,2 5 4.397.803,63 98 59 3109 31,6 86
cawonerarenaur  |0JY002 18235 576,1| § 4.391.420,26 6,8 85 186,3 274 75
camonerarenaur  |0JY003 28304 6778 § 5.157.362,93 94 72 346,9 37 99
camonerarenaul  |QJYQ04 18857 5424 5 4.129.986,58 82 66 250 304 81
camoneTaRENAUT | QJY005 20393 5479| § 4.168.399,09 82 67 250 308 82
camionerarenaulr  |01Y006 20113 5256/ $ 3.999.478,18 86 ; ‘ 2675 31,3 83
camonerarenaur  |OIY009 28002 8221| § 6.262.734,85 83 9 2523 30,8 84

OFICINA ASESORA DE COMUNICACIONES

Gastos en Publicidad

En el Decreto de liquidacidn del presupuesto No. 627 del 26 diciembre de 2016, se define dentro de Gastos de
Funcionamiento, PUBLICIDAD como el “Rubro destinado al pago por la promocidn en medios masivos de comunicacion,
permanentes o temporales, fijos o moviles, destinada a llamar la atencion de la ciudadania a través de leyendas o
elementos visuales o auditivos en general, como dibujos, fotografias, letreros o cualquier otra forma de imagen y/o sonido
cuyo fin sea institucional, siempre y cuando este tipo de gasto no esté contemplado como parte integral, accesoria o
inherente a los proyectos de inversion”.

En el presupuesto de gastos del FFDS para la vigencia 2016, no existe el rubro de publicidad por lo que no hay apropiacion
para este tipo de gasto. Tampoco se realizé compromiso alguno, relacionado con publicidad, por el rubro de Impresos y
publicaciones.
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De otra parte, se suscribid el contrato 1387/2016 por $200.000.000 con CANAL REGIONAL DE TELEVISION TVANDINA
LTDA., por el proyecto de inversidn 1191 “Actualizacion y Modernizacién de la Infraestructura, Fisica, Tecnolégica y de
Comunicaciones en Salud” cuyo objeto es la realizacion de la logistica, organizacién y todos los elementos requeridos para
efectuar un evento internacional de divulgacién de los proyectos APP. Este contrato se financid con recursos del
componente de gasto “Estudio de Factibilidad, Disefio e Insumos para las Alianzas Publico Privadas en salud”.

En desarrollo de las actividades, el contratista disefid y elabord pendones, pantallas publicitarias, cartillas, folletos y
botones, brindd transporte para visitar los terrenos donde se proyecta construir los hospitales, ofrecid refrigerios, entregé
a los invitados un kit de bienvenida que incluia cuaderno de notas, cachuchas, y en general presté toda la logistica para el
evento. Soporte de todo lo entregado por el contratista se encuentra en la Pagina web de la SDS en el link:

~% Nuevos Hospitales Bogotd, pienera oth
ﬂgm ara p . on%\PPen salud [*:—} ”.E‘Jg;
m |
RSB S b R A T e e i

La entidad cumple con lo normado en austeridad del gasto dado que durante la vigencia 2016 acorde con lo evidenciado
en este seguimiento, no se destinaron recursos para publicidad y el presupuesto que se utilizé para la difusién del evento
APP, hace parte integral e inherente del proyecto para la construccidn de los hospitales por Alianzas Publico-Privadas —
APP que se ejecutard con cargo al proyecto 1191 - “Actualizacion y Modernizacién de la Infraestructura, Fisica,
Tecnoldgica y de Comunicaciones En Salud”. Dicho valor equivale al 0.099% del total del presupuesto del proyecto.

Plan Estratégico de Comunicaciones —PECO 2016-2019

Como medida preventiva de contencidn del gasto, la entidad cuenta con la programacion de actividades para ser
ejecutadas en las vigencias 2016 al 2019 en el marco de lo dispuesto en la Circular 002 de 2016 que adopté una politica de
comunicaciones para la Entidad, la cual esta orientada a posicionar los temas de interés interno y externo de la Entidad en
condiciones de celeridad, eficiencia y economia, con aplicacion de los recursos tecnolodgicos disponibles para el
cumplimiento las medidas de austeridad en el gasto.

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Horas Extras, Dominicales, Festivos y Trabajo Suplementario.

Revisada y analizada la informacion suministrada por la Direccion de Desarrollo del Talento Humano, se pudo establecer
que durante el cuarto trimestre de 2016 fueron liquidadas y pagadas horas extras, dominicales, festivos y/o trabajo
suplementario a los siguientes funcionarios:
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Fuente: Informacion de némina suministrada por DGTH del cuarto trimestre de 2016

Se realizd el analisis de los valores pagados por este concepto y se contrastd con lo establecido en el articulo 32 del
Acuerdo 09 de 1999, encontrando que se incumplid la normatividad en lo referente al pago de no mads del 50% de la
remuneracion basica mensual en horas extras, dominicales, festivos y trabajo suplementario. El siguiente cuadro presenta
los casos de incumplimiento:




OFICINA DE CONTROL INTERNO ,
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por: Rocio
LONTRQL DOCLIMENTAL ﬁi?,?;:do por: Emiro José
il RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA Garela Palencia
DE BOGOTA O.C. SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O Aprobado por- Emiro José
SEGUIMIENTO Garcia Palencia
Cédigo: SDS-ESC-FT-008 V.4
0%
RAIUERCION DFERBICIA
FICOIARD AFEA RESPONSABLIDAD " BASCA ﬁu::gic:on PAGADA
) 71 ? I=0% oi— _
LeETAIASLIIALET DREINNENRIELNLIIRRE PR DEIOA ) T
SEITVIEA  IANATING EDE R E IS I
SIRi-ET EIENN BT EISAIIAE FIILAT BTG JCDEE
TUE CATIILE EITIIL R LIITE AR DB £ OZEX
ALLTERIN EOEINN IR TSR RIDAT DRED L 2Ex
R AR IR YRR NN T REILIIRE ROV DR LA WOJEE
XTSI LA ITAN TR AT ORI RRLRI DA ' 2EE

Fuente: Informacidén de némina suministrada por DGTH del cuarto trimestre de 2016

Se indagd con la Direccién de Gestién del Talento Humano sobre los pagos efectuados por este concepto a médicos de la
entidad y en especial al funcionario Jesucristo Pacheco Velandia de la Direccidn de Provision de Servicios. La DGTH
presentd oficio de justificacion y normatividad para realizar turnos de 24 horas con el fin de garantizar la asignacion de
organos producto de la donacidn y tejidos con fines de trasplante con la respectiva solicitud de reconocimiento del pago
de los recargos nocturnos, dominicales y festivos a funcionarios de planta, entre ellos el Dr. Pacheco. Adicionalmente
envid las Resoluciones 1673 de 18 de octubre de 2016 y 1843 del 15 de noviembre de 2016 con las cuales se reconoce y
ordena este pago.

A la par, se solicitd soporte de los pagos efectuados por este concepto a los funcionarios Henry Acero Morales y Carlos
Augusto Silva Huertas, teniendo en cuenta que el retiro definitivo por reconocimiento de la pensidn se dio en mayo 31 de
2016 y los pagos se efectuaron en diciembre de 2016. La DGTH entregd la Resolucién 2016 del 06 de diciembre de 2016
con la cual se reconoce y ordena el pago por compensatorios a ex funcionarios.

ARTICULO PRIMERO.- Reccnocer y ordenar pagar a favor de los siguientes
exfuncionarios el valer de lps compensatorios causados asi:

ASIGNAGION DIAS VALOR A
CEDLILA ROMBRES CARGO BASICA ANO | COMPENSATCRIOS PAGAR
2014 4 263 462
HENRY ACERC TECNICO 7 790 38
73072876 | MORALES OPERATIVO S1.915:904.1 2018 12 0,388
2016 7 461 058
TOTAL HENRY ACERO MORALES 23 1.514.906
ASIGNACION : DIAS VALOR A
CEOULA HEMERES SR BASICA | ANO | cOMPENSATORIOS PAGAR
2014 1 65 BGS
. CARLOS AUGUSTO | TECNICO ’ B
16 381 902 SILVA HUERTAS OPERATIVO $1.975 964 2015 23 514 606
| | | 2018 18 1185 57
TOTAL CARLOS AUGUSTO SILVA HUERTAS az 2.766.350

Se efectud pago de compensatorios correspondientes a las vigencias 2014, 2015 y 2016 a estos dos funcionarios.
Reservas presupuestales en horas extras, dominicales, festivos y trabajo suplementario.

Mediante Resolucidn 2254 del 26 de diciembre de 2016 se constituyeron reservas presupuestales por $100.000.000 para
pagar en enero de 2017, las horas extras causadas en los meses de noviembre y diciembre de 2016, la cual no presenta el
valor individual a pagar.
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El valor total liquidado por este rubro y reconocido como pago durante el 2016, tanto en vigencia como en reservas
presupuestales, asciende a $541.795.133, equivalente al 1.97% del presupuesto total de Servicios Personales del
presupuesto de la Secretaria Distrital de Salud.

Vacaciones en dinero

En el mes de noviembre de 2016, se liquidaron y pagaron vacaciones en dinero a los siguientes funcionarios por retiro
definitivo:

ID 1ER APEL LIDO| 20 APELLIDO NOMBRES REM;’Q%EAE'ON vaciccl:gnss
EN DINERO

J1 204 421 JARTUNHDUA GA |PASTRANA ISABEL CRISTINA 4 209 582 13 229916
417971 231 |GALLEGO VELASCO CARLEN ROSA 3 669 291 9 414 546
=2 -55 763 |ocHoA TAUSA INGRID IVOHIIE 1838 953 8819 100
=2 552 499 |atacuna CRUZ CAROLINA 3 395 656 8818 978
22 514 705 |JLIENEZ BAEZ ADRIANA 5 677 007 4479870
+g 262 032 |PADILLA ULLOA JORGE LIAURICIC 1398 499 1080723
22 024 570 Josorio DAZ A RTHA CECILIA 5 180 524 902 273

Se verifican los periodos pagados a estos funcionarios, aprobados con la Resolucion 1820 del 09 de noviembre de 2016,
asi:

ASIGNAT :
CODUA AINCIONARIO CARGOD FECHA DE | FECHA DE| ™™ o™~ | VACACIONES| PERIODOS DE VACACIONES
INGRESO | RETIRO | oicpe, | ENDINERO PENDIENTES

‘ . D2l 02{05/2014 al V1JUS/201Y |
52.B83.499 |ALAGUNA CRUZ CAROUINA PROFESIONAL ESPECIALIZADG | 02/05/2011) 12/07/2016| 3395667 |  8.818.976 | Del 02/05/2015 al 01/05/2016 |
] Dl 02/05/2016 al 12/07/2016 |
41509451 [ARTUNDUAGA PASTRANA ISABEL CRISTINA |ASESOR 16/11/1997} 13/09/2016| 5677 007 Cel 19/11/2014 2 18/11/2015 |
NI0) V/0S/306) SETTONT | 1330906 |6 yop1/2015 al 13/09/2016 |
| el 12/10/2014 al 11/10/2015 |
| #1.791.231 |GALLEGO VELASCO CARMEN ROSA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 12/10/1984| 30/11/2016) 3.669.291 | 10.143.503 |Del 12/10/2015 al 111072016 |
Tl 12/10/2016 21 30/11/2015 |

J5.519.705 [IIMENEZ BAEZ ADRLANA JEFE DE OFICINA ASESORA JUR) 14/01/2016| 30/09/2016] S5.677.007 |  .179.870 |Dal 14/01/2016 al 30/G9/2016

e ‘ Del 19/04/2013 al 18/G:3/2011
52.155.763 |OCHCA TAUSA INGRID IVONNE TLCHICO OPCRATIVO 197G3/2000] 15/06/2016| 2.582.536 8.819.100 [Del 1904/ 2014 al 18/04/2015

Del 19/04/2015 al 9/12/2015

22.024 570 |0SORIO DIAZ MARTHA CECILIA ASESOR 01/07/2016{ 15/08/2016| 5.180.524 902.275 |Del 13/07/2016 al 15/G8/2016
19.262.035 [PADILLA (RLOA JORGE MAURICIO AUXIIAR ADMBNISTRATIVO | 29/10/1981| 01/07/2016] 1.398.459 | 1.080.723 Del 29/10/2015 al 30/06/2016 |
TOTAL GENERAL ) 47.274.363 -

Se cumple lo dispuesto en la Ley 995 de 2005 en cuanto al reconocimiento y pago de vacaciones en dinero
proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado. Igualmente, no se acumula tres (3) periodos o mas. Se reconoce y
gira en total $46.545.506.

Sin embargo, se encontrd diferencia de $728.857 entre el valor solicitado en la Resolucidn 1820 del 09 de noviembre de
2016 por $10.143.503 (fecha maxima de liquidacién noviembre 30 de 2016) y el valor pagado en la ndmina de noviembre
de 2016 a la funcionaria Carmen Rosa Gallego Velasco por $9.414.646. La fecha de aceptacién de la renuncia por
reconocimiento de la pension de dicha funcionaria fue a partir del 12. de diciembre de 2016, segtn la Res. 1216 del 09 de
agosto de 2016.
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Viaticos

Durante el segundo semestre de 2016 se pagaron los siguientes vidticos:

HREPR| FECHA HiT BENEFICIA RIC VALOR DESTING

BT 2o . o S3AS SUNCE vorEE gty
& SIETR|EANCA WYRRIRNY VARGAS SUNCE <

Fuente Lrstado de Certificados de Regfstro Presupuestal del presupuesro de FFDS con con‘e al 31 de drcrembre de 2016.

En total fueron otorgados viaticos y gastos de viaje por $24.570.393 durante la vigencia 2016 correspondientes al 94,7%
del presupuesto aprobado para ese rubro.

Bienestar

Para actividades de bienestar la entidad cuenta con el contrato 698/2016 suscrito con la Caja de Compensacion Familiar
COMPENSAR por $455.000.000, financiado con recursos del rubro de Bienestar e Incentivos por $315.0000.000 y del
proyecto 884-166 “Trabajo digno y Decente para los trabajadores de la Salud” por $140.000.000, cuyo objeto es prestar
servicios orientados a desarrollar actividades de bienestar dirigidas a los servidores publicos de la Secretaria Distrital de
Salud en aras de contribuir a su desarrollo integral.

Durante el cuarto trimestre de 2016 la Direccién de Talento Humano reporta las siguientes actividades de bienestar:

Octubre

Dia de los nifios - Halloween - Realizado en las instalaciones de la entidad, celebrado el 28 de octubre.

Vacaciones Recreativas para nifios de 4 a 17 afios realizadas en la semana del 10 a 14 de octubre.

Dia del servidor Pudblico - Realizada en las instalaciones de la entidad el 03 de octubre.
Gimnasio, clases de yoga, danzas y rumba para funcionarios.

Noviembre
Taller de Postres realizado el 18 de noviembre dirigido a funcionarios.

Taller de Tabla de Quesos el 25 de noviembre dirigido a funcionarios.
Decoracidon Navidefia de la Entidad

o
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Gimnasio, clases de yoga, danzas y rumba para funcionarios.
Diciembre

Novenas organizadas por las dependencias.

Cierre de Gestidén de la entidad realizado el 14 de diciembre.

Entrega bonos de navidad para hijos de servidores de 0 a 12 afios.
Gimnasio, clases de yoga, danzas y rumba para funcionarios.

La Direccidn de Talento Humano reporta la informacién sobre el costo de cada actividad, asi:

ACTIVIDAD BUBRG NUMERO CONTRATISTA VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL CONTRATO

Dia de los nifios - Halloween $ 41.474.690,00
Vacaciones Recreativas 3 71.230.415,00
Dia del servidor Publico S 12.772.760,00
Taller de Postres 31312312028120200 CAJADE $ 301580000
Taller de Tabla de Quesos 33.331.33114.01.13.884- No. 0698 — 2016 COMPENSACION | $ 3.015.800,00
Decoracion Navidefia 166 FAMILIAR $ 5.100.000,00
Cierre de Gestién $ 61.000.000,00
Entrega bonos de navidad $ 29.800.000,00
Gimnasio, clases de yoga, danzas y rumba (octubre, noviembre y diciembre) $ 31.806.831,00

TOTAL $ 259.316.296,00

Fuente: Informacion suministrada por DGTH via correo electrénico por solicitud de la OCl

6. OPORTUNIDAD DE MEJORA:

e Establecer plazos para el reporte de novedades relacionadas con dias compensatorios de tal forma que
el reconocimiento se realice dentro de la misma vigencia en la cual se genera el compromiso.

e Implementar acciones para mejorar el flujo de informacién de novedades de némina para el cierre de la

vigencia de manera que se pueda contar con informacidon exacta al momento de constituir reservas
presupuestales.

7. NO CONFORMIDADES:

e Noaplica

8. CONCLUSIONES:

En términos habituales la entidad ha procurado y ha hecho esfuerzos necesarios para la optimizacidn de los
recursos destinados al gasto de acuerdo a lo establecido en las normas anteriormente citadas; No obstante, hay

que continuar con seguimiento y ahorro en la Entidad en aras de fortalecer y mejorar cada vez mas procesos de la
Entidad.

9. ANEXOS:

N/A
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