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1.

OBJETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA: Realizar seguimiento y verificacion a las
actividades formuladas con ocasién de la implementacién del nuevo marco normativo en la
Secretaria Distrital de Salud — SDS.
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CRITERIOS DE LA EVALUACION:

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en
las entidades y organismos del estado.”

Directiva 007 de junio de 2016, “Lineamientos para la implementacion del Nuevo Marco
Normativo de regulacion contable publica aplicable a Entidades de Gobierno del Distrito
Capital”.

Resolucion Nro. 533 de 2015 expedida por la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual
se incorpora, en el régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a
entidades del gobierno y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion Nro. 693 de 2016, “Por medio de la cual se modifica el cronograma de
aplicacion del Marco Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de
Contabilidad Publica mediante la Resolucién 533 de 2015 y la regulacion emitida en
concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho Marco Normativo.

Resolucién Nro.001 de febrero de 2017, “Actualizacion de la Directiva Nro. 007 de 2016.
Lineamientos para la implementacion del Nuevo Marco Normativo de regulacion contable
plblica aplicable a Entidades de Gobierno del Distrito Capital.”
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» Directiva 001 del 9 de febrero de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C “(...) cada

organo, dependencia o Entidad de Bogota, Distrito Capital, clasificada por la CGN como
Entidad del Gobierno, debera implementar fas acciones necesarias para dar continuidad a
los planes de accion y realizar los ajustes a los mismos (...)".

FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS

En cumplimiento del rol de evaluaciéon y seguimiento de la Oficina de Control Interno
establecido en la ley 87 de 1993 y su Decreto reglamentario Nro. 1537 de 2001, en
concordancia con la Resoluciéon 533 del 8 de octubre de 2015 expedida por la Contaduria
General de Nacién mediante la cual se incorpord al Régimen de Contabilidad Publica el
Nuevo Marco Normativo para entidades del Gobierno y anexo el Marco conceptual para la
preparacion y presentacion de informacion financiera y las normas de reconocimiento,
medicion, revelacion y presentacion de los hechos econémicos, Directiva 007 de 2015 del
Alcalde Mayor de Bogota mediante el cual impartié lineamientos para la transicion del NNM
en cuanto a la determinacién de saldos iniciales y la determinacion y la elaboracion y
presentacion de los primeros Estados Financieros bajo las Normas Internacionales de
Contabilidad Publica aplicable a Entidades de Gobierno en Bogota Distrito Capital, y la
Resolucion Nro. 693 de 2016 que modificd el cronograma de aplicacion del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno que estara comprendido entre el seis (06) de
diciembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2017, durante este periodo las entidades
deberan formular y ejecutar, bajo el liderazgo de la Alta direccion, los planes de accion
relacionados con la preparacion e implementacion obligatoria del Nuevo Marco Normativo
teniendo en cuenta los plazos y requisitos establecido por la Contaduria General de la
Nacion y la Directiva 001 del 9 de febrero de 2017, de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C,
“(...) Cada organo. dependencia o Entidad de Bogota, Distrito Capital, clasificada por la CGN como
entidad de Gobierno, durante 21017. .deberd implementar las acciones necesarias para dar
continuidad a los planes de accion y realizar los ajustes a los mismos (..."”, ), le corresponde al
Jefe de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Salud, evaluar e informar
trimestralmente al Representante Legal el grado de avance de implementacion de las
Normas Internacionales Publicas.

La metodologia utilizada por la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Salud
para la realizacion del informe de evaluacion y seguimiento del NNM, se evaluaron los
documentos soportes enviados por la Directora Financiera lider del proceso de
implementacién del Nuevo Marco Normativo. '

DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA (Para pruebas selectivas): No
aplica.

RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

En cumplimiento de los roles establecidos por Ley para la Oficina de Control Interno y en
especial el de realizar evaluacion y seguimiento, se revisaron las actividades planteadas en
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la Directiva Nro. 007 de 2016 en concordancia con la Directiva 001 de 2017, por parte del
Secretaria Distrital de Salud en cuanto al cumplimiento de las acciones necesarias con el
fin de adoptar y aplicar las normas antes citadas, para lo cual se evaluaron los siguientes
lineamientos establecidos en las circulares antes mencionadas, dentro del periodo de
preparacion obligatoria para aplicacion del NMN de regulacion contable asi:

ETAPA DE PLANEACION

Asistir a las capacitaciones en el Nuevo marco normativo contable previsto en la Resolucién
533 de 2015 realizadas por la Contaduria General de la Nacion vy la Direccion Distrital de
Contabilidad.

Actividad cumplida al 100%, ya que los funcionarios encargados de la implementacién del
Nuevo Marco Normativo realizaron mesas de trabajo durante el lll trimestre de 2017,

Asignar un alto funcionario del nivel Directivo para la Direccién y coordinacion del equipo de
trabajo de que trata el numeral 1 de la Directiva 007 de 2016 y el sequimiento de las
esfrateqgias y acciones que se implementen al interior de la Entidad. Actividad cumplida al
100%.

Conformar el equipo de trabajo y sequimiento encargado implementacion del Nuevo marco
normativo (Directiva 007 de 2016 y Resolucién 533 de 2015). Actividad cumplida al 100%.

Definir y socializar el plan de accion para la convergencia de aplicacion del nuevo marco
normativo_de acuerdo con la Resolucion 533 de 2015. Actividad cumplida al 100%. Se
definio y se socializé el plan de accién en el cual se evidencia el avance del proceso de
implementacion del nuevo marco normativo de regulacion contable.

Socializar el plan _de accion _para convergencia al Nuevo marco normativo. Actividad
Cumplida al 100%. Se socializo el plan de accion el dia 13 de Marzo de 2017, durante el |li
trimestre de 2017 se han socializado los cambios presentados en las actividades del plan
de accion en las diferentes mesas de trabajo.

Realizar las gestiones necesarias para la contratacién de la firma asesora que apoyara el
proceso de implementacion del nuevo marco normativo.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Direccién Financiera, lider del proceso de
implementacién, a la fecha no se ha realizado la contratacion de la firma que asesorara el proceso
de implementacién de la norma objeto de este informe, sin embargo se presentaron las siguientes

gestiones al respecto:

o Consecucién de recursos presupuestales — vigencia 2017: Informé la Direccién
Financiera que se presentaron inconvenientes en la obtencion de los recursos
debido a que en el Plan Anual de Adquisiciones para 2017 no se incluyo dicha
contratacién para la cual el dia 16 de mayo de la actual vigencia se solicité a la
Subsecretaria Corporativa requerimiento para incluir la contratacion en el proyecto
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7524, el dia 25 de julio de 2017 se emitio el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal.

o Proceso Pre contractual para contratacion de firma asesora: Al cierre del mes
de julio se enviaron los documentos del proceso a la Subdireccion de Contratacion
para ser revisados; previo al envio a la Subsecretaria Corporativa la cual se realizo
el dia 27 de julio de 2017, alli se realizaron observaciones a los Estudios Previos,
los cuales fueron subsanados y el dia 8 de agosto se radicaron los documentos
para el “Proceso de Seleccion del concurso de Meritos” se llevé a Comité de
contratacién el dia 18 de agosto de 2017 y finalmente el 25 de agosto se publicé en
el SECOP el proyecto de pliego de condiciones del Concurso de Méritos Nro. 005-
2017.

o Pliego de condiciones definitivo: El pliego de condiciones definitivo se publico el
dia 28 de septiembre de 2017.

En la etapa de planeacién la Secretaria Distrital de Salud presenta un avance del 88%, quedando
pendiente para el cumplimiento de esta etapa la contratacion de la firma que prestara apoyo para
la implementacién del Nuevo Marce Normativo.
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ETAPA DE DIAGNOSTICO:

Realizar reuniones con el equipo de frabajo y sequimiento con el fin de monitorear los
compromisos establecidos para la depuracion e implementacion del nuevo marco normativo
contable -Resolucion 533 de 2015. Se realizaron reuniones y mesas de trabajo con las
partes involucradas en el reporte de informacién financiera de las mesas de trabajo
realizadas en el lll trimestre de 2017, se entregaron evidencias que dan cuenta del
monitoreo a los compromisos del plan de accién con el fin de analizar el avance en la
implementacion del Nuevo Marco Normativo. Avance presentado del 55%.

Avanzar en la revision y ajuste de las politicas contables y procedimientos, de conformidad
con los lineamientos recibidos por parte de la Direccion Distrital de Contabilidad, acorde al
nuevo marco normativo contable. (7 politicas). La Secretaria Distrital de Salud adoptara las
politicas de Bogota D.C, las cuales vienen siendo ajustadas de acuerdo con el Plan de
accion.

Realizar mesas de trabajo con la Direccion Distrital de Contabilidad, para recibir los
lineamientos especificos para la elaboracion politicas contables. En esta actividad se ha
logrado un avance del 65%, ya que se realizé una mesa de frabajo con la Direccion Distrital
de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda del Distrito el dia 23 de agosto de 2017 con el
fin de recibir acompafnamiento para el proceso de implementaciéon del NMN, recibiendo
lineamiento de las politicas contables de Bogota D.C, socializacion de la Resolucion 193 de
2017, Circular 59 de agosto de 2017, observaciones a las politicas contables enviadas a la
Secretaria de Hacienda — Beneficios a los empleados.
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Analizar los Sistemas de Informacion Financiera y valorar las adecuaciones SlIFl - Sl
CAPITAL. Durante el trimestre evaluado se ha avanzando en los requerimientos
funcionales para el Nuevo Marco Normativo del Sistema PERNO, la Direccidn Financiera y
la Direccidon de Gestién del Talento Humano enviaron los siguientes requerimientos
especificos a la Direccion de TIC asi:

o Sistema PERNO (D. Gestion de Talento Humano — Némina)

= Solicitar mediante requerimiento a la Direccion Tics, el calculo en el sistema
PERNQ del reconocimiento a la permanencia segun los parametros
establecidos en el NMN.

ETAPA DE EJECUCION

Realizar la simulacion y prueba de determinacion de los saldos contables iniciales, con
corte al 30 de septiembre de 2016, bajo el Nuevo marco normativo contable. Se observé en
el Plan de accion que la determinacion de los saldos iniciales para el 2018, se encuentra
proyectada la ejecucion para los meses de enero a marzo de la citada vigencia.

Analizar el primer estado financiero - bajo el Nuevo marco normativo contable. Esta
actividad aun no cuenta con avances debido a que la Resoluciéon 693 del 06 de diciembre
de 2016, la Contaduria General de la Nacion modificé el cronograma de aplicacién del
Nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno, establecié como periodo de
preparacion obligatoria el comprendido entre la fecha de publicacién de la Resolucion 533
de 2015, es decir, el 8 de octubre de 2015 y el 31 de diciembre de 2017 y como primer
periodo de aplicaciéon el comprendido entre el 1° de enero y 31 de diciembre de 2018, por
tanto, a la fecha la Secretaria Distrital de Salud no cuenta con el primer Estado Financiero
bajo los parametros del Nuevo Marco Normativo, actividad que tendra avance al finalizar el
proceso de convergencia. De acuerdo con el Plan de accion, esta actividad se tiene
proyectada ejecutar en la vigencia 2018, toda vez que hasta tanto no se tengan los saldos
iniciales no se puede analizar el primer Estado Financiero que estara expresado bajo las
normas del Nuevo Marco Normativo.

Determinar saldos iniciales con corte a 31 de diciembre de 2017. La Secretaria Distrital de
Salud se encuentra en el proceso de convergencia de acuerdo con la Directiva 007 de
2016, sobre la cual la Entidad viene trabajando en forma conjunta con la Secretaria de
Hacienda del Distrito en aspectos relevantes para el proceso, tales como: Elaboracién de
los planes de accion, elaboracion del diagnéstico para la identificacion de impactos,
actividades y dificultades en el proceso, depuracion de las cifras del balance, con el fin de
determinar los saldos iniciales con corte 31 de diciembre de 2017, presentando un
significativo avance en la depuracion de la cifras contables.
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» Realizar el seguimiento de la informacion financiera producto de la _implementacion del
nuevo marco normativo contable - Resolucion 533/2015. Esta actividad no puede presentar

ningun avance hasta tanto no se inicie el proceso de implementacion del Nuevo Marco
Normativo.

Por las razones anteriormente expuestas, la Secretaria Distrital de Salud en la Etapa de
Planeacion presenta un avance del 38% igual al presentado en el trimestre anterior debido a que

esta etapa es la Ultima que se le dara cumplimento de acuerdo a las normas anteriormente
enunciadas.

PORCENTAJE DE AVANCE NUEVO MARCO NORMATIVO SDS

® Scriest

ETAPA DE EJECUCION

ETAPA DE DIAGNOSTICO

ETAPA DE PLANEACION

T T
0% 10% 205 30% A0% 50% 60% T0% BO% 90%

6. OPORTUNIDAD DE MEJORA:

v Continuar con la definicién y adopcién de las politicas contables de acuerdo con el
reconocimiento en materia de medicién, revelacion y presentacién de los hechos

econdmicos requeridos dentro del proceso de implementacion del nuevo marco
normativo.

v Es importante que la Alta Direccion y las dependencias involucradas en gestionar
los hechos economicos y financieros, den prioridad al proceso de convergencia a
Normas internacionales de Contabilidad publica a fin de cumplir con lo establecido
en las normas anteriormente indicadas.
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v" Actualizar el Manual de Politicas contables (politicas de operacion) de acuerdo con
el Decreto 507 de 2013, por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C

7. NO CONFORMIDADES: No aplica

8. CONCLUSIONES:

Durante el trimestre evaluado se evidencié que se continua trabajando en las etapas de
gjecucion y diagnéstico para la implementacion del Nuevo Marco Normativo, es importante
que se agilicen los procesos de depuracion de las cuentas contables con el apoyo de las
diferentes areas involucradas en la entrega de informacion financiera para la convergencia
a Normas Internacionales de acuerdo con el plazo establecido por la Contaduria General
de la Nacién mediante el Resolucion Nro. 533 de 2015 expedida por la misma, la Directiva
007 de junio de 2016 y la Resolucién Nro. 693 de 2016.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO.

LUZ MYRIAM ARIAS M.
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