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NOMBRE DE LA EVALUACION POR PRUEBA A APLICAR: Seguimiento Implementacién Nuevo Marco Normativo al Fondo
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PERIODO EVALUADO: DEL 01/01/2017 AL 31/03/2017

FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 02/04/2017

FECHA DE TERMINACION DE LA EVALUACION: 17/07/2017

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Luz Myriam Arias Murcia

TIPO DE PRUEBA: (Marque X) SELECTIVA VERIFICACION SEGUIMIENTO: X

1.

OBIETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA: Realizar seguimiento y verificacién a las actividades formuladas

‘con ocasién de la implementacién del Nuevo marco normativo contable.

CRITERIOS DE LA EVALUACION:

Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.”

Directiva 007 de junio de 2016, “Lineamientos para la implementacién del Nuevo Marco Normativo de
regulacion contable publica aplicable a Entidades de Gobierno del Distrito Capital”.

Resolucidn Nro. 533 de 2015 expedida por la Contaduria General de la Nacién, “Por la cual se incorpora, en el
régimen de Contabilidad Pudblica, el marco normativo aplicable a entidades del gobierno y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion Nro. 693 de 2016.”Por medio de la cual se modifica el cronograma de aplicacion del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante la
Resolucidn 533 de 2015 y la regulacion emitida en concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho
Marco Normativo.

Resolucidn Nro.001 de Febrero de 2017: Actualizacién de la Directiva Nro. 007 de 2016. “Lineamientos para la
implementacion del Nuevo Marco Normativo de regulacion contable pdblica aplicable a Entidades de Gobierno
del Distrito Capital.”

FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS

En cumplimiento del rol de evaluacién y seguimiento de la Oficina de Control Interno establecido en la ley 87
de 1993 y su Decreto reglamentario Nro. 1537 de 2001, en concordancia con la Resolucion 533 del 8 de
octubre de 2015 expedida por la Contaduria General de Nacidn, mediante la cual se incorporé al Régimen de
Contabilidad Publica el Nuevo Marco Normativo para entidades del Gobierno y se anexo el Marco conceptual
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para la preparacion y presentacion de informacion financiera y las normas de reconocimiento, medicion,
revelacidn y presentacidn de los hechos econdmicos, Directiva 007 de 2015 del Alcalde Mayor de Bogota
mediante el cual impartid lineamientos para la transicion del Nuevo Marco Normativo en cuanto a la
determinacion de saldos iniciales y la determinacién y la elaboracién y presentacion de los primeros Estados
Financieros bajo las Normas Internacionales de Contabilidad Publica aplicable a Entidades de Gobierno en
Bogotd Distrito Capital, y la Resolucién Nro. 693 de 2016 que modificéd el cronograma de aplicacion del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno que estard comprendido 06 de diciembre de 2016 y el 31 de
diciembre de 2017, durante este periodo las entidades deberan formular y ejecutar, bajo el liderazgo de la
alta direccion, los planes de accién relacionados con la preparacion e implementacion obligatoria del NMN
teniendo en cuenta los plazos y requisitos establecidos por la Contaduria General de la Nacién, le corresponde
al Jefe de Control Interno del Fondo Financiero Distrital de Salud y la Secretaria Distrital de Salud, evaluar e
informar trimestralmente al Representante Legal el grado de avance de implementacion de las Normas
Internacionales Publicas.

La metodologia utilizada por la Oficina de Control Interno del FFDS para la realizacion del informe de
evaluacién y seguimiento del Nuevo Marco Normativo, se procedid a verificar los documentos soportes
enviados por la Directora Financiera, lider del proceso.

DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA (Para pruebas selectivas): No aplica

RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS

En cumplimiento de los roles establecidos por Ley para la Oficina de Control Interno y en especial el de
realizar evaluacién y seguimiento, se revisaron las actividades planteadas en la Directiva Nro. 007 de 2016 por
parte del Fondo Financiero Distrital de Salud - FFDS en cuanto al cumplimiento de las acciones necesarias con
el fin de adoptar y aplicar las normas antes citadas, para lo cual se evaluaron los siguientes lineamientos
establecidos en la circular mencionada dentro del periodo de preparacién obligatoria para aplicacion del NMN
de regulacion contable asi:

Tabla Nro. 1
ETAPA DE PLANEACION

FASE ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RESPONSABLE INDICADORES PRODUCTO % CUMPLIMIENTO
Asistir a las capacitaFiones en el (Nro. De
Nuevo marco normativo contable il capacitaciones
ist la Resolucion 533 d o rtificaciones
previato Efn a Hesolucion 'e contable de la | recibidas / Nro. De Certif .' iz 100%
2015 realizadas por la Contaduria . - de capacitacion
i i i) entidad capacitaciones
General de la Nacion y la Direccion rogramadas)*100
Distrital de Contabilidad. Rrog
Asignar un alto funcionario del 4 1 Funcionario
. . . 2 - Funcionario ;
nivel directive para la Direccion y . asignado como
R i ¥ asignado como 4
coordinacion del equipo de trabajo g lider del
lider del proceso
de que trata el numeral 1 de la de proceso de
Directiva 007 de 2016 vy el Despacho del . ik implementacion
oy ; : implementacion 100%
seguimiento de las estrategias y secretario del Nuevo
] . del Nuevo marco
acciones que se implementen al ; marco
: A . normativo .
interior de la Entidad. o normativo
Resolucién 533 de T
2016 Resolucion 533
. de 2016.
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Conformar el equipo de trabajo y
seguimiento encargado
implementacién del Nuevo marco Dirsctivesdal ERuE dE i Eaui
normativo (Directiva 007 de 2016 y s qc p:f : Z = mnf‘:'ﬂ‘;" : 100%
Resolucion 533 de 2015). QRS ormaco
Plan de accion
Definir y socializar el plan de accién definido y
para la convergencia de aplicacion Equipo de aprobado segun ..
; - o Plan de accion
del Nuevo marco normativo de trabajoy requerimiento de aprobado 100%
acuerdo con la Resolucion 533 de seguimiento la Direccidn P
2015. Distrital de
Contabilidad.
Socializar el plan de accidon para ) .. L
. Director Plan de accion Plan de accion
convergencia al Nuevo marco ; " . i 100%
> financiero socializado socializado
normativo.
Realizar las gestiones necesarias
para la contratacion de la firma i : 4
) Director Firma asesora Firma asesora
asesora que apoyara el proceso de . 0%
: i financiero contratada contratada
implementacién del Nuevo marco
normativo.
AVANCE PROMEDIO DE LA FASE
DE PLANEACION 83.33%

Dentro de la etapa de planeacion, se realizaron avances importantes a destacar en el primer trimestre de
2017 que se describen a continuacion:

v' ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: “Definir y socializar el plan de accion para la convergencia de aplicacion
del nuevo marco normativo de acuerdo con la Resolucion 533 de 2015.” Durante el mes de febrero
de 2017 se ajustd el plan de accidn al igual que el cronograma de actividades a desarrollar en la
implementacién del Nuevo Marco Normativo, y se realizd la socializacion ante el Comité de
Seguimiento para la Transicion al Nuevo esquema el dia 13 de marzo de 2017 segun consta en acta
de reunidn allegada a esta oficina, con la participacion de todos los miembros del Comité y otros
funcionarios que intervienen en el proceso de implementacion.

v ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: “Realizar las gestiones necesarias para la contratacion de la firma asesora
gue apoyard el proceso de implementacion del nuevo marco normativo.” Con el fin de avanzar en el
proceso de implementacidn la Direccion Financiera adelanta la actualizacién de los documentos de la
etapa pre-contractual para el inicio del proceso de contratacion de la firma asesora que apoyard el
Fondo Financiero Distrital de Salud en la transicidn al Nuevo Marco Normativo y se tiene programado
la iniciacion de este contrato en el segundo semestre de la actual vigencia.
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Tabla Nro.2
1. ETAPA DE DIAGNOSTICO:
FASE ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RESPONSABLE INDICADORES PRODUCTO % CUMPLIMIENTO
Nro. De
compromisos
ejecutados / Nro.
y 4 . De compromisos
Realizar reuniones con el equipo

; ! ) programados (No.

de trabajo y seguimiento con el fin y
3 i Equipo de De cuentas Actas de las
de monitorear los compromisos ;

; i trabajo de depuradas por mesas de -
establecidos para la depuracion e = . R 30%
. £ seguimiento expedientes, trabajo
implementacién del Nuevo marco p ;

: iy equipo contable contratos. realizadas
normativo contable -Resolucién Terearos ) No. De
533 de 2015. ’
cuentas a depurar
por expedientes
contratos
terceros)*100
Avanzar en la revision y ajuste de
las politicas contables ¥
procedimientos, de conformidad Equipo de Manual de Mir:l,l:fc];:e
con los lineamientos recibidos por trabajo de politicas contables 8
) - . g contables y/o 30%
parte de la Direccion Distrital de seguimiento elaboradas en - :
R ; administrativos
Contabilidad, acorde al Nuevo | equipo contable borrador. .
. para la entidad
marco normative contable. (7
politicas).
Realizar mesas de trabajo con la : No. De mesas de
————— L Equipo de j A Actas de las
Direccion Distrital de Contabilidad, \ trabajo realizadas
i ) . trabajo de mesas de
para recibir los lineamientos oot / No. De mesas de . 40%
i » seguimiento ) trabajo
especificos para la elaboracion eauina contable trabajo realizadas
politicas contables. qHp programadas)*100
Documentos
de revision de
. . Ingeniero de Diagndstico de la I?S 5|stem.a's de
Analizar los sistemas de B e informacion y
: e o ; sistemas de la revision de los ;
informacion Financiera y valorar las ; X el impacto del 0%
i entidad TIC - sistemas de
adecuaciones SIIFI - SI CAPITAL, ; £ nuevo marco
SICAF informacion .
normativo
sobre los
mismos.
AVANCE PROMEDIO DE LA FASE
DE DIAGNOSTICO 25%

Para la etapa de diagnostico se realizd la evaluacion de las cuatro actividades propuestas por la Directiva 007

de 2016, evidenciando también avances importantes en esta etapa, los que se describen a continuacion:

v ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: “Realizar reuniones con el equipo de trabajo y sequimiento con el fin de
monitorear los compromisos establecidos para la depuracion e implementacion del nuevo marco
normativo contable -Resolucién 533 de 2015...” Durante el trimestre objeto de la evaluacion se
evidencid la realizacion de mesas de trabajo con la areas proveedoras de informacion financiera, con
base en lo anterior la Direccion Financiera elabord el documento “Diagndstico de los Estados
Financieros para la implementacion del Nuevo Marco Normativo en la SDS”, el cual fue ajustado de
acuerdo a las recomendaciones realizadas por la Direccion Distrital de Contabilidad de la SHD, una
vez se ajustd el documento se remitié nuevamente a la Secretaria de Hacienda del Distrito con el fin
de obtener retroalimentacion frente al mismo.

v

ACTIVIDAD/ESTRATEGIA:

“Avanzar en la revision y ajuste de
procedimientos, de conformidad con los lineamientos recibidos por parte de la Direccion Distrital

las politicas contables y
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ECRETARIA DE SALUD

de Contabilidad, acorde al nuevo marco normativo contable.” La Direccion Financiera del Fondo
Financiero Distrital de Salud, viene desarrollando mesas de trabajo con las dreas responsables de Ia
generacion de informacién contable para la convergencia hacia los estdndares internacionales de
informacidn financiera con el fin de realizar un andlisis detallado de los procedimientos a ser tenidos
en cuenta en la ejecucidn del proceso de transicion a dichas normas al igual que los procedimientos
para la depuracion de las cuentas que conforman el balance de la Entidad v los impactos en los
Sistemas de informacion.

v ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: “Realizar mesas de trabajo con la Direccién Distrital de Contabilidad, para
recibir los lineamientos especificos para la elaboracion politicas contables” Al igual que en
actividades anteriores, se evidencia avances en esta actividad ya que se han realizado mesas de
trabajo con los profesionales especializados de la Direccion Distrital de Contabilidad con el fin de
revisar las gestiones que se estan realizando dentro del FFDS con el fin de cumplir con la
convergencia a Normas Internacionales.

s

> ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: “Analizar los sistemas de informacién Financiera y valorar las
adecuaciones SlIFl - S| CAPITAL” En cuanto a este punto, es el que se encuentra mas rezagado en la
etapa de Diagndstico ya que no se obtuvieron las evidencias que permitieran determinar cudles han
sido los avances ni qué ajustes se implementaran al sistema de informacion, los mismos saldran a
medida que se terminen de elaborar |as politicas con el fin de ir analizando los cambios que se deben
realizar en el sistema de informacidn. Esta actividad aun no cuenta con un avance significativo en la
implementacion y/o actualizacion de las herramientas ofimaticas y/o de sistemas de informacion
necesarios para dar aplicacidn a la norma a partir del 1° de enero de 2018.
TABLA Nro. 3
ETAPA DE EJECUCION

FASE ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS RESPONSABLE INDICADORES PRODUCTO % CUMPLIMIENTO
Sistema de
informacion
Adecuar los Sistemas de | Ingenieros de ..
4 o ; ] Adecuacion de adecuado para
Informacién Financiera para la | sistemasdela los sistemas a
implementacion del Nuevo marco | Entidad- SICAF, : 3 56%
: = < de implementacién
normativo - Resclucion 533/2015 | Areas R ESFREETSR SElNlaE
SIIFI- SICAPITAL involucradas
Marco
Normativo
Realizar la simulacidén y prueba de
determinacion de los saldos Equipo contable
contables iniciales, con corte al 30 _2”:13 S N/A N/A 34%
de septiembre de 2016, bajo el
Nuevo marco normativo contable.
Equipo contable Estacios
Analizar el primer  estado q_u'po Primer Estado Financieros
N y . - Firma asesora- R . . .
financiero - bajo el Nuevo marco : Financiero emitidos bajo el 0%
; Equipo de i
normativo contable. ceaulmiahts bajo NMN Nuevo Marco
L Normativo
. . Firma asesora - Estados
Determinar s§lt?|os |n|ma|§817con equipo contable N/A i 0%
corte a 31 de diciembre de . saldo iniciales
Realizar el seguimiento de Ia
informacidn financiera producto de | Firma asesora -
la implementacién del nuevo | equipo contable N/A N/A 0%
marco normativo contable -
Resolucién 533/2015.
AVANCE PROMEDIO DE LA FASE 18%
DE EJECUCION
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Para la etapa de ejecucidn se realizo la evaluacidn de las cuatro actividades propuestas por la Directiva 007 de
2016, evidenciando que esta etapa es la Ultima que avanzara ya que las mismas dependen del avance de las
anteriores.

~ ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: Adecuar los Sistemas de Informacién Financiera para la implementacién
del nuevo marco normativo - Resolucién 533/2015 SIIFI- SICAPITAL. En esta actividad la direccidn
Financiera en conjunto con la Direccion de TIC, trabajan en los ajustes necesarios para el proceso de
cierre de los estados financieros de la vigencia 2016, los cuales son base para la determinacion de los
saldos iniciales para la implementacién del Nuevo marco Normativo.

~ ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: Realizar la simulacion y prueba de determinacion de los saldos contables
iniciales, con corte al 30 de septiembre de 2016, bajo el Nuevo marco normativo contable. Esta
actividad se ejecutara una vez que se cumplan las anteriores actividades toda vez que, mediante la
Resolucidon 693 del 06 de diciembre de 2016, la Contaduria General de la Nacion modifico el
cronograma de aplicacion del Nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno, estableciendo
como periodo de preparacién obligatoria el comprendido entre la fecha de publicacién de Ia
Resolucidn 533 de 2015, es decir, el 8 de octubre de 2015 y el 31 de diciembre de 2017 y como
primer periodo de aplicacion el comprendido entre el 1° de enero y 31 de diciembre de 2018.

~ ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: Analizar el primer estado financiero - bajo el Nuevo marco normativo
contable. Esta actividad también serd una de las ultimas en ejecutarse hasta tanto no se emitan los
primeros estados financieros bajo el Nuevo Marco Normativo.

» ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: Determinar saldos iniciales con corte a 31 de diciembre de 2017. Esta
actividad serd una de las Ultimas que presentard gestién y su grado de avance estara sujeto a las
anteriores, en este proceso el Fondo Financiero Distrital de Salud esta trabajando en la conciliacidn
de las cuentas contables que constituyen un factor clave de éxito, para dar continuidad a la
determinacion de los saldos iniciales y a la aplicacion de la norma a partir del 1° de enero de 2018.

» ACTIVIDAD/ESTRATEGIA: Realizar el sequimiento de la informacién financiera producto de la
implementacién del nuevo marco normativo contable - Resolucién 533/2015. Esta serda la dltima
etapa a ejecutar de acuerdo con la normatividad vigente.




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Elaborado por: Rocio
CONTROL DOCUMENTAL gzgfs': S eroron Binfioiik
. RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA : ‘|
o SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O s il

OFICINA DE CONTROL INTERNO

E s i Aprobado por: Emiro José
T SEGUIMIENTO Garcia Palencia

Codigo: SDS-ESC-FT-008 V.4

Grdfico N° 1.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA:

Priorizar dentro del proceso de implementacion de normas internacionales las actividades ’que estdn
directamente relacionadas con la revisidn, analisis y depuracidn de las cuentas contables por parte de las
dependencias gue directa o indirectamente estan involucradas en gestionar los hechos econdmicos vy
financieros con el objeto de culminar el proceso de convergencia con unos saldos iniciales acordes con la
realidad financiera del FFDS y en los tiempos establecidos en las normas que estan regulando la aplicacién del
Nuevo Marco Normativo.

Actualizar y/o adquirir las herramientas ofimaticas y/o de sistemas de informacién necesarias para dar
cumplimento con los tiempos establecidos en la normatividad.

Continuar con la definicion y adopcion de las politicas contables de acuerdo con el reconocimiento en materia
de medicion, revelacion y presentacion de los hechos econdmicos requeridos dentro del proceso de
implementacion del Nuevo marco normativo.

Actualizar los manuales de procesos y procedimientos y ajustarlos de acuerdo con las politicas contables
definidas en el proceso de implementacién al igual que el Manual de Politicas contables de acuerdo al Decreto
507 de 2013, por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogot3,
D.C.
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v" Realizar seguimiento a las estrategias y acciones que se han implementado al interior del Fondo Financiero
Distrital de Salud en cuanto a emision de politicas contables, depuracion de cuentas y todas las demas que
constituyen factores claves para el éxito en el proceso de implementacién.

v" Finalizar los procesos de realizacidn y conciliacion de los inventarios fisicos de bienes en bodega y/o servicio,
incluyendo los bienes muebles e inmuebles que se encuentran a cargo del fondo Financiero Distrital de Salud.

7. NO CONFORMIDADES: No aplica

8. CONCLUSIONES:

Durante el trimestre evaluado la Oficina de Control Interno evidencid un avance importante en la
implementacion del nuevo Marco Normativo y el apoyo de las diferentes &reas involucradas en la entrega de
informacidn al proceso contable para la convergencia a Normas Internacionales de acuerdo con el plazo
establecido por la Contaduria General de la Nacidn; sin embargo, se hace necesario agilizar los aspectos que
se encuentran rezagados y que fueron descritos anteriormente.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Luz Myriam Arias Murcia

y

7{MV
] NOMBRES Y APLJEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

Emiro Josg-Garc
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PROCESO EVALUADO: Apoyo

DIRECCION EVALUADA: Direccién Financiera

NOMBRES Y APELLIDOS DEL LiDER DEL PROCESO/DEPENDENCIA EVALUADA: Magda Mercedes Arévalo Rojas

NOMBRE DE LA EVALUACION POR PRUEBA A APLICAR: Seguimiento implementacién Nuevo Marco Normativo de la
Secretaria Distrital de Salud.

PERIODO EVALUADO: DEL 01/01/2017 AL 31/03/2017

FECHA DE INICIO DE LA EVALUACION: 02/04/2017

FECHA DE TERMINACION DE LA EVALUACION: 17/07/2017

NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: Luz Myriam Arias Murcia

TIPO DE PRUEBA: (Marque X) SELECTIVA VERIFICACION SEGUIMIENTO: X

1.

OBJETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA: Realizar seguimiento y verificacidn a las actividades formuladas
con ocasién de la implementacién del Nuevo marco normativo contable - NMNC en la Secretaria Distrital de
Salud.

2. CRITERIOS DE LA EVALUACION:

» Ley 87 de 1993, “Por lo cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado.”

~ Directiva 007 de junio de 2016, “Lineamientos para lo implementacion del Nuevo Marco Normativo de
regulacién contable publica aplicable a Entidades de Gobierno del Distrito Capital”.

> Resolucidon Nro. 533 de 2015 expedida por la Contaduria General de la Nacion, “Por la cual se incorpora, en el
régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades del gobierno y se dictan otras
disposiciones”.

> Resolucion Nro. 693 de 2016.”Por medio de la cual se modifica el cronograma de aplicacion del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Publica mediante la
Resolucion 533 de 2015 y la regulacion emitida en concordancia con el cronograma de aplicacién de dicho
Marco Normativo.

7 Resolucién Nro.001 de febrero de 2017 “Actualizacidn de la Directiva Nro. 007 de 2016. “Lineamientos para la
implementacion del Nuevo Marco Normativo de regulacion contable publica aplicable a Entidades de Gobierno
del Distrito Capital.”

3. FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS

En cumplimiento del rol de evaluacidn y seguimiento de la Oficina de Control Interno establecido en la ley 87
de 1993 y su Decreto reglamentario Nro. 1537 de 2001, en concordancia con la Resolucion 533 del 8 de
octubre de 2015 expedida por la Contaduria General de Nacién mediante la cual se incorpord al Régimen de
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Contabilidad Publica el Nuevo Marco Normativo para entidades del Gobierno y anexé el Marco conceptual
para la preparacién y presentacién de informacién financiera y las normas de reconocimiento, medicién,
revelacion y presentacion de los hechos econémicos, Directiva 007 de 2015 del Alcalde Mayor de Bogota
mediante el cual impartid lineamientos para la transicion del NNM en cuanto a la determinacion de saldos
iniciales y la determinacion y la elaboracién y presentacion de los primeros Estados Financieros bajo las
Normas Internacionales de Contabilidad Publica aplicable a Entidades de Gobierno en Bogota Distrito Capital, y
la Resolucion Nro. 693 de 2016 que modificd el cronograma de aplicacidon del Marco Normativo para Entidades
de Gobierno que estard comprendido el 06 de diciembre de 2016 y el 31 de diciembre de 2017, durante este
periodo las entidades deberan formular y ejecutar bajo el liderazgo de la alta direccidn, los planes de accién
relacionados con la preparacion e implementacién obligatoria del Nuevo Marco Normativo teniendo en cuenta
los plazos y requisitos establecidos por la Contaduria General de la Nacidn, le corresponde al Jefe de la Oficina
de Control Interno de la Secretaria Distrital de Salud, evaluar e informar trimestralmente al Representante
Legal el grado de avance de implementacién de las Normas Internacionales Publicas.

La metodologia utilizada por la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de Salud para la realizacidn
del informe de evaluacién y seguimiento del NNM, se evaluaron los documentos soportes enviados por la
Directora Financiera, lider del proceso de implementacion del Nuevo Marco Normativo.

4. DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA (Para pruebas selectivas): No aplica

5. RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORN‘IACIéN, DATOS Y EVIDENCIAS:
En cumplimiento de los roles establecidos por Ley para la Oficina de Control Interno y en especial el de realizar
evaluacién y seguimiento, se revisaron las actividades planteadas en la Directiva Nro. 007 de 2016 en
concordancia con la Directiva 001 de 2017, por parte del Secretaria Distrital de Salud en cuanto al
cumplimiento de las acciones necesarias con el fin de adoptar y aplicar las normas antes citadas, para lo cual se
evaluaron los siguientes lineamientos establecidos en las circulares antes mencionadas, dentro del periodo de
preparacion obligatoria para aplicacion del NMN de regulacién contable asi:

1. ETAPA DE PLANEACION

~ Asistir a las capacitaciones en el Nuevo marco normativo contable previsto en la Resolucidn 533 de 2015

realizadas por la Contaduria General de la Nacidn y la Direccidn Distrital de Contabilidad.

Actividad cumplida al 100%, se establecid que los funcionarios encargados de la implementacién del nuevo
Marco Normativo asistieron en este trimestre a las siguientes reuniones:

e Febrero 27 de 2017: Objetivo.- “Revisar solucidon propuesta respecto al sistema Perno el cual se
realizara en dos etapas: Primera, de parametrizacion y la segunda, generacion de la bonificacién de
servicios, intereses y V.P. para los valores generados de los funcionarios.”

e Marzo 2 de 2017 Objetivo.- “Analizar el estado de la SDS respecto al avance en el proceso de
implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable y emitir recomendaciones sobre el mismo.”

e Marzo 24 de 2017: Objetivo.- “Pautas a las dependencias que intervienen en la implementacién del
NMN para la formulacién del plan de accién por dependencias.”

e Marzo 31 de 2017 Objetivo.- “Forma actual de célculo de la retencién en la fuente, mostrando el
archivo que se tiene para tal fin y detallando paso a paso los calculos y limites que el mismo
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contiene, esto con el fin de comprender la herramienta sobre la cual se realizard el cdlculo para el
limite de la retencidn contingente de AFC.

» Asignar un alto funcionario del nivel directivo para la Direccion v coordinacion del equipo de trabajo de que
trata el numeral 1° de la Directiva 007 de 2016 y el seguimiento de las estrategias y acciones que se
implementen al interior de la Entidad. Actividad cumplida al 100%.

» Conformar el equipo de trabajo y seguimiento encargado de la implementacidén del nuevo marco normativo
{Directiva 007 de 2016 v Resolucién 533 de 2015). Actividad cumplida al 100%.

» Definir y socializar el plan de accidn para la convergencia de aplicacién del Nuevo marco normativo de acuerdo
con la Resolucidn 533 de 2015. Actividad cumplida al 100%. Se definid y se socializé el plan de accién en el cual
se evidencia el avance del proceso de implementacidn del Nuevo marco normativo de regulacion contable.

» Socializar el plan de accién para convergencia al Nuevo marco normativo. Actividad Cumplida al 100%. Se
socializé el plan de accidn el dia 13 de Marzo de 2017.

Y

Realizar las gestiones necesarias para la contratacién de la firma asesora que apovard el proceso de
implementacion del nuevo marco normativo. En esta actividad se evidencid un avance del 40% ya que la
Direccion Financiera adelanta actualmente la actualizacién de los documentos de la etapa pre-contractual para
el proceso de contratacion de la firma que apoyard la Secretaria Distrital de Salud en transicion al NMN.

En la etapa de planeacion la Secretaria Distrital de Salud presenta un avance del 24% respecto al trimestre
inmediatamente anterior, quedando pendiente para el cumplimiento de esta etapa solamente el punto 6, contratacion
de la firma que prestard apoyo para la implementacion del Nuevo Marco Normativo.
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2. ETAPA DE DIAGNOSTICO:

» Realizar reuniones con el equipo de trabajo y seguimiento con el fin de monitorear los compromisos
establecidos para la depuracidn e implementacion del Nuevo marco normativo contable - Resolucidon 533 de
2015. Se realizaron reuniones y mesas de trabajo con las partes involucradas en el reporte de informacion
financiera, pero no se entregaron evidencias que den cuenta del monitoreo a los compromisos del plan de
accion con el fin de analizar el avance en la implementacion del Nuevo Marco Normativo. Avance presentado
del 10%.

» Avanzar en la revision y ajuste de las politicas contables y procedimientos, de conformidad con los lineamientos
recibidos por parte de la Direccidn Distrital de Contabilidad, acorde al nuevo marco normativo contable. (7
politicas). Se evidencia un avance significativo en esta actividad del 57% ya que se emitid “Informe ejecutivo del
diagndstico de la Secretaria Distrital de Salud para la conversion de los estados financieros de la Resolucidn 354
de 2007 a la Resolucidn 533 de 2015”, en el cual se informa los impactos esperados en materia operativa,
tecnoldgica y financiera de los Estados Financieros, se realiza analisis de las cuentas del balance con el fin de
determinar las partidas que presentaran mayor impacto en el proceso de convergencia.

» Realizar mesas de trabajo con la Direccidon Distrital de Contabilidad para recibir los lineamientos especificos
para la elaboracién de politicas contables. En esta actividad se ha logrado un avance del 25%, ya que se han
realizado mesas de trabajo con la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda del Distrito el
15 de marzo de 2017, igualmente se remitié el documento de “Diagndstico de los estados Financieros para la
implementacion del Nuevo Marco normativo de la SDS” con el fin de obtener retroalimentacion de las politicas
contables.

» Analizar los sistemas de informacion Financiera y valorar las adecuaciones SIIFI — SI-CAPITAL. Durante el
trimestre evaluado se ha avanzado en los requerimientos funcionales para el Nuevo Marco Normativo del
Sistema PERNO, actualmente se ha abordado el tema de parametrizacion y el prototipo de la pantalla final
donde se visualizardn los datos del beneficio por permanencia por funcionario PAT-75 NIIF. En conjunto con la
Direccion TIC se trabaja actualmente en los ajustes necesarios para el proceso de cierre de los Estados
Financieros de la vigencia 2016, base para la preparacion de la informacidn inicial para la implementacion del
NMN.
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3. ETAPA DE EJECUCION

» Realizar la simulacidn y prueba de determinacion de los saldos contables iniciales, con corte al 30 de septiembre
de 2016, bajo el Nuevo marco normativo contable. Se reporta un avance en esta actividad del 50% ya que los
saldos finales emitidos con corte 31 de diciembre de 2016, se encuentran debidamente conciliados de acuerdo
con el Informe ejecutivo del diagndstico de la Secretaria Distrital de Salud para la conversién de los Estados
Financieros de la Resolucion 354 de 2007 a la Resolucion 533 de 2015”

» Analizar el primer estado financiero - bajo el Nuevo marco normativo contable. Esta actividad aun no cuenta
con avances debido a que la Resolucion 693 del 06 de diciembre de 2016, la Contaduria General de la Nacidn
modificod el cronograma de aplicacién del Nuevo Marco Normativo para entidades de gobierno, establecid
como periodo de preparacidn obligatoria el comprendido entre la fecha de publicacidn de la Resolucidon 533 de
2015, es decir, el 8 de octubre de 2015 y el 31 de diciembre de 2017 y como primer periodo de aplicacion el
comprendido entre el 1° de enero y 31 de diciembre de 2018, por tanto a la fecha la Secretaria Distrital de
Salud no cuenta con el primer Estado Financiero bajo los parametros del Nuevo Marco Normativo, actividad
que tendra avance al finalizar el proceso de convergencia.

» Determinar saldos iniciales con corte a 31 de diciembre de 2017. La Secretaria Distrital de Salud se encuentra
en el proceso de convergencia de acuerdo con la Directiva 007 de 2016, sobre la cual la Entidad viene
trabajando en forma conjunta con la Secretaria de Hacienda del Distrito en aspectos relevantes para el
proceso, tales como: Elaboracion de los planes de accion, elaboracidn del diagndstico para la identificacion de
impactos, actividades y dificultades en el proceso, depuracién de las cifras del balance, con el fin de determinar
los saldos iniciales con corte 31 de diciembre de 2017, presentando un significativo avance en la depuracion de
la cifras contables. Esta actividad presenta un avance del 62%.

» Realizar el sequimiento de la informacion financiera producto de la implementacién del nuevo marco normativo
contable - Resolucién 533/2015. Esta actividad no puede presentar ningln avance hasta tanto no se inicie el
proceso de implementacion del Nuevo Marco Normativo.

Por la razones anteriormente expuestas la Secretaria Distrital de Salud en la Etapa de Planeacion presenta un avance del
38% igual al presentado en el trimestre anterior debido a que esta etapa sera la Ultima a la que se darad cumplimento de
acuerdo a las normas anteriormente enunciadas.
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OPORTUNIDAD DE MEJORA:

v Continuar con la definicidn y adopcidn de las politicas contables de acuerdo con el reconocimiento en
materia de medicidn, revelacidn y presentaciéon de los hechos econémicos requeridos dentro del
proceso de implementacion del Nuevo marco normativo.

v Actualizar y/o adquirir las herramientas ofimaticas y/o de sistemas de informacién necesarias para dar
cumplimento con los tiempos establecidos en la normatividad.

v Actualizar el Manual de Politicas contables de acuerdo el Decreto 507 de 2013, por el cual se modifica
la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C

NO CONFORMIDADES: No aplica

CONCLUSIONES:

Durante el trimestre evaluado se evidencié un avance importante en la implementacion del Nuevo Marco
Normativo y el apoyo de las diferentes areas involucradas en la entrega de informacién al proceso contable
para la convergencia a Normas Internacionales de acuerdo con el plazo establecido por la Contaduria General
de la Nacion mediante el Resolucion Nro. 533 de 2015 expedida por la misma, la Directiva 007 de junio de 2016
y la Resolucidon Nro. 693 de 2016.
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