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1. OBIJETIVO DE LA EVALUACION POR PRUEBA:

La Oficina de Control Interno en ejercicio de su rol preventivo y de acuerdo a las competencias
establecidas en la norma, lleva a cabo seguimiento y verificacion al cumplimiento de las
disposiciones legales para el funcionamiento y competencias atribuidas al Comité de Conciliacidon
establecidas en el Decreto Distrital 073 de 2023 con miras a la proteccién y defensa de los intereses
juridicos de la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud- SDS-FFDS.

El seguimiento y verificacidn se realiza acorde con lo establecido en el Decreto 073 de 2023 “Por
medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a los Comités de Conciliacion en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” y demas normas concordantes del periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2023 al 30 de junio de 2023.
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2. CRITERIOS DE LA EVALUACION:

Ley 678 de 2001 “Por medio de la cual se reglamenta la determinacién de responsabilidad
patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accién de repeticion o de
llamamiento en garantia con fines de reparaciéon”.

Decreto Nacional 1069 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”.

Decreto 1083 de 2015 “Reglamento Unico del Sector de la Funcién Publica”

“ARTICULO 2.2.21.5.3 De las oficinas de control interno. Las Unidades u Oficinas de Control
Interno o quien haga sus veces desarrollardn su labor a través de los siguientes roles:
liderazgo estratégico;, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento, relacion con entes externos de control.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica determinard los lineamientos para el
desarrollo de los citados roles.”

Decreto Distrital 430 de 2018, " Por el cual se adopta el Modelo de Gestion Juridica Publica del
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones” MDGJP

Decreto Distrital 507 de 2013 “Por el cual se modifica la Estructura Organizacional de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.”

Articulo 4. Oficina Asesora Juridica. Corresponde a la Oficina Asesora Juridica el ejercicio de
las siguientes funciones: (...) 8. Ejercer la representacion judicial de los procesos que vinculen
a la Entidad en los estrados judiciales y en las instancias administrativas, de conformidad con
la delegacion y bajo directrices e instructivos que en materia de defensa judicial se
establezcan.

Articulo 6. Oficina de Control Interno. Corresponde a la Oficina de Control Interno, las
siguientes funciones: 3. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la entidad y recomendar los ajustes
necesarios.

Decreto 073 de 2023 “'Por medio del cual se establecen directrices y lineamientos dirigidos a
los Comités de Conciliacién en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.
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Resolucién No 104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la administracion,
seguridad y la gestion de la informacidn juridica a través de los Sistemas de Informacion
Juridica”

Resolucién No 1458 de 2009, Por la cual se integra el Comité de Conciliacidon de la Secretaria
Distrital de Salud y del Fondo Financiero Distrital de Salud y se dictan otras disposiciones,
Modificada por la Resolucién 1165 de 2012.

Manual del Usuario Sistema de Informacién de Procesos Judiciales SIPROJ WEB.
Manual de Actividades en el Aplicativo SIPROJ — WEB de la Secretaria Distrital de Salud.
Procedimiento “DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD — PROCESOS JUDICIALES”

Mapa de Riesgos — Riesgos del Proceso “GESTION JURIDICA”.

FUENTES DE INFORMACION Y DATOS ANALIZADOS:
Consulta plataforma SIPROJ — WEB

Consulta al instrumento ISOLUCION.

4. DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA

Se evaluan el seguimiento en su totalidad a las funciones tanto del comité, el secretario técnico y

registro de las actas del comité (15 actas y 21 fichas técnicas).
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5. RESULTADOS DEL ANALISIS DE INFORMACION, DATOS Y EVIDENCIAS:

El proceso de evaluacion institucional, hace parte fundamental de la gestiéon de la SDS-FFDS, pues
evalla la labor desarrollada dentro de cada uno de los procesos y procedimientos establecidos,
buscando la mejora continua en el desempeno de los mismos, de esta manera, el Sistema de Control
Interno dispuesto por la Ley 87 de 1993 mediante la cual se “Establecen normas para el ejercicio del
control interno de las entidades y organismos del estado”, tiene como uno de sus elementos de
control, la evaluacién independiente a los procesos de la entidad, a fin de presentar informacién util
al representante legal sobre los resultados de dicha evaluacién, para que se tomen las acciones
correctivas o preventivas a que haya lugar, y de esta manera, contribuir a la mejora continua de la
gestion institucional.

La Oficina de Control Interno, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.1. y s.s,,
subseccién 2 capitulo 3 del Decreto Unico Reglamentario 1069 de 2015 del Ministerio de Justicia y del
Derecho, modificado parcialmente por el Decreto 1167 de 2016; presenta los resultados del
seguimiento al Comité de Conciliacidon y Defensa Judicial, durante el periodo comprendido entre
enero de 2023 — junio de 2023.

El objetivo de este seguimiento es verificar que el Comité de Conciliacion, como instancia
administrativa que actia como sede de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion
del dano antijuridico y defensa de los intereses de la entidad, esté cumpliendo con las obligaciones y
funciones encomendadas en la normatividad vigente descrita en el marco legal.

Se analizaran los siguientes aspectos bajo criterios o metodologias basadas en consulta e inspeccion
de registros logicos o digitales (actas) requeridos y la observada en el aplicativo SIPROJWEB en el
presente informe:

a) Periodicidad de las reuniones del Comité (Art. 2.2.4.3.1.2.4 Decreto. 1069 de 2015).
b) Funciones del Comité de Conciliacién (Art. 2.2.4.3.1.2.5 Decreto. 1069 de 2015).

¢) Funciones del Secretario del Comité (Art. 2.2.4.3.1.2.6 Decreto. 1069 de 2015).

d) Oportunidad de la accién de repeticidon (Art. 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015.
e) Indicadores de Gestion

f) Riesgos asociados
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Teniendo en cuenta los aspectos objeto de revision y obedeciendo al rol de seguimiento y evaluacién
asignado a las Oficinas de Control Interno, se llevé a cabo la verificacion al cumplimiento de las
funciones del Comité de Conciliacién, las cuales se describen en seguida.

DETERMINACION DE LA MUESTRA REPRESENTATIVA:
Este seguimiento se realizd de la siguiente forma:

- Totalidad de las actas de las sesiones del Comité de Conciliacidon que se encuentran registradas en el
SIPROJ WEB para el primer semestre de la vigencia 2023 incluidas las 21 fichas técnicas contentivas
de los temas a tratar.

- Muestra selectiva de algunos procesos de conciliacién extrajudicial, los cuales fueron objeto de
verificacidn y seguimiento en el SIPROJ WEB.

a) Periodicidad de las reuniones del Comité

Constitucion del Comité. - Resoluciéon No 1458 de 2009, “Por la cual se integra el Comité de
Conciliacidon de la Secretaria Distrital de Salud y del Fondo Financiero Distrital de Salud y se dictan
otras disposiciones”, Modificada por la Resolucion 1165 de 2012, Resolucion 2142 del 2014 y
Resolucién 0124 de 2015; guarda coherencia con lo definido en lo previsto en el Capitulo Il del
Decreto 1716 de 2009, compilado en el Decreto 1069 de 2015.

Integracion del Comité. En lo referente con la constitucion del Comité de Conciliacidén en la SDS los
funcionarios quienes concurren con voz y voto de acuerdo con el reglamento del Comité de
Conciliacién del SDS, definido en el articulo 2 de dicho reglamento, el cual enuncia: El comité de
conciliacion esta conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y
seran sus miembros:

* El (la) Subsecretario de Servicios de Salud (a), delegado por el Secretario (a) Distrital de Salud y
Director del Fondo Financiero Distrital de Salud, quien lo presidira.

* El (la) jefe de la Oficina Asesora de Juridica
* El (la) Subsecretario Corporativo/a
* El (la) Subsecretario de Salud Publica

* El (la) Subsecretario de Planeacién y Gestion Sectorial
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1. Sesiones y votacién: En cuanto a las sesiones del Comité de Conciliacion, se observa que
en el Decreto 1069 de 2015, el Decreto 073 de 2023 numeral 7.2 articulo 72 y articulo 3
del Reglamento interno del Comité de Conciliacidn, sesiona dos veces por mes. Como
fuente de consulta se adelanta en plataforma SIPROJWEB, se registran 15 actas.

2. Asistencia a las sesiones: En la revision realizada a las actas se pudo corroborar en las actas
registradas, la asistencia siempre conto con el quérum necesario para deliberar.

Se establece en el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del Decreto 1069 de 2015, la periodicidad de las reuniones
del Comité de Conciliacidn, en la cual sefiala que “se reunird no menos de dos veces al mes, y cuando
las circunstancias lo exijan”; de acuerdo con lo verificado por la Oficina de Control Interno, se
realizaron en la vigencia objeto del presente informe un total de quince (15) sesiones.

La periodicidad de las reuniones del Comité, depende también de las solicitudes que se radiquen en
la Entidad, en cumplimiento del Articulo 2.2.4.3.1.2.4., el cual seiala “... Presentada la peticién de
conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15) dias a partir de su
recibo para tomar la correspondiente decisién...”.

De acuerdo con la revision realizada a las actas de conciliacion comprendidas en el presente
seguimiento dentro del aplicativo SIPROJWEB, se evidencia el registro de las siguientes actas:

Consulta de Comité de Conciliacién

ntidad: | SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD v]

© Nro de Acta, Fecha Comite (yyyy-mm-dd): | ]

Demandante (Nombre o Cedula) : [ ]

Tema: [Topos Los TeEmas v] Subtema; [ TODOS LOS SUBTEMAS

Fechas: Desde: [2023-01-01 | Hasta: [z023-07-07 ]

Comités encontrados
Se encontraron 0 astas en Régimen Legal de Bogota

Nro. Acta Id Acta Entidad Fecha de comité Fecha de registro Estado
D 2 2 2 Terminads
Terminada
Terminads
Terminada
Terminads
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminads
Terminada
Terminads

Terminada

*Fuente: https://www.bogotajuridica.gov.co/siprojweb2/conciliaciones/search comite.jsp

En consulta a los registros en SIPROJWEB de 15 actas, en las cuales presentan estado de “Terminado”,
con respectivas fichas técnicas, quedando conforme a la norma.



https://www.bogotajuridica.gov.co/siprojweb2/conciliaciones/search_comite.jsp
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Funciones del Comité de Conciliacion
De acuerdo con lo registrado en las respectivas actas objeto del presente informe se pudo evidenciar:
J Formular y ejecutar politicas de prevencién del dafio antijuridico:

Al Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de la Salud y del Fondo Financiero Distrital de
Salud, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 19 del Decreto 1716 de 2009, por el
cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de 2009; Decreto 073 de 2023, le corresponde:
“formular y ejecutar politicas de prevencidn del dafo antijuridico”, asi como “disefiar las politicas
generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad”; para tal efecto la realidad de la
defensa juridica de la Secretaria Distrital de Salud- Fondo Financiero Distrital de Salud, propende por
incrementar el nivel de éxito y reducir los costos asociados a los litigios, lo cual implica optimizar la
denominada “fase de la defensa juridica” integrada por las politicas de prevencién del dafio
antijuridico, la utilizacién de mecanismos alternativos de solucion de conflictos y la representacién en
sede judicial.

De esta forma, para alcanzar una gestién eficaz y oportuna frente a las demandas incoadas en contra
de esta Secretaria y/o del Fondo Financiero Distrital de Salud, la Oficina Asesora Juridica requiere del
insumo de las areas misionales y de apoyo, vinculadas con el tema objeto de litigio realizando un
pronunciamiento en torno a los hechos y puntos claves planteados en el escrito de demanda o la
solicitud de conciliacién y el suministro de las pruebas que obran en las dreas misionales y de apoyo.
Lo anterior, por cuanto la informacién la conocen de primera mano los funcionarios de cada
dependencia en razén a los temas propios de su competencia, por ser temas misionales o algunos,
inclusive, fueron supervisores de contratos bien sea de obra o civiles.

Una vez aprobada la actualizacion de la Politica del Dafio Antijuridico de la SDS en el Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio el 06/09/2022, en el primer trimestre del 2023, no se han
generado cambios y/o actualizaciones.

o Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad:

Se construye la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico para la SDS y/o FFDS, en cumplimiento
del articulo 19 del Decreto 1716 de 2009, por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 1285 de
2009; Decreto 839 de 2018 hoy Decreto 073 de 2023. Cédigo: SDS-JUR-POL-001 V.1.

Se establecen lineamientos, orientaciones y politica en materia contractual, por parte de la OAJ,
recomienda a la Direccién de Gestidon del Talento Humano y Subdireccion de Contratacién que
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analicen la necesidad de incorporar para los funcionarios y los contratistas una clausula en la cual se
pacte la confidencialidad y no divulgacién de la informacion privilegiada que se maneje o que llegase
a conocer en razén a sus funciones u obligaciones y el término por el cual se obligan a mantenerla
reservada.

Asi mismo analizar en los contratos los aspectos relativos a derechos de autor con el fin de cuidar la
informacién y produccién de posibles obras literarias al interior de la SDS-FFDS. Resulta relevante
sefialar que hace parte de la presente politica, los actos administrativos, proferidos por la Secretaria
Juridica del Distrito en el cual se han sefalado lineamientos frente a cdmo proceder en diferentes
asuntos, definidos en el instrumento “POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO” Cédigo:
SDS-JUR-POL-001

Situaciones quedaron ya consignadas, en el pasado semestre, en el 2023 no se ha presentado
modificaciones o adiciones frente a la funcién.

J Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para
determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los
cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con
el objeto de proponer correctivos:

La presente funcidn se adelanta mediante la cuantificacién y clasificacion de procesos judiciales por
actividad litigiosa: Esta actividad judicial es la que tiene la Entidad en los diferentes medios de control
que utiliza.

PROCESOS ACTIVOS ¥ TERMINADOS

[T —

Con fundamento en lo anterior se generan estadisticas consultadas en la plataforma de acuerdo al
registro de las actuaciones y que permite la toma de decisiones, e igualmente se genera la
elaboracién de los “Planes de Accion” por parte de cada Subsecretaria de la Secretaria Distrital de
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Salud.

Si se da el caso que los resultados de los “Planes de Accidn” no cumplieron con la prevencién del
dafio y al contrario se siguid igual o aumentd, la Subsecretaria u oficina a cargo de ese plan tendra
gue ajustarlo con nuevas medidas para cumplir el objetivo que sera eliminar el dafio o disminuirlo a
través del tiempo.

Igualmente, el proceso cuenta con los siguientes instrumentos:

- Base de datos con procesos judiciales, administrativos, penales y conciliaciones que ingresan a
la OAJ.

- Soporte de la calificacién de los procesos judiciales en SIPROJWEB durante el semestre, Base
de datos acciones de tutela que ingresan a la OAJ y conceptos técnicos a otros requerimientos
juridicos.

- Base de datos con investigaciones administrativas y disciplinarias que ingresan a la OAJ

. Fijar directrices institucionales para la aplicaciéon de los mecanismos de arreglo directo, tales
como la transaccidn y la conciliacidn, sin perjuicio de su estudio y decisiéon en cada caso concreto:

Se evidencia que el proceso cuenta con el procedimiento: DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD —
CONCILIACIONES - CODIGO: SDS-JUR-PR-007, cuyo objetivo es: Asesorar y gestionar la defensa de los
intereses de la Secretaria Distrital de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud. E igualmente se
cuenta como instrumento el documento de POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
Cédigo: SDS-JUR-POL-001 Version: 3.

Resulta relevante sefialar que hace parte de la politica, los actos administrativos proferidos por la
Secretaria Juridica del Distrito, en los cuales se han sefialado lineamientos frente a cdmo proceder en
diferentes asuntos y se encuentran concatenados en este instrumento.

) Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y seialar la
posicién institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion
debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos
casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada:

Entre las 15 sesiones adelantadas en el primer semestre del 2023 por el comité de conciliacién
evaluados en el presente informe, se realizé el estudio, presentacién y deliberacién frente a las fichas
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presentadas por la solicitud de conciliacién extrajudicial, las cuales ninguna genera decisién con
animo conciliatorio.

Consulta de Fichas de Conciliacién

~]

1

Fichas de Conciliacién encontradas

MAN
A PAGLA PERIA
NO

 PACLA PERIA
ND

2020-00067

i dffddddddiiddfdddddFdyy

30043

1. Informe del Contingente Judicial

Valores dltima calificacion del contingente judicial

1. Suficiencia del material Probatario en contra de la Entidad Al
2. Debilidad de las excepciones propuestas al contestar la demanda Medio
3 Debilidad de las pruebas con las que se pueda considerar la prosperidad de las Medio
" excapciones propuesta
4. Fortaleza de los planteamientos de la demanda, su presentacidn y desarrollo Alto
5. Nivel de Jurisprudencia relacionada o antecedentes similares Alto
6. Presencia de Riesgos Procesalas Bajo
: ) - 0.156

Ultima cdlculo de probabilidad final de fallo en contra del contingente Judicial. Guia de Probabilidad de fallo en contra
7, (valores cercanos a cero 0 significan baja probabilidad de fallo en contra, y valores cercanos a 1 v

implican alta posibilidad de fallo en contra) [ -

0.0 05 1.0

B T L e L

Asi mismo se cuenta con herramientas gerenciales que permiten apoyar la toma de desiciones, basados en el
reporte que adelanta el abogado de acuerdo a los valores que califican el contigente judicial.

. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar
la procedencia de la accién de repeticidon e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y seialando el
fundamento de la decisidn en los casos en que se decida no instaurar la accidn de repeticion:
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[ Tndicadores Wivel de Exite Procesal ]

Probabilidad de Fallo en Contra
Indicadores Nivel de Exito Procesal - Desfavorables

Probabilidad de fallo en contra
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Para la toma de decisiones el Comité cuenta con herramientas que previamente alimentan los
abogados en plataforma SIPROJ, arrojando datos estadisticos como se puede observar; en consulta a
las actas del presente informe, no se generan reportes de pronunciamiento respecto al inicio de
acciones de repeticion.

) Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticidn.

Frente a la anterior funcién no se presentaron situaciones en el semestre objeto de revision que
permitan el pronunciamiento por parte del Comité de Conciliacidon, una vez analizadas las fichas
presentadas para su deliberacién.

) Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para
la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendado:
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Dentro de los documentos consultados no se evidencia, criterios de seleccion especificos que adopte
la Entidad. Si bien la SDS cuenta con Resolucion que fija tabla de honorarios y perfiles para la
contratacién de servicios personales, dicha seleccién del recurso humano se adelanta con
fundamento en la perfilacion establecida en la Resolucién 063 del 20 de enero de 2023.

o Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

Mediante acta No. 9 del 22 de marzo de 2023, se postula la secretaria técnica

5.- Proposiciones y Varios.

La Jefe Oficina Asesora Juridica, Dra. Blanca Inés Rodriguez Granados,
manifiesta que como ya se habia determinado, solicita a la Presidenta del
Comité de Conciliacion el cambio de Secretaria Técnica, por cuanto la Dra.
Blanca Myriam Vargas Sunce ya esta notificada de la Resolucién de Pension y
esta a portas de irse de la Entidad, es importante el empalme y el
entrenamiento para la nueva Secretaria Técnica, para lo cual postula a la Dra.
Lu=z Alba Farfan Casallas, funcionaria de la Oficina Asesora Juridica de la
Secretaria Distrital de Salud quien ostenta el cargo de Profesional Universitaria
Cdédigo 219 Grado 15.Votacidn cambio Secretaria Técnica:lntegrantes del
Comité de Concillacion S1 NO Delegada del Secretario Distrital de
SaludSubsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento (Dra. Eliana lvont
Hurtado Sepudlveda.) X Jefe Oficina Asesora Juridica (Dra. Blanca Inés
Rodriguez Granados) X Subsecretario de Salud Publica (Dr. Manuel Alfredo
Gonzalez Mayorga) NA NASubsecretaria corporativa (Dra. Marcela Guewvara
Ospina) X Subsecretario de Planeacion y Gestion Sectorial. (Dr. Juan Carlos
Bolivar Lopez.) X

2. RATIFICACION DESIGNACION DE NUEVO SECRETARIO TECNICO.

En comité de fecha 22 de marzo del afio en curso, la Dra. Blanca Inés
Rodriguez Granados-Jefe de la OAJ- postulo a la funcionaria Ltuz'Alba Farfan
Casallas, quien desempefa el cargo de Profesional Universitario de la Oficina
Asesora Juridica. En tal sentido se somete a consideracion de los Integrantes
del comité de conciliacion.

Ratificacidn que se surte en acta No. 11 de fecha 26 de abril de 2023.
° Dictar su propio reglamento.

Mediante Resolucién No 1458 de 2009, Por la cual se integra el Comité de Conciliacién de la
Secretaria Distrital de Salud y del Fondo Financiero Distrital de Salud y se dictan otras disposiciones,
modificada por la Resolucién 1165 de 2012 y Resolucién 2142 de 2014 Por la cual se estructura el
Comité Interno de Conciliacion de la Secretaria Distrital de Salud y/o Fondo Financiero Distrital de
Salud. En los cuales se integran reglas de procedimiento. Requisito que se encuentra cumplido.

b) Funciones del Secretario del Comité

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento, al cumplimiento de las funciones de la Secretaria
Técnica Reglamento Interno del Comité de Conciliacion en concordancia con el articulo (Articulo
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2.2.4.3.1.2.6. del Decreto 1069 de 2015).

1. Elaborar las actas de cada sesion del Comité. El acta debe estar debidamente elaborada y
suscrita por el/la presidente y el/la secretario(a) del Comité que hayan asistido, dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion y previo envio a cada uno de los
miembros para aprobacion.

Por parte de la Secretaria Técnica, se elaboraron un total de 15 actas 2023-001 a la 2023-015, todas
con estado Terminado, esto es tramitadas en debida forma.

*Fuente: https://www.bogotajuridica.gov.co/siprojweb2/conciliaciones/search comite.jsp

Se consultan y se encuentran diligenciadas y cuentan con el registro respectivo en la plataforma.

2. Preparar un informe de la gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y los miembros del Comité cada seis (6) meses:
Frente a esta obligacion se evidencia:

En atencién a la funcion, en consulta a la Plataforma SIPROJWEB, se evidencia la remision del
mencionado informe en los términos establecidos en la norma con fecha 10 de julio de 2023:
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INFORME DE GESTION JUDICIAL
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
PRIMER SEMES TRE ANS
| PROCESOS ACTIVOS || |

2023

CANTIDAD DE PROCESOS T

T
NULIGAD

(((((((
REPARA

HHHHHH

o] STA
CONCILIAGIGN EXTRAJUGIGIAL z8
ACCION DE TUTELA 7060

TOTALES 1443 $ 454 544 135.657

*https://drive.qoogle.com/drive/folders/1pgk6vnb70erwroWxkGVmd6xmNU6g66k8

3- Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion que este requiera para la
formulacidn y diseiio de politicas de prevencion del dafno antijuridico y de defensa de los intereses
de la SDS:

Entre las lineas adoptadas por el Comité de Conciliacidn estan:

DESCRIPCION DETALLADA
1 Excepcionar la Falta de Legitimacion en la Causa Pasiva en los procesos de Reparacion Directa por presunta falla
médica
2 Excepcionar la Falta de Legitimacion en la Causa Pasiva en los procesos laborales suscritos con las Subredes
Integrales de Servicios de Salud.

3 Excepcionar inexistencia de elementos necesarios para declarar prestaciones sociales en los en los contratos suscritos
por la SDS y/o FFDS

4.Actualizar los estatutos del comité de conciliacion acorde con el Decreto 073 de 2023

5.La direccion de contratacion debe analizar las causas que generan contrato realidad y emitir directrices para mitigar el
dafio antijuridico

6. En los procesos cuya pretension sea la declaracion de contrato realidad, se debe aportar como argumentos de defensa
de la SDS, los estudios de cargas laborales que haya efectuado la entidad para la época de ocurrencia de los hechos y
demas tramites efectuados, asi como el certificado de insuficiencia de personal de planta.

7. Frente a la viabilidad de iniciar o no Accién de Repeticion, en casos donde se condena a la SDS, por la omision en el
traslado secundario del paciente a una institucién con servicios especializados, la linea de defensa debe estar enfocada
en las competencias funcionales de la Secretaria Distrital de Salud-CRUE-.

8. La Oficina de Asuntos Juridicos en la construccion de la defensa, debe trabajar articuladamente con las areas técnicas
de la SDS.

9. Como estrategia juridica de defensa, se debe fortalecer los argumentos desde el punto de vista funcional de la SDS y
evitar sefialar que la competencia recae sobre otra entidad.

Oportunidad de la accidn de repeticion

El articulo 2.2.4.3.1.2.12 del Decreto 1069 de 2015, modificado por el articulo 3 del Decreto 1167 de
2016, establece: “De la accidn de repeticion. Los Comités de Conciliacidon de las entidades publicas
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deberdn realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accidén de repeticién.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota efectuado
por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se
adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticidon y se presente la correspondiente
demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.”

Adicionalmente, en la Ley 2220 de 2022 en el articulo 125 en su PARAGRAFO. La Oficina de Control
Interno de las entidades o quien haga sus veces, deberd verificar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en esté articulo (De la accion de repeticidn)

FICH.A TECNICA DE ACCION DE REPETICION

SECRETARILA DISTRITAL DE SALUD MNo. Ficha: 201 7-0075
Responsable de la Ficha : LUZ ALBA FARFAN CASALLAS

Fecha Comité de Conciliacieon S2023=04=12

Aplicacion de politica : NO

Datos de los Presuntos Responsables
IDENT NOMEB RE CARGO ACTUAL CARGO MOMENTO DE LOS HECHOS

DIRECTOR CEMNTRO REGULADOR DE
URGEMNCIAS ¥ EMERGENCIAS CRIUE

1. OO COMNOGON 7304 GABRIEL DARIO PAREDES ZARPA

ANTECEDENTES DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD
MNumero de proceso: 201 7-00075
Tipo de proceso: REPARACION DIRECTA
Fecha de los hechos : 2015-10-22
Despacho Actual TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA SECRETARLA SECCION
TERCERA DE BOGOTA
Magistrado : HENRY ALDEMAR BARRETO MOGOLLOMN
Caducidad : 2024-12-23
Pretensiones -
Walor Pesos - 351.815.100
o : o
Salarios Minimos a
Walor ares a
Walor Total Indexado 351.815.100
Conceptos de pretensidon: REPARACION.
ENTIDAD APODERADC
1 SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD (SOLO REPRESENTA) EAREAN CASALLAS LUz aces
2. FOMNDO FINAMCIERO DISTRITAL DE SaLUD WARGAS SUMCE BLANCA MYRLAM
3. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E-S.E. CASALLAS FERMAMDEZ MARLA ELIZABETH

En lo que respecta a la presente obligacidn, se genera la debida recomendacidn de no dar inicio a la
accidn, por ausencia de dolo o culpa.

Seguimiento y Evaluacion

Con el fin de medir el grado de cumplimiento de los mecanismos propuestos y establecer si los
mismos resultan ser efectivos al final del plan de accidn, se establecen indicadores de gestion y de
resultado para cada uno de los mecanismos, los cuales se detallan:

Con fundamento en lo establecido en el Decreto 1069 de 2915:

ARTICULO 2.2.4.3.1.2.7. Indicador de gestidn. La prevencién del dafio antijuridico serd considerada
como un indicador de gestién y con fundamento en él se asignaran las responsabilidades en el




EVALUACION SEGUIMIENTO Y CONTROL A LA GESTION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

INFORME RESULTADO DE LA EVALUACION POR PRUEBA

ALCALDIAMAYOR | SELECTIVA, PRUEBA DE VERIFICACION Y/O SEGUIMIENTO
DE BOGOTA D.C. NIA 2410

SECRETARIA DE SALUD Cadigo: SDS-ESC-FT-008 Version: 6

Elaborado por: Ménica Ulloa Maz /Revisado por: Olga Lucia Vargas Cobos / Aprobado por: Olga Lucia Vargas Cobos

interior de cada entidad.
Indicador de Gestion

Para que la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico tenga una continua mejora se debe
implementar un mecanismo de registro del avance, que permita un seguimiento y evaluacién que
arroje indicadores que nos permitan medir el grado de cumplimiento, atacar los posibles dafios
antijuridicos y contribuir a disminuir los niveles de litigiosidad

Para tal efecto dentro del REPORTE PLAN OPERATIVO DE GESTION Y DESEMPENO — Cédigo SDS-PYC-
FT-023, en la Meta; 2. Realizar las Acciones para la Implementacién de las Politicas de Gestion y
Desempeiio de la SDS: d. Revisar y/o actualizar la politica del dafio antijuridico

2 | HY INDICADOR ASESORIA HY INDICADOR POLITICAS MIPG | HV INDICADOR MANTENIMENTO | H INDICADOR TRANSPARENCIA | FT DI .. @

*Fuente: O:\Subsecretaria Corporativa\Direccion de Planeacidn Institucional y Calidad\Informacion\2023\EGPD 2023\SEGUNDO
TRIMESTRE\DESEMPENO DE LOS PROCESOS\REPORTE POGD\JUR

Frente a lo anterior se observa que el indicador asociado “Revisar y/o actualizar la politica del dafio
antijuridico”, se encuentra programado para en tercer trimestre de la vigencia 2023.

c) Riesgos asociados
Entre los riesgos asociados al proceso se encuentra uno:

“Posibilidad de afectacion econémica y/o reputacional por realizar la representacion Judicial de los
Procesos (Conciliaciones, Procesos Judiciales, Procesos Administrativos, Procesos Penales, Tribunales
de Arbitramento) fuera de los términos establecidos por la normativa vigente, debido a la falta de
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seguimiento de la asistencia de los apoderados a las audiencias de los procesos a cargo y en la
presentacion de escritos que deben realizar los apoderados para los procesos a su cargo”.

Con el propdsito de garantizar que se encuentren las evidencias de las actas de audiencia, las
diligencias notificadas por los apoderados, los escritos radicados en los despachos de conocimiento
cargadas en el SIPROJWEB, verificando el cargue de las actuaciones

Por anterior a fecha del presente informe no se encuentra evidencia que se haya materializado el
riesgo y por ende no se afecta la imagen de alguna darea de la organizacién, de acuerdo con lo
establecido en la Matriz de Riesgos.

6. OPORTUNIDADES DE MEJORA: No se consideran necesarias a la fecha.

7. RECOMENDACIONES:

Sensibilizar a los abogados sobre la continuidad actualizacion y alimentacidon de la informacién
relevante que se produce al interior de la defesan juridica de la SDS- FFDS, en el SIPROJ WEB,
comoquiera que se trata de una herramienta tecnoldgica que nos permite administrar, gestionar,
organizar, controlar, vigilar y hacer seguimiento a la actividad litigiosa, en los términos establecidos
en el procedimiento y en el articulo 2.2.4.3.1.2.15, del Decreto 1069 de 2015 Sector Justicia y del
Derecho: “Publicaciéon. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran en sus pdaginas
web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del Ministerio
Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la publicidad y
transparencia de los mismos”.

Atendiendo las politicas de mejora normativa, cuandoquiera que se surta actualizaciones
normativas, se tomen las medidas pertinentes de tal manera que se actualicen las normas internas
en concordancia con los nuevos cuerpos normativos.

8. CONCLUSIONES:

De acuerdo con lo evidenciando en el presente seguimiento, se observé que el Comité de
Conciliacion y la Secretaria Técnica, cumplen con las funciones detalladas, establecidas en la Ley
y los procedimientos establecidos.

9. ANEXOS: Sin anexos.
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL AUDITOR ASIGNADO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

GILBERTO POVEDA VILLALBA

Firmado digitalmente
por Gilberto Poveda

Villalba

5o

FIRMA

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

OLGA LUCIA VARGAS COBOS

Firmado

digitalmente por
/ OLGA LUCIA

VARGAS COBOS

FIRMA
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