INFORME CONSOLIDADO
e PLANES OPERATIVO ANUALES
o ler SEMESTRE

Secretaria

Salud

¢

I.  Objetivo: Determinar el grado de avance de la gestion de los procesos conforme a la
informacion reportada en los Planes Operativos Anuales.

II. Alcance: Aplica para el primer semestre del afio 2016, lo cual inicia con la formulacién
del POA, continua con el reporte por parte de cada una de las direcciones y finaliza
con la consolidacion y andlisis de la informacion por parte de la Direccion de
Planeacion Institucional y Calidad.

lll.  Fuente de la Informacién: Planes Operativos Anuales

IV. Estado de la formulacién y reporte de las Direccién y/o Oficinas:

. TOTAL
DIRECCION FORMPU(I)_:CION REII;’(C))ETE AVANCE ROR
DIRECCION

Direccién Administrativa 100% 100% 100%
Direccion de Andlisis de Entidades Publicas 100% 100% 100%
Direccién de Aseguramiento 100% 100% 100%
Direcciéon de Calidad de servicios de Salud 100% 100% 100%
Direccién de Epidemiologia, Analisis y Gestion 100% 100% 100%
Direccion de Gestion del Talento Humano 100% 100% 100%
Direcciéon de Infraestructura 100% 100% 100%
Direccion de Participacién Social 100% 100% 100%
Direccién de Planeacion Institucional y Calidad 100% 100% 100%
Direccion de Planeacion Sectorial 100% 100% 100%
Direcciéon de Provision Servicios de Salud 100% 100% 100%
Direccion de Salud colectiva 100% 100% 100%
Direccion de Servicio a la Ciudadania 100% 100% 100%
Direccion de Urgencias Emergencias en Salud 100% 100% 100%
Direccién Financiera 100% 100% 100%
Direccion TIC 100% 100% 100%
Oficina Asesora de Comunicaciones 100% 100% 100%
Oficina Asesora Juridica 100% 100% 100%
Oficina de Asuntos Disciplinarios 100% 100% 100%
Oficina de Control Interno 100% 100% 100%
100% 100% 100%
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VI.

Tabla de Resultado (Metas vs Actividades)

DIRECCION

DETALLE DE LA
META

DESCRIPCION DE
LA ACTIVIDAD

Programacion y ejecucion del

indicador

Programado
Enero -
Mayo

Ejecutado
Enero -
Mayo

Cumplimiento
Enero - Mayo

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Formular,
implementar y
realizar seguimiento
de los planes,
programas, proyectos
y presupuestos del
sector publico de la
salud de Bogota.

Ejecutar el programa
de  mantenimiento
preventivo y
correctivo de
equipos de bienes
muebles e
inmuebles para le
entidad.

90

70

78%

Apoyar el plan de
transferencias
documentales con
destino al archivo
central

100

53

53%

Prestar los servicios
administrativos  de
emergencias,
seguridad
estratégica y control
de acceso a las
sedes que
conforman la SDS.
asi como garantizar
la continuidad en el
manejo, monitoreo y
control de equipos
que se administran
desde el sistema de
automatizacion
seguridad y control.

100

40

40%

Garantizar la
ejecucion de los
recursos financieros
de gastos de
funcionamiento que
maneja la Direccion
Administrativa, asi
como apoyar el
manejo y control del
fondo fijo de caja
menor.

90

27

30%

Ejecutar las
actividades
requeridas para la

Administracion y

3200

2523

79%
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control de Bienes
devolutivos de la
Entidad

Suministrar los
elementos

necesarios para el
desarrollo de las
actividades propias
de las dependencias
de la SDS.

0,42

21%

Implementar ocho (8)
planes de accion
correspondiente a las
lineas de la Politica
Distrital de Salud
Ambiental.

Lograr el
aprovechamiento del
60% del total de
residuos no
peligrosos que se
generan en la
entidad.

60

60

100%

Lograr mediante
estrategias de
comunicacion, la
reduccion del
consumo en metros
cubicos de agua,
que no sobrepase el
1,2 m3 por persona,
promoviendo la
cultura de los
servidores publicos
de la Entidad, para
el reporte de fugas
de agua logrando el
control y solucién de
las mismas.

1,2

0%

Optimizar el
consumo de
energia, a través de
las buenas practicas
en el uso vy
aprovechamiento de
la luz natural,
mediante el empleo
de tecnologias que
permitan disminuir el
consumo de energia
eléctrica.

70

70

100%

Construir y poner en
funcionamiento el
100% del sistema de
Analisis y Evaluacion
y Politicas de Salud

Realizar la minuta
de las solicitudes
radicadas en la
Subdireccién de
Contratacién

100

100

100%
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para el Distrito
Capital como base

ler SEMESTRE
Adelantar los
procesos
contractuales

para la formulacion y
ajuste de planes,

persona natural bajo

programas y el estandar de 100 100 100%
proyectos, al 2016. |tiempo establecido
(1 a 8 dias) para la
elaboracién de la
minuta
Gestionar las
solicitudes de
contratos para las
diferentes
modalidades de 100 100 100%
seleccién dentro de
los estandares
definidos para cada
una.
Gestionar las
solicitudes de
contratos para la
modalidad de
seleccion 100 100 100%
contrataciéon directa
(diferente a persona
natural) dentro del
estandar definido (1
a 15 dias).
Medir la gestién
desde la expedicion
del CDP vy la fecha
de_ _radlcado de la 100 83 83%
solicitud de
elaboracién del
contrato o de inicio
del proceso.
Desatrrollar al interior
del proceso las
actividades
tendientes a
Mantener la mantener la
certificacion de certificacion del
Calidad de la Sistema de Gestion
Secretaria Distrital de | de Calidad de 100 97 97%
Salud en las normas | acuerdo con
técnicas NTCGP lineamientos y plan
1000: 2009 en ISO de trabajo
9001. establecido por la
Direccion de
Planeacién
Institucional y

Calidad.
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Implementar el 100%
de los Subsistemas
gue componen el
Sistema Integrado de
la Gestion a nivel
Distrital, al 2016.

Desarrollar al interior
del proceso las
actividades para
implementar el
Sistema  Integrado
de Gestion de
acuerdo con
lineamientos y plan
de trabajo
establecido por la
Direccién de
Planeacién
Institucional y
Calidad.

100

96

96%

DIRECCION DE
ANALISIS DE
ENTIDADES
PUBLICAS
DISTRITALES DEL
SECTOR SALUD

Formular,
implementar y
realizar seguimiento
de los planes,
programas, proyectos
y presupuestos del
sector publico de la
salud de Bogota.

Disefio e
implementacion de
instrumentos de
formulacion,
implementacion,
seguimiento y
control de planes,
programas y
proyectos del sector
salud del Distrito
Capital.

100

52

52%

Implementar las
herramientas
metodoldgicas para
la construccion de
los costos unitarios
CUPS (trazadores)
estimados, de los
servicios que se
ofertan en las ESE
de la red publica
distrital adscrita, sus
procesos de calidad,
gestién documental,
analisis y evaluacion
de la rendicién de la
informacion
trimestral y anual
por unidades de
negocio, centros de
costos, tipo de
costos, elementos
del costo y recursos.

100

28

28%
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BLPSRSHALS
Salud
Brindar asesoria vy
asistencia técnica a
las ESE de la red
publica distrital
adscrita, en - laj 4, 38 38%
identificacion del
pasivo prestacional,
saneamiento y
fuentes de
financiacion.
Cobertura de
afiliacion al régimen
subsidiado en salud
de los nifios y ninas 76 69,75 92%
menores de 5 afios
que tengan sisben 1
y 2 (Continuidad -
BDUA).
Gestion y
seguimiento al
Garantizar a aplicativo de Quejas
1.678.622 habitantes |y Reclamos -
de Bogot4, D C, el |Derechos de 100 100 100%
acceso efectivo al | Peticibn  SQS en
Régimen Subsidiado | Aseguramiento  en
del Sistema General | Salud.
de Seguridad Social | Recepcion e
en Salud. intervencién de
DIRECCION DE L';Tg‘:azeref;b'ﬁ?rfeg 100 94,25 94%
ASEGURAMIENTO ¥ 195 del Derecho a la
GARANTIA DEL salud
DERECHO A LA =~
SALUD _Recepmo_q e
intervencion de
barrt_aras de acceso 80 725 91%
gestionadas a través
de la Linea 195 del
Derecho a la Salud.
Gestion y
seguimiento a los
trazadores de
servicios de salud, 100 100 100%
Mantener la prestados a la
cobertura con poblacién pobre no
Servicios de salud a | asegurada.
la Poblacion Pobre y | Gestion Y
Vulnerable, no seguimiento al
asegurada del D.C. | acceso efectivo a los
servicios de salud de 100 100 100%

la poblacion pobre
no asegurada -
Victima del Conflicto
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Salud
Armado.
Gestion y
seguimiento al
acceso efectivo a los
IserV|C|os qu salud de 100 100 100%
a poblacién escolar
matriculada en
Instituciones
Distritales.
Reconocimiento -
pago y/o giro a las
ESE adscritas a la
Secretaria  Distrital
de Salud, por
concepto de 30 24 80%
prestacion de
servicios de salud a
la poblacion pobre
no asegurada en el
D.C.
Reconocimiento -
pago y/o giro a las
IPS de Ila Red
Complementaria, por
concepto de
prestacion de 15 0 0%
servicios de salud a
la poblacién pobre
no asegurada del
D.C.
Reconocimiento -
pago y/o giro a las
IPS sin relacion
contractual por
concepto de
prestacion de
servicios de salud 60 40 67%
por Urgencia vy
Comités Técnico
Cientificos a la
poblacion pobre no
asegurada del D.C.
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Gestibn para la
atencion de la
poblacion Pobre No
Asegurada a través

de la oportuna

autorizacion de

servicios por

Electivas, dentro del 100 100 100%
plazo maximo

establecido para

cada puerta de

entrada: SIRC,

CORDIS, E-MAIL,

FAX.

Gestion, Tramite y

Seguimiento a las

Acciones de Tutela

en  Aseguramiento 100 100 100%
en Salud

Interpuestas ante la

SDS.

Gestion y

seguimiento al

aplicativo de Quejas

y ~Reclamos -1 44 100 100%
Derechos de

Peticibn  SQS en

Aseguramiento  en

Salud.

Recepcion e

intervencién de

IIam:adas reC|b|d§s a 100 92.3 9206
través de la Linea

195 del Derecho a la

salud

Recepcion e

intervencién de

barr(_aras de acceso 80 70 88%
gestionadas a través

de la Linea 195 del

Derecho a la Salud.

Auditoria de cuentas

medicas a la

facturacion de las

IPS privadas

contratadas y No

contratadas y 100 100 100%

Recobros de EPS
por concepto de
CTC vy Fallos de
Tutela a Cargo del
FFDS.
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fallas en la
Prestacion de
Servicios de Salud

BLPSRSHALS
Salud
Desarrollar al interior
del proceso las
actividades
tendientes a
Mantener la mantener la
certificacién de certificacion del
Calidad de la Sistema de Gestidn
Secretaria Distrital de | de Calidad de 100 99 99%
Salud en las normas | acuerdo con
técnicas NTCGP lineamientos y plan
1000: 2009 en ISO de trabajo
9001. establecido por la
Direccion de
Planeacién
Institucional y
Calidad.
Desarrollar al interior
del proceso las
actividades para
implementar el
Implementar el 100% | Sistema  Integrado
de los Subsistemas |de Gestion de
gque componen el |acuerdo con
Sistema Integrado de | lineamientos y plan 100 58 58%
la Gestion a nivel |de trabajo
Distrital, al 2016. establecido por la
Direccion de
Planeacién
Institucional y
Calidad.
Elaboracion de
certificados a
prestadores de
servicios de salud en
los cuale; se verifico 700 262 37%
el cumplimiento de
- la normatividad
CALIDAD DE Cert|tf|c(:jar 6'080 vigente para el
SERVICIOS DE greerf/iiioosre;e Salu dg Sistema Unico de
SALUD Habilitacion.
2016 . —
Realizar actividades
necesarias para dar
respuesta a las
quejas recibidas por 100 100 100%
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DIRECCION DE
EPIDEMIOLOGIA,
ANALISIS Y
GESTION EN
POLITICAS DE
SALUD COLECTIVA

ler SEMESTRE
Realizar la gestion | Desarrollar
para garantizar las|actividades para la
acciones de Salud | elaboracion,
Ambiental previstas segwml_e,nto y 100 100 100%
en la  normas|evaluacion de los
vigentes en las 20 |lineamientos  de
localidades del | salud ambiental en
Distrito Capital elD.C
Ajustar, Implementacion de
implementar y | instrumento
seguir el 100% de |disefiado para
las politicas de|realizar el 100 100 100%
salud publica, con |seguimiento de las
enfoque politicas de interés
poblacional, en salud publica.
diferencial y de
género, desde la|Aportar al andlisis
dlver_5|dad, de situacion de 100 100 100%
mediante procesos | salud y sus
participativos, al | determinantes
2016.
Ejecutar el 100%
de las acciones del
Laboratorio de ,
S Realizar con

Salud Publica, )
como centro de opgr_tu_mdad los

. analisis de
referencia, en| uestras en el
apoyo a la 100 83 83%
PEYP LSP que
vigilancia en salud

publica, vigilancia
sanitaria, control de
calidad y gestiéon
del conocimiento, a
2016.

ingresaron para la
vigilancia Sanitaria
y en Salud Publica
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cumpliendo  con
los criterios de
calidad (claridad,
coherencia, y
oportunidad).

DEESSOIAD.C. ler SEMESTRE

Salud
Gestionar
mensualmente la
ejecucion
presupuestal  de
gastos de vigencia
y reserva de la
SDS y del FFDS
con capitulo de
Regalias, asi
como las
actividades 100 100 100%
conducentes a un
adecuado cierre
presupuestal

Garantizar el mensual y  de la
DIRECCION financiamiento  del :g?;ri;g’ con dIZ
FINANCIERA 100%  del Plan g
Territorial de Salud n_ormat|V|dad

vigente 'y las
necesidades
institucionales.
Elaborar revisar
firmar y enviar el
100% de los
informes y
requerimientos,
Internos Y| 100 100 100%
externos,
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Salud
Desarrollar el
100% de las
actividades
articuladas en lo
técnico legal
requeridas entre
Presupuesto,
Tesoreria y

Contabilidad, tales
como: tramites de
orden de pago,
elaboracion y
revision de planilla
de contratistas,
sistema integrado
de calidad, y todas
aguellas que sean
necesarias para la
adecuada gestion
de los recursos
financieros de la
entidad.

100 100 100%

Revisar, analizar y
depurar las
Resoluciones
Sancionatorias
Ejecutoriadas 100 100 100%
radicadas en
Cartera con corte
dia 24 de cada
mes.

Desarrollar las
actividades para
expedir los
estados de cuenta 100 26 26%
solicitados por las
Dependencias de
la Entidad

Desarrollar las
actividades
programadas para
implementar  las
Normas 100 100 100%
Internacionales de
Contabilidad en la
Secretaria Distrital
de Salud.
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Desarrollar las
actividades  para
expedir estados de
cuenta y revision y
andlisis de la
certificacion de
ejecucion final de

tiempo real como
Unico Sistema de
Informacion
Financiero de la
Entidad.

contratos para
liquidacion
(contratos de la
Red Adscrita vy 100 100 100%
Red
Complementaria)
dentro de los 19
dias habiles
siguientes a la
recepcion de la
totalidad de los
documentos
soportes.
Realizar las
acciones de
identificacion,
analisis y registro
de las partidas
pendientes ~ por o5 o5 100%
depurar reflejadas
en las
conciliaciones
bancarias del
Fondo Financiero
Distrital de Salud.
Desarrollar las
actividades
conducentes a la
puesta en marcha
del ERP Sl
CAPITAL en 100 87 87%




ALCALDIA MAYOR

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES

institucionales
ubicados en el D.C
a 2016, incluyendo
comedores
comunitarios,

e ler SEMESTRE
Salud
Monitorear el
cumplimiento de
las condiciones
sanitarias de
297.914
establecimientos
comerciales,
industriales e

Gestionar el cobro
persuasivo -
coactivo de las
acreencias a favor

plazas de mercado, | del Fondo 100 84 84%
carceles y salas de | Financiero Distrital
retenidos, hogares|de Salud con corte
geriatricos, dia 15 de cada
establecimientos mes.
educativos,
jardines infantiles
distritales y
establecimientos
publicos y privados
gue hagan uso de
animales en
cualquier actividad
comercial.
Desarrollar al
interior del proceso
las actividades
tendientes a
Mantener la | mantener la
certificacion de | certificacion del
Calidad de la | Sistema de
Secretaria Distrital | Gestion de Calidad 100 100 100%

de Salud en las
normas técnicas
NTCGP 1000: 2009
en ISO 9001.

de acuerdo con
lineamientos y
plan de trabajo
establecido por la

Direccion de
Planeacion
Institucional y

Calidad.
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DE BOGOTAD.C.
Salud
Desarrollar al
interior del proceso
las actividades
para implementar
Implementar el ol Sistema
100% de los
: Integrado de
Subsistemas que . d
componen el Gestion €
: acuerdo con 100 100 100%
Sistema Integrado | . :
-3 lineamientos y
de la Gestion a .
. o plan de trabajo
nivel Distrital, al )
establecido por la
2016. : 9
Direccion de
Planeacion
Institucional y
Calidad.
Fortalecimiento de
Adelantar acciones las competencias
) ue genere el de los funuonarlgs
DIRECCION DE '?raba'o diano de la SDS a través
GESTION DEL dece:w o gn 31 de capacitaciones 100 95,21 95%
TALENTO HUMANO establecidas en el
sector salud, al o
Plan Institucional
2016. L
de Capacitacion
PIC.
Promocionar una
cultura de salud en
la ciudad a través|Acompafiamiento
. de la estrategialen la formulacién
DIRECCION DE « X oo :
INFRAESTRUCTURA Bogota ”Terrltorlo _deI plgn bienal de 100 100 100%
Saludable”, en el|inversiones en
marco del plan de|salud 2016-2017
desarrollo Bogota
Humana.
Incorporar 300.000 | Asistencia técnica
ciudadanos yla las alcaldias
ciudadanas a|locales en temas
procesos de|relacionados con
) planeacion local, | el modelo de
DIRECCION DE . e
PARTICIPACION control social de |atencion en salud 100 85 85%
SOCIAL resultados y | y acompafiamiento
exigibilidad juridica|en los espacios
y social del | locales de
derecho a la salud, | planeacion y
con enfoque | articulacion
poblacional a 2016. | sectorial.
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Asistencia técnica
a las direcciones
de la
Subsecretaria de
Gestion Territorial,
Participacion y
Servicio a la
Ciudadania en los
aspectos
administrativos,
presupuestales 'y
financieros para la
implementacién de
la estrategia de
exigibilidad por el
derecho a la Salud
en las localidades
del D.C.

100

100

100%

Fortalecimiento de
la  comunicacion
intra e
intersectorial de la
Subsecretaria de
Gestion Territorial,
Participacion y
Servicio a la
Ciudadania, a
través de las
estrategias
comunicativas que
se disefien para
informar,
sensibilizar,
educar y
promaocionar el
posicionamiento
de la Politica
Publica de
Participacion
Social y Servicio al
Ciudadano que se
requiera.

100

100

100%
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Articulacién de
acciones
desarrolladas por
las diferentes
direcciones en el
marco desarrollo
de la Ley 1448 de
2011, reparacion y
restitucion de los
derechos de salud
atencion de
victimas del
conflicto armado.

100

100

100%

Formular y
Gestionar 20
planes locales
armonizados a las
politicas  publicas
en salud, Plan de
Desarrollo Distrital
y necesidades de
los territorios en el
Distrito Capital.

Gestion, asesoria
y apoyo técnico y
administrativo para
la destinacion de
recursos que
fortalezcan la
inversion en salud
por parte de los
Fondos de
Desarrollo  Local,
segun las lineas
de inversion
definidas.

100

100

100%

DIRECCION DE
PLANEACION
INSTITUCIONAL Y
CALIDAD

Formular,
implementar y
realizar
seguimiento de los
planes, programas,
proyectos y
presupuestos  del
sector publico de la
salud de Bogota.

Revisar los Planes
Operativos
Anuales (POA)
formulados por las
dependencias de
la SDS, asi como
los reportes
mensuales que
realizan y emitir
observaciones en
caso de ser
necesario.

100

95

95%

Desarrollar las
actividades
programadas en el
tema de
planeacion
institucional.

100

90

90%
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Salud para el
Distrito Capital, a
2016. 128

Ciencia
Tecnologia e
Innovacién en
Salud.

DEBOSOTAD.C: ler SEMESTRE
Salud
Desarrollar al
interior del proceso
las actividades
tendientes a
Mantener la| mantener la
certificacion de | certificacion del
Calidad de la| Sistema de
Secretaria Distrital | Gestién de Calidad 100 88 88%
de Salud en las|de acuerdo con
normas  técnicas | lineamientos y
NTCGP 1000: 2009 | plan de trabajo
en 1SO 9001. establecido por la
Direccion de
Planeacion
Institucional y
Calidad.
Desarrollar al
interior del proceso
las actividades
Imolementar ol | PATR implementar
P el Sistema
100% de los Integrado de
Subsistemas que g_, d
componen el Gestion €
; acuerdo con 100 93 93%
Sistema Integrado | .. :
) lineamientos y
de la Gestion a .
. o plan de trabajo
nivel Distrital, al )
establecido por la
2016. ) i
Direccion de
Planeacion
Institucional y
Calidad.
Gestion Politica y
Formular e|técnica de los
implementar la | procesos y
DIRECCIONDE |12 8 e e Pvectigacionos
PLANEACION b g ., y 100 100 100%
SECTORIAL y Tecnologia en|Cooperacion en




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES
ler SEMESTRE

Gestion financiera
y administrativa de
los procesos Yy
procedimientos de
Investigaciones 'y
Cooperacion  en
Ciencia

Tecnologia e
Innovacion en
Salud.

100

100

100%

Formular,
implementar y
realizar
seguimiento de los
planes, programas,
proyectos y
presupuestos del
sector publico de la
salud de Bogota.

Liderar la
formulacién del
Plan Territorial de
Salud 2016-2019,
con la
participaciobn  de
los distintos
sectores de la
administracion , la
comunidad acorde
con los
lineamientos  del
Ministerio de Salud
y Proteccion Social
y las Normatividad
vigente

100

100

100%

Realizar

seguimiento a las
acciones en salud,
dirigidas a los
grupos especiales
de poblacion
(Victimas del
conflicto armado,
LGBTI,

Afrodecendientes,
adulto mayor vy
ROOM).

100%

Porcentaje de
seguimiento a las
acciones en salud
dirigidas a infancia
y adolescencia.

100

100

100%




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES

ler SEMESTRE

Liderar, coordinar,

seguridad  social
en salud

formular,

actualizar, realizar

seguimiento y

emitir conceptos y 100 100 100%
respuestas del

Plan de

adquisiciones del

FFDS y de la SDS.

Gestionar

internamente y

ante las

Secretarias de

Hacienda y

Planeacion

Distrital las 100 100 100%
actualizaciones

financieras de los

Proyectos de

Inversion del

Fondo Financiero

Distrital de Salud.

Elaborar los

informes

requeridos por los 100 100 100%
entes de control y

demas actores de

la Ciudad

Garantizar el

desarrollo

Institucional a

través de la

planeacion, 41,65 41,65 100%
ejecucion,

seguimiento y

evaluacion al

proceso de RIPS

Ejecutar las

capacitaciones y

asesorias de RIPS

a las diferentes

entidades que 41,65 41,32 99%
componen el

sistema de




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES
ler SEMESTRE

Revision y ajuste a
los documentos de

analisis de
informacion
relacionados con
eventos de interés
en Salud Publica, 41,65 41,32 99%
basados en los
registros
individuales de
prestacion de
servicios RIPS
Generar salidas de
informacion de
acuerdo a las
solicitudes 41,65 36 86%
realizadas por la
demas Direcciones
de la SDS.
Garantizar la
Parametrizacion,
consolidacion,
revision de laj ) o0 33,06 79%
informaciéon  para
los Boletines de
Estadistica de la
SDS
Consolidacion de
la informacion para
la pu'bllcamon del 41,65 41.65 100%
Boletin de
estadisticas de la
SDS
Conformar una red | Desarrollar
integrada de actividades para
servicios de salud | organizar y
DIRECCION DE en el Distrito fortalecer la
I;I;(R)\\;Ilg:gg gIIEE _Capltal, que atencion en ;algd 100 80 80%
incluyan la red en el Distrito
SALUD publica Capital, en el
hospitalaria, marco de las redes
prestadores de prestacion de

privados y mixtos,

servicios de salud.




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES
ler SEMESTRE

al 2016.

Gestion
administrativa a
los procesos de

fortalecimiento de 100 100 100%
las redes
integradas de
servicios
Reducir a 31 por Coordinacion
100.000  nacidos|. .. "~ .
. . institucional,
vivos la razon de interinstitucional y
mortalidad de dependencia
materna, en . .. 100 100 100%
ST para la realizacion
coordinacion  con :
de acciones del
otros sectores de
la  Administracién | 9M4P° materno
Distrital, al 2016. | Pe"natal
Disefio e
implementacion de
la Red Distrital de | Definir los
Salud Mental que |lineamientos para
incluye una|la organizacion y
Ciudadela Distrital | gestion de la red
en salud mental|de salud mental y
para atenciéon de|brindar asistencia 100 100 100%
nifios, niflas y|técnica alasIPSy
adolescentes con|EAPB , en el
consumo de | marco de las redes
sustancias de prestacion de
psicoactivas y | servicios de salud.
enfoque diferencial,
al 2016.
Desarrollar
Gestion
administrativa y
Aumentar a 25% |técnica para
los donantes | Fortalecimiento de
voluntarios los programas de
habituales de promocion de la 100 100 100%
sangre en pro de la|donacion de
seguridad sangre, gestion de

transfusional de la
ciudad, al 2016.

la calidad y
hemovigilancia en
Bancos de sangre
y servicios
trasfusionales




ALCALDIA MAYOR

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES

L ler SEMESTRE
Salud
Aumentar la Tasa gD:Sst?gLollar la
de Donacion a 22 administrativa vy
gonantgs efectivos técnica para el
e oOrganos vy - .
tejidos x 1.000.000 }‘grtaleglcr)glr%ri\;zcgﬁ 100 100 100%
de habitantes en regional No. 1 red
Bogota D.C, A donacion '
2016. trasplante
Desarrollo de la
- Gestion
Garantizar por lo Estratégica
menos el 90% en la Administrativa
distribucion de Financiera ’
hem_qcomponentes tacticas, operativa
y }.ej.',:j%s humanos,l y de gestion de
solicitados a .
Centro y el 40% de ﬁzzltl:(éig’rias para la 100 100 100%
células madre obtencion
solici:ca_das con procesam’iento
propeste %€ Gposcion
alogénico no distribucion de
relacionado hem_ocomponentes
' y tejidos humanos,
células y madre
Ajustar,
implementar y
seguir el 100% de
las  politicas  de Seguimiento a la
SaLUd publica, con implementacion o
Sgbcl)ggiinal auste de las| 5, 100 100%
diferencial ’ y de pplltlcas_pu_bhcasa
. nivel Distrital y/o
género, desde la local
diversidad,
DIRECCION DE | mediante procesos
SALUD COLECTIVA | participativos, al
2016.
Cubrir a 800.000
s o0 Segumiento o
promocion y reporte del nimero
prevencion en los Sﬁbiertas familias | gy0000 | 1.362.697 100%

centros de salud y
desarrollo humano
con enfoque
diferencial, a través

caracterizadas e
intervenidas




ALCALDIA MAYOR

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES

informaciéon para la
gestion de la salud

la plataforma TIC
de la SDS

DEBOSOTAD.C: ler SEMESTRE
Salud
de 1000 equipos
territoriales gue
incluyen el ambito
familiar, escolar,
trabajo informal,
institucional y
comunitario, al
2016.
Desarrollar al
interior del proceso
las actividades
tendientes a
Mantener la | mantener la
certificacion de | certificacion del
Calidad de la | Sistema de
Secretaria Distrital | Gestion de Calidad 100 49 49%
de Salud en las|de acuerdo con
normas  técnicas|lineamientos y
NTCGP 1000: 2009 |plan de trabajo
en 1SO 9001. establecido por la
Direccioén de
Planeacion
DIRECCION DE Institucional y
SERVICIO A LA Calidad.
CIUDADANIA Desarrollar al
interior del proceso
las actividades
para implementar
Implementar el :
100% de los el Sistema
: Integrado de
Subsistemas que .
componen ol Gestién de
; acuerdo con 100 100 100%
Sistema Integrado | .. :
de la Gestion a lineamientos y
) o lan de trabajo
nivel Distrital, al P ) J
2016. establggldo por la
Direccion de
Planeacion
Institucional y
Calidad.
Implantar un sistema | Realizar ) la
DIRECCION TIC integrado de | administraciéon de 100 100 100%




ALCALDIA MAYOR

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES

e ler SEMESTRE
Salud
en los territorios, | Realizar el soporte
incorporando las | y mantenimiento a
tecnologias para la||os sistemas de
informacién Y linformacién de los| 100 100 100%
comunicacion, TIC, cuales la SDS
necesarias, . . 4
integrandolo en los ;:f:nete el codigo
casos ue se
acuerde a?l sistema | Realizar el soporte
distrital de|y mantenimiento
informacion, al 2016. |del sistema de
informacion Sl 100 100 100%
CAPITAL a los
modulos  puestos
en produccion.
Disefio e
implementacion de
la estrategia de
Seg_urldad del 30 18 60%
Paciente en la
prestacion del
servicio del
Programa APH
Articulacién del
Sistema Integrado
de Emergencias y
Atender al 100% de ?Oer?un(oelfld lslusrrlmi?c))
IosI dincide_nf[fe_:s OIde Unico de
DIRECCION salu tipificados .
URGENCIAS Y como criticos, que Erergeurrg;gﬁgias y 16 9 56%
EMERSE[\ISIIDAS EN |ingresan a través (NUSE) para el
g?nerlgenlcgigsea 12dge fortalecimiento qlel
al 2016 | Centro Qper_a}tlvo
en comunicacion e
informacion.
Atencion oportuna
a los incidentes
criticos que
ingresan por la
Linea de 80 80 100%

Emergencias 123,
con el recurso
humano necesario
en el Centro
Operativo.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES
ler SEMESTRE

Seguimiento y
asistencia técnica
en los procesos y
procedimientos

para la recepcion y

., 21 12 57%
atencion de
pacientes en los
Servicios de
Urgencias de la
Red Distrital.
Promocionar una Consgrvar y
cultura de salud en actu_allzar el
la ciudad a traveés archivo de prensa 100 100 100%
OFICINA ASESORA |de la estrategia |96 12 ~Secretaria
. i .. —. | Distrital de Salud
DE Bogota Territorio
COMUNICACIONES | Saludable”, en el (e:lrearbénr(?oantendeer
marco del plan de e
desarrollo  Bogoté %l;itélilﬁzcmnes deollg 100 91 91%
Humana. L
Comunicaciones
Reducir en un 40% Giest_|onar el
tramite de las
los casos . acciones de tutela
barrera de acceso 100 100 100%
a salud del régimen y desacatos
subsidiado. interpuestas en
contra de la SDS.
Construir 'y poner
en funcionamiento
OFICINA ASESOR | el 100% del
JURIDICA sistema de Andlisis | Tramitar las
y Evaluacién y|solicitudes
Politicas de Salud | conceptuales 100 100 100%

para el Distrito
Capital como base
para la formulacion
y ajuste de planes,
programas y
proyectos, al 2016.

requeridas para la
adecuada gestion
juridica de la SDS.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria

Salud

INFORME CONSOLIDADO
PLANES OPERATIVO ANUALES
ler SEMESTRE

Monitorear el
cumplimiento de
las condiciones
sanitarias de
297.914
establecimientos
comerciales,
industriales e
institucionales
ubicados en el D.C
a 2016, incluyendo
comedores
comunitarios,
plazas de mercado,
carceles y salas de
retenidos, hogares
geriatricos,
establecimientos
educativos,
jardines infantiles
distritales y
establecimientos
publicos y privados
gue hagan uso de
animales en
cualquier actividad
comercial.

Resolver los
recursos de
apelacién  contra
acto administrativo
con un término no
superior a los 2
meses de recibido
el recurso.

100

98,8

99%

Garantizar el
financiamiento del
100% del Plan
Territorial de Salud.

Representar  los
intereses de la
Entidad en
procesos en pro o
en contra.

100

100

100%

OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Garantizar el
financiamiento del
100% del Plan
Territorial de Salud.

Ejecutar
oportunamente las
Auditorias
establecidas en el
Programa  Anual
Auditorias de la
Oficina de Control
Interno durante el
periodo.

100

98

98%
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ler SEMESTRE

Gestion  oportuna

de los
seguimientos a los
planes de

mejoramiento
institucionales
(internos y

(Institucionales 'y
Corrupcion) en la
Entidad

100 100 100%
externos) producto
de las auditorias y
evaluaciones, que
permitan el cierre
de los ciclos de
mejora de la
entidad.
Cumplimiento
oportuno en las
fechas de
presentacion  de 100 100 100%
los informes vy
respuestas a entes
de control.
Ejecutar
oportunamente las
evaluaciones del
riesgo 100 100 100%




