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En esta publicación se recoge y agrupa las partes de un discurso

que a lo largo de varios años se han ido elaborando por un grupo

de personas que trabajan juntas y compartimos ideas. El eje son

los modelos de transformación basados en personas; se cree en la

importancia central en la organización y la necesidad de gestionar

las emociones, tanto en el ámbito personal como en el profesional.

Este libro es como un quilt hecho con retazos de ideas,

conocimiento, vida y experiencia. No se han modificado los

artículos originales, simplemente se han añadido algunas notas

explicativas y bibliografía; se puede leer seguido o de forma

discontinua.

Se divide en cuatro partes: 1) ‘Comprendiendo las emociones’, que

explica qué son, cómo funcionan y cómo se educan las emociones;

2) ‘Las emociones y las organizaciones’, que presenta temas

relacionados con las personas en el ámbito organizacional; 3)

‘Laberintos emocionales’, que explica situaciones, barreras,

dificultades, encrucijadas emocionales y 4) ‘Responsabilidad

social’, como un pilar fundamental de esta nueva concepción de las

organizaciones y la gestión.
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