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“Por medio de la cual se adopta el Organo de Cumplimiento del Modelo de Gestién
Juridica Anticorrupcion — MGJA de la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero
Distrital de Salud y se dictan otras disposiciones.”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el numeral 5 del
articulo 6 del Decreto Distrital 641 de 2025 y el articulo 325 del Decreto Distrital 479 de -
2024 y,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 209, y la Ley 1437 de 2011, en su
articulo 3, establecen que la funcidn administrativa esta al servicio del interés general y
debe desarrollarse bajo los principios de debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, participacion, transparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia,
imparcialidad, celeridad y responsabilidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica”, en su articulo 2.2.21.7.1, crea la “Red anticorrupcién la cual
esta integrada por los jefes de Control Interno o quién haga sus veces, para articular
acciones oportunas y eficaces en la identificacion de casos o riesgos de corrupciéon en
instituciones publicas, para generar las alertas de caracter preventivo frente a las decisiones
de la administracion, promoviendo la tfransparencia y la rendicién de cuentas en la gestion
publica”.

Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 define el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG como “un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar,
hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio”.

Que el citado Decreto establece en su articulo 2.2.22.3.4, que “el/ Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG se adoptara por los organismos y entidades de los érdenes
nacional y territorial de la Rama Ejecutiva del Poder Publico”.

Que, en concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.22.3.8 del referido decreto dispone que
en cada una de las entidades se integrara un comité institucional de Gestién y Desempefio
encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas comités que tengan relacién con el Modelo y
que no sean obligatorios por mandato legal.

Que a través del Decreto Distrital 118 de 2018, se adoptd el Cddigo de Integridad del
Servicio Publico en todas las entidades distritales, el cual establece minimos de integridad
homogéneos para todos los servidores y las servidoras publicas del Distrito, ordena el
desarrollo de un Plan de Gestion de la Integridad en las entidades distritales y reglamenta
la creacion de los gestores de integridad como actores clave en la cultura de integridad.
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Que de acuerdo con la Resolucién 1954 de 2018 de la Secretaria Distrital de Salud, se
adopto el codigo de Integridad de la entidad, estableciendo la conformacion y funciones de
los Gestores de Integridad, quienes son designados por la Direccidn de Gestion del Talento
Humano para fortalecer la cultura de integridad y servicio publico.

Que la Secretaria Distrital de Salud expidié la Resolucion 3075 de 2023 “Por medio de la
cual se estructura el 6rgano de cumplimiento del Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcion
MGJA de la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud”, con
fundamento en el Acuerdo 761 de 2020 “Por medio del cual se adopta el Plan de desarrollo
econoémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo
contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”, el Decreto Distrital 610 de 2022
“Por medio del cual se adopta el Modelo de Gestidn Juridica Anticorrupcién para el Distrito
Capital y se dictan otras disposiciones” y hoy derogado por Decreto Distrital 479 de 2024;
y la Resoluciéon 842 de 2021 “Por la cual se derogan las Resoluciones 2765/2018 y
414/2020 y establece disposiciones para el Comité Institucional de Gestion y Desempefio
de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.”.

Que a través del Acuerdo 927 de 2024 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Econdémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota
Camina Segura”, se derogd el Acuerdo 761 de 2020 y se determiné que la coordinacién de
la accidn juridica distrital frente a la tucha contra la corrupcién administrativa se encuentra
bajo la direccion de la Secretaria Juridica Distrital como cabeza dei sector juridico de
Bogota.

Que, con el fin de avanzar hacia el logro de las metas trazadas en ¢l citado Plan Distrital de
Desarrollo, en particular aquelias relacionadas con el objetivo 5 “Bogota confia en su
gobierno”, y en aras de satisfacer el “Programa 32. Gobierno abierto, integro, transparente
y corresponsable”, se encomendé al Sector Juridico Distrital “materializar los principios de
eficiencia, eficacia, sequridad juridica, transparencia y moralidad publica mediante el
gfercicio unificado y coherente de la defensa de los intereses distritales, la recuperacion del
patrimonio publico, la prevenciéon del dafio antijuridico y la lucha contra la corrupcion
administrativa”.

Que la Resolucidn 1569 de 2024 “Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y
Desemperio y se establecen disposiciones para la operacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién en la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.”, derogd la
Resolucion 842 de 2021 y se redefinieron los roles, responsabilidades y funcionamiento del
Comité Institucional de Gestidon y Desempefio y se dio claridad frente a los lineamientos
para la adecuada operacion, seguimiento y medicién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG al interior de la Secretaria.
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Que el Decreto Distrital 479 de 2024 a través de su articulo 315, adoptd el Modelo de
Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA, el cual se define en el articulo 321 de la misma
norma como ‘“un instrumento que de forma sistematica incorpora normas, politicas,
lineamientos, procedimientos y controles para la implementacion de programas de
cumplimiento normativo, la generacién e institucionalizacion de buenas practicas para
prevenir espacios y actos de corrupcién al interior de las entidades y organismos distritales,
asi como generar mecanismos eficientes y oportunos para su investigacién, sancién y
reparacion de estas conductas”.

Que el articulo 325 del Decreto 479 de 2024 dispone que “sera responsabilidad del Comité
Institucional de Gestion de Desempefio o Comité directivo conformar el érgano de
cumplimiento segun las caracteristicas y necesidades institucionales”.

Que en la tercera sesién ordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desempefio 2025
celebrada los dias 13 y 27 de agosto de 2025 se aprobd la conformacion del érgano de
cumplimiento de la Secretaria Distrital de Salud.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Adopcién y objeto del Organo de Cumplimiento: Adéptese la estructura del
Organo de Cumplimiento de la Secretaria Distrital de Salud el cual se encargara de elaborar
el Plan de Cumplimiento Normativo y realizara la observacidn y verificacion del acatamiento
de lo establecido en el Modelo de Gestién Juridica Anticorrupcidn - MGJA, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 479 de 2024 o la norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 2°. Integracion: El érgano de cumplimiento, estara conformado por los siguientes
funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran integrantes permanentes,
conforme a lo sefialado en el articulo 325 del Decreto 479 de 2024:

El/la Jefe (a) de la Oficina Asuntos Juridicos quien lo presidira.
El/la Director (a) de Planeacioén Institucional y Calidad.

EVla Director (a) de Gestién de Talento Humano.

El/la Subdirector de Contratacion.

El/la Delegado de los Gestores de Integridad.

Paragrafo 1. También hara parte del 6rgano de cumplimiento el/la jefe(a) de la Oficina de
Control Interno, quien sera invitado (a) permanente con voz, pero sin voto.

Paragrafo 2. Los integrantes del 6rgano contaran con el apoyo técnico de las dependencias
de la Secretaria Distrital de Salud, con el objeto de desarroliar las actividades vy
responsabilidades asignadas.
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Articulo 3°. Funciones: E! Organo de Cumplimiento de la Secretaria Distrital de Salud
tendra a su cargo las funciones previstas en el articulo 326 del Decreto Distrital 479 de
2024, o la norma que lo modifique o sustituya, conforme a las disposiciones legales
vigentes. : :

Paragrafo. El 6rgano de cumplimiento orientara sus funciones en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG- Distrital.

CAPITULO I ]
FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL. ORGANO DE
CUMPLIMIENTO

Articulo 4°, Sesiones: El Organo de Cumplimiento se reunirad cuando la necesidad lo
requiera previa convocatoria por el/la Secretario/a Técnico/a.

Las sesiones del Organo de Cumplimiento se podran adelantar de manera virtual o
presencial segun lo determine el/la Secretario/a Técnico/a. Las sesiones virtuales podran
realizarse a través de medios electronicos, informaticos, telefonicos, audiovisuales o
cualguier medio idéneo que cumpla con los atributos de seguridad que permita el
intercambio de informacion entre los miembros del Comité.

Articulo 5°. Convocatoria: Ef Organo de Cumplimiento sera convocado, por ellla
Secretario/a Técnico/a, a través de correo electrénico o por cualquier mecanismo, siempre
y cuando se conserve una constancia por escrito del medio utilizado, con al menos tres (3)
dias habiles de antelacidbn a la sesion. Este plazo puede ser inferior cuando las
circunstancias lo exijan y con la debida justificacion.

La convocatoria para la sesién del Organo de Cumplimiento debera contar con:

1. Indicacién de fecha y hora en la que se adelantara la sesién.

2. Indicacion del lugar y/o medio a través del cual se realizara la sesidn (presencial o
virtuat).

3. Orden del dia propuesto para ia respectiva sesion, con la indicacion de los temas a
tratar y los documentos de soporte y/o antecedentes que se consideren necesarios
de los mismos.

4. Elcorreo electrénico o comunicacion sera dirigido a todos los miembros del Organo
de Cumplimiento y se extendera la invitacion a los/las funcionarios/as o personas
cuya presencia se considere necesaria.

Paragrafo. El Organo de Cumplimiento podra convocar a otros lideres de proceso;
procurando que su conformacién sea multidisciplinaria. Dichos invitados tendran derecho
a voz, pero no a voto.

Articulo 6°. Convocatoria de gestores/as de integridad: Para la participacion e
integracion del érgano de cumplimiento, el/la Director (a) de Gestion de Talento Humano,
convocara a los/as gestores/as de integridad de la Secretaria Distrital de Salud para que de
manera auténoma se designe entre ellos, un delegado/a y suplente para la participacion en
el érgano de cumplimiento. Dicha participacion sera renovada y/o ratificada de manera
anual.
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Articulo 7°. Quorum: El Organo de Cumplimiento podra sesionar con un minimo de tres
(3) de sus miembros permanentes y las decisiones seran adoptadas por mayoria simple.

CAPITULO Il
SECRETARIATECNICAY ACTAS

Articulo 8°. Secretaria Técnica: El Organo de Cumplimiento tendra como Secretario(a)
Técnico(a) el/la funcionario (a) que la (el) Jefe de la Oficina de Asuntos Juridicos designe.

Articulo 9°. Funciones de la Secretaria Técnica.La Secretaria Técnica sera la
encargada de:

1. Convocar y preparar la agenda de las sesiones del 6rgano.
2. Preparar los documentos necesarios para el funcionamiento del Organo de
Cumplimiento.
3. Realizar seguimiento, evaluacién y control de las decisiones, medidas y
compromisos que en el marco de las sesiones del Organo se adopten, de lo que
debera presentar un informe anual a esa instancia.
4. Levantar, documentar y custodiar las actas de las sesiones.

Articulo 10°. Derogatorias: La presente resolucion deroga la Resolucion 3075 del 11 de
diciembre de 2023 de la Secretaria Distrital de Salud.

Articulo 11°. Vigencia: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 2 q B ?QZS
LUIS ALEXANDER Flrmado digitalmente por LUIS

LEXANDER MOSCOSO OSORIO
MQOSCOS0O OSORIO Fecha 2025.12.29 16:27:34 -0500°
~ LUIS ALEXANDER MOSCOSO OSORIO
Secretario Distrital de Salud (E)
Director Fondo Financiero Distrital de Salud (E)

Proyecto: Laura Maria Aguilera Castelianos - Abogada Contratista- OAJ
Revisé: Jimmy Sandoval Oyola - Contratista - Oficina de Asuntos Juridicos. ¢
Aprobé: Melissa Triana Luna - Jefe Oficina de Asuntos Juridicos ('Qﬁl (l a&
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