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Tema: 2da Jornada de socializacion de los avances del PAAC 2023 e introduccién al PTEP

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Planeacion Institucional y Calidad Planeacion Institucional y Calidad
Objetivo Fecha: 12 de octubre del 2023
Asistencia Técnica:
Tipode | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion ( ) Acompafiamiento ( )
Realizar la introduccion sobre el Otro (X) Taller y socializacion
Programa de Transparencia . . . :
Eticga Plblica (PTEpP) y Iz\ Modalidad: | Presencial ( ) Virtual () Mixta (X)
segunda jornada de

AR Lugar: Aula Magistral — Secretaria Distrital de Salud y virtual via Teams.
socializacion de los avances a

los veedores ciudadanos, sobre
las actividades y metas
programadas en el Plan | Notas por: Samir Andrés Salazar Casallas (consolidd)

Anticorrupcion y de Atencion al | Referentes y expositores de las tematicas del PAAC brindaron la informacion de cada
Ciudadano (PAAC) 2023, de la | componente.
Secretaria Distrital de Salud.

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m.

Proxima Reunioén: Jornada formulacion PTEP 2024 proyectada para enero del 2024

Quien cita: Secretaria Distrital de Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

El jueves 12 de octubre, a partir de las 8 de la mafiana, inicié la 2da jornada de socializacion ante la ciudadania
y grupos de interés, representados por los veedores ciudadanos, para presentar los avances frente a las
actividades y metas programadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (PAAC) 2023, de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS). La doctora Paola Tovar, Directora de Servicio a la Ciudadania, realizé la
apertura del evento, con una grata bienvenida a los asistentes de la jornada.

Posteriormente, se presenté la agenda de la jornada, la cual se muestra a continuacion:

Agenda de la Jornada

7:40-8:00 a.m. - Ingreso y registro de participantes.

8:00-8:10 a.m. — Saludo y bienvenida de la jornada.

8:10-8:30 a.m. — Taller conceptos Gestion de Riesgos

8:30-8:40 a.m. — Introduccion al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
8:40-9:15 a.m. — Taller alistamiento actividades-metas PTEP 2024 - Ley 2195/2022
9:15-9:20 a.m. - Presentacion General del PAAC 2023.

9:20-9:30 a.m. — Componente 2: Racionalizacion de Tramites.

9:30-9:40 a.m. — Componentes 4 y 5: Atencion al Ciudadano.

9:40-9:50 a.m. — Componente 1: Gestion del Riesgo.
9:50-10:00 a.m. - Componente 3: Rendicion de Cuentas.
dibasiism  Avi155% 10:00-10:20 a.m. — Componente 5: Transparencia.
10:20-10:35 a.m. — Componente 6: Iniciativas Adicionales.
10:35-11:20 a.m. - Intervencion de la ciudadania.

11:20-11:30 a.m. — Evaluacion y cierre de la jornada.
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Sobre la agenda, se informé que, para facilitar la dindmica, el taller de conceptos de Gestion de Riesgos se
presentaria posterior a la exposicion de los avances del componente 1, sobre el mismo tema, de tal manera
que facilite la organizacion.

Por lo tanto, la jornada inicié con la introduccion al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) por
parte de Samir Andrés Salazar Casallas de la Direccién de Planeacion Institucional y Calidad, quien se encarga
de coordinar la gestion del PAAC en la SDS.

La exposicién sobre dicho programa, se realiz6 con base en el "Documento Técnico Programas de
Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital* de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., se inform6 que el Programa consta de 3 Ejes, dentro de los cuales estan incorporados 9 componentes, y
de esta manera serda su estructura para el primer documento que se realizara para la vigencia 2024.

3 EJES:
1. TRANSPARENCIA
2. INTEGRIDAD
3. MONITOREO Y CONTROL

Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)

La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas
en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
corrupcion, establece en su articulo 31 la necesidad de que las
entidades publicas formulen los Programas de Transparencia
y Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones
preventivas en la lucha contra la corrupcion.

¥

Articula los esfuerzos de actores relevantes a
través de tres ejes principales que hacen parte

Integridad de los objetivos estratégicos del CONPES 01,
Politica Publica Distrital de Transparencia,
Articulacion Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion.

Esquema: Estrategia Distrital Bogota con Integridad (Fuente: Secretaria General)
Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento
Técnico Programas de Transparencia y Etica Piblica del Distrito Capital.

Enlace para consultar el documento en la pagina web de la Secretaria General: e TiioR
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion- DE BOGOTA DC.
publica/mipg/lineamientos-distritales C -

Samir Salazar- Direccion de Planeacion Institucional y Calidad

De igual manera, se presentaron los 9 componentes inmersos dentro de los 3 ejes estratégicos, y se
relacionaron con los 6 componentes del PAAC, de tal manera que se pudieran identificar los temas a continuar
y las novedades frente al nuevo programa.

9 COMPONENTES/EJES:

1. TRANSPARENCIA

¢ Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la informacion publica (anteriormente componente 5 en
el PAAC)

¢ Rendicion de cuentas (anteriormente componente 3 en el PAAC)

e Mecanismos para mejorar la atencion y servicio a la ciudadania (anteriormente componente 4 en el
PAAC)
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¢ Racionalizacién de tramites (anteriormente componente 2 en el PAAC)

e Apertura de informacién y de datos abiertos (anteriormente incorporado en subcomponente 1 del
componente 5 en el PAAC)

e Participacién e innovacién en la gestién publica (participacion anteriormente hacia parte del
componente 3 en el PAAC, innovacién no estaba directamente)

. INTEGRIDAD
e Fortalecimiento de una cultura de integridad/Promocién de la integridad y la ética publica
(anteriormente componente 6 en el PAAC, en el subcomponente del Cédigo de Integridad

. MONITOREO Y CONTROL
e Gestidn de riesgos de corrupcién - Mapas de Riesgo (anteriormente componente 1 en el PAAC)
e Medidas de debida diligencia y prevencion de lavado de activos (novedad)

Programa de Transparenciay Etica Publica (PTEP)

9 Componentes del PTEP integrados
en los 3 Ejes estratégicos.

n AR
W%

MONITOREO /
Y CONTROL

S——

INTEGRIDAD

Fortalecimiento de una A .

Medidas de debida
diligencia

Gestion de Riesgos de
Corrupcién:

cultura de integridad: (

02 7 03 J

/
MONITOREO  /
INTEGRIDAD /vcomkoy

ot

Componente 7 Componente 8 Componente 9

Fuente: Secretarfa General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento ‘522‘0'233‘525

Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital.

Posteriormente, se realizd la Presentacion General del PAAC 2023, por parte de Samir Andrés Salazar
Casallas. En este sentido, se presentd a la ciudadania la definicion del PAAC, los 6 componentes que lo
conforman: 1. Gestion del riesgo de corrupcién, 2. Racionalizaciéon de tramites, 3. Rendicién de cuentas, 4.
Mecanismos para mejorar la atencién a la ciudadania, 5. Transparencia y acceso a la informacién puablica y 6.
Iniciativas adicionales, donde se presenta el cédigo de integridad, la gestién contractual y documental.
Igualmente, se invité a la ciudadania a consultar el documento actualizado del PAAC 2023 publicado en el
siguiente enlace web: http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx
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Presentacion General del PAAC 2023

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano - PAAC:
Plan que contempla la estrategia de lucha contra la corrupcion
que debe ser implementada por todas las entidades del orden
nacional, departamental y municipal.

Instrumento que le permite a todas las
entidades del Estado integrar, en un solo
cuerpo, la planeacion de las estrategias en
torno a la lucha contra la corrupcion.

COMPONENTE

Mejorar la
atencion al
ciudadano

COMPONENTE

4

3

COMPONENTE
Raclonalizacion
de
tramites

Rendicién de
cuentas

COMPONENTE
Reconciliando

= a-la ciudadania
con el SectorSalud

‘adicionales |

PLAN ANTICORRUPCION
Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Documento en el que se consignan

las estrategias que desarrolla a entidad
para la lucha contra a corrupcién, la garantia

al acceso a la informacién pdblica y el mejoramiento

del servicio 3 la ciudadania.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Enlace para consultar el PAAC 2023 desde la pagina web de la Secretarfa de Salud:
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica (2015) Estrategias para la
construccién del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano — Versién 2.

Posteriormente, durante la 2da jornada, se presentaron los avances frente a las actividades y metas
programadas de los seis (6) componentes del PAAC 2023, de la Secretaria Distrital de Salud:

Componente 1: Gestidn del riesgo de corrupcién

Consultay
divulgacion.
OMPONE]
Construccion Monitoreo
del mapa de
riesgos de-
corrupcion.

Politica de
administracion
de gestion de
riesgos.

NENTES
0!
>

Permite a la entidad :
identificar, analizary controlar
los posibles hechos generadores de
corrupcion, tanto internos
como externos.

| BoGoT\

El primer componente fue presentado por Lewis Jhossimar Palacios Mufioz de la Direccién de Planeacion
Institucional y Calidad. Se inicié con la presentacion de los subcomponentes que hacen parte del componente
1: Gestién del Riesgo de Corrupcioén, entre los cuales estan la Politica de administracion de gestién de riesgos,
construccion del mapa de riesgos de corrupcion, consulta y divulgacion del mapa de riesgos de corrupcion,
monitoreo y revision y el seguimiento.
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Posteriormente, se presentd la definicion del riesgo de corrupcion y las caracteristicas que lo componen: la
accion u omision, el uso del poder, desviar la gestiéon de lo publico y el beneficio privado. Adicional, se dieron a
conocer las definiciones de otros conceptos relacionados a la gestion de riesgos como es: control y el mapa de
riesgos.

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION .
CONCEPTOS BASICOS

POSIBILIDAD DE QUE POR ACCION U OMISION,
SE USE EL PODER PARA DESVIAR LA GESTION
DE LO PUBLICO HACIA UN BENEFICIO PRIVADO rMapa de riesgos: Documento con la )
informacion resultante de la gestion
del riesgo, donde se identifican los
\niveles de riesgos y sus controles.

Desviar la
gestion de
lo publico

J

(~ N\
o Control: Medida que permite reducir o
Beneficio mitigar un riesgo.

privado .

4

RIESGO DE
CORRUPCION

Fuente: Elaboracién propia Componente No.1 - Direccién de Planeacion Institucional y Calidad— Lewis Palacios

Luego, se presentd el mapa de calor de los riesgos de corrupcion (impacto vs probabilidad) y la cifra de los
riesgos de corrupcion identificados en la entidad en la presente vigencia. También se explic6 que los niveles de
riesgos de corrupcion solo pueden ser de tres tipos: Extremo, Alto y Moderado y que la metodologia de Gestién
del Riesgo es adaptada de la Guia de Administracion de Riesgos y Controles del DAFP.
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1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
MAPA DE CALOR RIESGOS DE CORRUPCION

Impacto

Muy Al
100%

43 RIESGOS DE
N CORRUPCION
IDENTIFICADOS EN LA SDS

riel lu
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50%

Probabilidad
£

%

Muy Bag
0%
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0% “% e 0% 100%

Fuente: Guia de Administracion de Riesgos— DAFP 2020

En el marco de la gestién de riesgos de corrupcion, se indicaron las actividades ejecutadas durante el segundo
semestre de la vigencia. A la fecha, se revisé la politica de administracién de riesgos de la SDS y durante el
ultimo trimestre, se encuentra programada la ejecucion de las actividades de gestion de riesgos de la SDS,
entre los cuales esta la Autoevaluacion e informe de riesgos y controles por cada proceso, la Actualizacion
Mapa de Riesgos 2023 de los procesos de la SDS y la Medicion de la Politica de Administracion de Riesgos de
la SDS. Asi mismo, se indico el seguimiento cuatrimestral que realiza la Oficina de Control Interno sobre los
mapas de riesgos de corrupcion de los procesos de la SDS y la publicacion de sus informes.

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION .

Se revis¢ la Politica de hesions .
RS HE - Actualizacion Mapa de Riesgos

Riesgos d_ e laSDS. 2023 de los procesos de la SDS. )

................. ;

-

- Octubre Noviembre Noviembre
2023 2023 2023
E)

| ;g g
- Autoevaluacion e informe . Medicion de la Politica de
~ deriesgos y controles por o Administracion de Riesgos A

cada proceso | de la SDS.
: : 6 o 9

NN i i AN L

i Informes de seguimiento por parte de la
-{ Oficina de Control Interno publicados en ﬁ
: pagina Web de la SDS.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Para finalizar la presentacion del componente 1, se explicé el acceso al mapa de riesgos de corrupcion a través
de la pagina principal de la Secretaria Distrital de Salud y el botén del Plan Anticorrupcion que se encuentra
ubicado en la parte superior izquierda de la pagina principal de la SDS.
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1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

L ]
ACCESO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Plan

Anticorrupcion

B | sogom  SECRETARIA DE SALUD

B | sogorn,  SECRETARIA DE sALUD . @

Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano

> 5 < -
* ﬂ i~ PRENARETR *Mapa de riesgos de corrupcion 2023
e

Conch sl Wigends g lis.
Mesas Locales del cuidado

www saludcapital gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

www.saludcapital.gov.co

Y,

De igual manera, se realiz6 el taller de conceptos de Gestién de Riesgos, con participacion de la ciudadania,
en donde se reforzaron los conocimientos sobre la gestion de riesgos de corrupcion, en aras de fortalecer el
control social sobre este componente, y de la informacién que se encuentra en el mapa de riesgos que se
publica en la pagina web de la entidad. Los 9 conceptos que se explicaron fueron los siguientes:

TALLER DE CONCEPTOS

(CHEckpon Y

Medidas preventivas enfocadas a2 reducir
reprocesos y desviaciones de los procedimientos.

Son los medos, las circunstancias y agentes
|seneradores de riesgo. Se entienden como todos
Accion uomision, uso del poder, desviacion de 13| los sujetos u objetos gue tienen la capacidad de

gestion de lo publico y beneficio privado.

' 4
. —. I
o
: r
-
1
Son las condiciones intemas y del entorno, gue
pueden generar  eventos que originan|

oportunidades o© afectan negativamente el
cumplimiento de |z mision y objetivos de ura
institucion.

originar un riesgo.

Posibilidad de que por accion u omision, se use el
poder para desviar |3 gestion de lo pdblico hacia
un beneficio privado.

Posibilidad de que ocuma el riesgo esta puede)
ser medida con criterios de frecuencia.

3 ) _//'\\ X
\ / N -~

Representa la posibilidad de ocurrenciz de un|
evento que pueda entorpecer &l nomal
desarrdlo de las funciones de la entidad ¥
afectarel logro de sus objetivos.

Se derivan en |as comsecuencias gue puede
ocasionar a |a organizacion la materializacion del
riesgo.

Se realiza determinando las causas, fuentes del
riesgo y los sventos con base en analisis de
contexto para la Entidad, que pueden afectar el

logro de los objetivos.

1- Causas (factores internos o externos)

2 -Impacto

3 - Riesgo

6-C estratégico

4 - Riesgo de Corrupcion

5 - Identificacion del Riesgo

7 - Elementos que constituyen un acto de comrupdon

8- Punto de Control

9 - Probabilidad
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El segundo componente fue presentado por Fernando Andrés Garcia Ortiz de la Direccion de Servicio a la
Ciudadania

Componente 2: Racionalizacion de tramites

Tecnolégica

COMPONENTE
Administrativa 2 Racionalizacion

de
tramites

Estrategia que permite a
la SDS simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizary automatizar los
tramites existentes. BOGOT/\

De acuerdo con la guia metodoldgica impartida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, este
componente presenta tres formas de desarrollarse: A través de acciones de racionalizacion de orden
administrativo, dentro de las que se comprenden la reduccién de tiempos de obtencién, ampliacion de canales
de atencién y optimizacion de procesos y procedimientos. Igualmente, a través de acciones de racionalizacion
de orden tecnoldgico, y acciones de orden legal para la eliminacién y modificacion de tramites.

Total de tramites SDS a Racionalizar 2023

= ”
COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 3 Tmmites
Meta Il Ctrim
autorizacién Reducir el tiempo de obtencién - Ya se encuentra cumplida la
de titulos en - de 30 a 20 dias habiles ‘ accion de racionalizacién
lendela — AVANCE propuesta para el afio 2023
e B8
Meta Il Ctrim
et Tecnolégica
juridic.a de - Totalmente en linea a través Ya se encuentra en
ﬁln/dlelones de la AGILINEA - VUDTS - ambiente de prueba
y/o corp. 7 AVANCE
| 30/09/2023 |
Meta Il Ctrim
Reforma de 100%
estatutos de Totalmente en linea a través ncuer
fundaciones - de la AGILINEA - VUDTS - :“bi:te d:nw:::m
y/o corp. e AVANCE i

1 T |
| 30/09/2023 :
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La profesional de control social de la Direccion de Participacion Social, Flor Angela Vargas, es la encargada de
realizar la presentacion del componente 3 de rendicion de cuentas.

Componente 3: Rendicién de cuentas

Didlogo de
doble via

con la ciudadania el

y sus para responder

organizaciones. P12 los resultados
Usco,, de la gestion.
4y,
%,
%

COMPONENTE

3 Rendicion
de cuentas

Estrategia de control
social que comprende el
desarrollo de la rendicion y peticion
de cuentas sobre la gestion publica en Salud.

Informacién
de calidad
yen
lenguaje
comprensible.

Evaluaciony
retroalimentacion

a la gestion
institucional.

PONENTES
S\\“LOM

0
UNINOgWoENS

| BoGoTA

La entidad asume el compromiso de “Disefiar, documentar e implementar una (1) estrategia de control social
en salud, analoga y digital, para ampliar la participacion de las organizaciones sociales, instancias de
participacion, ciudadania general y demas partes interesadas en el control social y la rendicién de cuentas en
salud en Bogota”. Esta estrategia propone democratizar la gestion en salud para que sea mas abierta y
colaborativa, a través de metodologias de innovacion puablica analogas y digitales.

La Secretaria Distrital de Salud invita a las entidades vinculadas y adscritas del sector, instancias y espacios de
participacion, veedurias ciudadanas, organizaciones sociales, grupos de interés y ciudadania general a ser
parte de la estrategia “Cuentas con Salud”, con el fin de adoptar una cultura de rendicion de cuentas, orientada
a generar cambios propositivos para un gobierno mas transparente y en beneficio de la ciudadania.

La profesional de Control Social Flor Angela Vargas hace referencia al componente 3 de Rendiciéon de Cuentas

relacionando los lineamientos que se tienen por parte del Manual de rendicion de cuentas en lo que tienen que
ver con los cuatro subcomponentes de:

1. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible
2. El dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones

3. La responsabilidad para responder por los resultados de la gestion y la evaluacion y retroalimentacion
a la gestion institucional que se realiza de manera transversal

De esta forma la estrategia de rendicion de cuentas “Cuentas con Salud” cuenta con mesas de trabajo del plan
concertado con la comunidad en los meses de diciembre y enero, la Elaboracién y publicacién del diagnéstico
de la rendicibn de cuentas, la Socializacién con la Comunidad la estrategia 2023, la Elaboracion de
Lineamientos y Socializar directrices con lenguaje claro y comprensible, la consolidacion del informe de gestion
anual de la SDS y la recopilacion de informacién pertinente de acciones publicada en la pagina web.
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La profesional hace referencia al componente 3 de Rendicion de Cuentas relacionando los lineamientos que se
tienen por parte del Manual de rendicion de cuentas en lo que tienen que ver con los cuatro subcomponentes
de:
1. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible
2. Eldialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones
3. Laresponsabilidad para responder por los resultados de la gestion y la evaluacion y retroalimentacion
a la gestién institucional que se realiza de manera transversal

Estrategia Rendicion de Cuentas Informacion de calidad y en lenguaje
"Cuentas con Salud" comprensible

v Mesas de trabajo para la implementacion de la Estrategia
v" Proceso de construccion conjunta con la ciudadania
v’ Socializacion de la Estrategia con la comunidad
v" Posicionamiento de la Estrategia de Rendicion de Cuentas
v Consolidar el Informe de Gestién anual de la SDS
v' Recopilar y publicar informacion pertinente de acciones.

v" Diélogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones con Enfoque
Diferencial, Poblacional y de Género.

v' Evaluacion y retroalimentacion a la gestion Institucional.

v" Posicionamiento de la cultura de rendicién de cuentas y resultados de
gestion sector salud.

De esta forma la estrategia de rendicion de cuentas “Cuentas con Salud” cuenta con mesas de trabajo del plan
concertado con la comunidad en los meses de diciembre y enero, la Elaboracién y publicaciéon del diagndstico
de la rendicion de cuentas, la Socializacion con la Comunidad la estrategia 2023, la Elaboracién de
Lineamientos y Socializar directrices con lenguaje claro y comprensible, la consolidacion del informe de gestién
anual de la SDS y la recopilacion de informacion pertinente de acciones publicada en la pagina web.

Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones

15 Dilogos Ciudadanos de Rendicion de Cuentas con 3.141participantes
(presenciales y virtuales)

2020

v Dialogo Ciudadano Subdireccion Norte

v Dialogo Ciudadano Subdireccion Sur

v Dialogo Ciudadano Subdireccion Sur Occidente
v Dialogo Ciudadano Subdireccion Centro Oriente

2021

v | Dialogo: Atencion a la Pandemia

v Il Dialogo: Dosis de Esperanza

v |ll Dialogo: Bogota Construye Esperanza
v' IV Dialogo: Logros y Retos Sector Salud

2022

v | Dialogo: Cuidando en la Esperanza
v |l Dialogo: Modelo Territorial de Salud
v Il Dialogo: Salud Mental

v" IV Dialogo: Audiencia Publica

2023
v I-II-1ll Dialogos Territoriales (Sur Occidente, Norte y Sur)




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADESALUD Cédigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

De esta forma, se tiene un Didlogo de Doble Via con la Ciudadania y sus Organizaciones con Enfoque
Diferencial, Poblacional y de Género. La Evaluacion y Retroalimentacion a la gestion Institucional y la
Responsabilidad para la Cultura de Rendicidn de cuentas y Resultados de Gestion.

Por otra parte. el marco politico corresponde a las directrices que permiten constituir el horizonte de sentido y
suministrar el contenido a los procesos de Rendicién de Cuentas, de manera general se identifican como
orientadores del proceso los siguientes:

e Manual Unico de Rendicion de Cuentas (DAFP): establece los lineamientos metodoldgicos para
desarrollar la rendicion de cuentas en las entidades de la rama ejecutiva, del orden nacional y
territorial, asi como las recomendaciones para las demas ramas del poder publico y entidades de la
Administracion Publica.

o Estrategia Gobierno Abierto busca transformar el modelo de gobernanza de la ciudad, en donde la
tecnologia es una de las herramientas para habilitar de todos los ejercicios de transparencia,
participacion y colaboracion ciudadana.

e Lineamientos metodolégicos Rendicion de Cuentas (Veeduria Distrital): establece las pautas y
orientaciones para el proceso de Rendicién de Cuentas de las entidades distritales.

e Protocolo formulacion Participativa del PAAC: se propone para dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencioén, investigacion y sancién de actos de corrupcioén y la efectividad del control
de la gestion publica”, que establece que “cada entidad del orden nacional, departamental y municipal
debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencion al ciudadano”

e Como resultado de la evaluacion adelantada a través del Formulario Unico de Reporte de Avance de la
Gestion (FURAG) por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica (DAFP), la Secretaria
Distrital de Salud formuld, dentro del Plan Anticorrupcién de Atencién al Ciudadano, unas actividades
con el fin de fortalecer la relacién con los ciudadanos y hacer revisién o ajustes de las herramientas
gue apoyan la gestion de los canales de la Direccién de Servicio a la Ciudadania.

e Protocolo metodoldgico para la inclusion del enfoque de derechos de las mujeres, género y diferencial
en las estrategias de rendicién de cuentas.

e Directiva 004 de 2023 de la Procuraduria General de la Nacién sobre Rendicién publica de cuentas
territorial especial sobre los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 2020-2023.
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Responsabilidad para responder por los resultados de la gestion

Plan de Accion de Rendicion de Cuentas

oo

Analisis de Rendicion de Cuentas

Rendicion de Cuentas -
SDS

| Estrategia “Cuentas con Salud”

Informes de Gestion

1 Tablero digital de Control
Social y Rendicion de
Cuentas con indicadores de
ejecucion en SaluData

Finalmente se busca exaltar la importancia de fomentar el proceso de rendicién de cuentas del sector salud,
integrando los elementos metodoldgicos del pilar de Democracia del Modelo Territorial de Salud “Salud a mi
barrio, salud a mi vereda”, junto con las directrices de Gobierno Abierto como una nueva forma de gobernanza,
con didlogo social abierto, permanente, transparente y de confianza entre la entidad y la ciudadania facilitando
su involucramiento y participacion activa.

Alcance:

¢ Informar a la ciudadania en un lenguaje claro y comprensible sobre la gestién publica del sector salud.

e Fomentar la cultura de la rendicién de cuentas en las entidades del sector como estrategia para motivar
la transparencia y la participacion social en salud.

e Generar espacios de dialogo permanente que garanticen el acceso a la informacién, la participacion
incidente y el control social.

e Integrar al proceso de Rendicion de Cuentas, elementos metodologicos de Gobierno Abierto para
fortalecer la confianza en la ciudadania.

La Secretaria Distrital de Salud invita a las entidades vinculadas y adscritas del sector, instancias y espacios de
participacion, veedurias ciudadanas, organizaciones sociales, grupos de interés y ciudadania general a ser
parte de la estrategia “Cuentas con Salud”, con el fin de adoptar una cultura de rendiciéon de cuentas, orientada
a generar cambios propositivos para un gobierno mas transparente y en beneficio de la ciudadania.
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Posteriormente, Fernando Garcia expuso sobre los avances de las metas y actividades del 4to componente:

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencién ala ciudadania

Talento humano

Fortalecimiento g ]

de los <&
canalesde
atencion §

S

=]

>

COMPONENTE
- Mejorar la
Estructura £ atencion al
administrativa 2 ciudadano Relacionamiento
2.
O,

y :
direccionamiento “39,%\ ciudadano
estratégico

Acciones establecidas

para garantizar el acceso de los

ciudadanos a los tramites y servicios
administrativos de la entidad.

waror
‘o€ B0coTh o

| BoGoT/\

|

COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Total de compromisos SDS - 2023

11 Productos

Apropiar los ALLLLLL)

PRcREsns par sl Fecha cumplimiento 5
funcionamiento P Ya se garantizaron los

de la Di iénd - e 1 ' recursos, por medio del Plan
esaervli::c:: ) EL_3(?-/ 06/_ _2023’__ AVANCE ‘ Anual de Adquisiciones 2023

Ciudadania y el proyecto 7750 meta 2

Creacion mesa ih e 33.3% La mesa técnica del Modelo
técnica CIGD = de relacionamiento con la
“Modelo de ‘ s reeremrv e ciudadania fue aprobada en

| 30/09/2023 ] —> AVANCE — i

relacionamiento el Comité Institucional de

con la ciudadania . Gestién y Desempefio del 27
de febrero de 2023

Estructura administrativa y direccionamiento estratégico
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Fortalecimiento de los canales de atenciéon

Fortalecer las
competencias de
los funcionarios
de la SDS en
protocolos de
atencién
diferencial

Talento Humano

Incorporar dentro
del Plan
Institucional de

Capacitaciones
SDS temas de
Servicioa la
Ciudadania

Informes trimestrales
de seguimiento a la
gestion de PQRS en la
SDS, donde se
especifiquen las
denuncias realizas por
presuntos actos de
corrupcién

‘ Normativo y procedimental ‘

Meta | Ctrim
Garantizar la
de la ciudadania - P
que acude a H -
nuestros canales AVANCE
de atencién
100%
Meta | Ctrim_
idoneo para -
asignacion de f“m—i - -
turnos en la SDS i 31/12/2023 | AVANCE
100%
standarizar a Meta | Ctrim
interior de la SDS, m
un (1) instructivo —
de mancio —
operativo del 7 ‘ AVANCE -
canal de atencién ! 31/12/2023
telefénico e - 27%
Meta | Ctrim_
Ejecutar la tercera
imoonse ) - -
espacios fisicos : AVANCE
para personas con |
discapacidad m

Meta | Ctrim

=

1

Meta Il Ctrim

Fecha cumplimiento 36.6%
’

!

=

Se garantizé la presencia
institucional de la totalidad de
los canales dispuestos para la
atencion a la ciudadania
(presenciales, telefonicos y
virtuales)

Ya se realizd la contratacion de
una funcionaria, encargada del
proceso de filtro y entrega de
turno en la sala de atencién de
la SDS.

El instructivo del manejo
operativo del canal telefonico,
se encuentra en proceso de
actualizacion para
posteriormente  realizar la
estandarizacion al interior de la
SDS.

Si bien las obras de adecuacion
ya se encuentran contempladas
dentro del plan de
mantenimiento de la entidad,
al mes de abril 2023, no se ha
ejecutado adn.

Se realizé la actualizacion de
los protocolos de atencién a
la ciudadania, con base en el
Manual Distrital de Servicio
a la Ciudadania, y se realizé
su respectiva socializacién al
personal de la Direccion de
Servicio a la Ciudadania.

Se concret6 el 22 de agosto
de 2023

Se encuentra consolidado el
informe SDS del aplicativo
“Bogota Te Escucha”
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Total de compromisos SDS - 2023

COMPROMISOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 11 Productos

S A razén de la contingencia
audiovisual de Meta Il Ctrim : 8
inter contractual SDS, se

osicionamiento de %
P esta  desarrollando  las

SRR 60%
la Direccion, el uso - Fecha cumplimiento acciones  correspondientes
correcto y ‘ ‘

para el disefio de piezas que

|

T -
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el es.\llrtua, T e TR - canales de atencion a la
presencial y 100% A .
R ciudadania SDS.
telefénico.

Relacionamiento con la ciudadania

Realizar dos (2) = Nos encontramos en la
socializaciones a iialio i realizacion de la segunda
la ciudadani; o T tividad da.
a ciudadania ‘ | 31/12/2023 § ‘ —— - actividad programada

sobreculturaanti /| /24 eVeS

co“‘upcién'

Para finalizar, el profesional Fernando Garcia, en linea con el Gltimo compromiso de este componente, reitera
la necesidad de co-crear acciones conjuntas entre la ciudadania y la admintacion publica, con el fin de prevenir
hechos de corrupcion, considerando la corresponsabilidad que existe por parte de la ciudadania. En este
sentido, se hace necesario propender por una cultura anti-corrupcion, contribuyendo con la misma de forma
individual, con pequefas acciones cotidianas, que den ejemplo de un cambio de mentalidad frente a esta
problematica.

Componente 5: Transparenciay acceso alainformacion publica

Instrumentos de
Gestion
de la Informacion.

S\)BCOMPONENTES

- . Criterio
ransparencia ‘% Diferencial
Pasiva. $ %, de
S % e
§ %, accesibilidad.
£ @
3

COMPONENTE

Transparencia
yaccesoala
informacion Informe de

Transparencia solicitudes
Activa. _deaccesoa
informacion.

Lineamientos para
garantizar el derecho de acceso
a la informacion publica.

| BoGoT/\

_besocorAne

Este componente estuvo dividido por varios expositores, teniendo en cuenta que los temas alli presentados
son responsabilidad de diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Salud. El primero en presentar fue
Samir Andrés Salazar, dando un contexto sobre el marco general que tiene este componente, basado en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Inici6é su exposicion indicando que la transparencia es
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el “Deber de toda entidad que cumpla funciones publicas o que administre recursos publicos (Sujetos
Obligados), de garantizar el acceso a la informacién publica”.

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Estructura y ubicacion de sedes +  Plan anual de adquisiciones
< Presupuesto y planes de gasto publico - Contrataciones adjudicadas en lo
P z e y ” p— «  Directorio de empleados relacionado con .
— DlSpOSICIén de informacién al puthO «  Plan de compras y contrataciones . ;\iler;‘cei:nadl:mr\i? e ";:reésn.ao;‘dos
f tel «  Plan anticorrupcion — adquiridos,
b a través de medios fisicos, remotos o - Tramitesy costos ~ Los plazos de cumplimiento de los contratos
< locales de comunicacién electrénica. - Mecanismos de supervision " \Afoeiasion minima Procedimientos, lineamientos, politicas en
< «  Mecanismos de presentacion de PQR N\ WA obligatoria respecto a matenia de adquisiciones y compras
— Mecanismos de participacion Ia estructura «  Todos los datos de adjudicacion y ejecucion
Q Listado de todos los documentos de contratos, incluidos concursos y
= publicados licitaciones
o =
< /N
[« ] LA
%) 2
=
< Informacion minima
o obligatoria respecto a Publicidad de la
| servicios, 2 cion
procedimientos y
funcionamiento

LEY 1581 DE 2012 DECRETO 1499 DE 2017
T

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA OC.

of
4

Alvaro Augusto Amado — Direccion de P ion Institucional y Calidad.

Posteriormente, expuso sobre el Plan de Transparencia 2023 de la Secretaria Distrital de Salud y el avance
gue a la fecha se cuenta en cumplimiento de este.

Plan de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica 2023

Plan de transparencia, 2 O 2 3

y lucha contra la corrupcion

z::::::,:‘\: ; lt:CION o 204 Elementos
o (@
INSTITUCIONALIDAD 10 N
ertas
Tempranas

w

63 Informes de Monitoreo Vigencia 2023 [, |

Direccién de Planeacién Institucional y Calidad
Secretaria Distrital de Salud

47 Elementos (11l Trimestre)
100% Cumplimiento

Por ultimo, indicé la ruta para acceder a la informacion disponible en el enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacidén Publica, en la pagina web de la SDS.
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PASO 1 )\ http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
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PASO 2

PASO 3

Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

+ 8 Obiligocén de reporte de Nformoodtn espectfico por parte de ko entidod

Posteriormente, Dario Medina de la Direccion TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones),
expuso sobre lo que se adelanta en la entidad, con respecto al tema de Datos Abiertos.

¢, Qué son datos abiertos?

En Colombia la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, define los datos abiertos como “todos
aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables que facilitan
su acceso y reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen
con funciones publicas y que son puestos a disposicién de cualquier ciudadano, de forma libre y sin
restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos” (Ley
1712 de 2014. Literal J, articulo 6. Definiciones).

Importancia de los datos abiertos:

* Promover la transparencia, el acceso a la informacién publica, la competitividad, el desarrollo econémico, y la
generacion de impacto social a través de la apertura, la reutilizacion de los datos publicos, y el uso y
apropiacion de las TIC.

+ Generar informes, reportes, estadisticas, investigaciones, control social, oportunidades de negocio (ej.
aplicaciones), entre otros temas.

Adicionalmente se explicé el procedimiento que se realiza para la publicacion de cada indicador al interior de la
Entidad, desde la solicitud de la comunidad hasta generacién del concepto técnico y publicacién en el portal de
Datos Abiertos Bogota (https://datosabiertos.bogota.gov.co/).

Para terminar, se mostro el resultado de los 137 indicadores publicados en el portal de los cuales 22 son
nuevos indicadores y 173 actualizaciones a los ya publicados en el periodo entre enero - mayo 30/2023
terminando asi la presentacion.




PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIADE saLup | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

Conjunto de Datos Abiertos Secretaria Distrital de Salud

DATOSABIERTOS = INICIO DE SESION PARA ENTIDADES
BOGOTA pisqueda te coriantade. [JED) Datos IEntidades ITemiticas |Acercade IAyuda BOGOTA\

ME / DATOS
I ; Ordenar por Lltima modificacion v r
onjuntos de datos genarp ol paificac : .

TOTAL %

137 Publicados /

™) Actualizados 173 veces 1 OO (y
ALC YOR y 22 nuevos 0
DE BOGO‘ \LDI ‘T D.C. Indicadores con corte

SALUD enero - mayo 30/2023
Secretaria de Salud

Busqueda Espacial

v Identificar, crear y/o actualizar los conjuntos de datos abiertos de la SDS durante la vigencia
Priorizary
Programar

5 115 Datos v' Gestionar técnicamente la publicacion de los conjuntos de datos remitidos por las
dependencias en el portal datosabiertos.bogota.gov.co

Ver mas i,
Documentar ALCALDIA MAYOR

Informacidn actualizada de SIDEAP

La Subdireccion de Contratacién a través del reporte de cuenta mensual que realiza mes a mes a la
Contraloria de Bogota, enlaza la informacién con el SIDEAP para que el directorio sea actualizado con la
informacion real; dicho directorio de contratistas se puede encontrar en la pagina web en el botén de
“Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, en la parte “1.5 Directorio de servidores publicos,
empleados o contratistas”. Posterior a esto nos va a dirigir al directorio de SIDEAP y con el nimero de
identificacion del contratista podremos consultar todos los datos referentes a ubicacion y nimero de contrato
gue ha tenido.

INFORMACION ACTUALIZADA SIDEAP

————
oo &M‘.WM grdomnse R o Qi’:‘"‘mgg“:; @ v P cortoen

pe N Boriepa

Antrorrupen

pogot/\ SECRETARIA DE SALUD

Directorio de Informacion
de Servidores Publicos

Consulte aqui ) SIDEAP®
el directorio de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP
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Por su parte, desde la Direccion de Gestién del Talento Humano, se presentd sobre informacion actualizada en
la pagina web, de SIDEAP, organigrama y el manual de funciones.

ACTIVIDAD 1

Realizar la actualizacion de las novedades en la plataforma SIDEAP
cuando sea necesario, con el fin de mantener actualizada la informacion
del Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia 2023.

% Busqueda p A
BoGoT/\, SECRETARIA DE SALUD =

pobeirivt

Directorio de Servidores

Directorio de Informacion e
de Servidores Publicos

Consulte aqui ) SIDEAP®
el directorio de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP

PAAC y sefalé que esta DIRECCION a través del SIDEAP, nos permite el cargue y registro de la informacion
de los colaboradores de la SDS, mantiene actualizado el Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia
y se pueden realizar las consultas digitando la identificacion o nombre del colaborador para conocer la
formacién académica y experiencia laboral y profesional y algunos otros datos institucionales que nos son

datos sensibles.
ACTIVIDAD 2

Mantener actualizada informacion relacionada con el organigrama,
funciones y deberes y solicitar la actualizacion en la pagina web de la
SDS en caso que se requiera.

BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

Manual de Funciones

Sobre la segunda actividad, la Direccién de Gestion del Talento Humano mantiene actualizado y disponible el
organigrama, manual de funciones, directorio de servidores publicos y el decreto que sefiala las funciones de
las dependencias de la SDS (Decreto 507 de 2013), dicha informacion se actualiza permanentemente en la




PLANEACION Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cddigo: SDS-PYC-FT-001 Version:

8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa

pagina WEB de la SDS, en el marco de la transparencia y el acceso a la informacion puablica.

Por otra parte, se gestiona su publicacion en la pagina Web y puede visualizarse en el siguiente enlace de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: Secretaria Distrital de Salud de Bogota Directorio de

Informacion de Servidores Publicos (saludcapital.gov.co).

Por dltimo, Fernando Garcia de la Direccién de Servicio a la Ciudadania, expuso los avances sobre las

actividades que compenten a su dependencia en el componente 5:

Realizar la
e
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tramites y ‘ -
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Fernando Garcia — Direccién de Servicio a la Ciudadania

Meta Il Ctrim

27,2%

AVANC
100%

m

Se actualiza constantemente
el portafolio de tramites y
Servicios SDS, en SUIT, Guia
de tramites y Servicios,
pagina web SDS.

—

Se realiza la actualizacion
constante de la informacién
de horarios de atencion a la
ciudadania en la SDS.

Se tramité de forma
permanente el 100% de las
solicitudes de acceso.

=




~ PLANEACION Y CALIDAD
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE satup | Codigo: SDS-PYC-FT-001 Version: 8

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Cal

macho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa
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Fernando Garcia — Direccion de Servicio a la Ciudadania
Componente 6: Iniciativas adicionales
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Documental. Contractual.
0y
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Sobre este componente se presentaron los avances de las metas y actividades con respecto al codigo de
integridad, por parte de Paola Maria Nieves Vanegas de la Direccion de Gestion del Talento Humano:

En el Ill Trimestre de 2023, referente al c6digo de Integridad, desde la Direccién de Talento Humano, lideres de

la Politica, se desarrollaron capacitaciones internas y externas:
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Soy un ser Unico (valor del Respeto)
Servicio al ciudadano

Control Social

Lucha contra la Corrupcion

e

6. Actividad: "Soy un ser inico y especial”. Psicdlogo Alexander Villaraga

Por ltimo, se realiza una actividad especial liderada por los psicdlogos de la Direccion de Gestion
del Talento Humano con los gestores en donde con una cuerda cada uno realza una de sus
cualidades y la pasa a otro compafiero, ese compatiero a otro de esta manera formando una red,
donde cada uno aporta para de esta forma lograr dar un mejor servicio. El mensaje central de la
actividad es que cada uno de los colaboradores ponemos nuestro grano de arena para lograr los

objetivos institucionales de la Entidad.

De igual manera se realizaron actividades de socializacién sobre los siguientes temas:
1. Actividad de Adherencia de Valores Gestores
2. Caminatas Ecologicas
3. Participacion en Sendas de integridad a nivel Distrital
1. SENDAS DE INTEGRIDAD-RETOS B segundo Reto: Carta de un Senderista

Se cumplio con ¢l compromiso del primer reto el cual se cargo en la plataforma Soy Aprende dentro del plazo determinado,
por el primer grupo, liderado por el Dr. Luis Fernando Beltran.

Sistema de puntos reto #2.

ol A Carta de un
Senderista

1 RETO1: Las Sefiales de la Cumbes

sl Reto # 2: La carta de un senderista busca identificar casos

Las Sefialas de e de éxito en las entidades distritales para comunicara la

w la Cumbre E’f;‘:;fng;’,’ [ ciudadania, las organizaciones, los grupos de interés los
logros y resultados de su gestion.

¢ | Las Sefales de la Cumbre ‘mm

e rame

% | | socomn

Por altimo, se realiz6 un Pre Testy Post —Test de Valores, para medir su adherencia en la entidad.
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% Cad
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Posteriormente, desde la Direccién TIC expusieron sobre los avances del subcomponente de Gestién
Documental, sobre el Sistema de Gestion de Documentos Electronico de Archivos — SGDEA, ahora
denominado AGILSALUD. Se expuso sobre lo siguiente:

INICIATIVAS ADICIONALES: GESTION DOCUMENTAL

= FICHA TECNICA
3715732 | 2021 ,
& OBET SUPERVISION
]
Adquisicidn,  implementacién  y Luis C arlos Ocampo Ramos
puesta en produccion del Sisterma de DRECTORTIC
Gesiion Documental Elecirénico de ARG
Archivo  (SGDEA),  expediente
electronico y firma electronica para el LA
sector salud del Distrito Capital (é]\} ENTIDADES BENEFICIARIAS
PLAZO * Secretaria Distrital de Salud
— = SISSNorte
' * SISS Sur Occident
Fecha Feda - 5455 Cartro Orere
Y Inicio Terminacion * EPS Capital Saiud
<>’ CONTRATSTA = IDICBIS
= EAGAT
ARCHIVOS DEL ESTADOY
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
SAS

Jonathan Rueda - Direccion TIC

Las cuales estan en sus componentes iniciales del nimero de contrato, la supervisidn que esta bajo la
Direccién TIC por parte del Ingeniero Luis Carlos Ocampo Ramos — Director TIC, el valor total del contrato y su
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fecha de inicio que fue desde el 13 de diciembre de 2021 hasta su terminacion el 31 de octubre de 2023.
También se informo sobre las entidades que se beneficiaran que son la Secretaria Distrital de Salud, EPS
Capital Salud, las Subredes Sur, Sur Occidente, Centro Oriente, EGAT e IDCBIS.

A su vez, se presentaron los cuatro grandes retos para optimizar el proceso de correspondencia y el avance de
las entidades del sector salud en la implementacién de SGDEA por las 4 fases:
Los cuatro grandes retos

Construccion de

Recoleccién de firmas repacitorio

Reparticion

Gestion del
conocimiento

Colaborativo Indicadores ‘

Desde su inicio, la implementacion del sistema Agilsalud, se enfocé principalmente en 4 retos, los cuales son
por parte de la gestion de documentos, como tener el control y seguimientos de los documentos que sean
elaborados tanto de entrada como de salida de las diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Salud,
como también de las entidades adscritas. Una elaboracion colaborativa de las respuestas de los diferentes
requermientos que sean allegados, recoleccién de las firmas que actualmente se tienen de dos tipos,
electrénicas que son el grafo que se encuentra cargado en el sistema Agilsalud y la firma digital la cual esta
implementada por medio de una entidad certificadora GSE, que es un token virtual, la cual contiene las
caracteristicas de auditoria como nombre del firmante, fecha y hora de la firma. Y ademas de tener un
repositorio (espacio en la nube), en donde se tendré el control documental de manera digital de cada uno de
los documentos.

Como avance se muestra el como vamos a la fecha en cuanto a la implementacion del Sistema Agilsalud,
como se muestra en la imagen, se evidencia que la Secretaria Distrital de Salud, EPS Capital Salud, Subred
Norte, Subred Centro Oriente se encuentran en produccion, es decir, el sistema que ya se encuentra en
funcionamiento en su 100%. También se informa que las Subredes Sur Occidente, Sur, EGAT e IDCBIS entran
en funcionamiento a mas tardar el 19 de octubre, en donde se mencioné que esto estaba dentro de un
cronograma que por parte del contratista entreg6 y el cual se esta ejecutando de acuerdo con las fechas y
compromisos adquiridos, previa validacion por parte de la Direccion TIC de la Secretaria Distrital de Salud.
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AVANCE POR ENTIDAD CONTRATO 3715732-2021

O Q0 0 9

LEVANTAMIENTO CONFIGURACION ESTABILIZACION Y
EIMPLEVENTACION ACOMPANAMENTO

SISTEMA EN PRODUCCION
SISTEMA EN PRODUCCION |
SISTEMA EN PRODUCCION

SISS SUR
SISS SUR OCCIDENTE

2 —

Dentro de la ejecucion del contrato, se informd que no es solo la implementacion de un 100% en las entidades,
sino que después de dicha implementacién se continuard el seguimiento y la ejecucion de actividades a
desarrollar, como se muestra en la imagen, las cuales son el afinamiento del sistema Agilsalud, como el
desarrollo de nuevos requerimientos que sean solicitados y validados desde la parte funcional como también
de la parte de cambios desde el sistema, seguimiento a las subredes dentro del buen uso de la herramienta, en
donde habré refuerzos en la parte de gestiébn del cambio, la cual sera mediante de capacitaciones, tanto a
usuarios nuevos como también a las entidades que entraran en funcionamiento préximamente.

SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICO DE ARCHIVOS - SGDEA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

. Afinamiento y soporte a sistema SGDEA
AGILSALUD en SDS que esta en

@ Parametrizacion, capacitacion y salida a
Produccion.

produccion Subred SUR.

& Afinamiento y soporte a sistema SGDEA
AGILSALUD en SUB RED NORTE que
esta en Produccion.

‘ Parametrizacion, capacitacion y salida a
produccion Subred SUR OCCIDENTE

Afinamiento y soporte a sistema SGDEA
AGILSALUD en SUB RED NORTE que
esta en Produccién.

‘ Afinamiento y soporte a sistema SGDEA
AGILSALUD en SUB RED NORTE que
esta en Produccion.

& Parametrizacion, capacitacion y salida a
produccién del IDCBIS.

@ Parametrizacion, capacitacion y salida a
produccién en EGAT

alamy

‘ Proyeccion por parte de la SDS para soportar la arquitectura en nube de todas las
entidades adscritas al sector Salud.

’ Entrega de Sedes virtuales a todas las entidades adscritas al sector Salud

. Entrega de firmas digitales a todas las entidades adscritas al sector salud
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Supervision de Contratos

Por Gltimo, Carlos Montafia de la Subdireccion de Contratacion, presenté los avances frente al subcomponente
de Gestién Contractual. Este subcomponente consiste en guiar, capacitar y entrenar a los supervisores de
contratos, que ejercen la supervision de contratos en la Secretaria Distrital de Salud; para eso, para el primer
trimestre la Subdireccién de Contratacion ha programado entrenamientos a supervisores de contratos y
convenios en la aplicacion de los lineamientos de supervision y temas de publicacion de la informacién en el
SECOP, para el segundo trimestre los temas de las obligaciones y responsabilidades de los supervisores,
tercer trimestre tema del manejo de la plataforma SECOP Il y para cuarto trimestre en los temas de
liquidaciones de contratos.

COMPONENTE No 6 - SUBCOMPONENTE “GESTION CONTRACTUAL"

+ Se realiz6 entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en la aplicacién de los Lineamientos de Supervision.
(14/02/2023)

+ Se realizé entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en el tema de publicacion de la informacion.
(18/04/2023)

« Se realizo entrenamiento a los supervisores de contratos y
s convenios en el tema de obligaciones y responsabilidades de los
. supervisores.(25/05/2023)

v + Se realiz6 entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en la aplicacion en el tema de manejo de la plataforma
SECORP II. (19/09/2023)

Adicional a esto, durante la vigencia 2023 se han realizado constantemente capacitaciones cada vez que las
areas lo solicitan. Hemos realizado aproximadamente entre 10 a 12 capacitaciones en los tres trimestres y
hemos capacitado un a mas de 2000 personas en la entidad aproximadamente.
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CAPACITACIONES

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

1. Capacitacion actualizacién del manual de
contratacion y lineamiento de supervision

Temas

2. Capacitacion  Firma
estrategia (Cero Papel)

3. Capacitacion Cargue Informacion a SECOPII

4. Capacitacién Aprobacion Supervisor SECOPII

5. Capacitaciones al Informe parcial yo final
contratista y Guia de uso del numeral 7 de
SECOP Il

Se ha capacitado a mas de 2,000 personas
aproximadamente, durante la vigencia 2023 en la
Secretaria Distrital de Salud

digital ~ (Transicién

Posteriormente, se realiz6 el espacio de intervencion de la ciudadania, donde los veedores realizaron consultas
y sugerencias.

COMPROMISOS*

socializacion de los avances del PAAC 2023.

Oficina Asesora de Comunicaciones

ACCION RESPONSABLE FECHA
Publicar en la pagina web de la SDS el acta | Direcciéon de Planeacién Institucional
de reunién y presentacién de 2da jornada de | y Calidad Octubre 2023

Remitir la presentacion a los veedores
ciudadanos.

Participacion

Subsecretaria de Gestion Territorial,
y Servicio a la | Octubre 2023

Ciudadania
| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
Direccion de Firmado
Samir Andrés  Salazar | sasalazar@saludcapi Planeacion kvt
1 9489 i H === Salazar Casallas
Casallas tal.gov.co Institucional Y vt
Calidad 15:41:34 -0500
Direccion de Firmado
Lewis Jhossimar Palacios | ljpalacios@saludcapi Planeacion L ossimar
2 ~ 9489 L soraiaci \patactos Muf
Munoz tal.gov.co Institucional Y| 023 10,24

Calidad

08:50:47 -05'00'
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No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/
3112629838 | Subsecretaria de
Johann Sebastian | jsgonzalez@ Gestion T.e,r ritorial, 5 sl
3 Gonzélez Villarraga saludcapital.gov.co Participacion y
R Servicio a la
Ciudadania
A 1 H . D|reCC|én de Firmado digitatment'e
4 (F;{r_nando Andrés Garcia :gac:uio@saludcapn 9953 Servicio a la A E:golndm;d
1Z .gov. Ciudadania 16:33:36 0500
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluaciéon y cierre de lareunién

¢ Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X))

No (L)

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.



http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

