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ACTA DE REUNION

Tema: Jornadas de formulacion participativa del PAAC 2023 de la Secretaria Distrital de Salud.

Direccion y/o Oficina Proceso

Direccion de Planeacién Institucional y Calidad Planeacién Institucional y Calidad

Fecha de la reunién:

Objetivo de la Reunion 19 y 20 de enero del 2023

Lugar:
Virtual por aplicativo Teams.
Hora Inicio: 9:00 a.m. Hora Fin: 11:30 a.m.

Realizar dos (2) jornadas, en conjunto con la | Notas por:

participacion de la ciudadania y demas grupos | Samir Andrés Salazar Casallas (consolido)

de interés, de la formulacion Plan Anticorrupcion | Referentes y expositores de las tematicas del PAAC
y de Atencion al Ciudadano (PAAC) 2023, de la | brindaron la informacion de cada componente.

Secretaria Distrital de Salud. Préxima Reunion:

Jornada socializacion avances ler semestre del PAAC
2023 proyectada para julio o0 agosto del 2023

Quien cita:

Secretaria Distrital de Salud

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION*

El jueves 19 de enero, a partir de las 9 de la mafana, inicié la 1ra jornada de formulacién ante la ciudadania y
grupos de interés, representados por los veedores y distintas instancias de participacion, para presentar las
actividades y metas proyectadas en el Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano (PAAC) 2023, de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS).

Sebastian Gonzalez del equipo de Control Social, realizé la apertura del evento, con una grata bienvenida a los
asistentes de la jornada. Igualmente, se presentd un video de bienvenida y de informacion, por parte de los
doctores Juan Carlos Jaramillo Correa, Director de Planeacion Institucional y Calidad, y Julian Alfonso Orjuela
Benavides, Subsecretario de Gestion Territorial, Participacion y Servicio a la Ciudadania, sobre la gestion que
realiza la Secretaria Distrital de Salud frente al PAAC, invitando a la ciudadania a realizar control social frente a
las actividades y metras programadas en este instrumento.

Posteriormente, se presenté la agenda de la jornada, la cual se muestra a continuacion:

Agenda de la Jornada .

* 8:40-9:00 a.m. - Ingreso y registro de participantes.

*  9:00-9:05 a.m. - Objetivo de la Jornada y Metodologia
*  9:05-9:10 a.m. — Palabras de Bienvenida
i <+ 910-9:15 am. - Videos de apertura

‘ *  9:15-9:20 a.m. - Presentacion General del PAAC 2023.
+  920-9:35 a.m. - Componente 1: Gestion del Riesgo.

+  9:35-9:50 a.m. - Componente 2: Racionalizacion de Tramites.

+  950-10:05 a.m. — Componente 3: Rendicion de Cuentas
*  10:05-10:45 a.m. — Espacio de dialogo con la ciudadania.
+  10:45-10:55 a.m. — Resumen de la jornada.

}

10:55-11:00 a.m. — Evaluacion y cierre de la jornada.
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Iniciando la jornada, se realiz6 la Presentacién General del PAAC 2023, por parte de Samir Andrés Salazar
Casallas de la Direccién de Planeacion Institucional y Calidad, quien se encarga de coordinar la gestién del
PAAC en la SDS. En este sentido, se present6 a la ciudadania la definicién del PAAC, los 6 componentes que lo
conforman: 1. Gestion del riesgo de corrupcidn, 2. Racionalizacién de tramites, 3. Rendicion de cuentas, 4.
Mecanismos para mejorar la atencion a la ciudadania, 5. Transparencia y acceso a la informacién publica y 6.
Iniciativas adicionales, donde se presenta el cddigo de integridad, la gestién contractual y documental.
Igualmente, se invitd a la ciudadania a consultar el documento del PAAC de la vigencia anterior publicado en el
siguiente enlace web: http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

Direccién de Planeacion Institucional y Calidad— Samir Salazar.

PAAC 2023 DE LA SDS .

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Instrumento que le permite a todas las
P y entidades del Estado integrar, en un solo

Ciudadano - PAAC: contempla la estrategia = :
cuerpo, la planeacion de las estrategias

de lucha contra la corrupcion que debe ser en torno a la lucha contra la corrupcion.
implementada por las entidades del Estado.

3 COMPONENTE COMPONENTE
: Mejorar la

Rendicion de 5

s atencion al

ciudadano

COMPONENTE

ansparencis
yxcesoa s
informacién

PLAN ANTICORRUPCION

Y DE ATENCION AL CIUDADANO
Documento en el que se consignan Y 5

las estrategias que desarrolla la entidad v
para La lucha contra la corrupcion, la garantia v
al acceso a la informacién piblica y el mejoramiento
del servicio a la ciudadania.
Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica (2015) Estrategias para la Enlace para consultar el PAAC desde la pagina web de la Secretaria de Salud:
construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano — Version 2 http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

Posteriormente, durante la 1ra jornada, se presentd la proyeccion de actividades y metas de los primeros 3
componentes del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (PAAC) 2023, de la Secretaria Distrital de

Salud:

Componente 1: Gestion del riesgo de corrupcion

Consultay
divulgacion.
MPO)
Construccion e Monitoreo
del mapa de y revision.
riesgos de
corrupcion.

£
Politica de % 8
administracion s
de gestion de ) ' Seguimiento.
riesgos. % &

Permite a la entidad
identificar, analizar y controlar
los posibles hechos generadores de
corrupcion, tanto internos
como externos.
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El primer componente fue presentado por Lewis Jhossimar Palacios Mufioz de la Direccién de Planeacién
Institucional y Calidad. Se inicié con la presentacion de los subcomponentes que hacen parte del componente 1:
Gestion del Riesgo de Corrupcion, entre los cuales estan la Politica de administracién de gestién de riesgos,
construccion del mapa de riesgos de corrupcion, consulta y divulgacion del mapa de riesgos de corrupcion,
monitoreo y revision y el seguimiento.

Posteriormente, se presenté la definicion del riesgo de corrupcion y las caracteristicas que lo componen: la

accién u omision, el uso del poder, desviar la gestion de lo publico y el beneficio privado. Adicional, se dieron a
conocer otros conceptos basicos como lo es el control y el mapa de riesgos.

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION .
CONCEPTOS BASICOS

POSIBILIDAD DE QUE POR ACCION U OMISIQN.
SE USE EL PODER PARA DESVIAR LA GESTION

DELO PUBLICO HACIA UN BENEFICIO PRIVADO (Mapa de riesgos: Documento con la \

] informacion resultante de la gestion
Uso del [l Desvier 1a del riesgo, donde se identifican los

poder

gestion de

T niveles de riesgos y sus controles.
lo publico - gosy

J

e ™

- - Control: Medida que permite reducir o

Accion u Beneficio mitigar un riesgo.
|

omision ‘

J

RIESGO DE
CORRUPCION

Fuente: Elaboracion propia Compenente No.1 - Direccion de Planeacion Institucional y Calidad- Lewis Palacios

Posteriormente, se presentd el mapa de calor de los riesgos de corrupcion (impacto vs probabilidad) y la cifra de
los riesgos de corrupcion identificados en la entidad.

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION .
MAPA DE CALOR RIESGOS DE CORRUPCION

Impacto

Muy Ala
100%

B e 44 RlESGOS_DE

B e CORRUPCION
T ’ IDENTIFICADOS EN LA SDS
& ey Ly

Leve Menor Moderado Mayor  Calastrdfico
20% 40% 80% 80% 100%

Fuente: Guia de Administracion de Riesgos — DAFP 2020

Componente No.1 - Direccion de Planeacion Institucional y Calidad- Lewis Palacios
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Se continud, indicando el acceso al mapa de riesgos de corrupcién a través de la pagina principal de la
Secretaria Distrital de Salud y el boton del Plan Anticorrupcién que se encuentra ubicado en la parte superior
izquierda de la pagina principal de la SDS.

1. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

ACCESO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCI()N

- M= N QI @ e B e

u Anticorrupciéon

. Bisqueda »
L] BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD =) @

Pron anticarrupein y 5o Atandion ol Cudadons

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano

s

*Mapa de riesgos de corrupcién 2022

PREMIO DISTRITAL, .
GESTION EN SALUD.

e roantra COVIN-19 .

www.saludcapital.gov.co kj www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

Seguido del acceso a los mapas de riesgos de corrupcién, el profesional Samir Salazar realiz6 un taller de
conceptos con la ciudadania, con el objetivo de reforzar los conocimientos en gestion de riesgos de corrupcion.

TALLER DE CONCEPTOS
%

= 2

: ., a &CHECKPOINT\‘ °Representa a posib;:dad de ocurrencia

de un evento que pueda entorpecer el

Pt

i
&3
v’

=

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Accién u omisién, uso del poder, Medidas preventivas enfocadas a reducir normal desarrollo de las funciones de la
desviacion de la gestion de lo publico y reprocesos y desviaciones de los entidad y afectar el logro de sus
beneficio privado. procedimientos. objetivos.

Posibilidad de que ocurra el riesgo esta Se derivan en las consecuencias que Posibilidad de que por accién u omisidn,
puede ser medida con criterios de puede ocasionar a la organizacién la se use el poder para desviar la gestion de
frecuencia. materializacion del riesgo. lo publico hacia un beneficio privado.
1 - Controles 2 - Impacto 3 - Riesgo
. .. = 6 - Elementos que constituyen un
4 - Riesgo de Corrupcién 5 - Probabilidad 9 - ¥
acto de corrupcién
Fuente: Guia de Administracion de Riesgos — DAFP 2020 Fuente de ima hip ientifica.com/2017/01/01/ d
cormupcion/corruption/
htps:/Awww il ing-detecting-ssl-man-middie/
hitps:/iwww. com/20° 4, the-lab/land. i te-ch: /
https: com/2019/03/ brib into-busi hool/
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Para finalizar, se proyectaron las actividades formuladas para la vigencia 2023 del componente de Gestién del
riesgo de corrupcién de acuerdo con los diferentes subcomponentes, teniendo en cuenta que el subcomponente
de seguimiento estda a cargo de la Oficina de Control Interno de la SDS, a través de las auditorias
cuatrimestrales.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PAAC 2023

META/

ACTIVIDAD RESPONSABLE
PRODUCTO
Realizar la medicién a la politica de administracién de Director(a) de Planeacion
gestion del riesgo de la SDS. Institucional y Calidad
Politica de

administracion de
gestion riesgos.

Revisar la politica de administracién de gestion del
riesgo y actualizarla en caso que se requiera.

Comité Coordinador de Control
Interno
Director(a) de Planeacién
Institucional y Calidad

Mapa de riesgos de
corrupcidn actualizado.

Validar y/o actualizar el contexto estratégico y/o mapa
de riesgos de corrupcion.

Director(a) de Planeacién
Institucional y Calidad
Lideres de procesos

Mapa de riesgos de
corrupcion publicado en
la pagina web de la SD$

Consolidar y solicitar la publicacion del mapa de
riesgos de corrupcién en la pagina web de la SDS,
acorde con la validacién yfo actualizacion realizada.

Director(a) de Planeacién
Institucional y Calidad

Autoevaluacion e
informe de riesgos de
corrupcion por cada
proceso

Realizar la autoevaluacién e informe de riesgos de
corrupcién acorde con el lineamiento establecido.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad
Lideres de procesos

El segundo componente fue presentado por Fernando Andrés Garcia Ortiz de la Direccion de Servicio a la
Ciudadania

Componente 2: Racionalizacion de tramites

Tecnoldgica

COMPONENTE

Racionalizacion
de
tramites

Estrategia que permite a
la SDS simplificar, estandarizar,
eliminar, optimizary automatizar los
tramites existentes.

Administrativa

BOGOT/\
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De acuerdo a la guia metodoldgica impartida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, este
componente presenta tres formas de desarrollarse: A través de acciones de racionalizacion de orden
administrativo, dentro de las que se comprenden la reduccién de tiempos de obtencién, ampliacion de canales
de atencion y optimizacidn de procesos y procedimientos. Igualmente, a través de acciones de racionalizacién
de orden tecnolégico, en la cual la SDS esta haciendo énfasis para la puesta total de su portafolio 100% en
linea y acciones de orden legal para la eliminacién y modificacion de tramites.

Dentro de los beneficios que la propuesta de la Secretaria le socializa a la ciudadania, podemos encontrar:

Algunos beneficios identificados

E Reduccion de tiempos de obtencion

Racionalizacion de procesos y
procedimientos

Reduccion de los

Mejoramiento del tratamiento de la
riesgos de corrupcion

informacion

Disminucion de peticiones, quejas y
reclamos

Diminucion de costos, en tiempo y dinero
para el ciudadano y para la entidad

" Cumplimiento de ) ::::r::::::?:: :: | [ Aumento de a
ro w4 i
de Servicioala cirinizlhe los tramites en la
Ciudadania. Necesidades Fami=esl sDs
institucionales de SDs Cumplimiento de
orden la normatividad

tecnolégico en el
_ relacionamiento
\_ con la ciudadania /

anti tramite
vigente

De acuerdo a lo socializado, los anteriores items fueron los aspectos considerados para proponer los tramites a
intervenir en la presente vigencia, los cuales permitiran continuar con procesos de mejora continua al interior de
la SDS, en le marco de la tercera dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — Gestion de Valores
para resultados.
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De acuerdo con lo anterior, la SDS propone intervenir para la presente vigencia 2023, la racionalizacion de tres
(3) tramites, que, de acuerdo con los analisis técnicos y las necesidades institucionales, fueron presentados a la
ciudadania de la siguiente manera:

Tramites propuestos para el ano 2023

Producto de ejercicio de

q.2 . . x participacion previo con
E Reduccion de tiempos de obtencion grupo de interés propio del
tramite
30 dias
ACTUALMENTE _ .
Registro y habiles
Autorizacion de
Titulos en el 10 dias

Area de la Salud

20 dias
habiles

L PROXIMAMENTE J )

’ Programado para el 30
de septiembre de 2023

Tramites propuestos para el aino 2023

Agili
Ventanilla dnica digital
de tramites y servicios

Reforma de

Reconocimiento de
personeria juridica
para fundaciones,

corporaciones y/o

estatutos de

fundaciones,
corporaciones y/o
asociaciones sin asociaciones sin
animo de lucro en

salud

animo de lucro en
salud

Programado para el 30
de septiembre de 2023
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El profesional de control social de la Direccién de Participacion Social de la Territorial Centro Oriente, Hederson
Gualteros, es el encargado de realizar la presentacién del componente 3 de rendicion de cuentas en el espacio
de formulacion del PAAC 2023.

Componente 3: Rendicion de cuentas

Didlogo de
doble via
con la ciudadania
y sus
organizaciones.

Responsabilidad
para responder
por los resultados

S Su,gc% de la gestion.

O
S
g

0,
"y
%

COMPONENTE

5

Estrategia de control
social que comprende el
desarrollo de la rendicion y peticion
de cuentas sobre la gestion publica en Salud.

Informacion

de calidad Evaluacion y

retroalimentacion
a la gestion
institucional.

Rendicion
de cuentas

5
UNINOgWoHINS

comprensible.

BOGOT/\

En este espacio el profesional presenta el componente y los cuatro subcomponentes que tiene que ver con la
Informacién de calidad y en lenguaje claro, el dialogo de doble via con las ciudadania y sur organizaciones, la
responsabilidad para responder por los resultados de la gestién que tienen los funcionarios y la evaluacion y
retroalimentacion de la gestion institucional que tiene la ciudadania constantemente.

Contexto normativo y de politica

{ %?;071551 ‘ Marco Politico:
Directiva —/ T ¥ Manual Unico de Rendicion de Cuentas
005 de | Ley 1712 | (DAFP)
2020 de2014 v’ Estrategia Gobierno Abierto Bogota
\ (Alcaldia Mayor)
¥ Lineamientos metodolégicos Rendicion
de Cuentas (Veeduria Distrital)
¥ Protocolo formulacion Participativa del
Acuerdo C PAAC.
380 de Ley 1474 v Protocolo de metodolégica para la
2009 ] inclusién del enfoque de derechos d
: que de derechos de
\ : las mujeres, género y diferencial en las
estrategias de rendicion de cuentas.
\/7\: am
L Ley 1909 LLey 850 de
de2018 =~ 2003
SEEE— —

Igualmente continda haciendo un contexto de lo normativo y politico del cual se basa el componente de
Rendicién de Cuentas: Ley 850 de 2003: “Por la cual se reglamentan las Veedurias ciudadanas”.
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Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion publica”.

Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Ley 1757 de 2015: “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la
participacién democratica”.

Acuerdo 380 de 2009: “Por el cual se establecen informes de Rendicion de cuentas de la Gestién contractual y
administrativa a cargo del Distrito, sus Localidades y Entidades Descentralizadas, y se dictan otras
disposiciones".

Documento CONPES 3654 de 2010 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica: Politica Nacional
de Rendicion de Cuentas.

Manual Unico de Rendicién de cuentas V.2 (2019). Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Estrategia Gobierno Abierto de Bogota —Alcaldia Mayor de Bogota.
Lineamientos Metodoldgicos rendicion de cuentas de la Administracion distrital y local-Veeduria Distrital.

Conceptos de la Rendicion de Cuentas

“

INFORMACION

+ Dialogar con los grupos
de valor y de interés al
respecto, explicando y

* Informar
publicamente sobre
las decisiones y

* Responder por los
resultados de la gestion
definiendo o asumiendo

. i justificando la gestion, mecanismos de
explicar la gestion permitiendo preguntas y correccion o mejora en
publica, sus cuestionamientos, en sus planes institucionales
resultados y los escenarios presenciales para atender los
avances en la de encuentro, compromisos

complementados, si evaluaciones identificadas
existen las condiciones, en los espacios de
con medios virtuales dialogo.

garantia de derechos.

Del mismo modo, se hace la socializacion de los conceptos basicos de rendicion de cuentas, que tiene que ver
con la informacién el didlogo y la responsabilidad, estableciendo cada uno de los enfoques que tienen estos
conceptos en la ejecucién de la preparacién del plan como de la ejecucién de cada uno de los espacios.

Informacion de Calidad y en Lenguaje
Comprensible

Responsabilidad para la
Cultura de Rendicién de
cuentas y Resultados de
Evaluacion y Gestion
Retroalimentacion a la
gestion Institucional

Didlogo de Doble Via con
la Ciudadania y sus
Organizaciones con
Enfoque Diferencial,

Poblacional y de Género.

9 Carrera 32 N° 12-81 Tel: 364 90 90 www.saludcapital.qov.co



http://www.saludcapital.gov.co/

DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD i Elaborado por: Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fugntes
DE BOGQTA D.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez
SECRETARIA DE SALUD

Continuando con la exposicion, el profesional se refiere mas profundamente a los espacios de los componentes
qgue articulan la informacion de calidad y el lenguaje claro y comprensible, con el didlogo de doble via, la
responsabilidad con los resultados de gestidn, reiterando que durante el afio en cada proyecto se desarrolla
rendiciones de cuentas constantes y posteriormente se realiza una evaluacién constante del proceso.

Estrategia Rendicion de Cuentas 2023

Primer Trimestre Segundo y Tercer Trimestre
+ Taller con la ciudadania en la construccién y *  Elaborar dos consultas de priorizacion de
elaboracion del plan de Accién de Rendicién de expectativas de informacion a la ciudadania en abril
cuentas 2023 y septiembre.
+  Elaborar y publicar la estrategia de rendicién de * Desarrollarel Il y |_I| _c!ialogo con la ciudadania de
cuentas 2023. rendicion de cuentas.
«  Socializar con la Comunidad la estrategia 2023 *+ Socializar los informes que surgen de los dialogos

con la ciudadania desarrollados
+ | Dialogo con la ciudadania.

Informacién permanente:

+ Divulgar el informe general del ejercicio de control social.
+ Presentacion del informe de gestion 2023

+ Realizar la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas “Cuentas con
Salud 2023°

Siendo asi se presentan las acciones a desarrollar en el 2023, teniendo en cuenta cada una de las acciones
entre ellas:

Trimestre |
* Taller con la ciudadania en la construccion y elaboracion del plan de Accién de Rendicion de cuentas
2023

» Elaborar y publicar la estrategia de rendicién de cuentas 2023.
* Socializar con la Comunidad la estrategia 2023
+ | Dialogo con la ciudadania.

Trimestre 1l y 11l
+ Elaborar dos consultas de priorizacion de expectativas de informacién a la ciudadania en abril y
septiembre.

» Desarrollar el Il y lll didlogo con la ciudadania de rendicion de cuentas.

» Socializar los informes que surgen de los didlogos con la ciudadania desarrollados

Informacién permanente:
+ Divulgar el informe general del ejercicio de control social.

»  Presentacion del informe de gestion 2023

¢ Realizar la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas “Cuentas con Salud 2023”
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| Dialoge Ciudadano: Cuidando en la Il Dizlogo Ciudadana: Modelo de Atencion en Il Dizloge Ciudadano: Salud Mental Audiencia Principal de Rendicién de Cuentas

Esperanza Salud - Salud a Ml Barrio — Salud a Mi Vereda Cuentas con Salud 2022”

Facha: 10 de Octubre del 2022
Maodalidad: Mista
Prassnclal: © Audlterio Principal Sscretarla Dietrital
g8 alud.

Entidagec y ceotares Invalusradas: Esorstaria Dictrital e Exorefaria Distrital e Exlud y Vesduria Cludadena Flan
Balud, Bubradec Infegracas de Jarviclon de Salud E.3.5 Distrital de Vasunzolon

Fecha: 05 de diclambre del 2022
Maodalidad: Mixta
Prazsncial: © Audlterio Principal Sscretarla Dietrital
g8 3alud.

Feoha: 30 de Marza del 2022 Faoha: ¢ da Junio del 2022,

Modaliged: Mixt Moclidad: Mixta

Frecengial: Audiforio Frinoipal 3screteris Distrital de B2lud.  Pracanscial: - Auditario Frinsipal Ssomtsria Distritsl de dalud.

Virbuak: Tramemisian sn Vive Redss Scolal (Faoaback Livsl  yirtual: Trensmlsion sn Viva Radss 2osisl [Fassbook Live) Virtusl: Tranemleln an o Rdes Sosla (Facabook

irtual: Tranamigicn en Vivo Redse Soclal (Facebook
Liva)

intsracaion del poblico: 166 Interaoolén del pablloo: 220
¥ Interaccian dal publica: 220

Espectadorss en vive: 70
Aslstentes prasencizles: 138

Maximo Espeotadonst an vive: 80 Espectadoras an vive: 253 Interaccicn dal publico: 258
Espectadores en vivo: 87

Aglstentes prasencizles: 345

Agistentsc pracanoiaies: 136 Acictantas pracenctaiss: 245

Durante la exposicion se desarrolla ademas el balance a la ciudadania de la rendicion de cuentas durante el
2022 explicando el contenido, la metodologia de cada uno de los dialogos ciudadanos, explicando ademas,
cada uno de los principales resultados para el 2022 y que son la carta de navegacién del 2023, entre ellos las
cifras de asistentes y de sistematizacion seguimiento de las respuestas a los derechos de peticién generados
por la ciudadania en cada espacio, resaltando que durante el presente afio, la ciudadania tuvo la iniciativa que
en el tercer didlogo tuvieran preguntas y propuestas concretas que brinda la participacién directa.

Finalmente, se culmina con la presentacion del fomento a la rendicién de cuentas a través de:

Fomento de la Cultura de Rendicion de Cuentas

Plan de capacitacién en temas de Sistematizar las intervenciones
participacion, rendicidn de de la ciudadanias dada en los
cuentas, control social, ley de espacios principales.
transparencia y acceso a la

informacion

Usar la plataforma Colibri para el Publicacion Pagina Web
seguimiento a los compromisos de
Rendicion de Cuentas

Plan de capacitacion en temas de participacion, rendicion de cuentas, control social, ley de transparencia y
acceso a la informacion, Sistematizar las intervenciones de la ciudadania dada en los espacios principales, que
se encuentra publicado en la pagina web.

En la 1ra jornada hubo intervencion de la ciudadania sobre los primeros 3 componentes del PAAC. Por dltimo,
se realizd el resumen de la jornada y se invité a los veedores ciudadanos y demas participantes de la jornada a
conectarse en la 2da jornada de formulacion al dia siguiente.

El viernes 20 de enero se realiz6 la 2da jornada, continuando con los ultimos 3 componentes del PAAC 2023:
4. Mecanismos para mejorar la atencion a la ciudadania, 5. Transparencia y acceso a la informacion publica y 6.
Iniciativas adicionales, donde se presenta el cddigo de integridad, la gestion contractual y documental.

La Dra. Maria Fernanda Torres dio la apertura del evento con un saludo especial a los asistentes, en especial a
los veedores ciudadanos, quienes representan a la ciudadania, como principal grupo de valor de la SDS.
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Posteriormente, Fernando Garcia expuso la proyeccién de actividades del 4to componente:

Componente 4: Mecanismos para mejorar la atencion a la ciudadania

Talento humano

Fortalecimiento gl

de los & 2

(%
canalesde &
atencion  §
S
g

Normativo

procedimental

%,
%
%
S

COMPONENTE

= Mejorar la %
=] atencion al ]
administrativa 2 ciudadano £ Relacionamiento
VA 5 'S conel
direccionamiento ‘é;zr of ciudadano
estratégico

Estructura

Acciones establecidas
para garantizar el acceso de los
ciudadanos a los tramites y servicios =

administrativos de la entidad.

waror
‘o€ B0coTh ne

BOGOT/\

Present6 los aspectos que se tienen en cuenta para priorizar las estrategias en el mejoramiento de los canales
de atencidn a la ciudadania.

Prioridad en la
As peCtos asignacion de
1 recursos para
considerados NeHN o
Necesidades Ciudadania SEESIRaties
pa ra Ia de mayor fortalecer las
participacion capacuflades
propuesta de la o de servidores
direccion en temas anti
S DS Mejoramiento corrupcién

de los canales
de atencidn a
Necesidades la ciudadania

de mejoras a la Mejoramiento

infraestructura continuo en el

manejo de

para personas
PQRS

con
discapacidad Medicién de la
satisfaccion de

la ciudadania

Reduccion de los

riesgos de corrupcion

Posteriormente, Present6 las pripuestas de las metas y actividades que se proyectaron realizar por cada uno de
los subcomponentes presentados anteriormente:
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Realizar la socializacién al 100% de
personas del From Office de la SDS,

COMPONENTE

Mejorar la
atencion al
ciudadano

Acciones establecidas

para garantizar el acceso de los

ciudadanos a los tramites y servicios
administrativos de la entidad.

Estructura
administrativ

direccionamiento
estratégico

Fortalecimiento

de los

canales de

atencion

COMPONENTE

Mejorar la
atencion al
ciudadano

Acciones establecidas
para garantizar el acceso de los
ciudadanos a los tramites y servicios
administrativos de la entidad.

%, Normativo

%, .

", procedimental
%

%

@

COMPONENTE

Mejorar la
atencion al
ciudadano

Acciones establecidas
para garantizar el acceso de los
ciudadanos a los tramites y servicios
administrativos de la entidad.

Propuestas de acciones por componente

Apropiar los
recursos para el
funcionamiento

de la Direccion

de Servicio a la
Ciudadania

Talento humano

Q)BCOMPONENTEs

COMPONENTE
Mejorar la
Crear una (1) mesa atencion al
ER— o ciudadano
técnica al Comité
Institucional de
Gestion y
Desempefio de
“Relacionamiento
con el Ciudadano™

Acciones establecidas
para garantizar el acceso de los

administrativos de la entidad.

Garantizar el 100% de los
servicios de filtro a la
totalidad de la
ciudadania que acude al
| Office en la sede
central de la Secretaria
Distrital de Salud, para
acceder de forma
efectiva al sistema de

turnos de la entidad.

Ejecutar la tercera s

etapa de adecuacién
de espacios fisicos con
ayudas para la
accesibilidad efectiva
de ciudadanos con
discapacidad

Realizacién de un (1)
informe trimestral de PQRS
y su publicacién en el
botén de transparencia,

COMPONENTE
Mejorar la "
que especifique las 4 atencion al g
denuncias realizas por ciudadano s
presuntos actos de
corrupcion.

S
5
N
&

Acciones establecidas
para garantizar el acceso de los

ciudadanos a los tramites y servicios

administrativos de la entidad.

ciudadanos a los tramites y servicios

Garantizar
atencion
permanente en

atencidn a la
ciudadania

que prestan servicios de atencién
directa a la ciudadania, frente a los
protocolos de atencién, con énfasis
en atencién diferencial, asi como
también la versién mas reciente del
Manual de Servicio a la Ciudadania
Distrital.

Fortalecer las competencias
de servidores en el marco del
Plan Institucional de
Capacitacién que considere
temiticas relacionadas con el
Servicio al Ciudadano,
valores institucionales y
lucha contra la corrupcién.

Estandarizar al
interior de la SDS,
un (1) instructivo
de manejo
operativo del canal
de atencién
telefénico SDS-GSS-
INS-014.

canales de

Desarrollar los contenidos que
permitan generar una pieza
Relacionamiento audiovisual de posicionamiento
con el de la Direccién, el uso correcto y
ciudadano

aprovechamiento de los canales
virtual, presencial y telefénico.
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Componente 5: Transparenciay acceso a lainformacion publica

Instrumentos de
Gestion
de la Informacion.

UBCOMPONEN T

Criterio

& ‘%, - Diferencial
()

Transparencia
S

Pasiva. S %y de
§ % accesibilidad.
3

COMPONENTE

Transparencia
yaccesoala &
informacion 8 Informe de

Transparencia 3 solicitudes
Activa. §? _deaccesoa
& informacion.

Lineamientos para
garantizar el derecho de acceso
a la informacion publica.

Este componente estuvo dividido por varios expositores, teniendo en cuenta que los temas alli presentados son
responsabilidad de diferentes dependencias de la Secretaria Distrital de Salud. El primero en presentar fue
Alvaro Augusto Amado, dando un contexto sobre el marco general que tiene este componente, basado en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Inicié su exposicion indicando que la transparencia es
el “Deber de toda entidad que cumpla funciones pulblicas o que administre recursos publicos (Sujetos
Obligados), de garantizar el acceso a la informacién publica”. Luego presenté el marco normativo:

CONSTITUCION POLITICA
1991 NACIONAL
ARTICULO 74,

Todas las personas tienen derecho a acceder a fos documentos publicos safvo
Jos casos que establezca fa ley. El secrelo profesional es inviolable

LEY 1712

“Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del
derecho de acceso a la informacién pubica nacional y se
dictan ofras disposiciones”.

2015 DECRETOS 1081 Y 103

COMPONENTE : 103 Decreto reglamentario de la Ley de Transparencia

i 1081 Decreto compilatorio.
5 Transparencia :

b 2020 | RESOLUCION 1519

“Por [a cual se definen los estandares y directrices para publicar Ia informacion
sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se dafinen los requisitos materia de acceso a
lainft ion piblica, ibilidad web, idad digital, y datos abiertos™

Ademas, se expusieron los conceptos de los 2 tipos de transparencia que se definen: activa y pasiva.

TRANSPARENCIA ACTIVA: Trata de la divulgacion proactiva y de la informacién minima obligatoria, que se
debe garantizar en las paginas web de los sujetos obligados.

TRANSPARENCIA PASIVA: EL Derecho de toda persona a realizar solicitudes de informacién a los sujetos
obligados y el deber de ellos a darles respuesta.
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A su vez, explicé el paso a paso para acceder al enlace de Transparencia, el cual es deber de toda entidad
publica tenerlo disponible y actualizado en la pagina web:

PASO 1 ) http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx
§ Secetace Datrtal e Sant et X () e x | @ Coom o x| +

soms Smads Carvachs S X | @) htociin - Mango Se Docomar X | G sarapaseecie y acease 3 ok

€ X A 8o seguo | sakudcaptalgoveaP

wa = PASO2

Bon
B Pt
Antcormupcion * Bortcipa

PASO 3

Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

+ 8 Obiigockén de reporte de Informocién especifico por parts de ko entidod

[ ) W T N Y P 3

Posteriormente, Dario Medina de la Direccién TIC (Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones),
expuso sobre lo que se adelanta en la entidad, con respecto al tema de Datos Abiertos.

¢, Qué son datos abiertos?

En Colombia la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, define los datos abiertos como “todos aquellos
datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables que facilitan su acceso
y reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones
publicas y que son puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de
que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos” (Ley 1712 de 2014. Literal J,
articulo 6. Definiciones).

Importancia de los datos abiertos:

* Promover la transparencia, el acceso a la informacion publica, la competitividad, el desarrollo econémico, y la
generacion de impacto social a través de la apertura, la reutilizacion de los datos publicos, y el uso y apropiacion
de las TIC.

» Generar informes, reportes, estadisticas, investigaciones, control social, oportunidades de negocio (ej.
aplicaciones), entre otros temas.

Propuesta de publicacion de datos:

» Publicacion de nuevas versiones de Datos Abiertos con concepto técnico de Calidad remitidas por las
dependencias misionales.

* Publicacion de actualizaciones periddicas de Indicadores del Portal Saludata (Observatorio del Sector Salud).

Se puede acceder a través de los siguientes enlaces web:
http://datosabiertos.bogota.gov.co/
https://www.datos.qgov.co/

Mantener actualizada la Plataforma Estratégica de la SDS:

Continuando en el subcomponente de transparencia activa, realiza la intervencién el profesional Marco A Puello
de la Direccion de Planeacion Institucional y Calidad, para presentar los mecanismos para la publicacion la
plataforma estratégica de la SDS (mision, vision, objetivos estratégicos, principios y valores). Recuerda ademas
gue mediante la Resolucién 569 de abril de 2021 se actualiza la plataforma estratégica de la SDS.
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Planeacion y Calidad — Marco Pusllo

PLATAFORMA ESTRATEGICA

Ay
o o
@ @ M
MISION VISION OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRINCIPIOS VALORES
Garantizar el derecho A 2024 la Secretaria 1. Fortalecer la atencién integral en salud Respeto porla Honestidad
4 la salud a traves del Distrital  de  Salud fundamentado en la Atencion Primaria en Salud Dignidad Humana
modelo de  atencion sera reconocida por (APS) y en el enfoque de determinantes saciales U idad Respsto
i i i niversalida
integral incluyente, con la poblacién de la g.' amblgrllta:jes, clton pgrsép%chva goblap onal Compromiso
foques poblacional- ciudad - region de terencial, de cutuia tudacana, de genero, Equidad
z_r; Al d i Bogolz participativo, territorial y resolutivo, que impacten Diligencia
nerencial, e cultura bogotapor - su positivamente el estado de salud de Ila Solidaridad
cmd_an_:lang, de genero, Ilde_razgo_ en el paoblacion. Justicia
participativo, territorial mejoramiento de las _ ) S Integralidad
y resolutivo, que condiciones de los 2. Mejorar las capacidades institucionales a Altruismo
contribuya al servicios de salud y través de la actualizacion y modemizacion de la Liderazgo
. . . - infraestructura fisica, la transformacion digital, la
mejoramienio de la de la calidad de vida. arquitectura empresarial y el fortalecimiento de Transparencia

calidad de vida y de la
salud de la poblacion
de la ciudad-region de
Bogota.

las competencias del talento humano. Corresponsabilidad

3. Mejorar la calidad, eficiencia y acceso en la
prestacion de los servicios de salud a través del
cumplimiento de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control.

Resolucion 569 de 15 de abril de 2021 “Por medio
de la cual se actualiza la Plataforma Estratégica de

4. Fortalecer la gestion y la transparencia
la Secretaria Distrital de Salud”

institucional

Se presenta la proyeccién de actividades relacionadas con la publicacion y apropiacién de la plataforma
estratégica para el afio 2023. Finalmente, se brindan las orientaciones para que el publico en general pueda
consultar la informacién a través de la pagina web de la entidad — en el enlace Nuestra Secretaria, por medio
del link: http://www.saludcapital.gov.co

PLATAFORMA ESTRATEGICA

2023 = Trimestral

+  Divulgacion y publicacién
(Pagina web, intranet,
mailing, publicacion)

+  Estrategia de comunicacion
(actividades de
participacién in situ)

+ Otras actividades (Eventos,
presentaciones,
socializaciones)

2023 — Trimestral

Consolidacion y anélisis de
datos

Seguimiento a metas de
planes, programas y
proyectos

Aplicacién de mecanismos de
seguimiento y medicién
Analisis y presentacion de
resultados

Comunicacion
y despliegue

Seguimiento y
medicién

Posteriormente, presentd Nicolds Suarez Casallas de la Subdireccion de Contratacién, sobre la informacion
actualizada en el SIDEAP para los contratistas.

Informacién actualizada de SIDEAP

La Subdireccién de Contrataciéon para el 2023 informara a la ciudadania la actualizacién de novedades en la
plataforma del SIDEAP; a través del de cuenta mensual que realiza mes a mes remitido a la Contraloria de
Bogot4, este enlaza la informacion con el SIDEAP para que el directorio de contratistas de prestacién de
servicios, sea actualizado con la informacion real; dicho directorio de contratistas se puede encontrar en la
pagina web en el botdn de “Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, en la parte “1.5 Directorio de
servidores publicos, empleados o contratistas”. Posterior a esto nos va a dirigir al directorio de SIDEAP y con el
nuamero de identificacion del contratista podremos consultar todos los datos referentes a ubicacién y nimero de
contrato que ha tenido.
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INFORMACION ACTUALIZADA SIDEAP

————
toc g Ryreeneee (I Qo QUINRTIED (@ oo B oo
Wi 8 e

Directorio de Informacion
de Servidores Publicos

Consulte aqui 3» SICEAP®
el directorio de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP

Por su parte, Mayra Liseth Gomez Quiroz de la Direccion de Gestion del Talento Humano, presentd sobre
informacion actualizada en la pagina web, de SIDEAP, organigrama y el manual de funciones.

Informacion  actualizada  sobre  estructura Informacion  actualizada sobre estructura
organica, funciones y deberes, plataforma | organica, funciones y deberes, plataforma
estrategica, ubicacion de sedes y horarios de | estratégica, ubicacion de sedes y horarios de
atencion al publico. atencion al pUblico.

Realizar la actualizacion continua de las Manj[ener disponible el organigrama, las
novedades en la plataforma SIDEAP, con el fin de funciones y deberes, asi como, solicitar la
mantener disponible la informacion del Directorio | actualizacion en la pagina WEB de la SDS, en
de los Servidores de Planta para la vigencia 2023. caso de que se requiera.

Para lo anterior, la Direccién de Gestion del Talento Humano a través del SIDEAP, la cual es una herramienta
de transparencia Distrital que nos permite el cargue y registro de la informacion de los colaboradores de la SDS,
mantiene actualizado el Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia, en este aplicativo pueden
realizar las consultas digitando la identificacién o nombre del colaborador y conocer la formaciéon académica y
experiencia laboral y profesional y algunos datos institucionales.

Sobre la segunda activdad, la Direccion de Gestion del Talento Humano mantiene actualizado y disponible el
organigrama, directorio, el decreto que sefala las funciones de las dependencias de la SDS (Decreto 507 de
2013 es el vigente), los manuales de funciones, y se actualiza permanentemente en el marco de la
transparencia y acceso a la informacion publica, en la pagina WEB de la SDS.

Por otra parte, se gestiona su publicacién en la pagina Web, en el enlace de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.
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Enseguida, Yaneth Linares de la Direcciéon TIC explic6 que existen
Informacién en los cuales se reporta lo siguiente:

olicitar a las Dependenciés delaSDS|a

actualizacién y levantamiento del inventario
\ de activos de informacién de tipo hardware,
software y servicios para la vigencia 2023.

los Instrumentos de Gestién de la

Instrumentos de
Gestion de la

Informacion

Criterio

Diferencial de
Accesibilidad \

Direccion TIC — Yaneth Linares

: Realizar |a actualizacion del

esquema de publicacion para la
vigencia 2023.

Actualizar en el espacio de "Comunidades Etnicas"
en la pagina web de la SDS la informacion remitida
por las dependencias responsables de la publicacion
de los documentos traducidos a lenguas nativas de

los grupos étnicos y culturales

Por Gltimo, Fernando Garcia de la Direccion de Servicio a la Ciudadania, expuso las actividades proyectadas en
el componente 5:

Implementar acciones para mejorar la accesibilidad
de las personas con discapacidad y/o pertenecientes
a diferentes grupos étnicos y culturales.

Realizar tres (3)

Documentos asociados a la gestion
de PQRS de la SDS actualizados.

Tramitar el 100% de las
solicitudes de acceso a la
informacién publica que
ingresen por los diferentes
canales de atencién
dispuestos por la SDS,
dentro de los tiempos
establecidos por la
normatividad vigente.

Incorporar dentro del
equipo de trabajo de la
Direccién de Servicio a la
Ciudadania, el servicio
de interpretacion en
lengua de sefias, para la
prestacién de un servicio
constante y diferencial
de atencion a la
ciudadania que acude a
la sede central de la
Secretaria de Salud.

intervenciones de
contenidos de tramites y
servicios, para la inclusién
de lenguaje inclusivo y
diferencial. en las
descripciones de los
requisitos, pasos, e

informacién relaciona con
) los mismos

Realizar dos (2) jornadas
de fortalecimiento de
competencias del
personal de Servicio a la
[o{TLELELTER-T

protocolos de atencién
diferencial.

META

. Informes trimestrales sobre peticiones, en donde contenga un numeral
i especifico para solicitudes de acceso a la informacidn

Mantener en el informe de

peticiones, quejas y
reclamos, el numeral
especifico para las
solicitudes de informacién.
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Componente 6: Iniciativas adicionales

Gestion Gestion
Documental. Contractual.

COMPONENTE

6 Iniciativas
adicionales

Iniciativas adicionales
que contribuyen a preveniry
eliminar hechos de corrupcion.

Gobierno

Integridad Corporativo

PONENTES
s“‘con
Fhanogwoans

| BoGoTA\

Sobre este componente se presentaron las metas y actividaeds proyectadas con respecto al cédigo de
integridad, por parte de Paola Maria Nieves Vanegas de la Direcciéon de Gestion del Talento Humano:

INICIATIVAS ADICIONALES: CODIGO DE INTEGRIDAD 2023

FECHA DE
FECHA FINAL
SUBCOMPONENTE META O PRODUCTO ACTIVIDAD INICIO
Realizar capacitaciones internas y/o externas a
Alistamiento: Capacitacion y los gestores
retroalimentacién Gestores de integridad elegidos en la entidad, para el 3/04/2023 20/06/2023
de Integridad. fortalecimiento
de sus capacidades.
Armonizacién: Socializacion del diE::)unligbaI:es e|:r!|er|od||:amente par Tes mEEs
ST . la entidad los valores adoptados en el codigo de HEETEE AR ATRE
de integridad [ )
integridad.
Formular el plan de trabajo de Apropiacién del
Cédigo de Integridad caodigo 2/01/2023 31/03/2023
de Integridad para la vigencia 2023
Implementacién: Plan de trabajo
Ejecutar el plan de trabajo de acuerdo con el 3/04/2023 25/12/2023

cronograma establecido para la vigencia 2023.

Hacer seguimiento a las actividades propuestas
en el plan de trabajo desarrollado durante la  3/04/2023 29/12/2023
devigencia 2023.

Monitoreo y evaluacion:
Informe de monitoreo y

evaluacion Pos-test
apropiacion Aplicar el pos-test de apropiacién del Cédigo de

< ; 1/06/2023 29/12/2023
del Cddigo de Integridad. Integridad en la Entidad para la vigencia 2023. /06/. /12/

Talento Humano — Paola Nieves

Posteriormente, desde la Direccidn TIC expusieron sobre los avances del subcomponente de Gestidn
Documental, sobre el Sistema de Gestion de Documentos Electrénico de Archivos — SGDEA.

Dentro de las necesidades para la optimizacion de los procesos que hacen parte de la SDS, uno de ellos es el
proceso de gestion documental, lo cual se generaron las siguientes justificaciones:

* Atraso en el desarrollo de algunos de los Instrumentos Archivisticos y en la puesta en operacion del SGDA.
» Altos costos que estad generando para las entidades del Sector el almacenamiento de un alto volumen de
documentacién acumulada.
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* Necesidad de determinar en etapas la forma apropiada para poder alinear y articular nuestras Instituciones
acorde con la Politica del Archivo Distrital con el acompafiamiento del Archivo Distrital.

» Necesidad de articular la Gestién Documental en la Arquitectura Empresarial del Sector.

 La importancia de la informacién como activo generador de valor.

De acuerdo con lo anterior se realiza la creacion del proyecto Sistema de Gestion Documental Electronico de
Archivo (SGDEA), lo cual esta implementandose con el Contratista Archivos del Estado.

Dicho proyecto esta disefiado también para las Subredes, EGAT e IDCBIS.

AGILSALUD DOCUMENTAL

‘ Punto Q Punto Q
G =i L3 o
Area de Area colabf)rati_\{a y de Area de ot Area de
radicacion consolidacion aprobacion saliday
1. Canales de ingreso 1. Reparticion por areas repositorio
2. Radicado 2 B porien. 1. Resa 1. Radicado de salida
3. Convertir documento Z' 82:22::3::2 Aulcrdico ® 2. Aprobacién 2. Envio al peticionario
electronico ® 4 /2 3. Firmas 3. Copia al Archivo
@ 5. VB -® 4. Repositorio
5. Tablero de Control
L] ~2>
D S =
Cambios

Nuevos

instructivos

procedimientos

Todos los
Documentos
digitales

Radicado y
reparticion
digital

Una vez implementado el sistema se contara con los siguientes beneficios:

» Aunar esfuerzos entre las ocho (8) Entidades del Sector Salud

* Posicionar la Gestion Documental como un proyecto estratégico de sector

* Elaborar e implementar Instrumentos Archivisticos

» Implementar una Transformacién Digital en la Gestién Documental

» Generar una Cultura Archivistica y de acceso a la informacion de calidad bajo un principio de Transparencia.

Supervision de Contratos
Por (dltimo, Nicolas Suarez Casallas de la Subdireccion de Contratacion, presentd los avances frente al
subcomponente de Gestién Contractual.

Este subcomponente consiste en guiar, capacitar y entrenar a los supervisores de contratos, que ejercen la

supervisién de contratos en la Secretaria Distrital de Salud; para eso, este afio la Subdireccién de Contratacién

ha programado entrenamientos a supervisores en los siguientes temas:

1. Primer trimestre es “Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en la aplicacion
de los Lineamientos de Supervisién” y “Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en el tema de publicacién de la informacion”.

2. Segundo trimestre “Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el tema de
obligaciones y responsabilidades de los supervisores”.

3. Tercer Trimestre “Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en la aplicacion
en el tema de manejo de la plataforma SECOP II”

4, Cuarto Trimestre “Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el tema de

liquidacion de contratos.”
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Estos cinco temas son las principales funciones que tienen los supervisores y para e€so, nosotros como
Subdireccién Contrataciéon tenemos que guiarlos para que este ejercicio lo hagan de la mejor manera. Adicional
a esto, estaremos prestos a los entrenamientos cuando las areas lo soliciten.

ENTRENAMIENTOS A SUPERVISION DE CONTRATOS

+ Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en la
aplicacion de los Lineamientos de Supervision. (I Trimestre 2023).

» Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el
tema de publicacion de la informacion. (I Trimestre 2023).

tema de obligaciones y responsabilidades de los supervisores.

+ Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el ‘
(Il trimestre de 2023).

* Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en la
aplicacion en el tema de manejo de la plataforma SECOP II. (11l Trimestre)

* Realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el
tema de liquidacién de contratos. (IV Trimestre)

SALUD ‘ BOGOT/\

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Posteriormente, se realizé el espacio de intervencion de la ciudadania, donde los veedores realizaron
observaciones frente a las actividades que fueron presentadas.

Por dltimo, se les indic6 las fechas claves para tener en cuenta:
24 de enero: publicacion preliminar matriz del PAAC 2023 en la pagina web de la SDS.

31 de enero: publicacion definitiva del PAAC 2023.
Cuatrimestralmente: publicacion de informes de seguimiento de la Oficina de Control Interno.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA

. .- Direccion de Planeacién Institucional
Publicar en la pagina web de la SDS el y Calidad Enero 2023

documento del PAAC 2023. Oficina Asesora de Comunicaciones

Subsecretaria de Gestién Territorial,

Remitir la presentacion a los veedores Participacibn 'y  Servicio a la | Febrero 2023

ciudadanos mediante correo electrénico.

Ciudadania
Publicar la presentacion, formato de | Direccidon de Planeacién Institucional
sistematizacion de ideas ciudadanas y acta en | y Calidad Febrero 2023
la pagina web de la SDS. Oficina Asesora de Comunicaciones
Convocar a los veedores ciudadanos a la 1ra
jornada de socializacion del PAAC 2023 de | Secretaria Distrital de Salud Junio 2023

manera presencial.
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| REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/ ENTIDAD
. . . Direccion de
1 Samir Andrés Salazar | sasalazar@saludcapi 9489 Planeacion /%m//)
Casallas tal.gov.co L . =
Institucional y Calidad
. . . . . : Direccion de
2 Levyls Jhossimar Palacios | ljpalacios@saludcapi 9489 Planeacion Laus Jl\os.wmwpdms .
Mufioz tal.gov.co o :
Institucional y Calidad
311262983
3 | Johan Sebastian Gonzalez JSGonzalez@ 8 DPSGTYT il 7 ULtk //
saludcapital.gov.co k
4 | Hederson Gualteros Téllez | Higualteros@saludc | 341734475 DPSGTYT srionior i
apital.gov.co 6 -
7
Fernando Andrés Garcia | fagarcia@saludcapit Direccion de Servicio fﬁ—f—*’
5 ; 9953 : .
Ortiz al.gov.co a la Ciudadania s —

(-

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

.Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

No

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incliyalos antes de imprimir este formato.
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