


SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD

12/10/2023

2da JORNADA SOCIALIZACIÓN AVANCES AL
PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

(PAAC) 2023



7:40-8:00 a.m. – Ingreso y registro de participantes.

8:00-8:10 a.m. – Saludo y bienvenida de la jornada.

8:10-8:30 a.m. – Taller conceptos Gestión de Riesgos

8:30-8:40 a.m. – Introducción al Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP)

8:40-9:15 a.m. – Taller alistamiento actividades-metas PTEP 2024 – Ley 2195/2022

9:15-9:20 a.m. – Presentación General del PAAC 2023.

9:20-9:30 a.m. – Componente 2: Racionalización de Trámites.

9:30-9:40 a.m. – Componentes 4 y 5: Atención al Ciudadano.

9:40-9:50 a.m. – Componente 1: Gestión del Riesgo.

9:50-10:00 a.m. – Componente 3: Rendición de Cuentas.

10:00-10:20 a.m. – Componente 5: Transparencia.

10:20-10:35 a.m. – Componente 6: Iniciativas Adicionales.

10:35-11:20 a.m. – Intervención de la ciudadanía.

11:20-11:30 a.m. – Evaluación y cierre de la jornada.

Agenda de la Jornada



La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas

en materia de transparencia, prevención y lucha contra la

corrupción, establece en su artículo 31 la necesidad de que las

entidades públicas formulen los Programas de Transparencia

y Ética pública como herramienta para fortalecer las acciones

preventivas en la lucha contra la corrupción.

Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP)

Fuente: Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá (diciembre, 2022) Documento
Técnico Programas de Transparencia y Ética Pública del Distrito Capital.

Articula los esfuerzos de actores relevantes a
través de tres ejes principales que hacen parte
de los objetivos estratégicos del CONPES 01,
Política Pública Distrital de Transparencia,
Integridad y no Tolerancia con la Corrupción.

Enlace para consultar el documento en la página web de la Secretaría General:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/mipg/lineamientos-distritalesSamir Salazar– Dirección de Planeación Institucional y Calidad

https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales


Programa de Transparencia y Ética Pública (PTEP)

Fuente: Secretaría General de la Alcaldía Mayor de Bogotá (diciembre, 2022) Documento
Técnico Programas de Transparencia y Ética Pública del Distrito Capital.

9 Componentes del PTEP integrados
en los 3 Ejes estratégicos.



Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano - PAAC:

Plan que contempla la estrategia de lucha contra la corrupción

que debe ser implementada por todas las entidades del orden

nacional, departamental y municipal.

Presentación General del PAAC 2023

Fuente: Departamento Administrativo de la Función Pública (2015) Estrategias para la
construcción del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano – Versión 2.

Instrumento que le permite a todas las
entidades del Estado integrar, en un solo
cuerpo, la planeación de las estrategias en
torno a la lucha contra la corrupción.

Enlace para consultar el PAAC 2023 desde la página web de la Secretaría de Salud:
http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx


Fernando García – Dirección de Servicio a la Ciudadanía



COMPROMISOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 

Total de trámites SDS a Racionalizar 2023

3 Trámites

Registro y 
autorización 
de títulos en 
el área de la 

salud

Personería 
jurídica de 

fundaciones 
y/o corp.

Reforma de 
estatutos de 
fundaciones 

y/o corp.

Administrativa

Reducir el tiempo de obtención  
de 30 a 20 días hábiles 

Tecnológica

Totalmente en línea a través 
de la ÁGILINEA - VUDTS

Tecnológica

Totalmente en línea a través 
de la ÁGILINEA - VUDTS

30/09/2023

30/09/2023

30/09/2023

AVANCE

AVANCE

AVANCE

100%

95%

90%

Ya se encuentra cumplida la
acción de racionalización
propuesta para el año 2023

Ya se encuentra en
ambiente de prueba

100%

100%

100%

Meta II Ctrim

Meta II Ctrim

Meta II Ctrim

Ya se encuentra en
ambiente de prueba



Fernando García – Dirección de Servicio a la Ciudadanía



COMPROMISOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 

Total de compromisos SDS - 2023

11 Productos

Apropiar los 
recursos para el 
funcionamiento 

de la Dirección de 
Servicio a la 
Ciudadanía

30/06/2023

Ya se garantizaron los
recursos, por medio del Plan
Anual de Adquisiciones 2023
y el proyecto 7750 meta 2
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Creación mesa 
técnica CIGD 
Modelo de 

relacionamiento 
con la ciudadanía 

Fecha cumplimiento

30/09/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

100%

60%

Meta II Ctrim

AVANCE

100%

33,3% La mesa técnica del Modelo
de Relacionamiento con la
Ciudadanía fue aprobada en
el Comité Institucional de
Gestión y Desempeño del 27
de febrero de 2023

Meta II Ctrim



Garantizar la 
atención del 100% 
de la ciudadanía 

que acude a 
nuestros canales 

de atención

31/12/2023

Se garantizó la presencia
institucional de la totalidad de
los canales dispuestos para la
atención a la ciudadanía
(presenciales, telefónicos y
virtuales)
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n
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 d
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al
es

 d
e 

at
en

ci
ó

n
 

Designar personal 
idóneo para 

asignación de 
turnos en la SDS

Fecha cumplimiento

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

100%

27 %

AVANCE

100%

27 % Se realizó la contratación de
una funcionaria, encargada del
proceso de filtro y entrega de
turno en la sala de atención de
la SDS.

Estandarizar al 
interior de la SDS, 
uno (1) instructivo 

de manejo 
operativo del 

canal de atención 
telefónico

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

27%

27 %

El instructivo del manejo
operativo del canal telefónico
se encuentra en proceso de
actualización, para
posteriormente realizar la
estandarización al interior de la
SDS.

Ejecutar la tercera 
etapa de 

adecuación de 
espacios físicos 

para personas con 
discapacidad

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

0%

33 %
Si bien las obras de adecuación
ya se encuentran contempladas
dentro del plan de
mantenimiento de la entidad,
al mes de abril 2023, no se han
ejecutado aún.

Meta I Ctrim

Meta I Ctrim

Meta I Ctrim

Meta I Ctrim



Fortalecer las 
competencias de 
los funcionarios 

de la SDS en 
protocolos de 

atención 
diferencial

31/12/2023

Se realizó la actualización de
los protocolos de atención a
la ciudadanía, con base en el
Manual Distrital de Servicio
a la Ciudadanía, y se realizó
su respectiva socialización al
personal de la Dirección de
Servicio a la Ciudadanía.
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le

n
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 H
u

m
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Incorporar dentro 
del Plan 

Institucional de 
Capacitaciones 
SDS temas de 
Servicio a la 
Ciudadanía

Fecha cumplimiento

29/09/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

100%

27,2%

Meta II Ctrim

100%

Se concretó el 22 de agosto
de 2023

Meta I Ctrim
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Informes trimestrales 
de seguimiento a la 

gestión de PQRS en la 
SDS, donde se 

especifiquen las 
denuncias realizas por 

presuntos actos de 
corrupción

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

50%

36,6%

Meta II Ctrim

Se encuentra consolidado el
informe SDS del aplicativo
“Bogotá Te Escucha”

27,2%



COMPROMISOS DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SALUD 

Total de compromisos SDS - 2023

11 Productos

Desarrollar una pieza 
audiovisual de 

posicionamiento de 
la Dirección, el uso 

correcto y 
aprovechamiento de 

los canales virtual, 
presencial y 
telefónico.

31/06/2023

A razón de la contingencia
inter contractual SDS, se
está desarrollando las
acciones correspondientes
para el diseño de piezas que
permita divulgar nuestros
canales de atención a la
ciudadanía SDS.
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Realizar dos (2) 
socializaciones a 

la ciudadanía 
sobre cultura anti 

corrupción.

Fecha cumplimiento

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

100%

60%

Meta II Ctrim

AVANCE

50%

11 % Nos encontramos en la
realización de la segunda
actividad programada.

Meta II Ctrim



Fernando García – Dirección de Servicio a la Ciudadanía



Realizar la 
actualización del 

Portafolio de 
trámites y 

servicios para la 
vigencia 2023

31/12/2023

Se actualiza constantemente
el portafolio de trámites y
Servicios SDS, en SUIT, Guía
de trámites y Servicios,
página web SDS.

Tr
an

sp
ar

en
ci

a 
A

ct
iv

a

Realizar 
actualización de 

los puntos de 
atención al 
ciudadano, 

horarios y canales 
de comunicación

Fecha cumplimiento

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

100%

27,2%

Meta II Ctrim

Se realiza la actualización
constante de la información
de horarios de atención a la
ciudadanía en la SDS.

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

33,3%

Meta II Ctrim

Se tramitó de forma 
permanente el  100% de las 
solicitudes de acceso.

AVANCE

100%

33,3%

Meta II Ctrim

Tr
an
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ar

en
ci

a 
P

as
iv

a

Tramitar el 100% 
de las solicitudes 

de acceso a la 
información 

pública

Fernando García – Dirección de Servicio a la Ciudadanía

100%



Realizar dos (2) jornadas 
de fortalecimiento de  

competencias del personal 
de Servicio a la Ciudadanía 
en protocolos de atención 
diferencial, incluyendo al 
personal de seguridad de 

la entidad.

31/12/2023

A razón de la contingencia
inter contractual SDS, se
esta desarrollando las
acciones correspondientes
para su programación
dentro del segundo
semestre 2023.
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Incorporar dentro del 
equipo de trabajo de la 
Dirección de Servicio a 

la Ciudadanía, el 
servicio de 

interpretación en 
lengua de señas

Fecha cumplimiento

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

33,3%

Meta II Ctrim

Se realizo la contratación de
una (1) colaboradora
interprete en lengua de
señas, para la prestación de
servicios de interpretación
en sala de atención a la
ciudadanía SDS.

31/12/2023

Fecha cumplimiento

AVANCE

50%

27,7%

Meta I Ctrim
Dentro del informe de PQRS –
del Bogotá de Escucha, se 
incorporó un numeral 
específico para las solicitudes 
de acceso a la información 
pública. 

AVANCE

100%

60%

Meta I Ctrim
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Mantener en el 
informe de peticiones, 
quejas y reclamos, el 
numeral específico 

para las solicitudes de 
información.

100%

Fernando García – Dirección de Servicio a la Ciudadanía



Lewis Palacios – Dirección de Planeación Institucional y Calidad



1. GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN

POSIBILIDAD DE QUE, POR ACCIÓN U OMISIÓN, 

SE USE EL PODER PARA DESVIAR LA GESTIÓN 

DE LO PÚBLICO HACIA UN BENEFICIO PRIVADO

RIESGO DE 
CORRUPCIÓN

Acción u 
omisión

Uso del 
poder

Desviar la 
gestión de 
lo público

Beneficio 
privado

CONCEPTOS BÁSICOS

Fuente: Elaboración propia

Mapa de riesgos: Documento con la 

información resultante de la gestión 

del riesgo, donde se identifican los 

niveles de riesgos y sus controles.

Control: Medida que permite reducir o 

mitigar un riesgo.



1. GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN

MAPA DE CALOR RIESGOS DE CORRUPCIÓN

Fuente: Guía de Administración de Riesgos – DAFP 2020

43 RIESGOS DE 

CORRUPCIÓN 

IDENTIFICADOS EN LA SDS



24 de 

Julio 

2023

Actualización Mapa de Riesgos 

2023 de los procesos de la SDS.

Se revisó la Política de 

Administración de 

Riesgos de la SDS.

Octubre 

2023

Autoevaluación e informe 

de riesgos y controles por 

cada proceso

1. GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN

Informes de seguimiento por parte de la 

Oficina de Control Interno publicados en 

página Web de la SDS.

Noviembre 

2023

Noviembre 

2023

Medición de la Política de 

Administración de Riesgos 

de la SDS.



1. GESTIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN

www.saludcapital.gov.co www.saludcapital.gov.co/Paginas2/PlanAnticorrupcion.aspx

ACCESO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCIÓN



Accion u omisión, uso del poder, desviación de la

gestión de lo publico y beneficio privado.

Medidas preventivas enfocadas a reducir

reprocesos y desviaciones de los procedimientos.

Son los medios, las circunstancias y agentes

generadores de riesgo. Se entienden como todos

los sujetos u objetos que tienen la capacidad de

originar un riesgo.

Posibilidad de que ocurra el riesgo esta puede

ser medida con criterios de frecuencia.

Son las condiciones internas y del entorno, que

pueden generar eventos que originan

oportunidades o afectan negativamente el

cumplimiento de la misión y objetivos de una

institución.

Posibilidad de que por acción u omisión, se use el 

poder para desviar la gestión de lo público hacia

un beneficio privado.

Representa la posibilidad de ocurrencia de un

evento que pueda entorpecer el normal

desarrollo de las funciones de la entidad y

afectar el logro de sus objetivos.

Se derivan en las consecuencias que puede

ocasionar a la organización la materialización del

riesgo.

Se realiza determinando las causas, fuentes del

riesgo y los eventos con base en análisis de

contexto para la Entidad, que pueden afectar el

logro de los objetivos.

7 - Elementos que constituyen un acto de corrupción 8 - Punto de Control 9 - Probabilidad

TALLER DE CONCEPTOS

1 - Causas (factores internos o externos) 2 - Impacto 3 - Riesgo

4 - Riesgo de Corrupción 5 - Identificación del Riesgo 6 - Contexto estratégico

7 8 1

9 6 4

3 2 5



Componente No.3 - Dirección de Participación Social– Flor Angela Vargas



Información de calidad y en lenguaje 
comprensible

✓ Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones con Enfoque 

Diferencial, Poblacional y de Género.

✓ Evaluación y retroalimentación a la gestión Institucional.

✓ Posicionamiento de la cultura de rendición de cuentas y resultados de 

gestión sector salud.

Estrategia Rendición de Cuentas 
"Cuentas con Salud"

✓ Mesas de trabajo para la implementación de la Estrategia

✓ Proceso de construcción conjunta con la ciudadanía

✓ Socialización de la Estrategia  con la comunidad

✓ Posicionamiento de la Estrategia de Rendición de Cuentas

✓ Consolidar el Informe de Gestión anual de la SDS

✓ Recopilar y publicar información pertinente de acciones.



Diálogo de doble vía con la ciudadanía y sus organizaciones    

15 Diálogos Ciudadanos de Rendición de Cuentas con 3.141participantes 

(presenciales y virtuales)

2020

✓ Diálogo Ciudadano Subdirección Norte

✓ Diálogo Ciudadano Subdirección Sur

✓ Diálogo Ciudadano Subdirección Sur Occidente

✓ Diálogo Ciudadano Subdirección Centro Oriente

2021

✓ I Diálogo: Atención a la Pandemia

✓ II Diálogo: Dosis de Esperanza

✓ III Diálogo: Bogotá Construye Esperanza

✓ IV Diálogo: Logros y Retos Sector Salud

2022

✓ I Diálogo: Cuidando en la Esperanza

✓ II Diálogo: Modelo Territorial de Salud

✓ III Diálogo: Salud Mental

✓ IV Diálogo: Audiencia Pública

2023

✓ I-II-III Diálogos Territoriales (Sur Occidente, Norte y Sur)



Responsabilidad para responder por los resultados de la gestión    

Plan de Acción de Rendición de Cuentas

Análisis de Rendición de Cuentas

Estrategia “Cuentas con Salud”

Informes de Gestión 

1 Tablero digital de Control 

Social y Rendición de 

Cuentas con indicadores de 
ejecución en SaluData





Transparencia y Acceso a la Información Pública1

LEY 1581 DE 2012 -  LEY 1712 DE 2014 - DECRETO 1499 DE 2017 - DECRETO 807 DE 2019 - RESOLUCIÓN 1519 DE 2020 - LEY 
2195 2022
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2 Plan de Transparencia y Acceso a la Información
Pública 2023

VISIBILIDAD 184 

INSTITUCIONALIDAD 10 

CONTROL Y SANCION 10 
204 Elementos

47 Elementos (III Trimestre)

100% Cumplimiento

63 Informes de Monitoreo Vigencia 2023
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3 Micrositio de Transparencia

http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspxPASO 1

PASO 2

PASO 3



Conjunto de Datos Abiertos Secretaría Distrital de Salud

140 Publicados / 
93 Actualizaciones de 
Indicadores el periodo
y uno nuevo con corte  
de julio - septiembre

30/2023

TOTAL

100%

%

✓ Identificar, crear y/o actualizar los conjuntos de datos abiertos de la SDS durante la vigencia

✓ Gestionar técnicamente la publicación de los conjuntos de datos remitidos por las 

dependencias en el portal datosabiertos.bogota.gov.co

Camilo Tiriat – Profesional Dirección TIC



Plataforma Distrital de Datos Abiertos de 

Bogotá y federado con Datos Colombia

http://datosabiertos.bogota.gov.co/ https://www.datos.gov.co/ 

http://datosabiertos.bogota.gov.co/
https://www.datos.gov.co/


Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Mensualmente se ha realizado la 

actualización de novedades en la plataforma 

del SIDEAP, cargando el formato de 

novedades de la cuenta mensual remitido a 

la Contraloría de Bogotá, para mantener 

actualizado el directorio de contratistas de 

prestación de servicios

COMPONENTE No 5 - SUBCOMPONENTE “TRANSPARENCIA ACTIVA”

INFORMACIÓN ACTUALIZADA

Carlos Andrés Montaña – Subdirección de Contratación



1.

3.

2.





ACTIVIDAD 1

Realizar la actualización de las novedades en la plataforma SIDEAP
cuando sea necesario, con el fin de mantener actualizada la información
del Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia 2023.

INFORMACIÓN ACTUALIZADA SIDEAP

Laura Pinzón – Dirección de Gestión del Talento Humano



Mantener actualizada información relacionada con el organigrama,
funciones y deberes y solicitar la actualización en la página web de la
SDS en caso que se requiera.
http://www.saludcapital.gov.co/DTH/Paginas/ManualFunciones.aspx

ACTIVIDAD 2

INFORMACIÓN ACTUALIZADA PÁGINA WEB

http://www.saludcapital.gov.co/DTH/Paginas/ManualFunciones.aspx


INFORMACIÓN ACTUALIZADA  - SIDEAP





INICIATIVAS ADICIONALES: CÓDIGO DE 

INTEGRIDAD 

1. Soy un ser único (valor del Respeto)

2. Servicio al ciudadano 

3.   Control Social

4.   Lucha contra la Corrupción

Capacitaciones Internas/Externas

Paola Nieves – Dirección de Talento Humano



Actividad de Socialización 

1. Actividad  de  Adherencia de Valores Gestores 
2. Caminatas Ecológicas 
3. Participación en Sendas de integridad a nivel Distrital

INICIATIVAS ADICIONALES: CÓDIGO DE INTEGRIDAD 



INICIATIVAS ADICIONALES: CÓDIGO DE INTEGRIDAD

Medición de Adherencia

Pre Test y Post –Test de Valores 



Adquisición, implementación y 

puesta en producción del Sistema de  

Gestión Documental Electrónico de

Archivo (SGDEA), expediente 

electrónico y firma electrónica para el  

sector salud del Distrito Capital

OBJETO

CONTRATO

3715732 2021

13/12/2021

Fecha  

Inicio

31/10/2023

Fecha 

Terminación

$ 15.012.087.311

2021 $ 2.846.444.000

2022 $ 5.728.348.710

2023 $ 6.437.294.601

Luis C arlos Ocampo Ramos
DIRECTOR TIC

Supervisor Contrato

SUPERVISIÓN

FICHA TÉCNICA

PLAZO

CONTRATISTA

ARCHIVOS DEL ESTADO Y  

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  

S.A.S

VALOR

ENTIDADES BENEFICIARIAS

▪ Secretaría Distrital de Salud

▪ SISS Norte

▪ SISS Sur

▪ SISS Sur Occidente

▪ SISS Centro Oriente

▪ EPS Capital Salud

▪ IDICBIS

▪ EAGAT

Jonathan Rueda – Dirección TIC

INICIATIVAS ADICIONALES: GESTIÓN DOCUMENTAL



Optimizar el proceso de correspondencia 

Colaborativo 
Indicadores

Repartición

Gestión del 

conocimiento

Los cuatro grandes retos

1 2 3 4



AVANCE POR ENTIDAD CONTRATO3715732-2021

1 2 3 4

SECRETARÍA DISTRITAL DE 

SALUD

SISS NORTE 100% 95% 0%

SISS CENTRO ORIENTE 100% 95% 0%

SISS SUR

SISS SUR OCCIDENTE

EPS CAPITAL SALUD 100% 95% 0%

IDCDIS 33%

EAGAT 33%

PLANEACIÓN LEVANTAMIENTO CONFIGURACIÓN 

E IMPLEMENTACIÓN

ESTABILIZACIÓN Y  

ACOMPAÑAMIENTO

%  AVANCE DE 

IMPLEMENTACION 

SISTEMA SGDEA POR 

ENTIDAD

SISTEMA EN PRODUCCION 

SISTEMA EN PRODUCCION 

SISTEMA EN PRODUCCION 

SISTEMA EN PRODUCCION 

97% 85%

85% 85%

40%

55%

40%

55%

10%

10%

30%

40%

10%

10%

98%

98%

92%

64%

60%

98%



SISTEMA DE GESTIÓN DE DOCUMENTOS ELECTRÓNICO DE ARCHIVOS - SGDEA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 

Proyección por parte de la SDS para soportar la arquitectura en nube de todas las 
entidades adscritas al sector Salud.

Entrega de Sedes virtuales a todas las entidades adscritas al sector Salud

Entrega de firmas digitales a todas las entidades adscritas al sector salud

Afinamiento y soporte a sistema SGDEA

AGILSALUD en SUB RED NORTE que

está en Producción.

Afinamiento y soporte a sistema SGDEA

AGILSALUD en SDS que está en

Producción.

Afinamiento y soporte a sistema SGDEA

AGILSALUD en SUB RED NORTE que

está en Producción.

Afinamiento y soporte a sistema SGDEA

AGILSALUD en SUB RED NORTE que

está en Producción.

Parametrización, capacitación y salida a

producción Subred SUR.

Parametrización, capacitación y salida a

producción Subred SUR OCCIDENTE

Parametrización, capacitación y salida a

producción del IDCBIS.

Parametrización, capacitación y salida a

producción en EGAT



1

• Se realizó entrenamiento a los supervisores de contratos y 
convenios en la aplicación de los Lineamientos de Supervisión. 
(14/02/2023)

2

• Se realizó entrenamiento a los supervisores de contratos y 
convenios en el tema de publicación de la información. 
(18/04/2023)

3

• Se realizó entrenamiento a los supervisores de contratos y 
convenios en el tema de obligaciones y responsabilidades de los 
supervisores.(25/05/2023)

4

• Se realizó entrenamiento a los supervisores de contratos y 
convenios en la aplicación en el tema de manejo de la plataforma 
SECOP II. (19/09/2023)

Entrenamiento y evaluación de adherencia a supervisores de contratos y convenios

COMPONENTE No 6 - SUBCOMPONENTE “GESTIÓN CONTRACTUAL”

Carlos Andrés Montaña – Subdirección de Contratación



CAPACITACIONES

Temas

1. Capacitación actualización del manual de
contratación y lineamiento de supervisión

2. Capacitación Firma digital (Transición
estrategia (Cero Papel)

3. Capacitación Cargue Información a SECOPII
4. Capacitación Aprobación Supervisor SECOPII
5. Capacitaciones al Informe parcial yo final

contratista y Guía de uso del numeral 7 de
SECOP II

Se ha capacitado a más de 2,000 personas 
aproximadamente, durante la vigencia 2023 en la 

Secretaria Distrital de Salud 



Gracias


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43: CONTRATO 3715732 2021
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45: AVANCE POR ENTIDAD CONTRATO 3715732 - 2021
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49

