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Nombre de la evaluacién por prueba a aplicar: Seguimiento a la Identificacién de los riesgos de corrupcién y a la operacién de los controles identificados.

Periodo Evaluado: del 01/01/2023 al 30/04/2023

Fecha de Inicio de la Evaluacién: 01/05/2023

Fecha de Terminacion de la Evaluacién: 12/05/2023

Nombre y apellidos del Auditor asignado de la Oficina de Control Interno : Modnica Marcela Ulloa Maz / Martha Yesenia Garcia Mejia / Francisco Pinto
Gonzdlez

Tipo de prueba: Seguimiento

Objetivo de la evaluacién por prueba : Verificar que el conjunto de actividades para la gestion de los Riesgos de Corrupcion, permitan a la Secretaria
Distrital de Salud identificar, analizar, evaluar y mitigar la ocurrencia de riesgos de corrupcion en los procesos de su gestion, incluyendo recomendaciones
para el adecuado manejo de los recursos.

Determinacion de la muestra representativa : Se realizé revision de los controles existentes que hacen parte de los riesgos de corrupcién de cada uno de
los procesos durante el primer cuatrimestre 2023.

Conclusiones, recomendaciones y oportunidades de mejora:

*TODAS LAS DEPENDENCIAS DEBERA REVISAR DE MANERA INDIVIDUAL LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR ESTA OFICINA, YA QUE SE VERIFICARAN
PARA EL SIGUIENTE PERIODO.

* Se insta a los procesos, acatar las fechas definidas por la Oficina de Control Interno para la entrega de la informacidn y evidencias que permitan
constatar la aplicacidon de los controles para cada uno de los riesgos de corrupcién, en caso de no entregar de manera oportuna las evidencias, esta
Oficina remitira a la Oficina de Asuntos Disciplinarios lo de su competencia.

* En lo que refiere al riesgo Nro. 1 del proceso TIC, se informd que los controles no se pudieron ejecutar, toda vez que es necesario la reformulacién de
los mismos debido a que se considerd que no eran eficaces, dicha decision fue tomada al poco tiempo de realizar el seguimiento, es clave indicar que la
Direccidn TIC mediante sus representantes, tuvo el plazo maximo al dia 25 de enero del afio 2023, para realizar la reformulacién de los riesgos y con ello
los diferentes controles que permitan mitigarlos, sorprende que formulacién no fue adecuada, lo que conlleva a realizar una segunda reformulacién
inmediata para atender esta situacion, la cual deberd ser escalada y aprobada por la Direccidn de Planeacién Institucional y Calidad.

*Es importante que cada proceso monitoree de manera permanente sus riesgos de corrupcion independientemente del requisito solicitado por la
Direccidn de Planeacion Institucional y Calidad.

*Es importante que cuando los procesos realicen actualizaciones de sus mapa de riesgos, de manera inmediata implementen en operacion los controles
para ser soportados en el seguimiento realizado por la OCI de manera cuatrimestral.

*Las evidencias suministradas deben ser coherentes con lo registrado en el control del mapa de riesgos.




PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
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CONTROL DOCUMENTAL
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1. IDENTIFICACION DEL RIESGO 3. EVALUACION DEL RIESGO - VA ION DE LOS CONTROLES SEGUIMIENTO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso g I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
st D. Objetivo Proceso Risego ol Riosge |- Nombre det & . Foiele E. Proposito F. Método G. Reaccion W Evidencia b B A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? (Qué? ¢Coémo? ¢Qué hacer en caso de? s, etc.)
La Oficina de Control en la revision de los
soportes para este control observa que se
encuentran los comprobantes ingreso #
20231100090 del 04/04/2023, 202301100090 del
04/04/2023, 202301200024 del 21/04/2023 y
Administrar los bienes de Posibilidad de 202301200025 del 25/04/2023 con sus
propiedad, planta y equipo de | afectacion econémica Verificar que los datos registrados L PP respectivas listas de chequeo de ingreso de los
B 5 ¥ Solicitar al referente técnico o A
la entidad y la prestacion de los y reputacional por e o - en los documentos soporte para el N N Actas elementos, la OCI solicité allegar soportes de .
o S N . o . ” Verificacion  |Referente técnico o N . supervisor del contrato realizar N N Es importante que el proceso cumpla de
" . servicios administrativos en investigaciones Ejecucion y N . ingreso (factura, contrato, convenio, |Comparar documentos . h Facturas observaciones presentadas en el ingreso de los 5
Gestion de Bienes y A N L : ingreso de Supervisor del Contrato . N N . los ajustes e informar al Sub - Humanos y manera oportuna con la presentacion de
- todos los procesos y sedes en | disciplinarias y fiscales | Administracion > . - Diario comodato o donacién) de la entrega [ingreso contra los bienes |- . L Correo Electronico contrato P elementos a la SDS cuando no cumplen con las N .
Servicios . N . N bienes al Profesional Especializado " o Director de Bienes y Servicios Tecnoldgicos P - los soportes correspondientes al periodo
custodia, con el fin de debido al ingreso de de procesos N correspondan con las cantidades y |a recibir comodato especificaciones técnicas con las cuales fueron
n 3 . . almacén del Aimacén General ot . P las novedades presentadas en N . N N evaluado.
satisfacer las necesidades para | bienes inadecuado con caracteristicas fisicas y técnicas de L 5 convenio adquiridas, para el periodo evaluado mediante
- . " Y N o la recepcion de los bienes N
el funcionamiento de la entidad | el fin de favorecer a los bienes a recibir correo del 15/05/2023, el proceso informa que
durante la vigencia. terceros durante los meses de enero a abril 2023, no se
presentan casos de devolucion de elementos por
no cumplir con lo estipulado en el contrato.
La Oficina de Asuntos Disciplinarios adelanta este
control con la firma del documento por quien lo
elaboré y la aprobacion del Jefe en cada
expediente, la evidencia de este control reposa en
cada uno de los expedientes fisicos que se
" encuentran en la Oficina de Asuntos
Siempre que los o N . .
. . Disciplinarios, donde se evidencia la aprobacion
Posibilidad de profesionales de )
. . N en cada una de las actuaciones procesales con
afectacion reputacional esta dependencia El Jefe de e N .
. S Pyt Troper P -~ su respectiva firma que se incorpora al expediente
Ejercer la funcion disciplinaria | por tramite inadecuado elaboren los Oficina 'y . N )
N . - . N en fisico el cual se encuentra bajo custodia en el
en primera instancia en la SDS, | de las indagaciones e proyectos abogados h -
N L . B . | - " ) archivo de la Oficina.
mediante el seguimiento y investigaciones . - Desarrollo y - conforme ala Ley |Revisar con el abogado . - 0O:\Despacho\Oficina de Asuntos Firma del documento por |sustanciador - N . .
- - A Ejecucion y A El Jefe de la Oficina de - . . N . Aprobando el respectivo |En caso de tener correcciones |~ """ . . Adicional a lo anterior, dentro de las evidencias se
P gestion eficiente de los disciplinarias en e o revision de P deberan remitirlos |sustanciador y validar que dichos " . Disciplinarios\OAD quien lo elabor6 y [es (recurso P
Control Disciplinario o . - ) Administracion 5 Asuntos Disciplinarios y documento mediante su |de fondo le sera devuelto al . encuentran soportes de correo electronicos a N/A
procesos disciplinarios hacia beneficio propio o de actuaciones 5 dentro de los |proyectos estén conforme a la ley | . N 2023\EVIDENCIA MAPA DE (aprobacion del Jefe en |humano, y . 3 5
. - . de procesos abogados sustanciadores |,." . P firma. profesional correspondiente. " " través de los cuales el profesional sustanciador
los servidores publicos de un tercero debido a no procesales . términos de ley |disciplinaria. RIESGOS OAD 2023 cada expediente. expediente N .
PR R o remite los proyectos de las actuaciones
acuerdo a los principios efectuar el tramite de para la fisico. o "
P N ” disciplinarias, las cuales son revisadas y
rectores de la ley disciplinaria. impulso procesal aprobacion de las (recurso -
= - s o aprobadas por parte de la Jefe de la Oficina de
sefialado en el Codigo mismas fisicos) BSTT
R, . : Asuntos Disciplinarios, quedando plasmado a
General Disciplinario.. providencias por . . .
través de su firma en el documento fisico el cual
parte del Jefe . N " )
es incorporado al respectivo expediente
disciplinario. Se adjuntan por parte del proceso
las evidencias en la Carpeta: R:\EVIDENCIAS
MAPA RIESGOS 2023\1 CUATRIMESTRE\MAPA
RIESGOS CORRUPCION\Desarrollo y revision de
actuaciones procesales.




K. Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso g I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
st D. Objetivo Proceso Risego ol Riosge |- Nombre det & N E. Proposito ETMetods olReacaen W Evidencia b A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? . i s, etc.)
Para este control la Oficina de Asuntos
Disciplinarios mediante la Secretaria ylo
Secretaria Tecndlogo de la Oficina de Asuntos Disciplinarios
En caso de pérdida o extravid Teécnica vio lleva un registro denominado libro “Archivo
de algun expediente se debe tecndlo g Préstamo de Expedientes”, en el cual se relaciona
Siempre que los presentar por el abogado te’cnicog ’ los siguientes campos: a) Fecha de Salida, b)
profesionales . . sustanciador denuncia por | - N Fecha recibido, ¢) Abogado a quien se presta el
: . N Mediante un registro de P y B O:\Despacho\Oficina de Asuntos . abogados - . .
. Secretaria y/o tecnélogo |sustanciadores o . - . pérdida ante la Fiscalia S Se lleva el registro en un N Expediente, d) No del Expediente, e) Firma, f)
Préstamo de d . . Controlara la entrada y salida de los [estos movimientos en un " . Disciplinarios\OAD " . sustanciador | - .
N e la Oficina de Asuntos |los sujetos " " N General de la Nacion y dictar libro de los expedientes Firma Recibido para el Archivo, en el cual se N/A
expedientes. Disciplinari I expedientes. libro de préstamo de t dio del | 2023\EVIDENCIA MAPA DE d es (recurso Ji ! trol imiento a | di
plinarios procesales expedientes auto por medio del cual se |occnd an 900g prestados. humano) realiza el control y seguimiento a los expedientes
solicitan un . ordene la reconstruccion del libro ' prestados a los abogados de la dependencia para
expediente. expediente perdido o réstamo que adelanten las actuaciones procesales. Como
extraviado dando aplicacion a 2 edientes. evidencia se encuentra imagen del libro en la
la ley disciplinaria. (fT:icos) " |Carpeta: R:\EVIDENCIAS MAPA RIESGOS
2023\1 CUATRIMESTRE\MAPA RIESGOS
CORRUPCION\Préstamo de
expedientes\Préstamo de expedientes.
afectzgisf;g“::;&:zional Para este control la Oficina de Asuntos
por extravié o pérdida Secretaria Disciplinarios mediante la Secretaria y/o
Ejercer la funcién disciplinaria parcial o total Técnica ylo ::CS;L?S;O sea rli:“Z: Le‘:jieanzg:e%isgiolni:;rlio;’
en primera instancia en la SDS, intencional de E de pérdid iravié tecndlogo, gn d I b.XFi | %f. N
mediante el seguimiento y expedientes . " n cas'O € perdida o extravio técnico, aperturados y/o  ablerios ;’)o_r a cina.
" e I Ejecucion y de algun expediente se debe (Comparando los archivos en fisico con la hoja de
P gestion eficiente de los disciplinarios y/o e o abogados . .
Control Disciplinario o . e 7 Administracion presentar por el abogado : trabajo en Excel, tomando como referencia el
procesos disciplinarios hacia | demas informacion en " N N . . sustanciador : " N
9 P . . de procesos Comparando los archivos |sustanciador denuncia por | - Se llevara una hoja de mes inmediatamente anterior). La OAD presenta
los servidores publicos de beneficio propio o de . . . Mensualmente, o N P y B O:\Despacho\Oficina de Asuntos . es (recurso . N . .
P . Inventario de |Secretaria y/o tecnélogo R . en fisico con la hoja de |pérdida ante la Fiscalia R trabajo en Excel como evidencia hoja de trabajo en Excel
acuerdo a los principios un tercero debido a " . realizard control [Realizara control de arqueo de N . . Disciplinarios\OAD . - humano), . “ 5
P expedientes |de la Oficina de Asuntos " N . trabajo en Excel, tomando |General de la Nacién y dictar denominada  (Registro . denominada Registro  Mensual  Control N/A
rectores de la ley disciplinaria. | fallas en el control del mensual Disciplinarios de arqueo de |expedientes, para evitar la pérdida. como referencia el mes |auto por medio del cual se 2023\EVIDENCIA MAPA DE Mensual Control Hoja Excel Expedientes OAD 2023" . de los meses de enero
manejo de expedientes ’ expedientes. inmediatamente anterior. ordenz la reconstruccion del RIESGOS OAD 2023 Expedientes OAD). Registro feﬁ'ero marzo y abril ’2023 b) Asi mismo ell
de procesos : dient did P : mensual L f yt PDF d IY' tari |
discipinarios exraviado dando aplicackon a conol e rceo (ENE, FEB, MAR, ABR), con corl a
la ley disciplinaria. zzzf:;entss(r 26/04/2023, estas evidencias se encuentran en la
tecnolégicos Carpeta R\EVIDENCIAS MAPA RIESGOS 2023\1
‘) 9 CUATRIMESTRE\MAPA RIESGOS
CORRUPCION\Préstamo de
expedientes\inventario de expedientes mensual.
- " Secretaria
En caso de pérdida o extravid Técnica yio
d?s:elaltj:r exp:rdleer:teazz da?:l?)e Carpeta digital denominada |tecndlogo La Oficina de Asuntos Disciplinarios mediante la
. N técnico, ecretaria y/o ecnoélogo igitalizaran el
zustancmdof denuncia ¢ or EXPEDIENTES |técni S i fo  Tecndl digitalizara !
AR - . . . S, o L :\Despacho\Oficina de Asuntos .La cual se encuentra [abogados  [contenido del expediente, para este caso la
P 0:\D ho\Oficina de A« 2023).L. | t bogad: ido del diente [
Archivo digital |Secretaria y/o tecndlogo |Siempre que se Mediante la digitalizacién |pérdida ante la Fiscalia Disciplinarios\OAD Ubicada en el equipo de la |sustanciador |evidencia reposa en la Carpeta digital
de expedientes |de la Oficina de Asuntos |aperture  un Realizara una copia de seguridad. ~ [en formato PDF del |General de la Nacion y dictar 2023EVIDENCIA MAPA DE |Secretaria Técnica de la |es(recurso |denominada (EXPEDIENTES 2023). La cual se
Disciplinarios, - |Disciplinarios expediente. contenido del expediente. 2:(;°enzolra ng;;:]lc(;ué:l dS; RIESGOS OAD 2023 OAD, en la siguiente ruta : |humano),y |encuentra ubicada en el equipo de la secretaria
Ny N odega (D); arpeta écnica de la , en la siguiente ruta: Bodega
expediente erdido o Bodi D);EXPEDIENTES |C: técnica de la OAD la siguiente ruta: Bod
ped perdido ¢ 2023. Digital. (D); EXPEDIENTES 2023.
extraviado dando aplicacion a (recursos

la ley disciplinaria.

tecnoldgicos)

N/A




B. Proceso
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D. Objetivo Proceso
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Descripcion del Control

B. Nombre del
Control

C.
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F. Método
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(humanos,
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PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Asesorar en materia de
comunicacién, de acuerdo con

Favorecer intereses
particulares, politicos

El profesional
de la Oficina
Asesora de
Comunicacione
s (OAC),
cuando reciba
de las
dependencias
la informacion

Profesionale

Respecto al punto, se elaboraron 42 boletines de
prensa y se cuenta con registros del chat -
WhatsApp, que contienen las aprobaciones
respectivas, al consultar los temas tratados fueron
los siguientes: Vacunacién regular: a vacunar al
multiverso, solicitud de aumento de camas UCI,
hospitalizacion pediatrica y apertura centro de

las necesidades identificadas ylo de terceras " s de la [saludsuba.
N . para divulgar - " & "
en la entidad, a los procesos de | personas, divulgando N Oficina de [Con respecto a las "campafias externas", se
(o (B . " ante los medios o =
la Secretaria Distrital de Salud, informacion a los N I . En caso de que no provenga Comunicacio (desarrollaron 9 campafias y los temas tratados
= oo N masivos de Verificara la validez de e A . Lo 3 "
a través de la creacion de medios de . o . . . de fuentes oficiales o esté |Requerimientos para la . . nes fueron los siguientes: A vacunar al multiverso,
- 8 B Usuarios, comunicacién dicha informacion . . o . ” . |Procedimiento Gestion de . . y . N
campanas y acciones de comunicacién u otros . - . . " " . . incompleta, el profesional |publicacién de informacion asi . cuidate de las infecciones respiratorias, y salud a
L P P i productos y ylo através de |El profesional de la |Cuando reciba de [Divulgar ante los medios masivos de [revisando que haya sido o P B L Comunicaciones A 3
Gestién de comunicacion interna y externa | publicos, o a través de PO . . SRR . ) solicitara ampliacién de la [como las mismas publicaciones WhatsApp mi barrio.
. " . practicas , los canales [Oficina Asesora de las dependencias [comunicacion y/o a través de los |enviada con el aval del s . " S, . S N/A
Comunicaciones para la divulgacion de los los canales o L N L. L ) N misma a través de correo |en los medios de comunicaciény |, . . Por ultimo, respecto a las publicaciones WEB se
o organizacionale | externos de |Comunicaciones la informacién canales externos de comunicacién  |jefe, director o referente . - . I Lineamiento de " N L.
programas, proyectos y institucionales de S, electrénico o solicitara visto [canales de comunicacion externa P Correo realizaron 671 que corresponde a informacion
e e L ) s comunicacion, delegado de la . . . comunicacion externa - 3 "
actividades que contribuyan a comunicacion, sin verificara la dependencia buena de la jefe de la Oficina |oficiales electronico  [que debe ser conocida por los diferentes
fortalecer la imagen corporativa cumplir con los N P . para la respectiva divulgacion organismos y el sector salud, dicha informacion
5 o validez de - s
de la entidad ante la procedimientos dicha Pagina Web |se encuentra publicada en el Portal WEB
ciudadania y posicionar los establecidos por la . " mediante el enlace a: www.saludcapital.gov.co, al
o 5 L informacion N
temas esenciales relacionados Oficina Asesora de . Internet consultar dos de las publicaciones, los temas
Foic oS revisando que L N U
con los objetivos de la SDS. Comunicaciones. hava sido tratados fueron los siguientes: publicaciones de
) Y boletines de prensa y actualizacion calendario
enviada con el s
" actividades, elementos que reposan en la carpeta
aval del jefe, .
" compartida.
director o
referente . .
Acorde a lo anterior, se valida el control.
delegado de la
dependencia.
Asesorar en materia de El profesional
comunicacién, de acuerdo con de la Oficina
las necesidades identificadas . Asesora de Si no se diligencia dicho
N Favorecer intereses - . - -
en la entidad, a los procesos de N Comunicacione formato, no se podra hacer Procedimiento Gestiéon de .
PR particulares y/o de s N L Profesionale . . -
la Secretaria Distrital de Salud, . s cuando - o entrega del material requerido. Comunicaciones Se informa que no se entregd material ya que el
a través de la creacion de terceras personas Usuarios, entregue el Cuando entregue Diligenciamiento  del Como evidencia quedara el s de la contrato de acciones por el cual se hacian
L = 3 utilizando la imagen de productos y h El profesional de la (el material POP . - - formato SDS-COM-FT- . N Formato  SDS-COM-FT-005 . . Oficina de | - L . s
Gestién de campaiias y acciones de y A PO material POP . - Registrara la entrega del material en " . .| |registro de entrega mediante |, . N Lineamiento de .~ |impresos finalizo y la tltima produccion se hizo en
. RN la entidad a través del practicas , Oficina  Asesora de ylo merchandising 005 "Registro de material . Registro de material entregado L Comunicacio ~ N/A
Comunicaciones | comunicacion interna y externa . o ylo L N el formato formato dispuesto en la o " comunicacién externa el afio 2023.
5 5 material POP o organizacionale . Comunicaciones producido por la entregado en . " en comunicaciones' nes
para la divulgacién de los . merchandising L " herramienta de  gestion
merchandising que s N C comunicaciones'’ . . . . .
programas, proyectos y < producido por documental cédigo: SDS-COM-| Lineamiento de Acorde a lo anterior, se valida el control.
o : produce la Oficina de " ) 3 P Formato
actividades que contribuyan a Comunicaciones la OAC FT-005 "Registro de material comunicacion interna
fortalecer la imagen corporativa registrara la entregado en comunicaciones”
de la entidad ante la entrega
cit ia v posicionar los medi el
SDS-CON-INS-004
Concurso de Méritos Abierto
SDS-CON-INS-005
Concurso de  Meéritos
Abierto con precalificacion
SDS-CON-INS-015
- . Contrataciéon Minima Profesionale
La revision se realiza : ]
: . . - Cuantia s del area
Revision . segun los lineamientos . .
e . Cada vez que se |Revisar que todos los documentos N En caso de incumplimiento de . de . .
requisitos Profesional de la ) ) descritos en la L . Memorando con la devolucién .. |Para el periodo evaluado se presentd un proceso
s . L radique un que alleguen los lideres de procesos L . los requisitos, se devolvera al SDS-CON-INS-002 contratacion, . ;
técnicos, Subdireccion de o - normatividad vigente y la |, . del proceso y/o correo . . S contractual por Tienda Virtual del Estado N/A
L . proceso de cumplan con los requisitos técnicos, L - area la documentaciéon para . . N Seleccion Abreviada cordis (si es . N S
juridicos y Contratacién " S " . documentacion asociada " . solicitando los ajustes respectivos . P N Colombiano, se presenté la evaluacion técnica.
T n . contratacion juridicos y financieros ” sus respectivos ajustes Caracteristicas Técnicas |necesario)
Posibilidad de financieros al proceso de Gestion " .
Uniformes Y De Comun [correos

Apoyar en las etapas del
proceso pre-contractual,
contractual y post-contractual,
en la adquisicion de bienes o

caniinine raniiaridne nara al

afectacion reputacional
por sesgar el proceso
de contratacion o la
contratacién en favor
de un proponente,
debido a la de
elaboracion especifica
de estudios previos y
pliegos de condiciones
cuyos requisitos
juridicos, financieros o

tarnirne actdn

Contractual

Utilizacion (Subasta Inversa)

SDS-CON-INS-003
Seleccién Abreviada De
Menor Cuantia

SDS-CON-INS-017
Seleccién Abreviada Por
Bolsa De Productos

electrénicos




J. Recursos

K Descripcion del Control
B. Proceso L I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
(Seleccionar) D. Objetivo Proceso Riesgo del Riesgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccién A m i PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? . i s, etc.)
SCTVICIUS TR T U Gt oT CoTTCTSCoToTT 13 revision Se reaizara
Gestion Contractual [desarrollo de la misionalidad de | direccionados a un Fraude Interno o por parte del profesional
la Entidad de acuerdo a la oferente en particular, Revision Revisar que los expedientes |de la Subdireccién de
normatividad vigente, verificar y evaluar las formato Cada vez que se contractuales de los procesos de |Contratacion contra el En caso de que el profesional Profesionale | El proceso informa que en el primer trimestre del
atendiendo las necesidades ofertas de manera “Manifestacion radique un seleccion  contengan pel formato |expediente  siempre designado como evaluador |Formato ~SDS-CON-FT-075 s del area (2023 no se han presentado Procesos de
descritas en el Plan Anual de subjetiva o errénea, por parte del |Profesional de la proceso de “Manifestacion o? arte del comité cuano se haya zefinic)ilo manifieste  tener  una “Manifestacion por parte del [SDS-CON-PR-001 de Seleccién por ende no se ha realizado comité
Adaquisiciones de la vigencia. con el fin de favorecer comité Subdireccion de contratacién que por p: Y .. |inhabilidad se seguird el [comit¢ evaluador de no Procedimiento Contratacion |contratacién, |evaluador de no encontrarse en conflicto de N/A
q 9 . i . evaluador de no encontrarse en [para el proceso un comité . " " N .
a un oferente en evaluador de | Contratacion requiera R . " " e o procedimiento descrito en la |encontrarse en conflicto de |- Etapa Precontractual Formato de |[interese, se adjunta el formato SDS-CON-FT-075
" conflicto de intereses” debidamente |evaluador y verificara que P . h " P, . A -
articular o permitir la no encontrarse evaluacion  de N y N politica de conflicto de [intereses’ manifestacio |MANIFESTACION POR PARTE DEL COMITE
P . suscrito por los profesionales que [exista el  formato H . N
modificacion y/o en conflicto de propuestas N e . " intereses nde interés |EVALUADOR DE NO ENCONTRARSE EN
Y . " integran el comité evaluador. debidamente suscrito por
cambio de documentos intereses’ cada integrante CONFLICTO DE INTERESES.
en las propuestas -que i
mejoren la oferta-, con
el propdsito de
favorecer a un tercero Una vez reciba el
radicado de contratacion
directa —  servicios
Revisar ue los expedientes Zrloafeselzzgll-lesely (rjf?feas’ifrzlgl En caso de que no se el Profesionale
a ot - g -~ P! ” N q_ SDS-CON-INS-006 s del area [El proceso presenta como soporte Pacto de
i . Cada vez que se |contractuales de las contrataciones |de la Subdireccién de |profesional designado como . - N y
Revision Profesional de la " N " . . Prestacion De Servicios |de Integridad de la DE LA SDS Y el FFDS firmado
u . L radiqgue  una directas -personas naturales-| Contratacion validara en |evaluador manifieste tener una |Formato ~ SDS-CON-FT-076 N "
formato “Pacto |Subdireccion de " “ . | ” . “ e Profesionales Y De Apoyo A |contratacién, |de tres contratos celebrados con persona natural N/A
P i contratacion contengan el formato “Pacto de |el sistema de contratacion |inhabilidad se seguira el Pacto de Integridad’ . N
de Integridad” |Contratacién ) A . ) - . ’ La Gestion — Personas |Formato de |para el periodo evaluado.
directa Integridad” debidamente suscrito por |SISCO carpeta “Doc. |[procedimiento descrito en la
3 " " P Naturales pacto de
los profesional. Carpeta Virtual” que se |politica de H .
integridad
haya aportada el formato
“Pacto de Integridad”
debidamente diligenciado
por el futuro contratista.
FUSOTIaT Us
afectacion reputacional
Apoyar en las etapas del por elaborar y expedir
certificaciones
proceso pre-contractual,
contractuales que
contractual y post-contractual, N . -
en la adquisicion de bienes o contienen |nformac|pn Cada vez que se |Revisar contra expediente La revision se realizara . "
o 3 falsa con el proposito N N . " n . " e . Profesionale |El proceso adjunta el formato SDS-CON-FT-053
servicios requeridos para el de favorecer a un Revision Profesional de la pase para firma |contractual que la informacion de la [contra expediente y se |En caso de que la informacion |Certificaciones firmadas por la SDS-CON-FT-053 Formato |s del area |Gertificacion de Contratos la base de
Gestion Contractual [desarrollo de la misionalidad de Fraude Interno A Subdireccion de un proyecto de [certificacion corresponda con la de |pondrd un visto bueno |no corresponda, se devolvera [(el) subdirector (a) de S N Y . N/A
N tercero enlo que ala Certificaciones . o N " . S " Certificacion De Contratos  |de correspondencia donde se hace seguimiento a las
la Entidad de acuerdo a la acreditacion de la Contratacion certificado de |los documentos que reposan en la |para firma del Subdirector |para ajustes sin visto bueno contratacion contratacién | certificaciones solicitadas
normatividad vigente, experiencia se refiere, contrato carpeta (a) de Contratacion
atendiendo las necesidades per i
o debido a la falta de
descritas en el Plan Anual de X N
L N N integridad del
Adquisiciones de la vigencia. . N
funcionario encargado
de la etapa
Al recibir el expediente
o Ingresar en la base de |contractual verificar el N° de El proceso presenta como soporte base de datos
Posibilidad de Cada vez que se datos el nimero de folios |folios. En caso de notar que se Profesionale FUFI)Formatg Unico de Inventa‘?’io Documental del
afectacion reputacional i . realice el que reposan en el [existen diferencia en los folios |Base de datos de inventario de |SDS-CON-LN-005 . . y y
or la probabilidad de Verificacion de |Personal de archivo de . Ingresar en la base de datos de . . " ) " " N . . s del area [inventario de expedientes contractual de persona
P . . préstamo de un 7 expediente, el nombre |del expediente realizar la |préstamos de la Subdireccion De |Lineamiento De Archivo N N N/A
erder, manipular o Inventario  |gestion . préstamos documentales . o . " de natural o juridica que es alimentado por
p ’ expediente del personal que recibe el |trazabilidad del préstamo y |Contratacion Contractual " . N -
alterar . - contratacion [profesionales de archivo de gestién contractual
Apoyar en las etapas del . ! contractual préstamo y la fecha en [solicitar por correo a la del periodo evaluado.
proceso pre-contractual, '"E:?{?;”;Ji’g‘:"‘zl'a que lo recibio persona que entregé que :
contractual y post-contractual, N nYy ajuste la carpeta
U N expediente fisico o
en la adquisicion de bienes o L
L . digital de los procesos
servicios requeridos para el
" L. N contractuales para
Gestion Contractual desarrolIQ de la misionalidad de beneficio propio o de Fraude Interno En caso de pérdida o extravio
la Entidad de acuerdo a la particulares, debido a ¢ de algiin expediente se debe
v 3 3 ada vez que se
normatividad vigente, la falta de i idad - N presentar por el abogado El proceso soporta con base de datos de
tendiendo | idad a falta de integrida Solicitud de realice el ° y " S
CENELEED ED IEEER ERES del funcionari . . sustanciador denuncia por ! préstamo de expediente, se solicito al proceso de
desorit: | Plan Anual d el funcionario préstamo de ’ préstamo de un - " o - Profesionale )
escritas en el Plan Anual de encargado de la etapa | Personal de archivo de y Controlar el  préstamo  de . § pérdida ante la Fiscalia Se diligencia el formato " Gestion Contractual allegar formato SDS-CON-
Adguisiciones de la vigencia. expedientes - expediente " Mediante el registro en el " N Formato ~ SDS-CON-FT-047 s del area .
recontractual u gestion en cabeza del expedientes Contractuales, para General de la Nacion y dictar 5 SDS-CON-FT-047 FT-047 del Préstamo de Carpetas de los N/A
P! contractual de | - contractual para formato SDS-CON-FT- " Préstamo de Carpetas A de L
ofrecimiento de lider del area. consulta en sala auto por medio del cual se Préstamo de Carpetas contratacion siguientes contratos 2717757, 3370370 y

déadivas y/o beneficios
para el servidor publico
o un tercero

persona natural
o juridica.

controlar  la
entrada y salida
de estos.

047 Préstamo de Carpetas

ordene la reconstruccion del
expediente perdido o

extraviado dando aplicacion a

la ley disciplinaria.
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K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso L I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
(Seleccionar) D. Objetivo Proceso Riesgo del Riesgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccion A D ] PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Coémo? ¢Qué hacer en caso de? . ) s, etc.)
Posibilidad de

Apoyar en las etapas del
proceso pre-contractual,

contractual y post-contractual,

afectacion reputacional
por no iniciar el
proceso de

en la adquisicion de bienes o declaratoria de Mantener la base de En caso de notar que no se ha El proceso enirega base de datos de
L q N incumplimiento o Base de datos . . N o ) Llegada la fecha fijada a SDS-CON-PR-006 Profesionale |incumplimientos donde se detalla la ultima
servicios requeridos para el . L Profesionales designados |Cada vez que se [incumplimientos actualizada con PR dado respuesta en la fecha - o " . "
- . y imposicion de multas, de . " N para el tramite se o A . Base de seguimiento a Procedimiento Contratacion [s del &area |actuacién efectuada por parte de los
Gestion Contractual [desarrollo de la misionalidad de N Fraude Interno |. . para llevar el seguimiento |radique un todos los datos del sujeto a P limite, se debera solicitar al |. S N " 3 . NA
3 debido a la falta de incumplimientos . o N . N . verificara que se haya . - |incumplimientos contractuales - Etapa De Ejecucion Y [de profesionales, para el periodo evaluado se
la Entidad de acuerdo a la N N N a los incumplimientos incumplimiento investigar y fechas de respuesta a profesional encargado la razén " . L
L ) integridad del actualizada . . dado respuesta . P Poscontractual contratacién [encuentran dos incumplimientos de los contratos
normatividad vigente, . N cada instancia y exigir el tramite
atendiendo las necesidades funcionario encargado 2714507 de 2021 y 4078968-2022
descritas en el Plan Anual de r::o:'ireatcatz; u
Adquisiciones de la vigencia. precontr
ofrecimiento de
dadivas v/o beneficios
Posibilidad de
afectacion econémica
Gestionar as ugencias, | ¥1oPUacnal porel
emergencias y desastres del terceros (ambulancias
sector salud en la ciudad de del sector privado o no Aportan informe de novedades del talento
Bogota, mediante la aplicaciéon vinculzdas al Profesional |humano del primer trimestre de 2023, con 118
" del procedimiento de " Control . Resolucién 2860 de 2018 [responsable [novedades entre administrativas y Es importante tomar medidas correctivas
Gestion de 2 . Programa de Atencién . " . " El profesional (Enfermero . . ” o, " .
. regulacion de la urgencia " : Ejecucion y dispositivos " . - mediante la asignacion de L . de turno comportamentales de las cuales el 56% de las |en los casos donde sean reiterativos los
Urgencias 4 Pre hospitalaria), por L o . o Medico) responsable de |._ . Controlar el uso de dispositivos Elabora novedad Informe dirigida a Subdirector/a .
) médica y de protocolos, planes Administracion electrénicos Diariamente o locker personal . . " SDS-UED-PR-005 Céamaras de [novedades comportamentales que corresponden [casos de uso de celular en puestos de
Emergencias y L parte del Personal del turno en el centro moviles . . comportamental Registro de acciones realizadas L : i . N N "
Desastres y procedimientos ante Centro Operativo. a de procesos Centro Operativo. y de Inspecciones visuales SDS-UED-LN-008 vigilancia a: “Utiliza teléfono celular personal (voz, datos y/o [trabajo para garantizar la efectividad del
situaciones de emergencias y cambio dep rebenaas Operativo P ) SDS-UED-LN-006 Dotacion redes sociales) para fines diferentes a los |control .
desastres para preservar la or la eZtién de mobiliaria laborales de acuerdo al perfil
salud e impactar la P incidgentes desempefiado”,
morbimortalidad de la debilidades ez ol
poblacion del Distrito Capital. o
seguimiento a la
ejecucion de los
controles.
De presentarse algun presunto
acto de corrupcion relacionado En este primer periodo de la vigencia se reviso el
SOC'E,]“?BC'OH El jefe de la Oficina de Socializara, el cédigo de ética del |mediante correo con !as . aud|1or|a§‘ e Correo electronico Codigo del auditor y [Humanos cod{gol de ética del aqdltor y el g;tatgto' qe Socializar el nuevo documento para el
. del codigo del Semestralmente " - P comunicaréd a la Oficina de - P auditoria, el cual fue enviado a la Oficina juridica o .
Evaluar en la Secretaria e - : Control Interno auditor y el estatuto de auditoria, electrénico e Memorando estatuto de auditoria tecnoldgicos s . préximo periodo
o y Posibilidad de recibir auditor Asuntos Disciplinarios para para la revisién y aportes, por tal razén en este
Ijlsme'aslt'gi Si[::t' (I;I’S"S]':;?:?: déadivas o beneficios que realice lo pertinente y a la periodo no se ha socializado.
Evaluacién meet?)dollo iZs de rauvditorial nde particulares para emitir autoridad competente
. -0'0d 5 y Informes de Auditoria
Seguimiento y seguimiento, promoviendo la aiustados a los Fraude Interno
Control a la Gestion cultura del autocontrol, injtereses de los
mejoramiento continuo y i i ici
T g oty responsables del De no presentarse los Para el perlo@o evaluado se feﬁllzaron adiciones
proceso Auditado. - I . a los contratistas y se suscribi6 nuevamente el
de defensa. Suscribir Verificara en el SIDEAP la " iati documentos  reportara  al it " o
n - . " M . . .. |Mediante el aplicativo . " ” Aplicativo SIDEAP 'y correo . — Humanos formato de conflicto de interés lo cual se puede . .
Conflicto de |La técnico administrativa  |Anualmente suscripcion del conflicto de interés contratista o a la direccion de P Registro Aplicativo SIDEAP P o » No requeridas para el periodo evaluado
. ) SIDEAP electrénico tecnoldgicos |verificar en las carpetas magnéticas de cada
interés para el personal de planta y contrato Talento Humano para la toma

de correctivos

contratista y en el SIDEAP, con respecto a las
evidencias del personal de planta.

Gestion Financiera

Planificar, administrar y
controlar los recursos
financieros asignados a la

Secretaria Distrital de Salud
(SDS) y el Fondo Financiero
Distrital de Salud (FFDS) por
parte de la Nacién y el Distrito.

Ademas de los recursos

recaudados por concepto de:

« Ingresos Corrientes

« Transferencias Corrientes

+ Recursos de capital

Posibilidad de
afectacion econémica
y reputacional por
apertura de cuentas
bancarias de la entidad
sin el cumplimiento de
los requisitos legales
para el favorecimiento
a terceros debido a
Incumplimiento a las
normas Nacionales y
Distritales sobre el
manejo de los recursos
destinados a la Salud .

Ejecucion y
Administracion
de procesos

aprueba la apertura de e Director .
. . En caso de que se el comité N 5 Para este Control el proceso de Gestion
Seguimiento a acuerdo a los requisitos Financieroy |_. ) B )
aperturade |El Comité de seguimiento |Siempre que se internos externos  |"° apruebe una apertura de Profesional Financiera informa ' que para el periodo
P " >¢9! 'pre q Aperturar una cuenta ) y cuenta, s e debera justificar las |Actas del comité Actas del comité o comprendido entre el 1 de enero a 30 de abril de N/A
cuentas y control financiero requiera descritos en la especializad
N L razones y presentar 2023 no se presentaron aperturas de cuentas
bancarias normatividad y el o de : . . -
L . nuevamente la propuesta. » bancarias, por lo tanto no se adjuntan evidencias.
procedimiento vigente tesoreria.
Aplicacion " D‘II'eCtO‘I' Para este Control el proceso de Gestion
. . . N En caso de que se omita el Financieroy |_. . . N
correcta del | Director Financiero y Revisara que las .. . 3 Financiera informa que para el periodo
. 5 Siempre que se - procedimiento SDS FIN PR o Procedimiento  SDS- FIN- |Profesional - "
procedimiento |Profesionales . Aperturar una cuenta actividades del PR SDS . Actas del comité L comprendido entre el 1 de enero a 30 de abril de N/A
L requiera 007, no se aprobara la PR- 007 especializad
SDS FIN PR |Especializados FIN PR 007, se cumplan N 2023 no se presentaron aperturas de cuentas
apertura de la cuenta bancaria. o de . . . N
007 bancarias, por lo tanto no se Adjuntan evidencias.

tesoreria.




K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso g I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
: D. Objetivo Proceso - : B. Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccion o A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Riesgo del Riesgo H. Evid 1. D«
; Control Quién? Cada cuanto? Qué? Cémo? Qué h de? - Evidencia :
(Seleccionar) ontrol ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢C6mo? ¢Qué hacer en caso de? s, etc.)
Posibilidad de
Planificar, administrar y afec:";‘t’;‘cfgn";"";'fa
controlar los recursos yrepuiact P
. 5 5 tramite de érdenes de
financieros asignados a la N .
P pago sin tener en En caso de que se genere un Para este control el proceso presenta el informe
Secretaria Distrital de Salud o : .
" N cuenta los criterios L pago a terceros que no de devoluciones de cuentas donde se registra la
(SDS) y el Fondo Financiero 3 . - Revisién de . - I~ .
- establecidos, en Ejecucion y L . . . Aplicando el cumplen con los requisitos, se . i . trazabilidad de las 6rdenes de pago que no
A— . Distrital de Salud (FFDS) por . 5 e o requisitos para |Los profesionales de la o Deben revisar los requisitos para el . . N " . Expedientes de tramite de |Profesionale " L ?
Gestion Financiera B Lo beneficio propio o de | Administracion P N P - Diariamente P Procedimiento  vigente |[debe informar del hecho al [Gestién documental -causaciones| . cumpliendo los requisitos establecidos para N/A
parte de la Nacién y el Distrito. . tramites de  [Direccion Financiera, tramite de pago a terceros o ordenes de pago s de . " " "
e L — terceros debido a de procesos 2g0s. (SDS FIN PR 008). Responsable de Contabilidad y Contabilidad realizar el giro correspondiente , adjuntando las
recaudados por concepto de: tramitar los pagos sin pagos. posteriormente al Director (a) bases de datos de las cuentas radicadas con las
P . P : la revision y financiero. cuentas giradas para el periodo evaluado.
« Ingresos Corrientes cumplimiento de
« Transferencias Corrientes L
« Recursos de capital requisitos legales,
administrativos e
institucionales.
Planificar, administrar y afec’:aocsilr?rl\“::vgn%?nica
controlar los recursos reputacional para
financieros asignados a la re}::ibil: documenfacic’)n
Secretaria Distrital de Salud Revisién y En caso de encontrar El proceso de Gestién Financiera como soporte
N 5 falsa para adelantar el e . 5 . N N
(SDS) y el Fondo Financiero . " verificacion por . . inconsistencias en la veracidad de este control allega base de datos consolidado
o proceso de cobro Ejecucién y Los profesionales . aplicando el manual de - 7 Abogados i " N
A . Distrital de Salud (FFDS) por " i~ L o parte del " revisaran los documentos allegados L " de los documentacién, se [Documentos allegados por el [Documentos allegados por corte gestion abril 2023 de los expedientes de
Gestién Financiera a4 ea coactivo y/o omitir Administracién N (abogados) del proceso |Siempre N administracién y recaudo |. . " N . de Cobro . y N/A
parte de la Nacion y el Distrito. N profesional a " por parte de los sancionados, informara al Director sancionado el sancionado N cobro Coactivo con las observaciones vy las
actuaciones de procesos de cobro coactivo de cartera V4 . . coactivo - N
Ademas de los recursos rocesales para cargo del Financiero para tomar las ultimas actuaciones adelantadas por el abogado
recaudados por concepto de: p p: expediente medidas correspondientes. asignado para cada expediente.
o [TEpE=as CriEhies favorecer a un tercero,
« Transferencias Corrientes detz:g:é:]tz;esses
* Recursos de capital N
particulares.
Planificar, administrar y
controlar los recursos Posibilidad de
financieros asignados a la afectacion econdémica - .
PN N Cada vez que . . El proceso de Gestion Financiera entrega como
Secretaria Distrital de Salud y reputacional por . N verificando que coincidan [En caso de encontrar R
N 5 . evidencien una . 5 . N porte de este control , los soportes de legalizacion
(SDS) y el Fondo Financiero adulteracion de . " e o . N - . . . . |los datos del inconsistencias en la veracidad .
o Ejecucién y Verificacion de |Los profesionales inconsistencia o [revisaran con el area de Tesoreria - 7 Abogados [de los comprobantes de Ingreso Bancario CIB,
A . Distrital de Salud (FFDS) por soportes de pago de L o L - comprobante allegado |de los documentacion, se . CIB allegado por el - .
Gestion Financiera e - L Administracion CIB con (abogados) del proceso |adulteracion de [los datos  correspondientes . N . " CIB allegado por el sancionado . de Cobro [una vez se encuentran validados por el area de N/A
parte de la Nacion y el Distrito. una obligacion para N N . . por el deudor y el registro |informara al Director sancionado - " oy
e de procesos tesoreria de cobro coactivo los Comprobantes |Comprobantes de ingreso bancarios " . y ) coactivo tesoreria 'y se verificara el recaudo
Ademas de los recursos favorecimiento de un N que tiene el area de |Financiero para tomar las . N
. . de ingreso - " " correspondiente, para el periodo evaluado se
recaudados por concepto de: tercero, debido a . tesoreria medidas correspondientes. A
« Ingresos Corrientes intereses econémicos bancario presentan 34 validaciones.
« Transferencias Corrientes particulares.
* Recursos de capital




K. Descripcién del Control J. Recursos
B. Proceso g I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
st D. Objetivo Proceso Risego ol Riosge |- Nombre det & . Foiele E. Proposito F. Método G. Reaccion W Evidencia b - A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Coémo? ¢Qué hacer en caso de? . ) s, etc.)
Medicamentos,
Dispositivos
Médicos e
Insumos,
destinados a
IZZT]:?;’;;ZT Cada vez que Recurso
salud Pablica realicen humano:
enlo referenié movimientos de 1, PROCEDIMIENTO Supervisores,
a insumos o Autorizaran las salidas Revisando el registro de GESTION DE PLANES,
Medicamentos dispositivos correspondientes y verificardn la [los movimientos en las |En caso de no cumplir con los |[Como soporte de la ejecucion |PROGRAMAS Y Profesionale
ara médicos trazabilidad desde el ingreso, hasta [herramientas requisitos  establecidos, o |del control, se cuenta con: |ACCIONES DE INTERES (s
P . - (Preservativos de [la entrega o disposicion, segun [establecidas, de encontrar  inconsistencias, Correos electrénicos, Kardex, |EN SALUD PUBLICA. especializad .
programas de: |El referente  técnico N . e N A B ) Ny Para el periodo Evaluado el proceso reporta
. s uso masculino, [corresponda, a los prestadores de [conformidad con los |noftificaran al superior segun |arqueos , registros de asistencia |2, SDS-GSP-PR-010 os, iy . N N
Enfermedades |asignado por los directivos P S N o " h h P o . .. |como evidencia inventario de Medicamentos,
" ) pruebas réapidas [servicios de salud o a las entidades |requisitos, la normativa |corresponda, dejando registro [técnica, actas de reunion, |DESARROLLO DE LAS [universitarios | . - . N N/A
Transmitidas [de la Subsecretaria de . - e . PR . " A " . P Dispositivos Médicos e Insumos, destinados a los
Lo segun responsables de la disposicion; con |vigente y autorizaran las |de dicha actuacion y realizaran |registros en herramientas de |ACCIONES COLECTIVAS |y técnico del A P
por Vectores - |Salud Publica ) . ) ) ) - . - . Programas de Interés en salud Publica, correos
disponibilidad), los soportes correspondientes, para |salidas correspondientes |el seguimiento Excel y en formatos establecidos |EN SALUD PUBLICA. equipo. R N
ETV, N o B " o " A N de autorizacién y entrega de insumos.
Tuberculosis medicamentos asegurar el cumplimiento de la [segun disponibilidad, correspondiente  hasta la |o en los aplicativos pertinentes, Recurso
Lepra IRAY (ETV, normatividad y directrices andlisis de solicitudes y |resolucién del caso. segun aplique. tecnoldgico.
pra, Tuberculosis, ertinentes. directrices. Recurso
(INFLUENZA); P
Dispositivos ! Lepra, Influenza Financiero.
mépdicos N segun Recurso
insumos para disponibilidad) fisico.
la salud, segin
disponibilidad,
acargo de la
Direccion de
Salud Colectiva.
Posible afectacion
econdmica y
reputacional por
Cobros indebidos o
Realizar acciones de favorecimiento a
promocién de la salud, terceros, en lo . .
prevencion de la enfermedad y referente a la Revisando las solicitudes
gestion del riesgo en colectivo, |disponibilidad y entrega y neces|dadgs dg los
de competencia en Salud de insumos, lnSUITﬂOSY dispositivos Recurso
Gestion en Salud Pablica, para contribuir a dispositivos médicos, | o médicos y productos humano:
Publica mejorar o mantener la salud de | productos bioldgicos y Cada vez que se |, oo e salidas y verificar biolégicos del Programa 1, PROCEDIMIENTO Supervisores,
la poblacién del Distrito Capital medicamentos, a Insumos, soliciten y realicen | .~ o Ampliado de " Como soporte de la ejecuciéon [GESTION DE PLANES,
P pital, s
P " ™ e técnicamente, la trazabilidad desde P En caso de no cumplir con los N .
en el marco del Plan Territorial cargo de la dispositivos movimientos de . Inmunizacion - PAI . . del control, se cuenta con: [PROGRAMAS Y Profesionale
; - N el ingreso hasta la entrega al requisitos establecidos -
de Salud, el modelo de Subsecretaria de Salud médicos y insumos, - permanente y COVID 19 e . Correos electronicos, Kardex, |[ACCIONES DE INTERES |s
" P duct di Lt prestador de servicios de salud o frente a la di ibilidad notificaran al superior y al stros d istencia |EN SALUD PUBLICA. alizad |P 1 iod " tas d istenci
atencion en salud y la Publica en el proceso productos | e tsenico ispositivos entidad responsable (EAPB, Ipg, |Trente @ la disponibiidad y | il T TR g T [arqueos, registros de asistencia . especializa ara el periodo reportan actas de asistencia
normatividad vigente. Gestion en Salud Bioldgicos del - A médicos y p . | ’ |directrices establecidas " : . técnica, actas de reunién, |2, SDS-GSP-PR-010 os, técnica, soportes de arqueo
L . asignado por los directivos E.S.E. segun aplique), con los - Proteccion  Social, segin . . " - o .
Publica, debido a la no Programa N productos " para autorizar la entrega . N registros en herramientas de |DESARROLLO DE LAS [universitarios |y carde, memorando solicitud de insumos, actas [N/A
~ UE " de la Subsecretaria de | . " soportes correspondientes, para dar . corresponda, dejando registro o P " . s L
aplicacion de la Ampliado de L biolégicos  del o L de los mismos, N o = . |Excel o en los aplicativos [ACCIONES COLECTIVAS |y técnico del |de reunion seguimiento y revision movimientos de
= N P Salud Publica cumplimiento a la normatividad 5 de dicha actuacion y realizaran y . - . o )
normatividad vigente Inmunizacion - Programa " " N N estableciendo la L pertinentes  (modulos  de EN SALUD PUBLICA. equipo. bioldgicos para el periodo evaluado
N N vigente y directrices establecidas. e 5 el seguimiento H N N
pertinente. PAI, Ampliado  de N . coherencia de los . inventarios y de pedidos con los Recurso
P informar de manera clara y directa . - correspondiente  hasta la A N A .
permanente y Inmunizacion - o registros de movimientos, ” parametros requeridos), segun tecnologico.
las fechas de vencimiento. . resolucién del caso. N
COVID 19. PAI permanente y en las herramientas aplique. Recurso
COVID 19 establecidas, Financiero.
comparando lo autorizado Recurso
frente a lo entregado y su fisico.
uso (ritmo de aplicacion,
saldos de dosis)




K. Descripcién del Control J. Recursos
B. Proceso D. Objetivo Proceso CEEEEEEDE || el | oo c. D. Peri E. Proposito F. Método G. Reaccion - (humanos, | poiMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Riesgo del Riesgo H. Evidencia I. D¢
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Coémo? ¢Qué hacer en caso de? s, etc.)
Cada vez que se Revisando las solicitudes
tenga solgzitud frente a la disponibilidad,
9 N S - requisitos de norma y Recurso
por parte de los | Revisara la solicitud frente a la directrices  establecidas humano:
prestadores de |disponibilidad y pertinencia, de ara autorizar  las ! 1, PROCEDIMIENTO Subdirec‘tor La Oficina de Control Interno en la verificacién
servicios de salud, |insumos, dispositivos médicos y Zntre as  hacia las GESTION DE PLANES, de Acciones efectuada
y se tenga productos biolégicos para vacuna |. .. g. En caso de no encontrar |Como soporte de la ejecucion |PROGRAMAS Y N especificamente a los controles implementados
instituciones por parte de Colectivas y
Insumos, disponibilidad de |COVID-19, para autorizar la entrega Bienes Servicios: coherencia de la informacién, [del control, se cuenta con: [ACCIONES DE INTERES Profesionale |&" el proceso GSP en el
dispositivos El referente  técnico los  insumos, de los mismos por parte de Bienes y Verificandty) ’ infformaran  de  manera Correos electronicos y acta |EN SALUD PUBLICA. mapa de riesgos de corrupciéon en cuanto al
médicos y asignado por los directivos dispositivos servicios de la Secretaria Distrital de osteriormente, en el inmediata a la referente de |institucional; registros en 2, SDS-GSP-PR-010 especializad control de los biolégicos,
productos degla Se‘c’reiaria Distrital médicos y Salud y recibidos los comprobantes g licativo PAI YWEB a insumos de vacunacion y |aplicativo PAl WEB, registros de |DESARROLLO DE LAS osp insumos y dispositivos médicos de la vacuna |N/A
bioldgicos para de Salud productos de egreso, se cargara la informacion cgherencia entre ’Ias segin sea pertinente, al [egresos y documentos para [ACCIONES COLECTIVAS Récurso contra COVID 19,
VACUNACION bioldgicos, para |en el aplicativo PAI WEB - Modulo cantidades entregadas Subdirector de Acciones |asistencia técnica relacionada [EN SALUD PUBLICA. tecnolégico. correspondientes al primer cuatrimestre 2023, se
COVID-19 vacunacion de inventarios, verificando as recel cionadag or ons Colectivas, para los fines [con entrega de insumos y Recursg " |observa como soporte egresos , traslados y
COVID-19. y se |posteriormente la entrega en el rsstadopres de sepn/icios pertinentes. productos biolégicos . Financiero recepciones de entrega PAIWEB y evidencias de
requiera la aplicativo, para hacer seguimiento al ge salud, de acuerdo con " |autorizacién de entrega de pedidos de vacunas
autorizacion de |movimiento y dar cumplimiento a las 10 criter’ios registrando Recurso COVID 19
entrega por parte |directrices y normas establecidas.. el resultac’jo gen la fisico
::rvicliaolznes y herramienta de control
. establecida.
Para este Control la Direcciéon de Participacion
Social adelanta andlisis de las Encuestas
realizadas en los Eventos y Jornadas de la
I Direccion de Participacion Social, en los meses
Fortalecer la participacion )
social y el sericiopa la de enero, febrero y marzo de 2023, se realizaron
RECRTE A EsEh 9 Eventos, 99 Encuestas, no se reportaron que el
’ 3 . Espacio NO se utilizé con el objeto que se citd;
rocesos de colaboracion .
e y o : : Msd|a_nte encuestasg los E_n caso de  constatar »t_al Encuestas realizadas a la |Encuestas realizadas a la Ante lo expuesto, NO HAY MATERIALIZACION
ciudadana, transparencia, . . Verificara la existencia de actos de |usuarios, en referencia al |situacion trasladar a la Oficina 3 )
" 3 P ENCUESTA |El director (a) Trimestralmente " - VIR comunidad / correos con [comunidad / correos con |Humano DEL RIESGO, y no da lugar a trasladar a la N/A
datos abiertos, orientacion, . corrupcion uso de los espacios [de Asuntos disciplinarios, los | y - A,
N o " Aprovechamiento de . . y T diferentes respuestas diferentes respuestas oficina de Asuntos disciplinarios. Para el mes de
informacion y gestion en el | ; Usuarios, Institucionales indicios de desviacion. ;
” " territorio, para promover |0 espacios productos y abril 3 Eventos, 77 Encuestas, de las cuales, una
Gestion Social en RS B R RS A institucionales para practicas reporto que el espacio NO se utilizé con el objeto
Salud salud y el acceso a servicios de realizar gestion politica organizacion’ale que se citd, el porqué, menciona cambio de
salud con calidad, que para el favorecimiento s Planes y en Comentarios adicionales, refiere que
permitan avanzaryen la propio o de un tercero. sean mas didacticos; Ante lo expuesto, NO HAY
garantia del Derecho de Salud MATERIALIZACION DEL RIESGO, y no da lugar
construir confianza y promover atrasladar a la oficina de Asuntos disciplinarios.
la reconciliacién de la
ciudadania con el sector salud,
durante la vigencia. Con el personal de
primera linea, del cédigo Se evidencia que el proceso de Gestion Social en
CODIGO El director (a) Trimestralmente | Realizara socializacién continua de Integridad de la SDS Actas t‘:Iebconllllte y TIP de calidad Aci_as de com}lte_ y TIP de Humano »Salud» Realiza soclal}lzaclones dgllcodlgo de N/A
conforme a la Resolucion de socializacion. calidad de socializacion. integridad en las reuniones de comité de manera
1954/2018, como permanente y a su equipo de trabajo.
mecanismo preventivo.
Posibilidad de Mediante registro de correo del 10 de abril del
afectacion reputacional 2023, se constata la solicitud de la direcciéon de
ylo econémica por Servicio a la Ciudadania, con el fin de validar la
Prevenir y controlar factores de |realizar tramites de IVC informacion de tramites y servicios en el Portal del
riesgo individual y colectivo a | sin el cumplimiento de Estado Colombiano-SUIT vy el aplicativo de Guia
través de acciones y estrategias los requisitos de Tramites y Servicios de Bogota. Al consultar
de inspeccioén, vigilancia y recibiendo dadivas o En caso de presentarse una Definidas en cada uno de los enlaces de Tramites y Servicios, se constata
Inspeccion control para mejorar la calidad | beneficios a nombre El profesional del proceso Que la informacién publicada en el novedad infgrmaré 2 la |Como evidencia se deja el los respectivos Tecnolbgicos que la informacién se encuentra actualizada y
Vigilancia y Control | de vida y salud de la poblacién | propio o de terceros Fraude Interno Verificacion  [responsable de actualizar |Verificara sistema de informacién SUIT y [Acorde con los requisitos Direccion solicitara a la |correo electronico con el sJo orte procedimientos de los 9 vinculada al sistema de informacién SUIT. Como N/A
del Distrito Capital en debido a falta de requisitos la informacién de tramites |trimestralmente pagina WEB se encuentre del tramité direccion coym stente para que |de Ia revision de la Pagina wa diferentes tramites Humanos segundo aspecto, se consulta la plataforma de
Control 1 cumplimiento de la seguimiento y y servicios actualizada se realice el a’puste paraq 9 * |asociados. (Ver datos abiertos y se observa que la informacién se
normatividad vigente y en el actualizacion de la d ISOLUCION) encuentra actualizada. Enlaces consultados:

marco del Plan Territorial de

Salud y Sistema Obligatorio de

Garantia de la Calidad.

base de datos a los
tramites y servicios en
la pagina WEB y en el
Sistema Unico de
Informacion de
Tramites SUIT.

Tramites: https:/bit.ly/3puLsOo y para el SUIT:
:https://bit.ly/3ppxAEZ, para lo que respecta a la
Secretaria Distrital de Salud, se obtienen 24
tramites vinculados.

Acorde a lo anterior, se valida el control.




K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso L I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
(Seleclonar) D. Objetivo Proceso Riesgo del Ricsgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccion o - A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
i ién? Cada cuanto? Qué? Cémo? Qué hacer en caso de? ELEvicenca L
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Ca u ? A ? A ? A ? s, etc.)
FOSIDmnaaa ae
. afectacion reputacional Verificacion de las
Prevenir y controlar factores de A
. R, " y/o econémica por dar e o respuestas de la encuesta
riesgo individual y colectivo a Verificacion de o y
: ) concepto de diligenciada por los
través de acciones y estrategias 3 encuesta o .
. PP B conformidad con los e e o . prestadores visitados o
de inspeccion, vigilancia y Verificacion La Verificacion de encuesta enviada

Inspeccién

control para mejorar la calidad
de vida y salud de la poblacién

estandares
establecidos en el SUH

Telefonica, de
satisfaccion de

por correo electrénico o verificacion
telefénica de satisfaccion de la visita

Tomando al azar diez
(10) de los prestadores

En caso de que este analisis
identifique algun acto de

Como evidencia del control se

Tecnologicos

Al consultar la informacion suministrada, se
evidencia la planilla de control y el analisis de la

Vigilancia y Control del Distrito Capital en sin el cumpll.n?lento Fraude Interno la visita de El profesional del proceso Reallzara. de de inspeccion, vigilancia y control, VISI??dOS., para rga.llzar cc?rrupglon, se informara a.la deja la planilla de control y el [En verificacion encuestas realizado. N/A
. de los requisitos . L responsable manera trimestral s verificacion  telefénica. Direccion para que se analice i
cumplimiento de la o - inspeccion, sobre el desarrollo de la visita y N analisis de la encuesta. Humanos
DCSS L h recibiendo dadivas o T 3 ) Para lo anterior el caso y se tomen las . "
normatividad vigente y en el - vigilancia y comportamiento de los o s . " N Acorde a lo anterior, se verifica el control.
o beneficios a nombre 5 s diligenciara la planilla de |medidas correspondientes,.
marco del Plan Territorial de 8 control, via comisionados. 3
N " N propio o de terceros control de lo consignando
Salud y Sistema Obligatorio de 5 correo N
" . debido a la Falta de . lo informado por el
Garantia de la Calidad. s electrénico P
seguimiento a las prestador y analisis de la
visitas a los encuesta.
mrpctodasas do
FTEVENT y CONTOTar TaCloTes U8 FOSIONGEd g6
riesgo individual y colectivo a | afectacion reputacional
través de acciones y estrategias y/o econémica por Definidas en cada uno de Al respecto, se cuenta con soporte del correo
” B 5 i " P - . " . en caso de presentarse una . P " : y
Inspeccion de inspeccion, vigilancia y realizar tramites de IVC El profesional del proceso que la informacion publicada en el N . . . los respectivos electrénico remitido a las dependencias, con el fin
. N N . . L e o " . s . . . novedad informara a la como evidencia se deja el correo - . " o N L .
Vigilancia y Control | control para mejorar la calidad | sin el cumplimiento de Verificacion  |responsable de actualizar |verificara sistema de informacién SUIT y acorde con los requisitos N ) - P procedimientos de los Tecnoldgicos |de realizar la revision de la informacién publicada
" " L Fraude Interno o s s A N N e Direccion y solicitara a la electrénico con el soporte de la " . . . . H N/A
de vida y salud de la poblacién los requisitos requisitos la informacion de tramites |trimestralmente pagina WEB se encuentre del tramité . . o . diferentes tramites Humanos en el sistema de informacion SUIT y pagina WEB.
- y o o . n direccion competente para que |revision de la Pagina web. N
DCSS del Distrito Capital en recibiendo dadivas o y servicios actualizada se realice el ajuste asociados. (Ver
cumplimiento de la beneficios a nombre d ISOLUCION) Acorde a lo anterior, se valida el control.
normatividad vigente y en el propio o de terceros
Prevenir y controlar factores de R, -
. R N Respecto a la realizacion de visitas para la
riesgo individual y colectivo a N - . . - PR . "
N : N T . Profesional Especializado Revisar las evidencias de verificacion de los estandares de calidad
través de acciones y estrategias | Posibilidad de pérdida N I e En caso de alguna N . -
. 3 o . ) de la Subdireccion de la verificacion de los |. . . . ,realizada a las redes de laboratorios del distrito,
de inspeccioén, vigilancia y reputacional por alterar N . . " inconsistencia se debe revisar . " n
" N . - Laboratorio de Salud Verificar los resultados de los [estdndares de calidad y N ” Procedimiento de se cuenta con el acta de reunion realizada el
Inspeccion control para mejorar la calidad | documentos publicos . . N n e con la Subdirectora de [Acta de reunién y soporte de la . . B N
. N " " - . Publica (SLsP) - estandares de calidad realizados a |las actas de visita, . - . . y Verificacion de Estandares |Humanos pasado dia 25 de abril del 2023 y e cuenta con
Vigilancia y Control | de vida y salud de la poblacién | para favorecimiento de Estandares de - . 3 o " Laboratorio de Salud Publica y |ejecucion del control mediante la " P " 5 . -
- y . Fraude Interno N Referente de Vigilancia [Mensual los laboratorios de la Red Distrital |validando que  se . N L de Calidad a Redes |Tecnolégicos|registro de las asistencia técnica a 101 N/A
del Distrito Capital en un tercero a través de Calidad . " " N el Referente del area para |matriz de seguimiento de las L N N N L - .
o del Ambiente y del de la Subdireccion de Laboratorio |encuentren acordes con N : . . . Distritales de Laboratorio |Financieros |establecimientos para la Vigilancia de
Control 2 cumplimiento de la los procesos de P L . tomar las medidas necesarias |visitas de Estandares de Calidad. o L
L h e Consumo  (VAC) vy de Salud Publica. los requisitos exigidos por ) L con cédigo 040GCP21. enferr y 3 nientos para la
normatividad vigente y en el verificacion de . . " de acuerdo a la situacion L N .
o . . Referente de Vigilancia de la normatividad legal vigilancia del ambiente y el consumo.
marco del Plan Territorial de [ Estandares de Calidad. o presentada.
- . . Enfermedades (VE). vigente.
Salud y Sistema Obligatorio de N " .
5 " Acorde a lo anterior, se valida la actividad.
Garantia de la Calidad.
En caso de no encontrar
coherencia en el : . "
s o Mediante registro de acta de reunion de fecha 26
aseguramiento analitico y el " = Y
de abril del afio 2023, se constata el seguimiento
resultado del ensayo, se )
N N del producto no conforme del LSP para el primer
informa al profesional que N o
. P . cuatrimestre 2023, el control y seguimiento se
. realizé el andlisis para revisar . . - : .
Prevenir y controlar factores de N . realizé a las areas de Vigilancia de Ambiente y
. R " el proceso de manera conjunta Procedimiento de o N
riesgo individual y colectivo a . s " e N Vigilancia de Enfermedades. El reporte
: ) . - Profesional Especializado realizando la modificacion Aseguramiento de la L -
través de acciones y estrategias | Posibilidad de pérdida N I " s . N o consultado indicada los siguientes resultados mes
. IR . 3 de la Subdireccion de Realizar la revision del |[correspondiente y calidad analitca en el
de inspeccion, vigilancia y reputacional por N . ™ y - a mes. En enero se reportaron 7 productos no
" A H e Laboratorio de Salud . . o aseguramiento analitico |posteriormente dando el aval Laboratorio de  Salud N "
Inspeccién control para mejorar la calidad | modificar documentos . Verificar el aseguramiento analitico s . po. conformes, en febrero: 10, marzo 3, y abril se
. N . . P Producto no  |Publica (SLsP) - o del ensayo frente al |enlaemision del resultado con |Producto no conforme. Publica con  cddigo Humanos
Vigilancia y Control | de vida y salud de la poblacién publicos para - : y el resultado de los emitido por la o - - . L P reportaron 6. total de producto no conforme en el
AR R s Fraude Interno conforme - Referente de Vigilancia [Mensual . . . procedimiento establecido [la firma del profesional que [Acta de reunién y soporte |040GCPOO06. Tecnoldgicos - - N/A
del Distrito Capital en favorecimiento de un y . Subdirecciéon de Laboratorio de N . N 3 . ) . periodo fie de 27 y la causas de producto no
- . Segunda firma |del Ambiente y del - en la Subdireccion de |analiza y el profesional que |seguimiento Financieros N o .
Control 3 cumplimiento de la tercero a través de los Salud Publica. : . . . conforme se atribuyen a los siguientes aspectos:
Consumo  (VAC) vy Laboratorio de Salud [revisa. De igual manera, se Procedimiento de Producto,

normatividad vigente y en el
marco del Plan Territorial de
Salud y Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad.

resultados de marchas
analiticas.

Referente de Vigilancia de
Enfermedades (VE)

Publica.

establece un producto no
conforme por el profesional de
la segunda firma y se

comunica a los Referente del
area y al equipo de calidad
mediante los canales de

comunicacién  establecidos

para tomar las medidas

pertinentes.

Servicio y Trabajo de
Ensayo No Conforme con
coédigo 040GCP10.

recepcién de muestras, ensayos de aptitud,
insumos y reactivos, SILASP, entre otros.

Evidencias consultadas: Acta de reunién, matriz
de control y seguimiento de producto y servicios
no conforme.

Acorde a lo anterior, se valida la actividad




B. Proceso
(Seleccionar)

D. Objetivo Proceso

Inspeccién
Vigilancia y Control

Control 4

Prevenir y controlar factores de
riesgo individual y colectivo a
través de acciones y estrategias
de inspeccion, vigilancia y
control para mejorar la calidad
de vida y salud de la poblacién
del Distrito Capital en
cumplimiento de la
normatividad vigente y en el
marco del Plan Territorial de
Salud y Sistema Obligatorio de
Garantia de la Calidad.

Inspeccioén
Vigilancia y Control

Control 5

Dar respuesta a las solicitudes
en los tiempos establecidos
ante los despachos de
conocimiento, dependencias de
la entidad y ciudadania
asesorando en materia juridica
alas dependencias de la
Secretaria Distrital de Salud y a
las entidades del sector salud
en el Distrito Capital, ejerciendo
la representacion judicial de la
SDS y sustanciando los actos
administrativos de competencia
del Despacho, para la defensa
de los intereses de la SDS v

Gestién Juridica

Dar respuesta a las solicitudes
en los tiempos establecidos
ante los despachos de
conocimiento, dependencias de
la entidad y ciudadania
asesorando en materia juridica
alas dependencias de la
Secretaria Distrital de Salud y a
las entidades del sector salud
en el Distrito Capital, ejerciendo
la representacion judicial de la
SDS y sustanciando los actos
administrativos de competencia
del Despacho, para la defensa
de los intereses de la SDS y
FFDS.

Gestién Juridica

Dar respuesta a las solicitudes
en los tiempos establecidos
ante los despachos de
conocimiento, dependencias de
la entidad y ciudadania
asesorando en materia juridica
alas dependencias de la
Secretaria Distrital de Salud y a

K Descripcion del Control J. Recursos
I. Descripcion del Clasificacién (humanos,
Riesgo del Riesgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccién M. Evidencia b A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? . i s, etc.)
U::t;l:gzsb;)ez;:s :IE il;\evae}:t:; Zzgl:gﬁ;lt; Mediante registro de acta de reunion realizada el
realizacion de pruebas . - , verificando en el pasago_ 27 ds_abrll del 2023, se sopo}rta el
" o Profesional Especializado - seguimiento realizado al consumo de reactivos de
de la Subdireccion de " ) aplicativo  SILASP o |En caso de no encontrar
- de la Subdireccion de . : acuerdo con las muestras procesadas de las
Laboratorio de Salud N Labvantage el numero de |coherencia en el resultado, se . L . - .- . .
. Laboratorio de Salud N . N Registro de Seguimiento a |Procedimiento areas de Vigilancia del ambiente y el consumo y
Publica, a nombre L muestras  procesadas informara al profesional que |. N . s " . ) N
B Publica (SLSP) - . . . . ) " . inventario de reactivos de la |administrativo para la Vigilancia de Enfermedades. Para el periodo
propio o para Control de L " Verificar el inventario de los insumos (frente a la cantidad |realizo el andlisis para revisar . . . L. Humanos " e N
. N Referente Administrativa, N N . N . o SLSP con codigo 040GCF147. elaboracion, ejecucion 'y P comprendido se verifico el consumo de reactivos
beneficios personales | Fraude Interno insumos y - ) Mensual ylo reactivos de la Subdireccion de [reactivos utilizados, de |el proceso y notificar las Tecnologicos L N N/A
" Referente de Vigilancia : - o N 5 . control del plan anual de |_. ) para los siguientes eventos: SARS-cov2,
o de terceros no reactivos d . Laboratorio de Salud Publica. acuerdo a linea base de |inconsistencias ~ a los i P Financieros . . . . .
. el Ambiente y del . Acta de reunion y soporte de [adquisiciones del LSP con arbovirus, rotavirus, Fldor en sal. toxicologia y
autorizados generando consumo, los controles de |Referentes de area y a la . 1
P . Consumo  (VAC) vy . . . - " N seguimiento. codigo 040GCP13. Yodo con Yoduro.
pérdida reputacional, . . calidad segun directrices |Subdirectora de Laboratorio de . N . .
N Referente de Vigilancia de N - Evidencias consultadas: Acta de reunién y los
por no realizar el establecidas en la Salud Publica. N N "
. Enfermedades (VE). . . inventarios ensayos de reactivos.
seguimiento al uso Subdireccion de
adecuado de insumos Laboratorio de Salud . -

y reactivos. Publica Acorde a lo anterior, se cumple con la actividad
Generacion de pérdida Verificar la participacion Se soporta el sequimiento con respecto a las
reputacional por recibir del personal de la SLSP _p . g. P

5 5 N capacitaciones realizadas al personal del SLSP
apoyos para asistencia como  asistente a Cronograma de ara el primer cuatrimestre 2023 . al verificar la
a eventos académicos capacitaciones o eventos |En caso de no contar con el capacitaciones con codigo i‘:\formacﬁén las capacitaciones ree;lizados fueron

y/o de actualizacion mediante el seguimiento |visto bueno se debera analizar . .. 040CGF115. L s P: R N )

N " . - . N .. |Registro de Seguimiento a las siguientes: : enero: 4, Febrero: 9, Marzo: 4 y

profesional o dadivas, Profesional Especializado . . . .. _|del cronograma de |y notificar al superior a través |. N . . o
5 " ) Realizar seguimiento a la asignacion o . inventario de reactivos de la . s Abril: 3, para un total de 21 capacitaciones
a cambio de de la Subdireccion de Lo capacitaciones y cuando |de correo electrénico como . Registro de autorizacién de [Humanos N N .
o - N a los eventos de capacitacion y/o " . " . ” SLSP con codigo 040GCF147. A P realizadas y formalizadas mediante el formato
favorecimiento a casas | Fraude Interno | Capacitaciones |Laboratorio de Salud |Mensual R, . aplique el evidencia de la ejecucion del participacion en Tecnoldgicos - N/A
N P actualizacion de caracter externo | .. P . ao N : establecido.
comerciales, casas Publica (SLsP) - b N N diligenciamiento  del control quedara un campo de . capacitaciones o eventos [Financieros
P . Nacional o internacional. . B s . Acta de reuniéon y soporte
farmacéuticas, Referente de Calidad registro de la autorizacion revision del profesional en el . 040GCF146. . - . L
N N . seguimiento Evidencias consultadas: Acta de reunién,
laboratorios, empresas de participacion en |formato establecido con cronogramas soportes de  capacitaciones
dedicadas a la venta, capacitaciones o eventos |codigo 040GCF147. Acta de reunion y soporte 9 y P P
. o L agrupadas por mes.
alquiler o para  capacitaciones de seguimiento.
mantenimiento de nacionales o .
equipamiento médico o internacionales. Acorde a lo anterior, se cumple con el control
Mediante la informacién suministrada, se logra
constatar lo siguientes resultados:
- 21 Conciliaciones acompariados de los formatos
Posibilidad de de "Declaracién de no conflicto de intereses y no
favorecer intereses inhabilidad / incompatibilidad”, debidamente
8 . Hacer firmar el Formato firmados.
ajenos a la entidad al " " - " o
siercer la defensa Declaraciéon de no -2 Procesos administrativos acompafiados de los
J. N . . conflicto de intereses y no formatos de "Declaracion de no conflicto de
Judicial de la misma Validar en el momento del reparto y | " . © " . Lo
. Cada vez que L. inhabilidad / En caso de faltar el formato " - intereses y no inhabilidad / incompatibilidad
debido a que la falta de . elaboracion del poder que el |. o . ” N Formato "Declaraciéon de no . )
ingrese un incompatibilidad” por el ["Declaracién de no conflicto de . N SDS-JUR-PR-001 debidamente firmados.
control sobre el Defensa PR abogado del caso no se encuentre 5 . . "~ conflicto de intereses y no L s o
L . . proceso judicial, |; abogado asignado y |intereses y no inhabilidad / |. . . PR Procesos Judiciales Humanos y |- 15 Procesos Judiciales acompafiados de los
desarrollo de los Fraude Interno | Judicial JUR- |Profesional especializado I incurso en causal alguna de " ) " . S . |inhabilidad / incompatibilidad . ,, o . N/A
5 conciliaciones o |. ™ 3 b diligenciar la casilla de |incompatibilidad” lo debera SDS-JUR-PR-007 tecnoldgicos [formatos de "Declaracién de no conflicto de
procesos y los registros CORRUP 1 inhabilidad, incompatibilidad, N L " "~ : . Bases de datos del S . . . . S
proceso P N N inhabilidad "Cuenta con [diligenciar y solicitar al . Conciliaciones intereses y no inhabilidad / incompatibilidad
que soportan la S . prohibicion o conflicto de intereses o n B correspondiente proceso . )
. ) . administrativo R Formato de Inhabilidad" |abogado la firma del mismo debidamente firmados.
inexistencia de conflicto para la defensa judicial. .
de interés por parte de en la base de datos De igual forma en las bases de datos
los a o%ersdos correspondiente al suministradas se comprueba en el campo
P : proceso. denominado: "CUENTA CON FORMATO DE
INHABILIDAD", se registra valores de "SI" y es
soportado mediante el formato digitalizado.
De acuerdo a lo anterior, el control se viene
aplicando de manera adecuada.
Mediante consulta a la BASE DE DATOS de
Validar en el momento del reparto Excel, se identificaron 356 expedientes
que el abogado no se halla incurso (Entregar el expediente y administrativos, correspondiente a actuaciones en
en causal alguna de inhabilidad, |validar la firma del SDS-JUR-PR-003 segunda instancia o apelaciones. Asi mismo se
incompatibilidad,  prohibicion o [abogado encargado en la |En caso de faltar el formato Formato de entrega v validacion Recursos de reposicion de constatan los formatos de expedientes firmado
- Segunda Cada vez que |conflicto de intereses, para realizar |casilla "Certifico que NO |y/o la firma de certificacion de de inhabilidad ge yse unda Unica instancia y tramite de Humanos por cada abogado y se verifica la casilla
Pos'b'“‘_‘ad de instancia JUR- |Profesional especializado |ingrese un la sustanciacién de la investigacion |me encuentro inhabilidad, debera diligenciar instancia 9 la segunda instancia tecnold icoys denominada :"CERTIFICO QUE NO ME N/A
favorecer intereses CORRUP 1 expediente nuevo |administrativa; asi mismo, validar |inhabilitado" y diligenciar |y solicitar al abogado la firma SDS-JUR-PR-009 9 ENCUENTRO INHABILITADO" lo cual es

privados al resolver
recursos contrarios a
derecho de la entidad,
debido a la falta de
control sobre los

Fraude Interno

que el

afecte el ejercicio de la

sustanciacion en beneficio propio o

de un tercero. en la investigacion

abogado en caso de
sobrevenir alguna circunstancia que

la casilla de inhabilidad en
la base de datos de
segunda instancia.

del mismo.

Base de datos segunda instancia

Recursos disciplinarios -
segunda instancia

coincidente con la base de datos.

Evidencia: BASE DE DATOS SEGUNDA INS.xsx
De acuerdo a lo anterior, el control se viene
aplicando de manera adecuada




K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso g I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
(Seleclonar) D. Objetivo Proceso Riesgo del Ricsgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccion o - A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
H. Evidencia I
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? s, etc.)
las entidades del sector salud | registros que soportan T Se cuenta con el libro fisico en Ta Oficina Asesora
en el Distrito Capital, ejerciendo la inexistencia de Juridica que contiene la relacion de proyectos de
la representacion judicial de la | conflictos de interés y resolucion entregados al despacho con firma del
SDS y sustanciando los actos |la revision previa de los En caso de que no tenga el Sefior Secretario. Es importante sefalar que el
Zirlnlg‘elss‘;g? g:r?:zg::zf rs;(;\iﬁ(fifnssje Asesoria legal g:\?i: ::Zp?;;ciz Garantizar que el proyecto de |Hacer firmar el proyecto [Vo.Bo del Jefe de la Oficina |Relacion de proyectos de Ig':;;inzﬁd;zniz;i?n'::unado por la OCI cuando lo
i . y o A 9 resolucién se encuentre revisado y [de resolucion por parte |Asesora Juridica debera |resolucion entregados en el |SDS-JUR-PR-004 Asesoria [Humanos y . . g .
de los intereses de la SDS y resuelven recursos JUR-CORRUP |Secretaria-Asistente de re_soluclon con Vo.Bo del Jefe de la Oficina |del Jefe de la Oficina |solicitar al  sustanciador Despacho para fima del |legal tecnolégicos Evidencia: Se 0bt|ene_n fotos del libro en donde se N/A
FFDS. 2 para firma al - - " . - entregan las relaciones de proyectos de
Asesora Juridica Asesora Juridica realizar los ajustes al proyecto |Secretario. i "
despacho de resolucion resolucién entregados en el Despacho para firma
del Secretario.
De acuerdo a lo anterior, el control se viene
anlicanda de manera adacuada
Manual de
contratacion
de la
Secretaria
Distrital de
Salud Fondo
Financiero
Manual de contratacion de Distrital de
: I Salud (SDS-|
la Secretaria Distrital de
N . CON-MN-
Salud Fondo Financiero 001)
. Distrital de Salud (SDS-|,". . . -
Revisar los expedientes En caso de que exsta CON-MN-001) Lineamiento Se recomienda incluir el control de la base
Xpecie Mediante la verificacion |coaccion, se debe informar al A . para la de datos ya que los soportes que registran
s P contractuales para verificar la |. “. - N . N Lineamiento para la " Aportan base de datos de control de los contratos . . A
Revision de los |Los referentes juridicos ) . " juridica, administrativa y |area correspondiente del gasto |Plataforma SECOP Il y bases de - " elaboracién N " como evidencias de control estan el
. Al . o consistencia en los diferentes N 3 N h N s elaboracion de estudios de N suscritos desde enero hasta abril de 2023 para o .
expedientes |y/o administrativos del |Diariamente N . Financiera, previo a la |de dicha anomalia para |datos de Honorarios de contratos de estudios manual de contratacion, lineamiento de
instrumentos y posteriormente - P N . mercado y del sector de los un total de 984 contratos.(Fechas 26 de enero a ” - .
contractuales |Despacho aprobacion de la suspender el tramite de OPS y estudios previos. o de mercado N evaluacion de estudios previos y otros pero
aprobar en la plataforma del \ataf del SECOP Il 1 Ji | procesos de seleccion del 26 de abril). NOI iz d Idel ision d
SECOP Il plataforma del . |contractual y realizar las (SDS-CON-LN-003) y del sector a matriz de control de la revisién de
correcciones a que haya lugar. Lineamiento  para la de los contratos en el despacho.
elaboracion de contratos y 2;?;:;2? de
ggg\)/emos (SDS-CON-LN- (SDS-CON-
LN-003
Posibilidad de Lineami)ento
afectacion Econdémica para la
y Reputacional por elaboracién
Dirigir y coordinar el favorecer a terceros de contratos
funcionamiento del Sistema con la intencion de y convenios
General de Seguridad Social suscribir contratos de (SDS-CON-
en Salud mediante la OPS o que se deriven LN-002)

Politica y Gerencia

formulacién, adopcion y
adaptacion de politicas internas
y externas, planes, programas y

nravantae nara al mainramiantn

de un proceso de
seleccion objetiva, por
un valor superior a lo

indiradn an al

Eranda Intarnn




K. Descripcién del Control J. Recursos
o Proceso D. Objetivo Proceso - Des;'.r"’c'“" del c:ﬁ'g?ac"’" B. Nombre del c. D. Peri E. Proposito F. Método G. Reaccion - (humanos, | poiMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) iesgo el Riesgo H. Evidencia I. D¢
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Coémo? ¢Qué hacer en caso de? s, etc.)
— oy FoTeoTTToy o TraTCTTToTToT T roTTe o
Estratégica de la situacién de salud de la | presupuesto anual de
poblacién del Distrito Capital y la entidad debido a
todos los aspectos estratégicos |coaccién a funcionarios
que permitan alcanzar los encargados de la Manual  de
objetivos trazados por la aprobacion de los contratacion
Secretaria Distrital de Salud en | diferentes procesos de |3y
cumplimiento de su mision. contractuales del 3_90'_9‘3”3
Despacho y desviacion Distrital - de
de informacion S?Wd Fondo
confidencial. FlhaﬁC|9f0
Manual de contratacién de Distrital de
. - Salud (SDS-|
la Secretaria Distrital de
N . CON-MN-
" Salud Fondo Financiero
Mediante el control de . 001)
acceso al Despacho por Distrital de Salud (SDS- Lineamiento
" CON-MN-001) Revisar las evidencias que reposan en el
personal no autorizado y . . . para la N
. R N . En caso que se desvié la Lineamiento para la " mapa de riesgos ya que el manual de
Custodiade |Los referentes juridicos . . . a partir de la oportunidad |. L. " 5 . . elaboracién . . . . .
. ” L . - Custodian la informacion s informacion confidencial se elaboracion de estudios de N Aporta texto de como opera el control fisico de |contratacion y el lineamiento no son las
informacién  |y/o administrativos del |Diariamente - ; en la revision vy . . P de estudios . N L
. 5 confidencial y se controla. e o I adelantaran la investigaciones |Controles de acceso al Despacho |mercado y del sector de los acceso al despacho. evidencias de la operacion de este control.
confidencial [Despacho verificacién juridica 'y . e de mercado N . . . N
administrativa previa a la pertinentes procesos de seleccion del sector Sera necesario revisar la evidencia del
rativa p (SDS-CON-LN-003) y control.
aprobacion. N B de los
Lineamiento para la
L procesos de
elaboracion de contratos y seleccion
Zgg\;emos (SDS-CON-LN- (SDS-CON-
LN-003)
Lineamiento
para la
elaboracion
de contratos
y convenios
(SDS-CON-
LN-002)
S:Terz‘ées ‘;ies:i’g’:;?s Verificando el completo ;‘\IDSS(.‘:;I(:’%E)T\I-O::EGISTRO Mediante el control definido, es necesario
! . " diligenciamiento de las Ppien Se cuenta con memorandos radicados que |aportar las listas de chequeo SDS-PGS-FT-
o pertinentes segun el tipo : . Y ACTUALIZACION DE N P 074 y el Modelo 116.
Verificacion de A Revisar que se presente lista de chequeo, la L . formalizan la modificacion. Respecto a las y -
. de proyecto: . . " . . - . Inscripcion 'y Registro del |PROYECTOS DE . N P s
lista de Cada vez que se |documentacién e informacion idoneidad y calidad de la [No emitir concepto de . . A asistencias técnicas se cuenta con registros de
. . " " R~ proyecto de inversion en el |INVERSION EN EL BPPI- - "
" . . chequeo e . " presente  un completa conforme a la lista de |informacion y realizado |viabilidad del proyecto vy Humanos y |correos electronicos por medio de los cuales, se
Gestionar las directrices, . . - Andlisis de Entidades " P P - . Banco de Programas y Proyectos |RISS . , .
n . o idoneidad dela | .. . - proyecto  de chequeo de los diferentes formatos |los analisis técnicos |solicitar ajustes al proyecto y/o L tecnoldgicos [contesta y remiten las observaciones o
lineamientos, politicas, planes y . . Publicas Distritales del | o L L. " A de la Red Integrada de Servicios e . -
" informacion inversion definidos para la presentacion de |respectivos en cada |anexos técnicos faltantes. indicaciones dependiendo de la solicitud de los
programas, correspondientes Sector Salud B . de Salud. LISTA DE CHEQUEO SDS-
Id lo del sect Posibilidad d presentada. proyectos de inversion. componente PGS-FT-074 memorandos.
para el vesarro o del sectory 05.', ida 'e . (infraestructura o De acuerdo a lo anterior, se constata el control.
del Sistema General de afectacion econémica - Infraestructura vy dotacién)
Seguridad Social en Salud, y reputacional, por Lecnaloais ' Modelno 118
- P - RETETENES U8 ProyeCio:
coqrdlnando I.a plan.eaclon, el favoreclmle.nto a de las direcciones
Planeacién y fS|stem|a de w:jversmneslv la (;_ercerqs. dle_gkijo a IT Froude In pertinentes segin el tipo
" Ny formulacion de proyectos, iscrecionalidad en la raude Interno de proyecto: SDS-PGS-PR-037
Gestion Sectorial seguimiento a las entidades aprobacion de proy! Cada referente  de

publicas distritales adscritas y
vinculadas, fortalecimiento a la
infraestructura y dotacion de la
Red prestadora de servicios de

salud del Distrito en el marco

del Plan Territorial de Salud y

el Plan Distrital de Desarrollo.

viabilidad de proyectos
de inversion en las

Subredes Integradas

de Servicios de Salud

Cumplimiento
del
procedimiento

- Andlisis de Entidades
Pulblicas Distritales del
Sector Salud

- Infraestructura y
Tecnologia

- Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones

Cada vez que se
presente un
proyecto  de
inversion

Verificar el procedimiento

proyectos verifica que la
documentacién  este
conforme al
procedimiento y los
requisitos generales para
la formulacion y
presentacion de proyectos
de inversion del sector
salud.

No emitir concepto
viabilidad del proyecto

de
y

solicitar ajustes al proyecto y/o

anexos técnicos faltantes.

Inscripcién 'y Registro  del
proyecto de inversion en el
Banco de Programas y Proyectos
de la Red Integrada de Servicios
de Salud.

INSCRIPCION, REGISTRO
Y ACTUALIZACION DE
PROYECTOS DE
INVERSION EN EL BPPI-
RISS

LISTA DE CHEQUEO SDS-
PGS-FT-074

Modelo 116

Humanos y
tecnoldgicos

Corresponde al seguimiento de los proyectos de
inversion, para lo cual se cuenta con registros de
correos remitidos por cada uno de los gestores,
en donde se constata la revision y aprobacion de
los proyectos para el periodo consultado.

De acuerdo a lo anterior, se constata el control.

Mediante el control definido, es necesario
aportar las listas de chequeo SDS-PGS-FT-
074 y el Modelo 116.




K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso per I. Descripcion del Clasificacién (humanos,
(Seleccionar) D. Objetivo Proceso Riesgo del Riesgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccién A m i PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? . i s, etc.)
Mediante la informacién suministrada, se
evidencia la
CIRCULAR EMITIDIA 049 DEL 30 DE
SDS-PGS-PR-007 DICIEMBRE DE 2022, con asunto: lineamiento de
a través de circular que En caso que no se formalice la FORMULACION, ejecucion y cierre mensual presupuestal, contable
. . socializaran los lineamientos para la | n r g circular de lineamientos, el ACTUALIZACION, y de tesoreria, vigencia discal 2023 y apertura
El Director de Planeacion . R incluye los lineamientos . o . - . . -
Lineamiento | Sectorial su equipo |anualmente formulacién,  actualizacion  y de eiecucion cierre equipo técnico de proyectos de |Circular emitida y/o correo |SEGUIMIENTO, Humano vigencia 2024 y adicionalmente pantallazo del NA
técnico de ym ecto: P seguimiento de los proyectos de mensjual resu yuestal DPS  enviard los electrénico. EVALUACION EX ANTE Y |Tecnolégico [correo del dia 26 de abril del 2023 en donde se
proy inversion del FFDS de tesorerlPa P y lineamientos via  correo MODIFICACION DE LOS compartio la circular al equipo, con el objetivo de
electrénico PROYECTOS DE que sea aplicada, atendiendo los plazos
INVERSION DEL FFDS establecidos para la ejecucion de los proyectos
de inversion durante la vigencia 2023.
Acorde a lo anterior, se valida el control.
En caso de que no se realice SDS-PGS-PR-007 Mediante la informacién suministrada, se
revisaran socializaran  la la sesion dqel Comité, se FORMULACION, evidencian actas y presentaciones de los comités
" ” . ” Y a través del Comité de el . A ACTUALIZACION, de Seguimiento de Ejecucion Presupuestal y
" El Director de Planeacion informacién generada por los L remitird la informacion via o o . N o
Comité de ! . Seguimiento, de los P Actas del comité, correo [SEGUIMIENTO, Humano Técnica del Fondo Financiero Distrital de Salud.
L Sectorial y su equipo |mensualmente Gestores de Proyectos del FFDS N correo  electrénico y se - " 5 P e . N N/A
seguimiento técnico de proyectos fronte a la ejecucion de los cuales se realizaran actas reiterard ol uso de la electrénico, acceso Powerbi EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolégico [Para efectos de verificacion, se consultd la
proy tos de i ) " de reunion. h lenta P Bi ! MODIFICACION DE LOS presentacion y acta del dia 13 de abril del 2023.
proyectos de inversion r:srrzglijg :e ;xzmlopara el PROYEGTOS DE
P 9 INVERSION DEL FFDS Acorde a lo anterior, se valida el control.
Gestionar las directrices,
lineamientos, politicas, planes y Posibilidad de
p::gr;";z:‘;:grlzsg;n:e'ig?s afectacion Econémico a través de las matrices
P N Y y Reputacional por de seguimiento a los . . . .
del Sistema General de L 3 L Mediante la informacion suministrada, se
N N Modificar las proyectos de inversion 3 SDS-PGS-PR-007 N N . L
Seguridad Social en Salud, - . En caso que no se envie la A evidencian los correos electrénicos remitidos y
3 H actividades requeridas reportados  por los . " - FORMULACION, . - s
coordinando la planeacioén, el . informacion  solicitada, no - adjunto a estos, las matrices de seguimiento de
5 . . para el logro de las Los referentes de N . . referentes técnico, N . .. ACTUALIZACION, " . L
. sistema de inversiones, la N L revisaran la coherencia y calidad de | . " quedard avalado por la |Matrices de seguimiento a los los diferentes proyectos de inversién para cada
Planeacién y 3 metas establecidas de Seguimiento  [proyectos de la DPS, . L financiero y los directores | 1. L . h o SEGUIMIENTO, Humano .
L. - formulacién de proyectos, Fraude Interno mensualmente la informacién reportada en cada | _. Direccion de Planeacion proyectos de inversion A P uno de los meses. De igual forma se comparte la |N/A
Gestion Sectorial - y los Proyectos de proyectos gestores de Proyectos y . ” ejecutores del proyecto, . h N L - EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolégico -
seguimiento a las entidades " uno de sus proyectos de inversion " Sectorial, ni publicado en el [Correos electrénicos asociados - ruta del repositorio del banco de proyectos que
A g a Inversion del FFDS, sus referentes de las cuales se remite L " . MODIFICACION DE LOS " N
publicas distritales adscritas y . - repositorio y se reiterara la contiene cada una de las matrices por proyecto.
. o para beneficio a correo electrénico L PROYECTOS DE
vinculadas, fortalecimiento a la . I~ o solicitud. -
N ) terceros. debido a emitiendo aval técnico y INVERSION DEL FFDS N "
infraestructura y dotacién de la Debilidad de los financiero  de \a Acorde a lo anterior, se valida el control.
ed prestadpra Celeclceslce sistemas de control y/o informacion.
salud del Distrito en el marco supervision
del Plan Territorial de Salud y P
el Plan Distrital de Desarrollo.
SDS-PGS-PR-007 Se comparten las presentaciones del Comité
reportaran al Comité Directivo el FORMULACION, Directivo, el cual se realiza de forma mensual y se
" " cumplimiento de la programacién de |a través de informe que [En caso de que no se realice ACTUALIZACION, realiza la socializacion del informe. De otra parte,
El Director de Planeacion N " e " S Myirenti - PO
Comité Directivo|Sectorial y su equipo |mensualmente ejecucion de recursos en el Plan [se socializa en las |la sesién del Comité Directivo, |Informe socializado, correos SEGUIMIENTO. Humano se cuenta con actas del comité directivo. Para N/A
técnico de proyectos Anual de Adquisiciones, y el avance [reuniones mensuales del |se remitira la informacion via |electronicos EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolégico |efectos de comprobacion, se consultaron los
proy de las metas del Plan Territorial de [Comité Directivo correo electrénico MODIFICACION DE LOS registros del dia 13 de marzo del afio 2023.
Salud y Plan de Desarrollo Distrital. PROYECTOS DE
INVERSION DEL FFDS Acorde a lo anterior, se valida el control.
Se comparte registros correos asociados respecto
a las decisién tomadas de la formulacion de PAA
e . ) SDS-PGS-PR-007 con los gestore_s, rg(ererlles »de proyectos y
garantizaran que la elaboracion del [a través de mesas de FORMULACION delegados de la direccion financiera. Para efectos
PAA, conlleve al cumplimiento de |trabajo con los gestores, . AN de comprobacién, se consulté el registro de
" " En caso de que no se realicen . |ACTUALIZACION, 5 p
" El Director de Planeacion las metas del proyecto, PDD y PTS, |referentes de proyectos, ) Actas de las mesas de trabajo correo del dia 5 de enero del 2023, que permito
Formulacién Sectorial su equipo |anualmente uso eficiente de las fuentes de [delegados de la Direccion las mesas de frabajo no se Jlo correos asociados a la SEGUIMIENTO, Humano enerar la aprobacion del PAA 2023 por parte del |N/A
de PAA y uip! 9 aprobara el PAA por parte de |” EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolégico |9 P! porp

técnico de proyectos

financiacion y

de contrato.

lineamientos  de
contratacion frente a modalidades

Financiera y delegados de
la  Subdireccion  de
contratacién.

la DPS

decision tomada

MODIFICACION DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION DEL FFDS

comité directivo, Adicionalmente, se comparte la
presentacion del comité directivo del dia 20 de
diciembre del 2022. en donde se presentd la
formulacién y permitié la aprobacion del PAA.

Acorde a lo anterior, se valida el control.




K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso L I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
st D. Objetivo Proceso Risego ol Riosge |- Nombre det & N E. Proposito ETMetods olReacaen W Evidencia b A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? . i s, etc.)
Mediante la informacion suministrada, se
evidencia la CIRCULAR EMITIDIA 049 DEL 30 DE
DISENBIE DE 2022 con e sl d
. . En caso que no se formalice la FORMULACION, ) Y N . N .p P ’
. . . a través de circular que | - . B 5 y de tesoreria, vigencia discal 2023 y apertura
" " socializaran los lineamientos para la | " N circular de lineamientos, el ACTUALIZACION, ) ) L
El Director de Planeacion . o incluye los lineamientos . e . ” vigencia 2024 y adicionalmente pantallazo del
. . - N formulacion,  actualizacion  y N - N equipo técnico de proyectos de |Circular emitida y/o correo |SEGUIMIENTO, Humano B "
Lineamiento |[Sectorial y su equipo |anualmente L de ejecucion y cierre . P 5 P correo del dia 26 de abril del 2023 en donde se [N/A
técnico de proyectos seguimiento de los proyectos de mensual presupuestal DPS enviara los electrénico. EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolégico compartié la circular al equino. con el objetivo de
proy: inversion del FFDS presup Y |lineamientos  via  correo MODIFICACION DE LOS P ‘ auipo, )
de tesoreria P que sea aplicada, atendiendo los plazos
elecirénico PROYECTOS DE establecidos para la ejecucion de los proyectos
INVERSION DEL FFDS ablecicos p jecucid proy
de inversion durante la vigencia 2023.
Acorde a lo anterior, se valida el control.
En caso de que no se realice SDS-PGS-PR-007 Mediante la informacion suministrada, se
revisarén y socializarén  la la sesion dqel Comité, se FORMULACION, evidencian actas y presentaciones de los comités
Posibilidad dt Comité de E! Director de Planeacion informacion ~generada  por _los getrizlr:isendtsl Cgemlteloge remitid 1a informacion via Actas del comité, correo ggéﬂﬁ\lﬂ.lléﬁ$g)’\‘ Humano ’}Zcrﬁzgu&?lle:;zdgeFiEJaT-lCcli":;gnDiZtrreitsalljpdueesstzllug
" . . 05.', fida 'e . L Sectorial y su equipo |mensualmente Gestores de Proyectos del FFDS 9 s correo  electrénico 'y se . ) . P P PR . T [N/A
Gestionar las directrices, afectacion Economico seguimiento o N . cuales se realizaran actas | . . electrénico, acceso Powerbi EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolégico [Para efectos de verificacion, se consultd la
n . o N técnico de proyectos frente a la ejecucion de los " reiterara el uso de la 5 s B "
lineamientos, politicas, planesy [ y Reputacional por . " de reunion. . " MODIFICACION DE LOS presentacion y acta del dia 13 de abril del 2023.
programas, correspondientes Permitir que la proyectos de inversion herramienta PowerBi para el PROYECTOS DE
para el desarrollo del sector y ejecucion de los respectivo seguimiento INVERSION DEL FFDS Acorde a lo anterior, se valida el control.
del Sistema General de recursos de inversion
Seguridad Social en Salud, del FFDS, sea @ Traves de Tas matrce:
coordinando la planeacion, el desviada hacia de seguimiento a los Mediante la informacién suministrada, se
q q q ivi proyectos de inversion . SDS-PGS-PR-007 - : P L
" sistema de inversiones, la actividades que no le En caso que no se envie la A evidencian los correos electrénicos remitidos y
Planeacion y | A apunten al Fraude Interno reportados  por los : - - FORMULACION, . - o
Gestién Sectorial Ik p Y_ s P r Los referentes de p t - informacion  solicitada, no ACTUALIZACION adjunto a estos, las matrices de seguimiento de
- . . referentes  técnico, A N - X " i -
seguimiento a las entidades cumplimiento de las - revisaran la coherencia y calidad de | " " quedara avalado por la |Matrices de seguimiento a los los diferentes proyectos de inversion para cada
Hoiees clai Eles sekemEs oliticas, planes Seguimiento |proyectos de la DPS, . - financiero y los directores | 1. ” . . o SEGUIMIENTO. Humano 5
pu y p 5 P y mensualmente la informacién reportada en cada | . Direccion de Planeacion proyectos de inversion P uno de los meses. De igual forma se comparte la |N/A
i .. - proyectos gestores de Proyectos y . . ejecutores del proyecto, N h . P - EVALUACION EX ANTE Y |Tecnoldgico L
vinculadas, fortalecimiento a la | proyectos de la entidad uno de sus proyectos de inversion . |Sectorial, ni publicado en el [Correos electrénicos asociados . ruta del repositorio del banco de proyectos que
infraestructura y dotacién de la debido a Falta de sus referentes de las cuales se remite P " . MODIFICACION DE LOS " -
Infraest y P repositorio y se reiterara la contiene cada una de las matrices por proyecto.
Red prestadora de servicios de adhesion a las correo  electronico solicitud. PROYECTOS DE
salud del Distrito en el marco directrices, gmmepdo aval técnico y INVERSION DEL FFDS Acorde a lo anterior, se valida el control.
del Plan Territorial de Salud y lineamientos, financiero  de  la
el Plan Distrital de Desarrollo. protocolos y/o
normatividad dispuesta. SDS-PGS-PR'-007 Se comparten las presentaciones del Comité
reportaran al Comité Directivo el FORMULACION, Directivo, el cual se realiza de forma mensual y se
El Director de Planeacion cumplimiento de la programacion de (a través de informe que |En caso de que no se realice ACTUALIZACION, realiza la socializacion del informe. De otra parte,
PP . N ejecucion de recursos en el Plan [se socializa en las |la sesion del Comité Directivo, |Informe socializado, correos |SEGUIMIENTO, Humano se cuenta con actas del comité directivo. Para
Comité Directivo|Sectorial y su equipo |mensualmente o h P s I . - P " N/A
técnico de proyectos Anual de Adquisiciones, y el avance |reuniones mensuales del |se remitira la informacién via |electrénicos EVALUACION EX ANTE Y |Tecnoldgico |efectos de comprobacién, se consultaron los
proy de las metas del Plan Territorial de [Comité Directivo correo electronico MODIFICACION DE LOS registros del dia 13 de marzo del afio 2023.
Salud y Plan de Desarrollo Distrital. PROYECTOS DE
INVERSION DEL FFDS Acorde a lo anterior, se valida el control.
Se comparte registros correos asociados respecto
a las decision tomadas de la formulacion de PAA
o 3 ) SDS-PGS-PR-007 con los gestore§, re.f'ere!-nes .de proyectos y
garantizaran que la elaboracién del [a través de mesas de FORMULACION delegados de la direccion financiera. Para efectos
PAA, conlleva al cumplimiento de |trabajo con los gestores, . N de comprobacion, se consultd el registro de
. " En caso de que no se realicen . |ACTUALIZACION, B »
" El Director de Planeacion las metas del proyecto, PDD y PTS, |referentes de proyectos, . Actas de las mesas de trabajo correo del dia 5 de enero del 2023, que permito
Formulacion Sectorial su equipo |anualmente uso eficiente de las fuentes de [relegados de la Direccion las mesas de frabajo no se Jlo correos asociados a la SEGUIMIENTO, Humano enerar la aprobacion del PAA 2023 por parte del |N/A
de PAA y auip! 9 aprobara el PAA por parte de |” EVALUACION EX ANTE Y [Tecnolgico |2 P! porp

técnico de proyectos

financiacion y

de contrato.

lineamientos  de
contratacién frente a modalidades

Financiera y delegados de

de la DPS

la  Subdireccién
contratacion.

decision tomada

MODIFICACION DE LOS
PROYECTOS DE
INVERSION DEL FFDS

comité directivo, Adicionalmente, se comparte la
presentacion del comité directivo del dia 20 de
diciembre del 2022. en donde se presentd la
formulacion y permitio la aprobacion del PAA.

Acorde a lo anterior, se valida el control.




Descripcion del Control

J. Recursos

B. Proceso - I. Descripcién del (humanos,
(Seleclonar) D. Objetivo Proceso o s B. Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccién o i A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
g0 EMEED Ny H. Evidencia 1. D
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? s, etc.)
Establecer y dar lineamientos a . .
s Empresyas P e s Seguimiento al Para el primer cuatrimestre 2023, el proceso ha
de Planes de Beneficios y su Posibilidad de cumplimiento SDS-PSS-PR-019 - desarrollado diferentes actividades para evitar la
Red de Prestadores di afectacion reputacional de rz uisitos Realizar verificaciones |Identificar Talento Humano Autorizacion  para  la materializacion del riesgo de corrupcion como:
Servicios de Salud, Bancos de | por recibir veprificar /o al?a a aleatorias  de las que genera autorizaciones Valoracion por Equipo autorizacion para la valoracién por equipo
; I P cloir, verificar, P . Verificar que todas las solicitudes y de los |segin hallazgos s . . Multidisciplinario para la multidisciplinario para la certificacion de .
s Sangre y Bancos de Tejidos; | expedir autorizaciones generacion de . M. . . Informe de revisiones aleatorias e . . . N . Es importante que el proceso presente las
Provisién de 5 N I o Profesionales - autorizaciones estan soportadas por |documentos con base en [retroalimentar 'y  hacer N . Certificacion de Humanos, discapacidad , control que se realiza mediante )y ) .
. mediante la definicion de para valoracién sin Fraude Interno | autorizaciones o Diario - . o " y retroalimentaciones al talento |- N P o . . ..~ |evidencias acorde a lo establecido en los
Servicios de Salud PR N " especializados los documentos definidos por la |los cuales se generan las [reinduccién tomar medidas Discapacidad tecnoldgicos |validaciéon de informacion de la documentacion
criterios técnicos y operativos cumplir el de la o o - o humano . - " o controles.
de la prestacién de servicios de procedimiento valoracién por normatividad autorizaciones de necesarias para liminar la Informes de revisiones del solicitante realizando verificacion y
e B e (b D beneficiando un equino valoracion causa aleatorias seguimiento aleatorio de los registros. Verificada
mismops en el m;rco de las tercero multidqisgplinari multidisciplinaria la informacion por parte de la OCI, no se
oll’ticaé (e s G : ° evidencia Informe de revisiones aleatorias y
porden n);cional y distrital retroalimentaciones al talento humano.
Establecer y dar lineamientos a
e Establecer
las Empresas Administradoras oceso de
de Planes de Beneficios y su Posibilidad de proceso .
Red de Prestadores de afectacion econémica verificacion y Para este control , el proceso informa que se
g . validacion del " realice cruce de informacién de la base datos de
Servicios de Salud, Bancos de | y reputacional por la Garantizar que los pagos L . . L )
P s cruce de - Establecer controles de [Seguimiento a casos para la factura con el sistema de informacion SISPRO: .
. Sangre y Bancos de Tejidos; expedicion de . . . . autorizados, a las IPS e o R . " Es importante que el proceso presente las
Provision de N R e . informacién  [Técnicos y Profesionales | . . verificacion al interior del |determinar causas de los L Humanos, El cruce de la facturacién entre SISPRO vy la N N 5
L mediante la definicion de certificacion de pago Fraude Interno . o Bimestral correspondan a las valoraciones P Informes de seguimiento NA P " Iy evidencias acode a lo establecido en los
Servicios de Salud L N N . relacionada |especializados . . proceso de autorizaciéon |hallazgos tecnoldgicos |factura radicada por la IPS se puede verificar en
criterios técnicos y operativos de valoraciones de realizadas por sus equipos . . controles
con la de pago de las facturas campo en el Grupo funcional de discapacidad de

de la prestacion de servicios de
salud para la mejora de los
mismos, en el marco de las
politicas y lineamientos del
orden nacional y distrital.

discapacidad a una IPS
sin que esta haya
prestado el servicio.

facturacion que
hacen las IPS
certificadoras

de discapacidad

multidisciplinario

la DPSS, Sin embargo no se evidencia informes
de seguimiento.

Gestién del Talento
Humano

Gestionar el proceso de
Talento Humano durante el
ciclo de vida del servidor
publico (vinculacion,
permanencia y retiro) en todas
las Dependencias de la SDS, a
través de la vinculacion de los
servidores publicos, el tramite
de situaciones administrativas,
el desarrollo de las actividades
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, el desarrollo de los
Planes de Bienestar y de
Capacitaciones y la
administracion del personal,
con el fin de proveer, fortalecer
y mantener el Talento Humano

competente, motivado y

Posibilidad de
afectacion econémica
y reputacional por la
provision de empleos o
movimiento de
personal que no se
ajuste a los perfiles del
cargo por
favorecimiento propio o
de un tercero, debido a
la ausencia de
verificacion de titulos
de estudio de las
personas a vincular y
omision en la revision
de los requisitos para
el cumplimiento de los
requisitos del cargos
establecidos en el

Fraude Interno

Cada vez que se

solicitarda  al  aspirante el

con el fin de remitirlo a la

En caso de que la institucion
educativa certifique que el

La evidencia de la accion se
encontrara en la historia laboral

Entregan 7 registros del periodo evaluado asi:
*Enero 31 de 2023 dos registros de la Universidad
Jorge Tadeo Lozano y Universidad Distrital

Se recomienda que a las instituciones a las

e El Profesional vincule o " P " respectiva  institucion § Y " ) . |"SDS-THO-FT-054 También un registro con fecha 23 de enero de [que les solicitan informacién de
Verificacion de . - . diligenciamiento del formato "SDS- . aspirate no realizé estudios |[del servidor la cual se constatara A Humanos y " P . N i . .
) Universitario/ Profesional |encargue un s educativa para que i . . s . Autorizacion para P bachiller académico del Colegio la Merced. confirmacion de titulos se les soliciten
Titulos o B . THO-FT-054  Autorizacién para o : alli, se hara el respectivo [de la copia de la solicitud y la P ” " tecnoldgicos L O .
especializado funcionario a la o N " certifique la veracidad del - e Verificacion de Titulos", Febrero 1,2,3,18 de las siguientes instituciones |contestar de correos corporativos e
Verificacion de Titulos", B reporte a la oficina de Asuntos |certificacion entregada por la N 8 A N N N o
planta de personal titulo entregado. AP ) B o Universidad de Ibagué, Universidad Externado y [identificados con logos.
Disciplinarios y a la Fiscalia. institucion. . . e
un registro del que no se pudo identificar la
entidad.
Verificacion Realizara el anlisis  de En caso de identificar que la Como evidencia de la accion se Es importante que como parte de la

cumplimiento
de experiencia
y estudio

El Profesional
Universitario/ Profesional
especializado

Cada vez que
ingrese un nuevo
funcionario

cumplimiento de experiencia y
formato SDS-

estudio, usando el
THO-FT-037 Cumplimiento de
Requisitos para Tomar Posesion.

La cual sera revisada y
aprobada por el Director
ylo persona asignada.

persona no cumpla con los
requisitos del cargo se dara
por finalizado el proceso.

contard con el formato
debidamente diligenciado 'y
aprobado en la historia laboral
del funcionario.

SDS-THO-FT-037
Cumplimiento de Requisitos
para Tomar Posesion

Humanos y
tecnoldgicos

Aportan 5 registros de verificacion del tiempo de
experiencia el cual se realiza mediante el formato
SDS THO FT 037 VO03.

operacion del control saber cuantas
personas requirieron de la revision de
requisitos de experiencia




Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso - I. Descripcién del (humanos,
st D. Objetivo Proceso Risego ol Riosge |- Nombre det & N E. Proposito ETMetods olReacaen W Evidencia b ] A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? s, etc.)
SESONar ST prosEs0 Ue
Talento Humano durante el
ciclo de vida del servidor
publico (vinculacién,
permanencia y retiro) en todas El proceso no reporta materializacion del riesgo
las Dependencias de la SDS, a Posibilidad de Entregan los registros de los desprendibles de
través de la vinculacion de los | afectacion econémica némina de los meses de enero a abril.
servidores publicos, el tramite y reputacional por Dejando  como  evidencia Con respecto a las novedades de la némica
de situaciones administrativas, gestionar correos mensuales enviados a aportan los siguientes registros:
L . En caso de encontrar . L " . N R e
el desarrollo de las actividades | inadecuadamente los . . B . la Direccién de TIC'S sobre los |correos enviados a la Enero : Solicitud de apertura del presupuesto
” " L P - e El Profesional R L inconsistencias en la y o Humanos, - .
Gestion del Talento del Sistema de Gestion de tramites de némina en Verificacion de - realizard la validacion de la o P L errores que se presenta al [Direcciéon de las TICS, el P para el pago de la némina. No hay observaciones los controles se
N Fraude Interno . Especializado encargado |mensualmente N o PR Utilizado de la pre-némina. |liquidacién, se procede a | P . tecnoldgicos |, AT . .
Humano Seguridad y Salud en el uso del poder para némina AN informacién de némina, n . liquidar la némina. Y ademas |formato del control de . Y Febrero : Liquidacién de un funcionario encuentran operando
y - . de némina realizar los ajustes . y financieros |,, | .
Trabajo, el desarrollo de los beneficio propio o de correspondientes llevan un formato Control |novedades de Némina Marzo : 3 observaciones de novedades Error
Planes de Bienestar y de terceros, debido a la P pendientes de Novedades pantallazo liquidacion de noémica, ajustes de
Capacitaciones y la liquidacion de manera Nomina, seguridad social de un colaborador, ajuste de
administracion del personal, inadecuada de la seguridad social, fallas en el aplicativo de némina.
con el fin de proveer, fortalecer némina *Abril : 4 correos de novedades relacionadas con
y mantener el Talento Humano ajustes en el pago de la seguridad social
competente, motivado y ,pantallazo de fallas en el aplicativo de néminas
comprometido con el logro de
los objetivos institucionales
Gestionar el procesg de
Talento Humano durante el
ciclo de vida del servidor
publico (vinculacion, Posibilidad de
permanencia y retiro) en todas | afectacién econémica
las Dependencias de la SDS, a y reputacional por En caso de encontrar
través de la vinculacion de los gestionar A e - inconsistencias en  los
. P » . Cada vez que se |[realizard la verificacion de los |El cual requerirda la . . . .
servidores publicos, el tramite inadecuadamente el e e . L. documentos, se devolvera al [Dejando como evidencia de la . N . " .
" » 3 . " ) Verificacion  |El profesional allegue  una documentos soportes contra lo |aprobacion del Jefe . N - . - Formato SDS-THO-FT-009 |Humanos, Entregan soportes de los funcionarios que [Esimportante conocer silos registros
Gestion del Talento | de situaciones administrativas, |pago de cesantias para - - e - N - funcionario solicitante, por [ejecucién del control el formato - " P - - : . o
L . s Fraude Interno | reconocimiento |Especializado encargado |solicitud de establecido en el formato SDS-THO-(inmediato y/o persona " P ~ . Solicitud Interna de Retiro |tecnolégicos |solicitaron en el periodo enero abril el retiro de |aportados corresponden al 100 % de las
Humano el desarrollo de las actividades | beneficio propio o de " AN . L . . " medio de correo electrénico y |diligenciado y/o los correos " ; 7 B s B
. o H de Cesantias |de némina, reconocimiento de [FT-009 Solicitud Interna de Retiro |asignada para continuar P - . de Cesantias y financieros [sus cesantias. personas que solicitaron las cesantias.
del Sistema de Gestion de tercero, debido a la B N no se tramitara hasta que el |electronicos remitidos.
cesantias de Cesantias con el proceso.

Seguridad y Salud en el
Trabajo, el desarrollo de los
Planes de Bienestar y de
Capacitaciones y la
administracion del personal,
con el fin de proveer, fortalecer
v mantener el Talento Humano

autorizacién del tramite
sin el cumplimiento de
los requisitos.

documento cumpla con los
requisitos minimos,

Gestion del Talento
Humano

Gestionar el proceso de
Talento Humano durante el
ciclo de vida del servidor
publico (vinculacion,
permanencia y retiro) en todas
las Dependencias de la SDS, a
través de la vinculacion de los
servidores publicos, el tramite
de situaciones administrativas,
el desarrollo de las actividades
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, el desarrollo de los
Planes de Bienestar y de
Capacitaciones y la
administracion del personal,
con el fin de proveer, fortalecer
y mantener el Talento Humano
competente, motivado y
comprometido con el logro de
los objetivos institucionales
durante la vigencia.

Posibilidad de
afectacion econémica
por tramitar el pago de

las horas extras para
beneficio propio o de
un tercer, debido al
reconocimiento de
horas extras sin
haberlas laborado.

Fraude Interno

Verificacion
reporte de
horas extras

consolidacion
informacion.

de

El Técnico operativo de
némina encargado de la

la

cada vez que se
allegue un reporte
de horas extras en
el formato SDS-|
THO-FT-004
Reporte de Horas
Extras.

Realizara la revision aritmética del
total de horas extras

Aprobadas por el lider del
proceso

En caso de inconsistencias se
devolvera el formato al area
que reportd la novedad de
horas extras

Como evidencia se tendra el
formato firmado por el
funcionario que realizé la
verificacién por parte de Talento
Humano.

Formato SDS-THO-FT-004
Reporte de Horas Extras.

Humanos y
tecnoldgicos

Aportan los formularios de reporte de horas extras
de enero a maro 2023. No aportan el del mes de
abril.

Aportar los registros completos ya que el
del mes de abril no se entregé, de otro
lado se recomienda incluir el control de
primer orden, realizado por parte del
directivo que aprueba las horas extras.




Descripcion del Control

J. Recursos

B. Proceso . I. Descripcién del (humanos,
(Seleclonar) D. Objetivo Proceso Riesgo del Ricsgo | B- Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccion W Evidenci b i A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
; Control Quién? Cada cuanto? Qué? Cémo? Qué h de? - Evidencia :
(Seleccionar) ontrol ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢C6mo? ¢Qué hacer en caso de? s, etc.)
Gestionar el proceso de
Talento Humano durante el
ciclo de vida del servidor
publico (vinculacion,
permanencia y retiro) en todas
las Dependengas de.la SDS, a Posibilidad de
través de la vinculacion de los " -
5 oo - afectacion economica
servidores publicos, el tramite y . .
p } ) " por tramitar Como evidencia del control,
de situaciones administrativas, . . cada vez que se . . . N .
L indebidamente la e o " contra los soportes que |En caso de inconsistencias, se |tiene el formato para el anall
Bl leslactivioades rima técnica para Verificacion framite  una reposan en la historia [devolvera la documentacion al de prima técnica y la resolucion SDS-THO-INS-022 Humanos,
Gestion del Talento del Sistema de Gestion de bzneficio o itfo de | Fraude Interno cumplimiento |El Director y/o profesional |solicitud de verificara el formato para el analisis Iasoral la rofesional especializado, para firmZda or el yDirector Jo LIQUIDACION  PRIMA tecnold ic’os Aportan ajustes de prima técnica de 4 No aplica par a el periodo evaluado.
Humano Seguridad y Salud en el prop de requisitos  |Especializado reconocimiento o |de prima técnica y p P! P P Y TECNICA 9 colaboradores de la SDS. P P P )

Trabajo, el desarrollo de los
Planes de Bienestar y de
Capacitaciones y la
administracion del personal,
con el fin de proveer, fortalecer
y mantener el Talento Humano
competente, motivado y
comprometido con el logro de
los objetivos institucionales
durante la vigencia.

terceros, debido a la
realizacién del calculo
inadecuado para la
liquidacion de la prima
técnica

Prima Técnica

reajuste de prima
técnica,

documentacion adjunta a
la solicitud.

que se realicen los ajustes
correspondientes.

persona asignada los cuales
reposan en la historia laboral de
los funcionarios.

y financieros

Gestion del Talento
Humano

Gestionar el proceso de
Talento Humano durante el
ciclo de vida del servidor
publico (vinculacion,
permanencia y retiro) en todas
las Dependencias de la SDS, a
través de la vinculacion de los
servidores publicos, el tramite
de situaciones administrativas,
el desarrollo de las actividades
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, el desarrollo de los
Planes de Bienestar y de
Capacitaciones y la
administracion del personal,
con el fin de proveer, fortalecer
y mantener el Talento Humano
competente, motivado y
comprometido con el logro de
los objetivos institucionales
durante la vigencia.

Posibilidad de
afectacion econémica
y reputacional al
vincular en empleos o
encargos a personas o
funcionarios aportando
documentos falsos
para favorecimiento
propio o de un tercero,
debido a la falta de
verificacion en los
documentos aportados

Fraude Interno

Verificacion

falsedad en

documento
privado

El Profesional
Universitario/ Profesional
especializado

Cada vez que se
realice ingreso o
movimiento  de
personal.

Verificara la idoneidad de

los

documentos que soportan el nivel

educativo y la experiencia laboral,

Solicitando de manera
escrita la informacion
correspondiente a la
institucion educativa.

En caso de inconsistencias
informar al Director de Gestion
del Talento Humano mediante
correo electrénico soportado
con evidencias sobre la
anomalia presentada y él
solicitard la apertura de la
investigacion  disciplinaria
respectiva.

Se deja como evidencia las
comunicaciones y los reportes
escritos suministrados por las
entidades consultadas

Comunicaciones y los
reportes escritos
suministrados  por las

entidades consultadas

Humanos y
tecnoldgicos

Entregan registros de 7 colaboradores donde se
verifica con la entidad educativa la veracidad de
los documentos aportados con respecto a los
estudios académicos.

Importante soportar el control con la base
de los ingresos de personal en el periodo
evaluado.

Gestion de TIC

Gestionar las necesidades en
infraestructura tecnolégica,
soluciones de software,
incidentes y requerimientos,
seguridad de la informacion, a
través de la implementacion de
la Politica de Gobierno Digital,
la administracién de los
recursos TIC e implementacion
del Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones - PETI,
con el fin de contribuir a la
eficacia y eficiencia de los
procesos de la entidad que
soportan la continuidad del
negocio en materia de
tecnologias de la informacion y
comunicaciones

Posibilidad de
Afectacion Econémica
y Reputacional al
elaborar procesos
precontractuales de la
direccién TIC que
contengan informacion
sesgada, falsa,
imprecisa o sin soporte
técnico y/o Juridico
para favorecimiento
propio o de un tercero

Relaciones
Laborales

ETfuncionario debe contar

En caso de que el proceso se

Designacion del funcionario por

Documentos

El referente de Calidad informa que los controles
no se pudieron ejecutar toda vez que es

necesario la reformulacién de los mismos debido
a que no son eficaces. Se cuenta con registro de
acta de reunién realizada con las nuevas

abogadas del dia 26 de Abril del 2023 en donde
expone la situacion. Acorde a lo anterior, el

Responsables Cada vez que se |Designara para la realizacion del [con funciones asociadas N N " escrito y firma de los "
" N N . - realice sin la delegacion del precontractuales Firmado,
del proceso  |El Director TIC realice un proceso [proceso a un funcionario de planta |al objetivo del proceso N - . |documentos de la etapa .. [Humanos
o " oy funcionario el proceso no sera Documento de constancia
precontractual precontractual y un técnico capacitado contractual y el técnico N precontractual por parte del . "
aprobado por el Director y N - de designacion.
deha cantar con fincianarin delenadn v el téeninn
Definicion de La definicién se realizard |En caso de que el proceso se
las Cada vez que se |Definird con los interesados las |por medio de mesa de |realice sin la definicion y |como evidencia se contara con
necesidades |El funcionario a designado |realice un proceso |obligaciones, los productos y [trabajo entre el aprobacién por parte de los [las Actas de Reunion de la |Actas de Reunion Humanos
del proceso precontractual justificacion de los procesos funcionario designado y |interesados, el proceso no |definicion de los parametros
precontractual los interesados sera aprobado por el Director
de acuerdo a lo
establecido en el Manual
. En caso de que el proceso se
Revision de las de  Contratacion  SDS- realice sin el cumplimiento de
L Cada vez que se |Desarrollara las actividades de la |FFDS (SDS-CON-MN- plimien Como evidencia se contara con
actividades de . . . N N b alguno de los requerimientos . Documentos
El funcionario a designado |realice un proceso |etapa precontractual 001) y en el Lineamiento la documentacion y soportes del Humanos

precontractuale
s

precontractual

(Documentacién y Gestién)

para la Supervision e

Interventoria de Contratos
o Convenios (SDS-CON-
LN-006)

descritos en los documentos
mencionados, el proceso no
sera aprobado por el Director

desarrollo de la etapa contractual

precontractuales Firmado

control no pudo ser verificado por parte del
auditor 'y por consiguiente conlleva un
incumplimiento. Nota: La direcciéon TIC mediante
sus representantes, tuvo el tiempo necesario para
redefinir los riesgos y con ello los diferentes
controles que permiten mitigarlos, sorprende que
formulacién no fue adecuada. Se propone accion
correctiva para atender esta situacion y se escala
al nuevo director y subsecretario corporativo.

No aplica para el periodo evaluado




Descripcion del Control

J. Recursos

B. Proceso - I. Descripcién del (humanos,
st D. Objetivo Proceso Risego ol Riosge |- Nombre det & N E. Proposito ETMetods olReacaen W Evidencia b ] A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? . i s, etc.)
Solicitando E.n casg de !dentlflcar que el Correos remitidos a supervisores Es |nd|spensablg suministrar todos .Ist
Gesti | dad mensualmente a Talento |directorio activo se encuentra ¥ jefes inmediatos elementos previstos en la formulacion del
estionar las necesidades en i i - " i icaci
infraestructura tecnoldgica, Posibilidad de Aciuglizacio:n El Administrador del |[Cada vez que se |Mantener actualizado el Directorio 2‘;?i:2§ci:rlle:m;mne Iie ﬁ?::::ﬂ:gfs:t:z Iltj)lsizi::iaor; Correos de informe de Talenio . zszgizlr;ccigr:iz\l :‘isc:somemr faeficaciay
soluciones de software, afectacion de Directorio | pie ctorio Activo requiera Activo planta personal activo de |que no concuerden con el Humano Correos Elecironicos Humanos )
incidentes y requerimientos, Reputacional y Activo la SDS y de acuerdo a los |reporte  generado y se |”f|°’"_‘e J de |°|5 casosd Mediante la informacién suministrada en el
segyridad dg la informacj(’hn. a Econfﬁm}ica porla casos registrados en el |reportara el caso al jefe :;L:J;;ona los por la mesa de repositorio, se constata e! inventario Excel de los
través de la implementacion de pérdida de oftware de aestion de la_|inmediato o al supervisor del . casos reportados y solucionados por la mesa de
la Politica de Gobierno Digital, confidencialidad, ayuda en donde se identifican 4028
la administracion de los disponibilidad e En caso de identificar un requerimientos atendidos. en lo que respecta a
recursos TIC e implementacion integridad de la Fallas Monitoreando los servicios |servicio que no se encuentre los registros de correos remitidos por supervisores Es indispensable suministrar todos los
Gestion de TIC del Plan Estratégico de informacion de la Tecnoldgicas Monitoreo de  |El Especialista del Centro Diariamente Mantener los servicios de TIC a través del software de |en funci:namiento se realizara Logs de Eventos Logs de Eventos Humanos y jefes inmediatos no se aporta la informacion y | elementos previstos en la formulacion del
Tecnologias de la Informacion | entidad debido a la 9 Servicios TIC |de Computo disponibles para su uso estion la gestion pertinente para Reporte Mensual Reporte Mensual lo que respecta a correos de informe de Talento control, con el fin de medir la eficacia y
y las Comunicaciones - PETI, manipulacién o 9 de'a?'lo o era?ivo P Humano tampoco se tienen. Acorde a lo anterior, suficiencia del mismo.
con el fin de contribuir a la adulteracién no g P el control se cumple de manera parcial y no es
eficacia y eficiencia de los autorizada de personas del todo eficiente. Se recomienda aportar todos
procesos de la entidad que  |internas o externas a la » ) o En caso de identificar el los elementos previstos en la formulacion del Es indispensable suministrar todos los
soportan la continuidad del entidad para beneficios Mantener la integridad de la [Restringiendo los accesos |acceso a la informacion digital Solicitudes  de  autorizacién control para lograr la eficacia del mismo. elementos previstos en la formulacion del
negocio en materia de personales o de Integridad de la o informacion digital alojada en la [a la Informacion Digital |de una persona no autorizada . control, con el fin de medir la eficacia y
tecnologias de la informacion terceros Informacion El Especialista del Centro Cada_) V6z QUe S€ linfraestructura  del centro  de para el personal no |se blogueara el acceso de registrados en ‘el software de la Log fje Eventos R, Humanos suficiencia del mismo.
9 y L de Computo requiera . . - q " mesa de servicio. solicitudes de actualizacion
comunicaciones Digital. cémputo y en custodia de la |autorizado manera preventiva y
N . - Log de Eventos
Direccion TIC comunicara al responsable de
la informacién con el fin de
Mantener o aumentar la Po.s,lb'“dad de
h afectacion reputacional
cobertura del Aseguramiento T N
b » por el manejo indebido
en Salud en el Distrito Capital, de Ia informacién
asi como realizar las labores almacenada en las
de Inspeccién, Vigilancia y bases de datos de Al retiro del funcionario o finalizacion "Correo de solicitud de activacion Se recomienda tener la base de las
Seguimiento a las EAPB que usuarios afiliados al Eiecucion El Supervisor del Contrato del contrato, notificara a la Verificacion del informe final o de la cuenta, teniendo en cuenta Humano personas que se retiran o concluyen
Asegurar Salud operan en Bogota D.C, en pro SGSSS en Bogota Adrlninistraci)o{n Bloqueo ylo el Subdireccion de Mensual Direccion TIC o quien haga sus Correo certificacion de entrega del que la Direccion TIC cancela Correo Tecnolégico Aportan correo de retiro de usuario y certificacion |contrato para soportar que el control si es
9 de la garantia del acceso a los or el talento hSmar‘w de Drocesos Usuario Administracién del veces, el retiro del acceso a la red cargo 9 automaticamente las cuentas de Financie?o del periodo evaluado efectivo, por ejemplo las fechas de
servicios de salud definidos en | con permisos de s Aseguramiento de la SDS y especificamente a la 9 red al cumplirse la fecha de terminacion o el traslado del personal de
el plan de beneficios, todo lo accesopa as bases de informacion de Bases de datos terminacion del contrato" planta.
anterior en el marco de las
" oy 0 datos de
disposiciones del Sistema aseguramiento para
General de Seguridad Social guram pare
el favorecimiento propio
. ylo de un tercero.
A la recepcion radicacién de El proceso no reporta materializacion del riesgo.
cuentas mépdicas yverifica realiza Presentan soportes de validacion del profesional
Do Y Cruce con las bases de |.. . . con una periodicidad mensual tal como se
cruce con los sistemas de N N Si se evidencia una doble ..
N ” ) " datos disponibles en la " o encuentra documentado el control asi :
informacion  disponibles en la . o - |facturacién se verifica con los . A PP .
" . B Subdireccién de Garantia " Enero 2023: verificacion de 118 registros
. Subdireccién de Garantia del B analistas de cuentas y se e e Humano N . .
Validacién de . . N del Aseguramiento, para T Certificacion mensual de lo |Certificacion mensual de lo P expedido el 1 de febrero. No hay oportunidades de mejora para le
El Profesional (Ing.) Mensual Aseguramiento, para evitar un . " genera una certificacion . N . . B N Tecnoldgico |, e .
facturas A evitar un posible doble . ) evidenciado en el periodo. evidenciado en el periodo. ) . Febrero 2023 verificacién de 108 registros |periodo evaluado
posible doble cobro de las facturas mensual de lo evidenciado en Financiero N
cobro de las facturas y/o N L " expedido el 1 de marzo
ylo recobros presentadas por la IPS el periodo Oficio de posible . e . "
recobros presentadas por Marzo 2023: verificacién de 99 registros expedido
yEPS la IPS y EPS, doble factura. el 14 de Abril
Genera certificacion mensual *Abril 2023 :verificacion de 218 registros validado
el 27 de abril.
En los registros aportados no se encuentran fallas
o0 no prestaciéon de los servicios de entidades
como:
Mantener o aumentar la Validacién de la Hospital San Ignacio, Clinica de Occidente
cobertura del Aseguramiento informacién:  lugar de Instituto Nacional de Cancerologia, Fundacién
en Salud en el Distrito Capital, . . " 3 o »g " Cardio infantil entre otras
n 5 " " e o Verifican aleatoriamente si los |residencia habitual del [El control aplica para los .. D "
asi como realizar las labores Posible afectacion Verificacion de servicios facturados en la cuenta |paciente a traves de rocesos  de  auditoria Formato de  seguimiento Humano Aportan  certificaciones realizadas por los
de Inspeccion, Vigilancia y reputacional por el Usuarios la prestacion  |Los Analistas Trimestral médica fueron restados ﬁamadas a los usuarios, sesarrollada of un equipo llamadas telefénicas - casos |Formatos de seguimiento Tecnoldgico |analistas de cuentas médicas con las siguientes |No hay recomendaciones
Seguimiento a las EAPB que reconocimiento y/o roductos’ del servicio efectivamente P se registra cada caso eYn interno de la SBS quip especiales Financiero  [fechas de registro de llamada:
operan en Bogota D.C, en pro |autorizacion de pagos p P y 9 S *11,19,23 y 26 de enero
Asegurar Salud 5 N N practicas , el formato de seguimiento .
de la garantia del acceso alos | indebidos a las EPS, R P 2,6,8 y 9 de Febrero
v L organizacionale llamadas telefénica .
servicios de salud definidos en | IPS y/o proveedores s 14 de marzo

el plan de beneficios, todo lo
anterior en el marco de las
disposiciones del Sistema

General de Seguridad Social

sin relacion contractual
con la SDS-FFDS.

*5y 13 de Abril.
El control se encuentra operando segin lo
documentado.




K Descripcion del Control J. Recursos
B. Proceso g I. Descripcién del Clasificacion (humanos,
: D. Objetivo Proceso - : B. Nombre del c. D. Peri E. Propésito F. Método G. Reaccion o A PRIMER SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL OPORTUNIDADES DE MEJORA
(Seleccionar) Riesgo del Riesgo H. Evidencia I. D¢
(Seleccionar) Control ¢Quién? ¢Cada cuanto? ¢Qué? ¢Cémo? &Qué hacer en caso de? s, etc.)
en Sarua.
Correo electrénico y actas
A !r)g_reso de personal nuevo vio de. .’e“’.‘!"”' verificando Ia Aportan acta de reunion vy listado de asistencia a
periédicamente al cambio de [utilizacion de los nuevos L N
. " . - " - . " o I Correo Correo Humano reunion con fecha 26 de abril de 2023,donde dan
Cambio El profesional Lider del . normatividad o directrices internas, [formatos establecidos (el |Verificando la utilizacion de los P . B I .
" -~ Trimestral - N N 5 Actas Actas Tecnologico |[lineamientos para utilizacion de formatos [No hay recomendaciones
normativo Grupo de Cuentas Médicas socializa al grupo auditor para que |control aplica en caso de [nuevos cambios y . - L -
N A o . Formatos Formatos Financiero actualizados y acta de reunién en version 8
realice los ajustes. que la auditoria se realice - .
L aplicativo Isolucion
por un equipo interno de
la SDS)
A través de reuniones
verificando  sobre el Verificando sobre el listado
listado inicial de inicial de asignacién la
asignacion la efectividad |efectividad del cambio, el
Rotacion e . B Realiza rotacién de asignacion de [del cambio, el registro |registro queda tanto en el acta |Correo Correo Humano
El profesional Lider del 9 9 9 g
grupos Grupo de Cuentas Médicas Anualmente IPS - Proveedores, para el proceso [queda tanto en el acta y |y se confirma via correo |Actas Actas Tecnolégico [No verificado en el periodo de evaluacion No hay recomendaciones
auditores P de auditoria, se confirma via correo |electronico (el control aplica [Formatos Formatos Financiero
electrénico (el control |en caso de que la auditoria se
aplica en caso de que la |realice por un equipo interno
auditoria se realice por un |de la SDS).
equipo interno de la SDS).
Verificacion cambios en
las  documentacion
s El Subdirector de Garantia . i utilizada en los procesos [Segun el caso, se realizara A
Revision del . B Realiza actualizacién del programa N n - Humano Presentan el documento de actualizacion del
ibili marco del Aseguramiento - Lider Anualmente de IVS o en el momento en que de audioria frente a |ajuste al plan al encontrar Programa de IVS Programa de auditorias Tecnoldgico [programa de IVS 2023 publicado en el mes de |No hay recomendaciones
Manteneroaumemar.la PO_SV'b'I'dad de. i del grupo de IVS- Grupo bia | q cambios normativitos, |diferencias frente a la 9 Guia de Auditoria GAUDI Fi 09 ib'gl2023 P Y
cobertura del Aseguramiento | afectacion reputacional normativo. - ditor, cambiaa norma, mediante mesas de |normatividad vigente. inanciero " .
en Salud en eI.Dlstmo Capital, | por el no reporte ? la trabajo con el grupo
asi como realizar las labores Super Intendencia auditor.
de Inspeccion, Vigilancia y Nacional de Salud sin
Seguimiento a las EAPB que el total de . "
- . o Ejecucion y
Asequrar Salud operan en Bogota D.C, en pro | incumplimientos de las Administracion
9 de la garantia del acceso alos | EPS evidenciadosen | (' 2 El control se encuentra operando y no se ha
servicios de saluq qefinidos en las visitas de IVS y P De acuerdo al cronograma de visitas Eré:se:rigzna::t:;:;eesg:élizacién de Auditorias:
el plan de berl\eflcn:)s. ;Odlo lo GAUB' por P""ge dela Revision El Subdirector de Garantia establecido para la vigencia , [Mediante la aplicacién de |[En caso de presentarse Humano “Visita 8 EAPB XXYY con fecha de realizacién 30
anterior en el marco de las ireccion de P del Aseguramiento - Lider realizara inspeccion y vigilancia a |los instrumentos de IVS y [cambios  normativos,  se Cronograma de IVS ol R, i~ !
disposiciones del Sistema Aseguramiento cumplimiento Semestral ., . R Cronograma de IVS . Tecnoldgico |de enero 2023 y notificacion en el 26 de diciembre |No hay recomendaciones
P 9 y del grupo de IVS- Grupo todos los componentes de auditoria (el cumplimiento del |realizara ajuste al Cronograma Actas de Auditoria y . N
General de Seguridad Social |Garantia del Derecho a del plan Financiero |de 2022 RAD: 2022 EE 146915

en Salud.

la Salud.

auditor,

establecidos en el programa de

IVS,

programa

y a los instrumentos.

*Acta de Visita a EPS XXYY realizada el 3 de
febrero

*Acta de visita de auditoria criterios 9 Y 10 a
XXYY EPS realizada el 2 de abril de 2023

Control de Cam

Fecha Descripcion
Enero 2022 Actualizacién del mapa de
riesgos de los procesos de la
Actualizacién del mapa de
Septiembre 2022 | | P
riesgos de los procesos de la
Enero 2023 Se actualiza y publica el

mapa de riesgos de




