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Apertura de la jornada

Cuidemos juntos los recursos de la salud.
Hagamos seguimiento

al Programa de Transparencia y Etica Pablica 2024
de la Secretaria Distrital de Salud

Hora:
8:00a.m.al2:00 m.

Fecha:
jueves 27 de junio

Transmision virtual:

WL Aulamagistral: (3
| " Conéctate aqui %

Secretaria Distrital de Salud F

Cra 32 # 12-81
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Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), ley 1757 de 2015 {Promocion y proteccion del derecho a la participacion @ SALUD BOGOTA
democratica), ley 1712 de 2014 (Transparencia de acceso a la informacion publica), decreto 124 de 2016 Mool meon




ACUERDOS DE ORO

v’ Mantener el didlogo con intervenciones propositivas, respetuosas y creativas.
v’ Escuchar activamente la intervencion de todos los participantes.
v’ Cuidar el tiempo de las intervenciones.

v" Al realizar la intervencidn, favor decir nombre y grupo de valor al que
pertenece.

v' Tomar nota de propuestas o ideas propias y compartirlas por el chat.
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Agenda de la Jornada

8:40-9:00 a.m. — Ingreso y registro de participantes.
9:00-9:05 a.m. — Saludo y bienvenida de la jornada.
9:05-9:10 a.m. — Apertura 1ra jornada socializacion PTEP 2024.
9:10-9:20 a.m. — Presentacion General componentes del PTEP.

9:20-10:10 a.m. — Presentacion avance de componentes 1-5.

10:10-10:40 a.m. — Taller de empatia y toma de refrigerio.
10:40-11:30 a.m. — Presentacion avance de componentes 6-10.
11:30-11:50 a.m. — Dialogo con la ciudadania.

11:50-11:55 a.m. — Espacio veeduria ciudadana del PTEP

shutterstock.com + 1969112539

11:55-12:00 a.m. — Evaluacion y cierre del evento.
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integridad

Integridad

Articulacién

Esquema: Estrategia Distrital Bogota con Integridad (Fuente: Secretaria General)

Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento
Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital.

Samir Andrés Salazar Casallas — Direccion de Planeacion Institucional y Calidad

@ Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptah
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion, establece en su articulo 31 Ia
necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y FEtica publica como
herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la
lucha contra la corrupcion. Se debe publicar a mas tardar
Ql de enero de cada vigencia en pagina web. j

Articula los esfuerzos de actores relevantes a
través de tres ejes principales que hacen parte
de los objetivos estratégicos del CONPES 01,
Politica Publica Distrital de Transparencia,
Integridad y no Tolerancia con la Corrupcion.

Enlace para consultar el documento en la pagina web de la Secretaria General:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/mipg/lineamientos-distritales
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https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales

Programa de Transparencia

y Etica Piiblica (PTEP)

S ey Racionalizacién de 9 componentes del PTEP integrados en los 3
( . tramites:

‘ Ll V4 L] Ll Ll Ll Ll L) L]
Accesoala = Fortlecimiento de s candes e & b ejes estratégicos y 1 de iniciativas adicionales
infrmacion publica: shencion ek

3 (registro, actualizacion y
- Transparencia activa - Talento Humano, normativo y seguimiento en el Sistema Ny \
- Transparencia pasiva prcedimental _ unico de Tramites SUIT)
- instrumentos de gestion de - Relacionamiento con el ciudadano - Consula ciudadana para la e -
informacion - Analisis de la informacion de las mejora de experiencias de los estratégico | estratégico
- Criterio diferencia de denuncias de corrupcion (enfoque de usuarios de los tramites, OPA 0 z o 3
accesibilidad género) o consultas de informacion
- Monitoreo delacceso a la publicas.
informacion publica. : & MONHOREO
Componente 3 c INTEGRIDAD
J omponente 4
. : P Y CONTROL —
Componente 1 \ Iniciativas
A ! , Apertura de adici_o,nales:
) S pr— informacion y de datos e a* ¥ - Gestion
Rendicién o R abiertos 1 1 ' Contractual
de cuentas: : ! '
\ - Apertura de datos para la 4 | |
- Informacion de calidad y en TRANSPARENCIA A\ ciudadania y grupos de interés 4 R : ; Componente 10
lenguaje comprensible [ ) - Entrega de informacion en Fortalecimiento de una A 2
- Didlogo de doble via con (2 U SR VRVRS cultura de integridad: & L I 3 &
ERC y ialepgickel Gestion de Riesgos de Medidas de debida
organizaciones, - Apertura de informacion - Programas de integridad C - dili .
- Responsabilidad en la cultura presupuestal y de resultados. - Promocion de la integridad en e ——
de 3 rendicion y peticion de - Estandarizacion de datos las instituciones y grupos de - Acciones de fortalecimiento a - Adecuacion institucional para
cuentas. _ ;t;:{n:;p:na elintercambio de interés herramientas de deteccion el cumplimiento de la debida
= E"la‘”xs:_“ Y’“W‘"‘“I““m“ : - Participacion en las estrategias - Fortalecimiento de politicas de riesgos diligencia
; a gestion institucional, distritales de integridad - Fortalecimiento a mapas de riesgos - Plan de trabajo para
AR 8 NN Componente 5 - Gestic tiva de confli Consulta, divulgacion, monitoreo - desarrollar o adaptar la
bokadiCorntisata ion preventiva de conflicto - Consulta, divulgacion, monitoreo esarrollar o adaptar
entrada en la comprensiony o 3 deinterés revision y sequimiento - debida diligencia
andlisis de Las necesidades de Participacién e - Gestion de practicas - Modelo Juridico Anticorrupcion - Gestion de la debida
los grupos de interés) innovag TR R antisoborno y antifraude diligencia
- Articulacion Institucional a los MONITOREO ‘ b _ Y, » 2. .
Nodos de Rendicion de INTEGRIDAD Y CONTROL gestion piblica
Py  Chdaons i s o de Componente 7 Componente 8 Componente 9
decisiones publicas

- Iniciativas de innovacion por
articulacion institucional
- Redes de innovacion publica

Componente 2

Componente 6

Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento
Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital.

Enlace para consultar el documento en la pagina web de la Secretaria General:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/mipg/lineamientos-distritales
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https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales
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COMPONENTE No. 1

Mecanismos para la transparencia y
acceso a la informacion



TRANSPARENCIA ACTIVA

«  Estructura y ubicacion de sedes = Plan anual de adquisiciones
- Presupuestoy planes de gasto pablico = Contrataciones adjudicadas en lo
> > - »  Directorio de empleados relacionado con: )
DiSpOSiCiOﬂ de informacion al publico = Plan de compras y contrataciones - gyncione‘ldmign_;oeinversi{;md
= - g +  Plan anticorrupcion — - ienes adquiridos, arrendados
a traves de mEdIOS ﬂSICOS’ remotos o «  Tramitesy cosggs \ ~ = Losplazos de cumplimiento de los contratos
locales de comunicacion electronica. - Mecanismos de supervision ~ - Procedimientos, lineamientos. politicas en

LEY 1581 DE 2012

Transparencia y Acceso a
la Informacion Piiblica

publicados

'ft

DECRETO 1499 DE 2017

Componente No.1 - Direccién de Planeacidn Institucional y Calidad— Alvaro Amado

- Mecanismos de presentacion de PQR €5y con _ -
. Mecanismos de par[icipaci[’m la estructura - Todos los datos de adjudicacion y ejecucion
- Listado de todos los documentos

17’

\':\ Informacién minima

\f obligatoria respecto - materia de adquisiciones y compras

de contratos, incluidos concursos y
licitaciones

N
NN

N

Informacion minima
obligatoria respecto a Publicidad de la

servicios, contratacion
procedimientos y

funcionamiento
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Transparencia y Acceso a
la Informacion Piiblica

PASO 1 http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx

v Secretariz Distrital de Salud de B X w Inicio b | E Correo: Amado Camacho, Alvarc X | @ Iselucion - Manejo de Documen: X | (& transparendia y acceso a la inforr X | -+
< X A No seguro | saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx

Sign In

. -
\ . Transparencia y Acceso - .
|ovco “ Bogota PAS O 2 m@ ChES Q a la Informacion Publica . Sala de Prensa >“< Contactenos
Plan o
W o “ Participa
Anticorrupcién

PASO 3
Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica

Lo Secretoric Distrital de Solud, de
conformidad con lo estipulado en Ic Ley
1712 de= 2014 =n = Decreto 103 de 2013 ¢
en lo Resclucion de MinTIC 1519 de 2020

se ho creodo esto seccion con el fin de que

los ciudecdonos y ciudodones puedon
consultar. de monera libre y permanente y
Q trovés de este medio de comunicacion
documentos que constituyen informacion

; + 7-Datos Ablertos
publicc de lo entidod como e! plon

aonticorrupcion y de atencion al ciudadano.

+ 8. Informacién especifico para Grupos de interés

los informes de entes de control. el plan
onucl de odquisiciones. y en consecuencia

contribuir @ garantizar el derecho de + 9. Obligacién de reporte de informacion especifica por parte de la entidad

occeso a lo informaocion publica, promover

la transparencia institucional y rechazer la ~ R . < ~, =
+ 10. Informacién tributario en entidodes territoriales locales (No oplica)

corrupcion.




Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica

................................................................................................................................................................................... |nformacién publicada en e| micrositio de

. Se elabora el Plan de Transparencia 2024 y se publica  transparencia y acceso a la informacién pablica,
en el aplicativo ISOLUCION y la pagina WEB de la | . de conformidad con lo establecido en el Plan de
SDS. :

Transparencia 2024.

22 de 30 de
Febrero Abril 2024
2024 (97,2%)

; Efectuar monitoreo trimestral al avance :
. del Plan de Transparenciay Acceso a la :
: Informacion Publica. :

20 Informes de Monitoreo y Matriz
Consolidada de Seguimiento

K
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ISe solicitd a través de capacitacion a las Dependencias de
la SDS la actualizacién y levantamiento del inventario de

activos de informacion de tipo hardware, software y
servicios para la vigencia 2024.

Se encuentra en proceso de actualizacion del esquema de
publicacion para la vigencia 2024.

Se realizo actualizacion de la imagen del espacio de "Comunidades
Etnicas" en la pagina web de la SDS la cual fue remitida por las
dependencias responsables de la publicacion de los documentos

traducidos a lenguas nativas de los grupos étnicos y culturales

Componente No.1 - Direcciéon TIC - Yaneth Linares

R | scomnne K
< ‘ SALUD ‘ BOGOT/\



INFORMACION ACTUALIZADA EN SIDEAP CONTRATISTAS

Mensualmente se realiza la actualizacion en la plataforma “Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica-SIDEAP” cargando el formato de novedades de la cuenta mensual remitido a la
Contraloria de Bogota, para mantener actualizado el directorio de contratistas de prestacion de servicios

uro | saludcapital.gov.co/Paginas.

Componente No.1 — Subdireccidn de Contratacion — Carlos Andrés Montafia Buitrago

2/DirectoriocdeServidores.aspx

o . .
Rendicién de Transparencia y Acceso - .
E Cuentas ilm HRES Q a la Informacién Pablica ! Sala de Prensa Py Contactencs

2 [l *+ 1 Informacién de la Entidad

BoGgot/\ SECRETARIA DE SA

Secretaria de Salud
SOIUdPUbICG' I
Asegurclmlen
a la Infol 2 & D cchont e as -
1.5 Directorio de servidores publicos. empleados o contratistas

Transparsencia y ica Directoric de Serv|

Directorio de Informacion

de Servidores Publicos

De conformidad con la Resolucion 3584 de 201S expedida por el Ministerio de las TIC. en lo gue respecta al Directorio
de servidores y contratistas. lo Secretaria Distrital de Salud. dispone para o consulta de sus directorios el enlace o
SIDEAP. el cual da cumplimiento al requisito del numeral 2.5 del anexo técnico de la resclucion y la Ley 1712 de 2014

unciones

Consulte aqui 3» SIDEAP
el directorio de funcionario

de la entidad en el SIDEAP

“orio de servidores

T

SALUD

A
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INFORMACION ACTUALIZADA EN SIDEAP SERVIDORES DE PLANTA

Realizar la actualizacion de las novedades en la plataforma SIDEAP
cuando sea necesario, con el fin de mantener actualizada la informacion
del Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia 2024.

Busqueda.. o

5 | BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

Secretaria de Saluc

Inicio La Entidad = Salud Pablica « Servicios de Salud y Servicioa la Planes y Campanas en
Aseguramiento - Ciudadania ~ Proyectos ~ Salud ~

Ublica / Directorio de Servidor

Formas, Instancias y Espacios de

Directorio de Informacion o et Copoee
de Servidores Publicos e —

Participacién Social en Salud
De conformidad con la Resolucion 3564 de 2015 expedida por el Ministerio de las TIC. en lo que ecta al Directo:
de servidores y contratistas, la Secretaria Distrital de Salud, dispene para la ulta de sus directorios el enlace al OLSnes Somos
SIDEAP. el cual da cumplimiente al requisito del numeral 2.5 del anexo tecnico de la resol Ny la Ley 1712 de 2014.
’
Consulte aqui SIDEAP& Funciones

el directorio de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP

Directorio de servidores

Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

Componente No.1 — Direccion de Gestion del Talento Humano — Astrid Lucia Quintero Gonzalez



INFORMACION ACTUALIZADA PAGINA WEB

Mantener  actualizada  informacion  relacionada  con
organigrama, manual de y solicitar |la actualizacion en la pagina
web de |la SDS, en caso de que se requiera.

Busqueda. 0

Busqueda

BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

caplaumon | Secretari de Sslud
Lty
. - . Servicios de Salud y Servicioa la Planes y Campanas en Inicio La Entidad ~ Salud Publica ~ SEmIEED de, izl Semc'gq = HEREE Compeeesny
Inicio La Entidad ~ Salud Publica ~ 5 - " Aseguramiento ~ Ciudadania ~ Proyectos ~ Salud ~
Aseguramiento - Ciudadania ~ Proyectos ~ Salud ~

Talente Humane |/ Manual de Funciones

la Infermacion Paklica /

[Transperenda y

mos / Organigrama

Orgqnigrqmd Formas, Instancias y Espacios de quuql de FunCiones

Participacién Ciudadana

La Secretaria Distrital de Salud presta a la comunidad 105 siguientes servicios

Plan de Accién de la Politica de La Secretaria Distrital de Sclud, a traves de o Reselucion 1611 del & de octubre de 2014, medifico el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

Participacién Social en Salud de la planta de perscnal de la Secretar
cretaria Distrital de Salud de Begota. D.C." y 516 del 08 noviembre de 13, “Por medio del cual se modifica |a planta de empleos de la Secret

ional de la

Distrital de salud. fjoda a por los Decretos 507 de noviembre 6 de 2013 "Por el cual se modifica la

a1 D

os de eficiencia, eficacia y calidad en orden al logro de la mision. objetivos y

Las funciones establecidas en el nuevo Manual deberan ser cumplidas por los funcionarios con ¢

funciones que la ley y los reglamentos le senalan.

Decreto 507 Estructura de la SDS

Manual de Funciones Resolucisn 0707 del 29 de O de 2015
Manual de Funciones Especifico

Transparencia y Acceso a la Decreto 182 de 2020

Informacién Publica
Decreto183 de 2020

Resolucion 160 del 11 de febrero de 2021
e Resolucion 1010 del 02 de junio de 2020

al de Salud de Bogota, DC..

SECRETARIA DE

SALUD

A
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SUBCOMPONENTES — DIRECCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Lineamientos de Lineamientos de Criterio diferencial de Monitoreo de Acceso a
transparencia activa transparencia pasiva accesibilidad la Informacion Publica

H r . e 7 .
Mantener actualizada Realizar la actualizacion Desarrollar un (1) modulo Fortalecer las Establecer un Informes trimestrales

! I | N | |
I | | | | I I | | |
ﬂ } informacién | | del Portafolio de tramites i i de fortalecimiento de i | competencias del | | lineamiento para la i : sobre peticiones, en :
a) : relacionada con los : l y servicios para la | | competencias digitales | } personal a cargo de } : instalacion y | : donde contenga un :
=8 | puntos de atencidnal ! vigencia 2024 | | dirigido a la ciudadania, l | la atencion a la : | fortalecimientode | | numeral especifico |
2 | ciudadano, horario de RS | que permita una consulta | | ciudadania sobre el 1 | capacidades || para solicitudes de :
> | atenciony canales de ! o e 7 | efectiva de informacion l | protocolo de | | comunicativas b acceso ala :
B Lcomunicacién | Tramitar el 100% de las | | publica a través de la | | atencion para | | diferenciales (lengua | Linformacién. !
I P | solicitudes de accesoa | | geqq electronica de la | | personas con | | de sefias gt 5 b s Ao ein n
| la informacion publica | | Secretarfa Distrital de |1 discapacidad “Sordo 1 | colombiana) parael |
: 1S et [p(0ls los : I Salud. | I ceguera’. l l equipo de servicioa |
 diferentes canalesde | L———— | I 1 a ciudadania. |
| ?te;[c):g)n dispuestos por | NN ~ jt ______________ J
S j A
Se encuentra programado a partir E e S i e s -0 2t
. | delsequnao cumrmeste g e g
" Y (Mayo — diciembre 2024) [ N il '
:2: ' Programado | Ejecutado ! 33,3% 33,3%
S | | cuatrimestre ! | | cuatrimestre !
~7 [ et e P st g :

33,3% 33,3%

SECRETAR| A DE

Componente No.1 - Direccién de Servicio a la Ciudadania — Fernando Andrés Garcia SALLD | BOGOT/\



COMPONENTE No. 2

Rendicion de Cuentas



Responsabilidad en la cultura de la
rendicion y peticion de cuentas

Evaluacion y retroalimentacion
la gestion institucional

Rendicion de cuentas@
Articulacion instit‘D

d

.

Dialogo de doble via con la
ciudadania y sus organizaciones

COMPONENTE 2
RENDICION

DE
CUENTAS

Informacion de calidad y en
lenguaje comprensible

Estrategia de control social que comprende el
desarrollo de la rendicion y peticion de cuentas sobre
la gestion publica en salud.

Componente No.2 - Direccidn de Participacion Social— Flor Angela Vargas B | oo



Estrategia Rendicién de Cuentas Informacion de calidad y en
"Cuentas con Salud" lenguaje comprensible

Mesas de trabajo para la implementacion de la Estrategia.
Proceso de construccion conjunta con la ciudadania.
Socializacion de la Estrategia con la comunidad.
Posicionamiento de la Estrategia de Rendicidon de Cuentas.
Consolidar el Informe de Gestion anual de la SDS.
Recopilar y publicar informacion pertinente de acciones.

VVVYVYVYY
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Didlogo de doble via con las instancias de participacion,
veedurias en salud, grupos de interés y ciudadania.

Consultas de Expectativas de Informacidn a la Ciudadania.
Posicionamiento de la cultura de rendicion de cuentas.

nnnnnnnnnn
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Dialogo de doble via con la ciudadania y las organizaciones

1. Didlogo Ciudadano 3. Dialogo Ciudadano
Abril 23 Audiencia Septiembre

Principal

Diciembre

Subredes
Integradas de IDCBIS

Servicios de Capital Salud
Salud EGAT
2. Dialogo Ciudadano

Julio

|55 | socom,



Responsabilidad en la cultura de la rendicion y peticion de cuentas

Busqueda... P

BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

ALGALDIA WeTOR
o€ 80GOTA BE.

Inicio La Entidad ~ Salud Publica ~ Servicios de Salud y | Atencion y Servicios Planes y Campanas en
Aseguramiento - a la Ciudadania ~ Proyectos ~ Salud ~

Inicio/ La Entidad Transparencig ign Publica / Rendicion de Cuentas - SDS

Rendicion de Cuentas -
SDS

resenta a la ciudadania su infg

La Secretaria Distri

Conozca el proceso de Rendicién de Cuentas 2023 aqui
Conozca el proceso de Rendicion de Cuentas 2022 aqui
Conozca el proceso de Rendicién de Cuentas 2021 aqui
Conozca el proceso de Rendicion de Cuentas 2020 aqui
Conozca el proceso de Rendicién de Cuentas 2019 aqui

Conozca el proceso de Rendicién de Cuentas 2018 aqui

Secretaria de Salud ‘A“‘:O‘

Cuentas con Salud
Tramites y Servicios
i & Rendicion de Cuentas sobre el desarrollo
de la gestion, las acciones y los resultados obtenidaos en el Sector Salud en concordancia con el Plan Distrital de Consulta expectativas de informacién
Desarrollo y el Plan Territorial de Salud 2020 - 2024,

* Tablero Digital de Control Social y
Rendicion de Cuentas.

* Indicadores de ejecucidon SaluData.

s

*¢ Plan de accion rendicion de cuentas

D)

» Analisis de rendicion de cuentas

0

s Estrategias “Cuentas con salud”

Informes de Gestion

Salu®ata

Observatorio de Solud de Bogots
Datos abiertos. gabierno transparente

& Inicio 2 Nosotros ‘__,1 Datos de Salud ‘ M Publicaciones | W Enlacesdeinterés | & Cursosvirtuales | & Contactenos

Participantes

85

Rendiciones de cuentas realizadas Objetivo de rendicion de cuentas

Presentar las scciones mis importantes sirededor del Modalo Terrtorialde Sulud en sus
. Ias acciones Tos aquipos en casa y junto con la
smm de la Subred Integrada de Servicios de Salud de Sur E.S.E. se socializaron las
obras de infraestructura hospitalaria que estin en proyeccién, ejecucion y terminadas.
De esta manera, se fortalece la confianza entre la entidad y Ia ciudadania facilitando su
involucramiento y participacién activa sobre la gestién y ejecucion de los recursos
piiblicos para la participacién y control social.

N* rendicones do cuentas

2020 2021 2022 2023

Participantes por afio

Resultados

s Se desarrolié una conversacion directa con Ia ciudadania de la territorial Sur que
6 222% comprende s localidades de Cludad Bolivar, Sumapaz, Tunjusiitoy Usme, con lideres
que integran las instanci idadanas en salud y ciudadania
general que habita en las diferentes localidades de Ia ciudad, con el objetivo de
presentar los hitos més importantes de la gestién en el seguimiento, control y vigilancia
3 los planes, politicas y proyectos sjecutados.

2023 393 (12.5%) 20201031 (28%)

SECRETARIA DE

oK
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Evaluacion y Retroalimentacion a la Gestion Institucional

Informes

Informes
RdC

Estrategia

Compromisos
Colibri

Formato de Cartelera
preguntas SC

Contactenos

SECRETARIADE ‘*‘
‘ SALUD ’ BOGOT/\



COMPONENTE No. 3

Mecanismos para mejorar la
atencion a la ciudadania



Componente
No. 3

Estructura
Administrativa y
direccionamiento

estratégico

Mecanismos para
mejorar la atencion
a la ciudadania

Relacionamiento
con la ciudadania

Componente No.3 - Direccidn de Servicio a la Ciudadania —
Fernando Andrés Garcia

Talento
Humano

Normativoy
procedimental

SALUD | BOGOT/\



Estructura
Administrativay
direccionamiento

estratégico

Fortalecimiento
de canales de
atencion

PROPUESTA

A través de la mesa técnica al Comité
Institucional de Gestién y Desempefio —
CIGD del Modelo de Relacionamiento
con la Ciudadania, presentar al equipo
directivo, uno (1) informe sobre el
avance de los planes de accién de las
politicas MIPG que implementa el
modelo de relacionamiento de la
ciudadania.

Designar profesionales para la atencion
ciudadana en los diferentes canales
dispuestos: red CADE Y Super CADE,
madulos presenciales SDS, canales virtuales
y telefénicos.

Establecer un instructivo al interior de los
procesos institucionales SDS a cargo la
atencion a la ciudadania, que determine el
proceder operativo ante fallas del sistema y
caida del internet.

AVANCE

Programado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

____________________________________

Programado Ejecutado
| cuatrimestre | cuatrimestre

33,3% 33,3%

Ejecutado

i Programado
| cuatrimestre

| cuatrimestre

OBSERVACIONES

Se encuentra programado para el
tercer cuatrimestre
(Sep. — Dic. 2024)

Actualmente tenemos catorce (14)
puntos en la red CADE y Canal
virtual (hasta 31 de julio 2024) y
canal telefonico

(Hasta octubre 2024)

Se encuentra programado a partir
del segundo cuatrimestre
(Mayo — Dic. 2024)

SDS-GSS-INS-013

Manejo operativo ante fallas de conectividad
a internet o caidas del sistema informatico




Fortalecimiento
de canales de
atencion

Talento
Humano

PROPUESTA

Realizar adecuacién de espacios fisicos
con ayudas para la accesibilidad
efectiva de ciudadanos con
discapacidad.

Establecer una obligacién contractual al
personal designado para la atencion de
ciudadania por los diferentes canales
dispuestos por la SDS, relacionada con
el cumplimiento del Manual de Servicio
a la Ciudadania de la SDS.

Disefiar e implementar uno (1) Plan de
Fortalecimiento de competencias,
dirigido al personal SDS que tiene
responsabilidades relacionadas con la
atencién de ciudadania por cualquiera
de los canales de atencidn.

Establecer una (1) jornada de
reconocimiento al desempefio de
servidores y contratistas en los
escenarios de relacionamiento con la
ciudadania

AVANCE

| Programado ! ! Ejecutado !
i | cuatrimestre ! ! | cuatrimestre

Programado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

Programado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

33,3% 33,3%
| Programado ! ! Ejecutado !
' | cuatrimestre ! i | cuatrimestre !

OBSERVACIONES

Por temas presupuestales y de
cierre de los proyectos de inversién
del antiguo plan de desarrollo
distrital, se empezara a ejecutar a
partir de segundo cuatrimestre
2024.

A pesar de que la actividad esta
programada a partir del segundo
cuatrimestre del 2024, ya fue
asumida por la Direccién de
Provision de Servicios.

Ya se encuentra en ejecucion y se
esta desarrollando de manera
mensual para todos los servidores
gue atienden ciudadania.

Esta actividad se encuentra
programada a partir del segundo
cuatrimestre 2024.




Talento

Humano

Normativo y

procedimental

PROPUESTA

/

Gestionar la realizacion de una (1)
actividad de capacitacion relacionada
con Servicio al Ciudadano y lucha
contra la corrupcién.

-
r‘

Elaborar cuatro (4) informes de forma
trimestral frente al comportamiento y
gestion de los derechos de peticion
registrados en la Sistema Distrital de
Peticiones Ciudadanas "Bogota Te
Escucha" para la Secretaria Distrital de
Salud.

Elaborar cuatro (4) informes de forma
trimestral relacionado con el
comportamiento de los motivos de
orientacion y barreras de acceso
inidentificadas a través de los canales
de atencidn a la ciudadania dispuestos
por la Secretaria Distrital de Salud.

Desarrollar de forma metodoldgica, las
acciones operativas necesarias para
emitir las respuestas a derechos de
peticidn de la SDS, en lenguaje claro,
inclusivo y comprensible.

AVANCE

Programado

Ejecutado
| cuatrimestre i

| cuatrimestre

__________________

Programado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

| cuatrimestre

' Programado
| cuatrimestre

Ejecutado

| Programado ! ! Ejecutado !
' | cuatrimestre ! ! | cuatrimestre

OBSERVACIONES

Esta actividad se encuentra
programada a partir del segundo
cuatrimestre 2024

(Sep. — Dic. 2024)

Ya se encuentra publicado en el
boton de transparencia y ética
publica — Numeral 4.10

Ya se encuentra publicado en el
boton de transparencia y ética
publica — Numeral 8.12

Esta actividad se encuentra
programada a partir del segundo
cuatrimestre 2024

(Sep. — Dic. 2024)

SECRETARIADE
SALUD

A
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PROPUESTA AVANCE OBSERVACIONES

Crear, socializar y verificar el
diligenciamiento de un formato de

manejo interno para el registro preseerereeeenonog r----- R ety i A pesar de que se encuentra
institucional de temas relacionados con Programado Ejecutado

: : : da a partir del segundo
; . | cuatrimestre | cuatrimestre programa .
:a gf[’)r:pete“‘::a ?e C_ada dependenciade | . "XITITERTE L S e ) cuatrimestre 2024, ya fue cumplida
a , para el efectivo

direccionamiento y gestion de los 0% 100%
derechos de peticidn.

Normativo y
procedimental

A pesar de gue la presente
Extender la cobertura de la encuesta e oo actividad se encuentra programada
rutinaria (in Situ) de satisfaccion ' Programado Ejecutado a partir del segundo cuatrimestre
ciudadana, a la totalidad de las | cuatrimestre | cuatrimestre 2024 (Sep. — Dic. 2024) ya se
ventanillas dispuestas en sala de avanzo en la Un!flcaCI(_jln de la
atencion a la ciudadania SDS. 0% 50% encuesta de satisfaccion.

Relacionamiento
con la ciudadania

A pesar de que la presente
Publicar de manera trimestralenel |  r--------mmmmmmoon remmmmomo oo

: : . actividad se encuentra programada
botén de transparencia y acceso a la : Programado : Ejecutado

. ) | a partir del segundo cuatrimestre
informacién publica, el informe de v reUpuliEsie. - U @UEIInESE 2024 (Sep. — Dic. 2024) el informe
resultados de la encuesta de

del primer trimestre 2024 ya se
: 9 . 0 0 :
satisfaccion rutinaria SDS. 0% 33,3% encuentra publicado en la sede

\_ electrénica de la SDS.

SECRETAR| A DE

K
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Relacionamiento

con la ciudadania

Analisis de
informacion de las
denuncias de
corrupcion
(enfoque de
género)

PROPUESTA

Desarrollar un (1) espacio de
participacién ciudadana (ventanilla
hacia adentro — ventanilla hacia afuera)
para la construccion del plan de
Relacionamiento Integral con la
Ciudadania..

Realizar la traduccion a lenguaje claro
de las descripciones de tramites y
servicios SDS

Referenciar al interior de la sede
electrdénica de la SDS una sola fuente de
informacion frente a contenidos del
portafolio de tramites y servicios de la
SDS.

Presentar dos (2) informes en donde se
identifiquen las tipologias o conductas
objeto de denuncia por corrupcion, para
adoptar medidas de reduccién de dichos
actos

Realizar dos (2) jornadas de
sensibilizacidn respecto a las tipologias
o conductas de posibles hechos de
corrupcion, basados en enfoque de
género.

AVANCE

Programado |
| cuatrimestre !

Programado
| cuatrimestre

Programado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

____________________________________

' Programado !
| cuatrimestre |

| Ejecutado !
' | cuatrimestre |

____________________________________

1
' Programado !
. 1
| cuatrimestre !

| Ejecutado !
' | cuatrimestre !

OBSERVACIONES

A pesar de que la presente
actividad se encuentra programada
a partir del segundo cuatrimestre
2024 (Sep. — Dic. 2024)

Se realiz6 la traduccion de ocho (8)
tramites en lenguaje claro, de
acuerdo con lo programado para el
presente cuatrimestre.

Se realiz6 la unificacién de la
informacion relacionada con el
portafolio de trdmites y servicios de
la SDS a través del botén
AGILINEA.

A pesar de que la presente
actividad se encuentra programada
a partir del segundo cuatrimestre
2024 (Sep. — Dic. 2024)

A pesar de que la presente
actividad se encuentra programada
a partir del segundo cuatrimestre
2024 (Sep. — Dic. 2024)




COMPONENTE No. 4

Racionalizacion de tramites

RS ~
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PLAN DE RACIONALIZACION

DE TRAMITES 2024

PROPUESTA

Reconocimiento de personeria
juridica de fundaciones,
corporacion y/o asociaciones sin
animo de lucro en salud.

Reforma de estatutos de
fundaciones, corporacion y/o
asociaciones sin animo de
lucro en salud.

Credencial expendedor de
medicamentos

TIPO DE
RACIONALIZACION

- T —

Tramite totalmente en
linea

30 de junio de 2024

N croiocs [

Tramite totalmente en
linea

o i

Componente No.4 - Direccidon de Servicio a la Ciudadania — Fernando Andrés Garcia

Reduccidon del tramite
en 10 dias de obtencién

AVANCE

————————————————————————————————————

' Programado | ! Ejecutado
i | cuatrimestre | i | cuatrimestre

————————————————————————————————————

' Programado i Ejecutado
i | cuatrimestre |

- 1
| cuatrimestre

____________________________________

Programado Ejecutado
' | cuatrimestre ! i | cuatrimestre !

ssssssssssss



COMPONENTE No. 5

Apertura de informacion y
datos abiertos



¢Que son los datos abiertos?

1. En Colombia la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion define
los datos abiertos como “todos aquellos datos primarios o sin
procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables
que facilitan su acceso y reutilizacidn, los cuales estan bajo la custodia
de las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones
publicas y que son puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de
forma libre y sin restricciones, con el fin de que terceros puedan
reutilizarlos y crear servicios derivados de los mismos” (Ley 1712 de
2014. Literal J, articulo 6. Definiciones.)

Componente No.5 - Direccién TIC — Dario Medina & | g ‘ Boqq{-/‘{



Datos abiertos que se publican

1. En el periodo se realizaron 27 actualizaciones referentes. Porcentaje de
Ocupacion de los servicios de hospitalizacion General, UCIM y UCI en
Bogota D.C. y la Ocupacion Unidades de Cuidado Intensivo (UCI) COVID-19
en Bogota al 7 de junio 2024.

'?E;i\i DATOSABIERTOS INICIO DE SESION PARA ENTIDADES
=¥ BOGOTA . Q) e e et iaeer i, BOGOTA
L Blsqueda de conjunto de |Datos  |Entidades  |Tematicas  |Acercade  |Ayuda
u ' (aadrid ofc ! | . ' '

Porcentaje de ocupacién de Numero de camas ocupadas de los servicios de hospitalizacion general,
unidad de cuidado intermedio [UCIM] y unidad de cuidado intensiva (UCI]
en Instituciones Prestadoras de...

los servicios de
hospitalizacion General,

UCIMy ...
Ultima modificacion: 07/04/2024 E2 1519 Descarges
DECA La IDE de Bogotd D.C. E 22064 Visitas
. Secretaria Distrital de Salud
Y Entidades S
I Capital Salud EPS -S (2]
| Fondo de Prestacion... 34 Ocupacion Unidades de El indicador mide la utilizacién de las camas de UCI por los casos diarios
| Instituto Distrital.. o Cuidado Intensivo (UCI) por Covid-19 confirmados y sospechosos entre el maximoe total de camas
| Instit Distrital.. o COVID-19 B 2 de UCI asignadas para la...
-19 en Bogota
Iinstituto Distrital. o Ultima modificacian: 07/06/2024
| Loteria de Bogota o u 619 Descargas
| Secr 3 Distrita. o Secretaria Distrital de Salud E 10909 Visitas
@ | a Distrita o
Enlace: : ~

https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset/porcentaje-de-ocupacion-de-los-servicios-de-
hospitalizacion-general-ucim-y-uci-en-bogota-d-c

oK
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Datos abiertos que se publican

2. Publicacion de actualizaciones periodicas de Indicadores solicitadas por el
Observatorio del Sector Salud (SALUDATA), ya sea por solicitud de la comunidad o
trabajo con las dependencias de la entidad, durante el periodo se realizaron 141
actualizaciones y se crearon 3 indicadores nuevos de los 159 indicadores publicados

en EI portalo "5&;_\' DATOSABIERTOS NICIO DE SESIGON PARA ENTIDADES
‘-:‘."I".' BOGOTA Busqueda de conjunto de B Datos Entidades | Tematicas | Acerca de | Ayuda W’\

HOME / ENTIDADES / SDS

Secretaria Distrital de Salud

f I

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SALUD
Secretaria de Salud

[l CLETE LI Nombre Ascendente "I Ir .

Seguimiento cobertura vacunacion - Representacion grafica del seguimiento a las coberturas de vacunacion en los biolégicos
dores, en la poblacién m 17 afios y aduls los dif
sectores
Ultima
oecr
0
& o
Casos confirmados de COVID-19 en Permite conocer la evolucidn del nimero de casos confirmados con nuevo coronavirus COVID-19
. texto d demi
Bogota D.C. pandemis
Ultima modificacian: 05/06/2024

‘ BOGO‘I"I*\‘



http://datosabiertos.bogota.gov.co/

¢Cual es el proposito de los datos abiertos?

Buscan promover la transparencia, el acceso a la informacion
publica, la competitividad, el desarrollo econdmico, y la
generacion de impacto social a través de la apertura, la

reutilizacion de los datos publicos, y el uso y apropiacion de las
TIC.

API de datos

Acceso al recurso de datos mediante una APl web con servicio de consulta completo.
ta APl and DataStore documentation |

Punto de acceso APl »

ELAPI de Datos es accesible a través de las siguientes acciones de la APl de accién de
CKAN

Crear https://datosabiertos.bogota.gov.co/api/3/action/datastore_create

Actualizar . = Py =
https://datosabiertos.bogota.gov.co/api/3/action/datastore upsert
/Insertar

Consulta | https://datosabiertoes.bogota.gov.co/api/3/action/datastore_search

Consulta
(via SQLI

https://datosabiertos. bog:zta.gov.cu/apiﬂ'Eia:tiunfdatastureﬁsear‘:hisqlI

Consultando »

Ejemplo de consulta [primeros cinco resultados)
https://datosabiertos.bogota.gov.co/api/3/action/datastore_search?

resource_id=8f3c527f-46a6-476e-bf97-ab18477aea19&1imit=5

Consulta ejemplo [resultados que contienen ‘jones’)
https://datosabiertos.bogota.gov.co/api/3/action/datastore_search?

g=jones&resource id=8f3c527f-46a6-476e-bf37-ab18477aca19

Consulta ejemplo [via sentencia SQLI
https://datosabiertos.bogota.gov.co/api/3/action/datastore_search_sql?
sql=SELECT * from "8f3c527f-46a6-476e-bf97-ab18477aeal9” WHERE title LIKE

*jones'

SECRETARIA DE

SALUD

K
BOGOT/\




TALLER DE EMPATIA

Alexander Villarraga
Direccion de Gestion de Talento Humano

B | K
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COMPONENTE No. 6

Participacion e innovacion en la
gestion publica



Iniciativas de innovacién por articulacion
institucional

COMPONENTE 6

@‘?ﬁ"‘a onl: t?fD PARTICIPACION E @ .D
decisiones publicas P
INNOVACION EN

LA GESTION
PUBLICA

Implementar mecanismos de promocidn de la participacion a
través de las herramientas y plataformas de Gobierno Abierto

Componente No.6 - Direccién de Participacion Social—Johann Sebastian Gonzalez ¥ ‘ """""""" ‘ BOGO'I"I*\



Ciudadania en la toma de decisiones publicas

i |
E i . Promover el botén de Rendicion de Cuentas
| ‘ - mediante el desarrollo de acciones y actividades
it X con las instancias de participacion, veedurias
i = | ciudadanas, organizaciones sociales y ciudadania

Realizacion de mesas de trabajo con la ciudadania
en innovacion y gestion del conocimiento en
salud. (Jornadas de MAS Bienestar)

Documentar buenas practicas / lecciones
aprendidas en los ejercicios de participacion
social

Evaluacion de la Politica de Participacion
Social en Salud.

Formulacion del PTEP

| Dialogo Ciudadano de Rendicion de
Cuentas

Bl | scomnoe K
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Iniciativas de innovacion por articulacion institucional

g

i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

Sur E.S.E.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

=

. Centro Oriente E.S.E.

i B
. . Secretarfa de Salud
y Subred Integrada de Servicios de Salud

ol IDCBIS
Biotecnologia e Innovacion en Salud
.-" T Generar y/o fortalecer acciones de coordinacion
"W suroccidenteESE. institucional con las entidades adscritas y vinculadas que

aporten a la promocion de la participacion ciudadana.



Redes de Innovacion publica

> Gestion del

= Conocimiento
=y la Innovacion

Realizar mesas de trabajo sectorial de innovacion y gestion del
conocimiento



Con ‘INNOVATON por la Salud de Bogota Distrito Capital', realizado
junto con la Universidad El Bosque, se ha trabajado en la construccion
de propuestas y soluciones innovadoras de cara a los nuevos desafios

en salud que enfrenta Bogota.

[P
| INNOVATON




COMPONENTE No. 7

Promocion de la integridad y la
etica publica



CODIGO DE INTEGRIDAD

SECRETARIA DE

. - : , o K
Componente No.7 — Direccion de Gestion del Talento Humano — Indira Dominguez Acufia SALUD | BOGOT/\




LOGROS

* Conformacion y permanencia del Comité de Gestores de Integridad.

4

L)

)

<

L)

» Capacitaciones a los Gestores de Integridad en cultura organizacional, servicio al
ciudadano, control social, lucha contra la corrupcién y rendicion de cuentas.

)

&

L)

L)

» Socializacion dentro de las dependencias y en las Caminatas Ecoldgicas.

o0

» Sensibilizacion por medio de publicaciones articuladas con la Oficina Asesora de
Comunicaciones.

(J

» Evaluacion por medio del Test sobre los valores y comportamientos frente a la
cultura de Integridad.

L)

(J

* Cumplimiento del Plan de Gestion de Integridad a la fecha.

L)

Bl | scomnoe K
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RETOS

»* Ocupar los primeros puestos a nivel Distrital en Sendas de Integridad.
» Realizar la Feria de valores 2024, con una propuesta innovadora.
» Fortalecimiento de la cultura de Integridad por medio de campanas internas.

»* Participacion en actividades referentes a la apropiacion del Cédigo de Integridad,
fomento de la transparencia y prevencion de la corrupcion.

** Que los Gestores de Integridad participen voluntaria y activamente de cada
actividad programada.

** Propiciar el fortalecimiento institucional para lograr un gobierno confiable,
integro y transparente para la generacion de confianza en la ciudadania.

1] ‘ ‘ aoeoff{



COMPONENTE No. 8

Gestion de riesgos de corrupcion
— mapa de riesgos de corrupcion



GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
CONCEPTOS BASICOS

4 . 2o )
POSIBILIDAD DE QUE, POR ACCION U OMISION,
SE USE EL PODER PARA DESVIAR LA GESTION

DE LO PUBLICO HACIA UN BENEFICIO PRIVADO V. , N\
\_ J Mapa de riesgos: Documento con
! la informacion resultante de la
Desviar la . :
Uso del . gestion del riesgo, donde se
gestion de . . : .
poder o identifican los niveles de riesgos y
9pUBlico sus controles
\ ' 4

Accion u Beneficio il e "
omision ‘ ‘ privado [ ontrol: Viedida que permite
RIESGO DE reducir o mitigar un riesgo.

CORRUPCION

Fuente: Elaboracion propia Componente No.8 - Direccién de Planeacién Institucional y Calidad— Lewis Palacios W_ “SAlUD | BOGOT:



GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
MAPA DE CALOR RIESGOS DE CORRUPCION

Impacto

Muy Al
100%
Alia
- 80%
é " . 44 RIESGOS DE CORRUPCION
E 60% E IDENTIFICADOS EN LA SDS
E Baja
40%
s
Leve Menor Moderado Mayor  Cafasirofico

20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Guia de Administracion de Riesgos — DAFP 2020

nnnnnnnnnnnn



GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Los procesos de la SDS efectuaron la
revision e identificacion del Contexto
Interno y Externo — Matriz DOFA.
®

Se consolidé y publicé en la pagina
web de la SDS el mapa de riesgos de
corrupcion de la entidad.

"

-

¢

Actualizacion Mapa de Riesgos
Corrupcion 2024 de los
procesos de la SDS.

’ : Informes de seguimiento por parte de la ,t
i Oficina de Control Interno publicados en :

pagina Web de la SDS.

4 SALUD

‘ BOGO'I"I*\‘



GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ACCESO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

a Bogotd te escucha g %’""“

Programa de

Transparencia - PBorticpa

Secretaria de Salud

AT,

‘Lq‘

La Secretariade Salud y laLiga
Colombiana Contra el Canc...

www.saludcapital.gov.co

\'acunafe

Programa de

Transparencia

SECRETARIA DE SALUD

(9/
7
i f

“MAS Bienestar” un modelo de salud

equitativo e integral....

Servicios de Saludy | Atencion y Servic
- Entldod e mbhcc latidedona

El Plan Distrital de Desarrollo apuesta
por lu Atencién Pr...

A0 50 2054

Busqueda

' Sala de Prensa Contactenos

as de vida para gerentes
Subredes Integradas de Servicios de Salud

Construimos
territorios de Bien-Estar

Blsqueda...

Plares y Carnpanas en
Proyectos ~ Salud ~

BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

MEALDA waOR
£ 8000T BE.

[ La Entidad - Salud Pablica - Servicios de Salud y | Atencion y Servicios
Aseguramiento - a la Ciudadania

nicio/ Lo Entided Transparencia y Acc

rIJ
i
n
o

nformacion Puolico / Programa de Transparencia y Etica Publica

Formas. Instancias y Espacios de
Participacion Ciudadana

Programa de

Transparencia y Etica ——
purblicq Participacion Social en Salud

Presidencia de la Republica, ha slaborade su Programd)

ppor las diferentes partes interesadas. .Mupu de riesgos de corru pCién 2024

Ley 2195 de 2022 Articulo 31 Progromas De Transp
de lo Ley 1474 de 2011, de | siguients manera: “Cod

que sea su régimen de controtacion, deberd imgler r Progromas de Transparencia y Etica Piklica con el fin de
promover la cultura de lo legolidad e identificar, ir. controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en DTSRI A e SR ST

el desorrolle de su misionalidad

Lo Secretoria Distrital de Salud, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 de 201 y la tronsicién a la nueva
normativa. Ley 2195 de 2028. y acogiendo la metodol

+Programa de Transparencia y Etica Publgf=024 Transparencia y Acceso d la
Informacion Publica

I +Mapa de riesgos de corrupcion 2024

+Matriz formulacién PTEP 2024
Comités Intersectoriales

https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/
Programa-de-Transparencia.aspx

SECRETARIA DE

oK
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COMPONENTE No. 9

Medidas de debida diligencia y
prevencion de lavado de activos



MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION
LAVADO DE ACTIVOS

El Paso a Paso
de la Debida «
Implementacion del Sistema de DI llgenCIa

Administracion de Riesgos de H
Lavado de Activos y Financiacion Las entidades del Distrito Capital deben
al Terrorismo (SARLAFT) tener en cuenta que los mecanismos de ‘o
- / debida diligencia, hacen referencia a la

aplicacion de controles con el fin de
reducir el riesgo de LA/FT

e identificar posibles operaciones
inusuales, que merezcan

mayor atencion y reporte.

Fuente: Alcaldia Mayor de Bogotd, Infografia Lavado de Activos: Paso a paso de la debida diligencia en
entidades del distrito.

K
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Componente No.9 - Direccién de Planeacion Institucional y Calidad— Lewis Palacios



MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVEN
LAVADO DE ACTIVOS

Grafico No. 3: Principales aspectos para la adaptacion del modelo SARLAFT en las entidades del Distrito Capital
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'u' autoevaluacion

Medicion y Evaluacion
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interesadas, PEP; ROI; ROS) . N
+ Debida diligencia 4 ?"""E‘?'“"de' Modelo de las
+ Reportes internos y Externos rés Lineas »
+ Acciones de capacitacion * Autoevaluacion

Fuente: Direccion Distrital de Desarrollo Institucional - Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento Técnico: Adaptacion de
medidas de prevencién y mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del terrorismo en las entidades del Distrito Capital.

SECRETARIA DE

SALUD

A
BOGOT/\




MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION
LAVADO DE ACTIVOS

Se elaboro el plan de trabajo para adaptar Establecimiento de directrices para la

y/o desarrollar la debida diligencia. . administracion de los riesgos LA/FT.
’ ’

6 de
Junio
2024

‘ 26 de
Abril 2024

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
-

i
Aprobacion del Plan de Trabajo
en el Comité Institucional de

Gestion y Desempefio.




COMPONENTE No. 10

Iniciativas adicionales



Entrenamiento y evaluacion de adherencia a
supervisores de contratos y convenios

e Se realizd entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios
en el tema de manejo de Ila plataforma SECOP Il
El dia 24 febrero 2024.

e Se tiene programado realizar entrenamiento a los supervisores de
contratos y convenios en la aplicacion de los Lineamientos de
Supervision. ( Mayo-Agosto)

e Se tiene programado realizar entrenamiento a los supervisores de
contratos y convenios en el tema de obligaciones y
responsabilidades de los supervisores. (Septiembre y Diciembre)

Componente No.10 — Subdireccion de Contratacién — Carlos Andrés Montafia Buitrago



Espacio de dialogo con |a
ciudadania — 20 min.

Se abre el micréfono para recoger observaciones y
sugerencias de la comunidad.

Espacio veeduria ciudadana del
PTEP - 10 min.
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