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Apertura de la jornada

Cuidemos juntos los recursos de la salud.
Segunda jornada de socializacion del Programa

de Transparencia y Etica Publica 2024
de la Secretaria Distrital de Saluad

= Fecha: Hora:
jueves 31 de octubre 8:30 a. m.

ol Aula magistral: !El.{ HEI_! 2 ——
SSs) Secretaria Distrital de Salud ,_% Inscripcion
. (B2

Cra 32 # 12-81 aqui \
Ley 2195 de 2022, en su articulo 31 modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1122 de 2024 @

e
que lo reglamenta, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica
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ACUERDOS DE ORO

v' Mantener el didlogo con intervenciones propositivas, respetuosas y creativas.
v’ Escuchar activamente la intervencion de todos los participantes.
v’ Cuidar el tiempo de las intervenciones.

v" Al realizar la intervencién, favor decir nombre y grupo de valor al que
pertenece.

v' Tomar nota de propuestas o ideas propias y compartirlas por el chat.
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Agenda de la Jornada
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8:30-9:00 a.m. — Ingreso y registro de participantes.

9:00-9:05 a.m. — Saludo y bienvenida de la jornada.

9:05-9:10 a.m. — Apertura 2da jornada socializacion PTEP 2024.
9:10-9:20 a.m. — Presentacion General componentes del PTEP.

9:20-11:20 a.m. — Presentacion de avances de los componentes
mediante Feria, con stands organizados en el Aula Magistral.

11:20-11:50 a.m. — Plenaria de la jornada.

11:55-12:00 a.m. — Evaluacion y cierre del evento.

shutterstock.com + 1969112539
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- Programa de Transparencia y Etica Piiblica (PTEP)
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integridad

Integridad

Articulacion

Esquema: Estrategia Distrital Bogota con Integridad (Fuente: Secretaria General)

Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento
Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital.

Samir Andrés Salazar Casallas — Direccion de Planeacion Institucional y Calidad

é\ Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptah
medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion, establece en su articulo 31 Ia
necesidad de que las entidades publicas formulen los
Programas de Transparencia y FEtica publica como
herramienta para fortalecer las acciones preventivas en la
lucha contra la corrupcion. Se debe publicar a mas tardar

Ql de enero de cada vigencia en pagina web. j

Articula los esfuerzos de actores relevantes a
través de tres ejes principales que hacen parte
de los objetivos estratégicos del CONPES 01,
Politica Publica Distrital de Transparencia,
Integridad y no Tolerancia con la Corrupcidn.

Enlace para consultar el documento en la pagina web de la Secretaria General:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-

publica/mipg/lineamientos-distritales ‘*‘
! SECRETARIA DE
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https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales

Ejes Estratégicos y
componentes del PTEP

1. Mecanismos para la transparenciay acceso a la
informacion publica

RIGEVER
adicionales

3. Mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano

5. Apertura de informacion y datos abiertos

6. Participacion e innovacion en la gestion publica

Monitoreo y
Control

7. Promocion de la integridad y la ética publica

8. Gestion de riesgos de corrupcion — mapa de
riesgos de corrupcion

9. Medidas de debida diligenciay prevencion de
lavado de activos

‘Jﬁ; 10. Gestion contractual - Entrenamiento a
el supervisores

SECRETARIA DE **
SALUD BOGOT.




Metodologia tipo
Feria/cafe conversacion
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Componente 10:

Iniciativas adicionales "“"“"“
Componenteg: 0000000606 OCGOCGFOSOSS
Medidas de debida diligencia 'y

prevencién de lavado de activos

L, . Component.?szoooooooooooo Mesas
Gestion de riesgos de corrupcion —

mapa de riesgos de corrupcion

Componente 1:
Mecanismos para la transparencia y
acceso a la informacion publica

Componente 2:
Rendicién de cuentas

0000000 OCOIOSS

Define acciones estratégicas
para promover una cultura de
integridad y legalidad, el
fomento de la transparenciay
la lucha contra la corrupcion.

Componente 3:
Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano

Mesa 4
@ e000000000 Componente4:
Racionalizacion de tramites

Componente 6: Componente 5:
Participacion e innovacion en Apertura de informacioén .
la gestion publica y datos abiertos

Componente 7: 000000600 OCOCFOGOSS
Promocién de la integridad y la
ética publica

SALUD ‘ BOGOT/\
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[ ]
Transparencia y acceso | integra los lineamientos para la
° o & p ° garantia del derecho fundamental

&l la II‘IfOI‘maGIOI‘I pl.l bllca de acceso a la informacion publica.

Subcomponentes:
Lineamientos Lineamientos Elaboracion de Criterio diferencial Monitoreo de Acceso

de transparencia de transparencia instrumentos de de accesibilidad a la Informacion
activa pasiva gestion de informacion Publica
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Infermacion minima
obligatoria respecto Publicidad de Ia
servicios,
procedimientos y

[
- Transparencia y Acceso a
OX©)
=y y ]
o la Informacion Publica
ON©)
«  Estructura y ubicacion de sedes - Plan anual de adquisiciones
< - Presupuestoy planes de gasio pablico - Contrataciones adjudicadas en lo
- Directorio de empleados relacionado con: )
2 DiSpOSiCiOﬂ de informacién al pub|iC0 - Plan de compras y contrataciones . Eyncione‘ldmign_tdoeinversi{cj)nd
. : o - Plan anticorrupcién — . ienes adguiridos, arrendados

b a traves de mEdIOS ﬂSICOS' remotos o = Tramitesy costos \ ~ Los plazos de cumplimienio de los contratos
< locales de comunicacion electronica. * Mecanismos de supervision ~ NQ PN  [rformacién minima Procedimientos. ineamientos. polificas en
< * Mecanismos de presentacion de PQR WA obligatoria respecto a q €Sy compras
— = Mecanismos de participacion la estructura - Todoslos datos de adjudicacion y ejecucion
@) - Listado de todos los documentos } de contratos, incluidos concursos y
=2 publicados \ licitaciones
L -7
= "
(a
%2
2
o
|_

contratacion

funcionamiento

LEY 1581 DE 2012 DECRETO 1499 DE 2017 "
BOGOT/\

Componente No.1 - Direccién de Planeacidn Institucional y Calidad— Alvaro Amado



i Transparencia y Acceso a

QQ

o la Informacion Publica

PASO 1 http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx

v Secretaria Distrital de Saludde & X @ Inicie x ‘ E Correo: Amado Camacho, Alvarc X ‘ @ Isolucién - Manejo de Document X | G transparenda y acceso a lainforr X | + 4 - x
&« X A No sequro | saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx @ =2 % 0 6 H
Sign In

. -
. Transparencia y Acceso - .
Gov.co \ Bogotd 1 PASO : 2 m@ CDEIS Q St , Sala de Prensa >v< Contactenos

Plan _
. . “ Participa
Anticorrupcién

PASO 3
Transparencia y Acceso a

la Informacion Publica

Lo Secretoric Distrital de Saolud, de
conformided con lo estipulado en lc Ley
1712 de 2014, en =! Decreto103 de 2015, y
en lo Resclucion de MinTIC 1519 de 2020
s ho creodo esto seccion con el fin de gue
los ciudodenos y ciudodones puedon
consultar. de monera libre y permanente y
a trovés de este medic de comunicacion
documentos gue constituyen informacion Datos Abiertos
publicc de lo entidod come e! plon = »
aonticorrupcion y de atencion al ciudadano.
+ 8. Informoxién especifico paro Grupos de interés

los informes de entes de control el plan

onucl de odquisiciones. y en consecuencia

contribuir ¢ garontizor el derecho de ¢ 9. Obligacién de reporte de informacién especifica por parte de la entidad

occeso a lo informacion publica, promover
la transparencia institucional y rechoazer la

+ 10. Informacién tributario en entidades territoriales locales (No oplica)

corrupcion.




Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica

, ......................................................................................................................................... - ....................................... InformaCIén pubhcada en e| mlcrOS|t|0 de
Se elabora el Plan de Transparencia 2024y | . transparencia y acceso a la informacién publica, |
se publica en el aplicativo ISOLUCION y la . de conformidad con lo establecido en el Plan de |

pagina WEB de la SDS. Transpare‘nma 2024. :

22 de

Febrero
2024

R )

Efectuar monitoreo trimestral al avance

. del Plan de Transparenciay Acceso ala
' Informacion Publica. 5

* 6()|nformesde|\/|0n|t0reoy|\/|atr|z ...... * .

- o SonS0ldada de Sequimiento ¢ | s | soaor

Direccidn de Planeacion Institucional y Calidad
Secretaria Distrital de Saled

SALUD BOGOT.



Componente 1

Se solicito a través de capacitacion a las
Dependencias de la SDS la actualizacion y
vantamiento del inventario de activos de informacion
e tipo hardware, software y servicios para la vigencia/
2024.

e encuentra en proceso de actualizacion del esquema
de publicacion para la vigencia 2024.

Se realizo actualizacion de la imagen del espacio de
"Comunidades Etnicas" en la pagina web de la SDS |a

cual fue remitida por las dependencias responsables
de la publicacion de los documentos traducidos a
lenguas nativas de los grupos étnicos y culturales

k3

BOGOT/\
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-~ INFORMACION ACTUALIZADA EN SIDEAP CONTRATISTAS

OO

>  nroRMACONACTUALZADA
OO

Febrero

SECRETARIA DE

SALUD
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Componente No.1 — Subdireccién de Contratacion- Oscar Reyes



A Noseguro | saludcapital.gov.co/Paginas2/DirectoriodeServidores.aspx 1
°

Rendicion de * Transparencia y Acceso
- CDEIS - Sala de Pr Contacts
E Cuentas ilﬁ = Q a la Infermacion Publica “ S SE TSRS —CTEEIEnEs

Plan
Anticorrupcién

e —
BOGOT/\ SECRETARIA DE SA i v

Secretaria de Salud

= = 12-Estructura org ca - Organigram«
77 ) ) ) SeNICIOSdeS 13 "'1::35', Cartas descriptivas de los procesos
Inicio La Entidad ~ Salud Publica - _ _
Aseguramieng
® 14 Directorio Instituciona
nicio / La Entidad Transparencia v Acceso a la Infermacion Plblica Directorio de Servi S Dir Lo . mpleados o contratista
S.1 Apertura de agendas de directivos

Directorio de Informacion oo

de Servidores Publicos Pran de A

Participa < Son

De conformidad con la Resclucion 3584 de 2015 expedida por el Ministerio de las TIC. en 1o gue respecta al Directorio
de servidores y contratistas, la Secretaria Distrital de Salud, dispone para la consulta de sus directorios el enlace a

Quiénes Somos
SIDEAP. el cual da cumplimiento al requisito del numeral 3.5 del anexo técnico de la resolucion y la Ley 1712 de 2014,

Organigrama

Consulte aqui 3» SIDEAP

el directorio de funcionarios e e
de la entidad en el SIDEAP

Funciones

*
SECRETARIA DE

SUBDIRECCION DE CONTRATACION SALUD | BOGOT/\

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica-SIDEAP

Directorio Servidores Publicos y Contratistas del Distrito

Mamero de documento

Lista Vinculaciones

Entidad =

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Szlud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

Secretaria Distrital De Salud

igendiar [a Encuesta de Satis

Tipo de vinculacion =

Empleado pablico

Empleado pablico

Empleado pablico

Empleada piblico

Empleado publico

Empleado pablico

Empleado pablico

Empleado pablico

Empleada piblico

Empleado publico

SUBDIRECCION DE CONTRATACION

Dependencia =

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

DESPACHO DEL SECRETARIO

Mombres y apellidos

Nombres =

ANAMARIA

ANDREAELIZABETH

ANDRES

BLANCAIMES

CARCLINA

GERSON ORLANDO

JAIME SANTIAGO

JOHANNA ANDREA

JOSE IGNACIO

LEONARDO

e Formulario de soporte

Apellidos =

‘COBOS BAQUEROD

HURTADCNEIRA

PRIETO MENDEZ

RODRIGUEZ GRANADOS

ESCOBAR RODRIGUEZ

BERMONT GALAVIS

LANZZIANOG MOLANG

TORRES RUIZ

GUTIERREZ BOLIVAR

ARREGOCES CASTILLO

—
Y= Acuerdosde gestién

Ver detalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle
@ Verdetalle

mmm Estructuras organizag

ALCALDIA MAYOR
¥ BOGOTA DC.
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ngFORMACIﬂN ACTUALIZADA EN SIDEAP SERVIDORES DE PLANTA

O O
S Realizar la actualizacién de las novedades en la plataforma SIDEAP
cuando sea necesario, con el fin de mantener actualizada la informacion

del Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia 2024.

Blsqueda o

SECRETARIA DE SALUD

e La Entidad - Salud Pablica ~ Servicios de_ Salud y Serwclg(f la Planes y
Aseguramiento - Ciudadania ~ Proyectos ~

nicio / La Entidad Transparencia y Acceso alo Infermacion Publicz | Directorio de Servidores

Formas, Instancias y Espacios de

Directorio de Informacion o et Copoee

de SerVidores pl:l blicos Plan de Accién de la Politica de

Participacién Social en Salud

De conformidad con la Resolucion 3564 de 2015 expedida por el Ministerio de las TIC. en lo que respecta al Directorio
de servidores y contratistas, la Secretaria Distrital de Salud, dispene para la consulta de sus directorios el enlace al
SIDEAR. el cual da cumplimiento al requisito del numeral 2.5 del anexo tecnico de la reselucion y la Ley 1712 de 2014

Consulte aqui ) SICEAP®

el directorio de funcionario
de la entidad en el SIDEAP

Directorio de servidores

Informacién Publica

i SECRETARIA DE ***
@ SALLD | BOGOT

ALCALDAA MAYOR
¥ BOGOTA DC.

Componente No.1 — Direccidn de Gestidn del Talento Humano — José Elias Guevara Fragozo
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Mantener actualizada

INFORMACION ACTUALIZADA PAGINA WEB

informacion relacionada con

organigrama, manual de y solicitar la actualizacidon en la pagina

web de la SDS, en

Busqueda.

BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD

Secretaria de Salud

Servicio a la
Ciudadania ~

Campanas en
Salud ~

Servicios de Salud y
Aseguramiento ~

Planes y

La Entidad ~ Proyectos ~

Inicio Salud Pablica ~

oS

Organigrama

Formas, Instancias y Espacios de
Participacién Ciudadana

Orgqnigrqma

Plan de Accién de la Politica de
Participacién Social en Salud

Directorio de servidores

Transparencia y Acceso a la
Informacién Pblica

Comités Intersectoriales

caso de que se requiera.

Busqueda.

SECRETARIA DE SALUD

BOGOT/\

Secretaria de Salud

wsola maron
LT

Inicio LaEntidad ~ Salud Pablica - Servicios dg Saludy Servlclgq la Planes y Campanas en
Aseguramiento ~ Ciudadania ~ Proyectos ~ Salud ~
nicio /Transparencia y Iz Infermacién Pailica / Talente Humene / Manual de Funciones

Manual de Funciones

La Secretaria Distrital de Salud presta a la comunidad 105 siguientes servicios

La Secretaria Distrital de Salud, a traves de la Resolucion 1611 del & de octubre de 2014, medifico el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos

de 2013 “Por el cual se modifica la ional de la

por los Decretos 507 de noviembre 6

Por medio del cual se medifica la planta de empleos de la Secret

de la planta de personal de la Secretar]
cretaria Distrital de Salud de Begote. D.C

Distrital de salud. fjoda a
y 516 del 08 noviempre de 2013,

al de Salud de Bogota, D.C..

os de eficiencia, eficaci

Las funciones establecidas en el nuevo Manual deberan ser cumplidas por los funcionarios con @ y calidad en orden al logro de la mision, objetivos y

funciones que Ia ley y los reglamentos le senalan.

Decreto 507 Estructura de la SDS
Manudal de Funciones Resolucion 0707 del 29 de OS de 2015
Resolucion 1488 dei 11 de agesto de 2020

Manual de Funciones Especifico

Decreto182 de 2020

Decreto 183 de 2020

Resolucion 160 del 1L de febrero de 2021

Resolucién 1010 del 02 de junio de 2020

m SECRETARIA DE ‘*
. SALUD | BOGOT:




SUBCOMPONENTES - DIRECCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

- e Lineamientos de

U) bbb 1y ———— 1 [T e [ T T T T T T T T T T T |
g | Mantener actualizada | | Realizar la actualizacién del | | Desarrollar un (1) médulo | | Gestionar el 100% de las |
< : informacion relacionada : | Portafolio de tramites y I | de fortalecimiento de l l solicitudes de acceso a la |
@] | con los puntos de | | servicios para la vigencia | | competencias digitales ! | informacion publica que :
> | atencion al ciudadano, : 2024 : : dirigido a la ciudadania, | : ingresen por los diferentes :
[ : horario de atenciény l ——————————————————— | que permita una consulta : : canales de atencién |
2 | canales de y 'i | efectiva de informacion : | dispuestos por la SDS, |
3 i o .
Lcomunicacion N TrT.m.Lta(; el éOOA’ de Iasl | | publica a través de la sede | | dentro de los tiempos !
_______________ | _SOfIC' udes e?;c.eso ala | electrénica de la Secretaria | | establecidos por la |
| ISl Ee: F|>U Eeue | | Distrital de Salud. | | normatividad vigente. |
| ingresen por los G L ___ T
| diferentes canales de : \ j
: atencién dispuestos por : \§ J Y
| la SDS | Y
L~ | e A ,
i Programado | Ejecutado ' :""|; """" d """ : :“"I:Z'““t“& """ i
i Il cuatrimestre | ' |l cuatrimestre ! | rogre?ma ° ' Jec‘f ado |
" U ) b L A . i Ilcuatrimestre . Il cuatrimestre .
@) v et
2
g | e : 50,00 50,00
<>t : Programado ! : Ejecutado : 0’ 0’ 33:3 33;3
| Meuatrimestre ||l cuatrimestre | 4 4 % %
33,3 33,3 Rl | s K
0 ) N2 SALUD | BOGOT.
% %

Componente No.1 - Direccidn de Servicio a la Ciudadania — Laura Reyes Cavanzo



SUBCOMPONENTES - DIRECCION DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

Monitoreo de Acceso

v\» )
00 Criterio diferencial de

Establecer un lineamiento
para la instalaciéon y
fortalecimiento de

Fortalecer las competencias del
personal a cargo de la atencién

[ .
| Informes trimestrales
|

[

: a la ciudadania sobre el

[

|

[

|

sobre peticiones, en

| |
| | |
| | |
| | :
clﬁ : . o I e donde contenga un |
o) : capacidades comunicativas l protocolo de atencion para numeral especifico para :
<Qt | diferenciales (lengua de : personas con discapacidad solicitudes de acceso a la :
— : sefias colombiana) para el | | “Sordo ceguera”. informacidn. |
= | equipo de servicio a la s, ____________ 1
= I . !
(&) | ciudadania. I
< e | w y g ~ J
i Programado ¥ Ejecutado i
1\ J pmmTommmmmmmmommonpmmommomommomnooneos ! i Il cuatrimestre '!' Il cuatrimestre |
N ' Programado || Ejecutado : T e hRaee L e P '
i 1l cuatrimestre E E Il cuatrimestre |
| ewarimestre L fLevarimestre . 33,3 33,3
______________________________________ o) (o) o
: o . 50.00% 0,00 %0 %
' Programado . Ejecutado : o
" Il cuatrimestre ! Il cuatrimestre | %
g _____________________________________
Z 33,3 33,3
>
< % %

i SECRETARIA DE ‘**
@ SALLD | BOGOT

ALCALDAA MAYOR
¥ BOGOTA DC.
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Componente 10

Iniciativas adicionales que promueven una

Iniciativas adiGiOI'Iales cultura de integridad y transparencia, asi

como contribuyen a preveniry eliminar
hechos de corrupcién.

Actualmente esta definido el siguiente:

Gestion Contractual: Entrenamientoy
evaluacién de adherencia a supervisores de
contratos y convenios. x

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\




- Entrenamiento y evaluacion de adherencia a
supervisores de contratos y convenios

* Se realizé entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el tema de
manejo de la plataforma SECOP Il. El dia 24 febrero 2024.

* Se realizd entrenamiento a los supervisores de contratos y convenios en el manejo
de SECORP II. El dia 30 de agosto.

* Se tiene programado realizar entrenamiento a los supervisores de contratos y

convenios en el tema de obligaciones y responsabilidades de los supervisores.
(Noviembre y Diciembre)

Taen SECRETARIA DE ***
@ SALUD BOGOT.

Componente No.10 — Subdireccion de Contratacién- Oscar Reyes
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Estrategia de control social que comprende
el desarrollo de la rendiciony peticion de

Rendicion de cuentas

Subcomponentes:

Informacion de Dialogo de doble via
calidad y en lenguaje con la ciudadaniay
comprensible sus organizaciones

cuentas sobre la gestion publica en salud.

Articulacion
Institucional a los
Nodos de Rendicién
de Cuentas

Responsabilidad en Rendicion de
la cultura de la
rendiciony peticion
de cuentas

Evaluaciony
retroalimentacion a
la gestidn
institucional

focalizada

BOGOT/\




COMPONENTE 2: RENDICION DE CUENTAS

Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por la SDS a través de
la plataforma Colibri de la Veeduria Distrital.

Secretaria Distrital de

) _ _ ) Salud de Bogota
¢Como va el sector Sector Salud en los compromisos que establece con la ciudadania? S
La informacion contenida en esta seccion hace referencia unicamente a las entidades del distrito que han cargado compromisos en
Colibri.
147 Compromisos que deben cumplirse a la fecha
137 Compromisos que han sido cumplidos a la fecha. "

F. ! 1
@ SALUD BOGOT.
http://colibri.veeduriadistrital.gov.co/ Meoi wvon

Componente No. 2 - Direccion de Planeacion Sectorial —John Fredy Ochoa


http://colibri.veeduriadistrital.gov.co/

Promueve la interaccién con la ciudadania
para la busqueda de soluciones
innovadoras a problematicas publicas con
el conocimiento de los grupos de valor.

Ciudadaniaen la Iniciativas de innovacion Redes de innovacion

toma de decisiones por articulacion publica
publicas institucional



Ciudadania en la toma de decisiones publicas

Componente No.6 -

Direccion de Participacion Social- Johann Sebastian Gonzalez

Promover la sede electrénica de Rendiciéon de Cuentas
mediante el desarrollo de acciones y actividades con las
instancias de participacion, veedurias ciudadanas,
organizaciones sociales y ciudadania

Documentar buenas practicas / lecciones aprendidas en
los ejercicios de participacion social

Formulacion y socializacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica (PTEP)

| Dialogo Ciudadano: Plan Territorial de Salud y Plan
Distrital de Salud

Il Didlogo Ciudadano: Contact Center, Entrega de
Medicamento y Rutas de Salud

lll Dialogo Ciudadano: Socializacion Jornadas MAS

BIENESTAR e SECRETARIA DE ":
@ SALUD | BOGOT.




’ . i Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

SurE.S.E.

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

k

. Centro Oriente E.S.E.

B
. . Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

. i Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Sur Occidente E.S.E.

Iniciativas de innovacion por articulacion institucional

Generar y/o fortalecer acciones de coordinacion institucional
con las entidades adscritas y vinculadas que aporten a la
promocion de la participacion ciudadana.

D CBIS

Biotecnologia

s

a:f““ G | BOGOTA\



Redes de Innovacion publica
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Realizar mesas de trabajo sectorial de innovacion y gestion del
conocimiento.

SECRETARIA DE **
SALUD | BOGOT/\
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OO Componente 3
OO

00
Mejorar la atencién Acciones establecidas para garantizar el
acceso de los ciudadanos a los tramites y
al ciUdada no servicios administrativos de la entidad.
Subcomponentes:

© 6 © 0 6 O

[ ° o °® (- °
Estructura Fortalecimiento de los Talento Humano Normativoy Relacionamiento Analisis de la
administrativay canales de atencion procedimental con el ciudadano informacion de las
Direccionamiento denuncias de corrupcion
estratégico (enfoque de género)

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD




PROPUESTA AVANCE OBSERVACIONES

A través de la mesa técnica al Comité
Institucional de Gestidon y Desempefio —
Estructura CIGD del Modelo de Relacionamientocon |
Administrativay la~ Ciudadania, presentar al equipo ' Programado o Ejecutado ! Se encuentra programado para el
direccionamiento directivo, uno (1) informe sobre el avance | || cyatrimestre | ! Il cuatrimestre | tercer cuatrimestre
estratégico de los planes de accion de las politicas | =------------------ Pobmmmmmmmo oo (Sep. — Dic. 2024)
MIPG que implementa el modelo de 0% -
relacionamiento de la ciudadania. 0 0%
1. Canal Presencial: 4 médulos ubicados en la
Designar profesionales para la atencidn i neEEEEEEEES Secretaria Distrital de Salud y 14 médulos en la Red
ciudadana en los diferentes canales . Programado b Ejecutado ! CADE.
dispuestos: red CADE Y Stper CADE, | | Ilcuatrimestre | ! Il cuatrimestre | 2. Canal Virtual: Correo "Contactenos™yla
médulos presenciales SDS, canales virtuales | ~~=="=="""""77 7" P gzgzs;r;ae?Z?U‘;‘:Li';g‘zTgoD';;'t_?el :Z‘Zij?snon g
y telefdnicos. 33;3% 33; 3% 3. Canal Telefdnico: El canagl telefénico de at’encic')n de
la Secretaria Distrital de Salud (601-3295090) opera
Fortalecimiento con 13 agentes profesionales.
de canales de
atencion Establecer un instructivo al interior de los i T STTTTTTTTTTy Borrador con revision y ajustes del
procesos institucionales SDS a cargo la . Programado i FEjecutado Instructivo Manejo Operativo ante
atencion a la ciudadania, que determine el | | Ilcuatrimestre 1 Il cuatrimestre | Fallas de Conectividad a Internet o
proceder operativo ante fallas del sistema y Caidas del Sistema - V3 - SDS-GSS-INS-
caida del internet. 50,00 50,00 013
\ % % ﬁz%:ﬂ SECRETARIA DE ‘*

&) | saup | BOGOT.

Componente No.1 - Direccidn de Servicio a la Ciudadania — Laura Reyes Cavanzo



PROPUESTA AVANCE OBSERVACIONES

Realizar adecuacién de espacios fisicos L brasramada V Fiecatada Se realizovisita diaghostico porila
i ! . . . .7
P Programado Ejecutado : veeduria distrital, se recibi
1
1

con ayudas ara la accesibilidad i ; e -
Y para. ] Il cuatrimestre Il cuatrimestre ! socializacién de esta el 22 de julio, lo
efectiva de ciudadanos CON |  trmmmmmmmmmmmmmmmmdooomoo-ooooooooooo . L,
cual da inicio a la etapa de formulacion

discapacidad. 25% 25% del cronograma para identificar los
ajustes pertinentes.

Fortalecimiento
de canales de
atencion

Contratos OPS - 30 personas de la red cade,
___________________ contactenos, modulos y Bogota te escucha,
Ejecutado i cuenta con la siguiente obligacion especifica en

Il cuatrimestre i sus contratos "Aplicar el Manual de Servicio a la
——————————————————— ' Ciudadania de la Secretaria Distrital de Salud en la
prestacion de tramites y servicios al publico a
través de los canales institucionales dispuestos
para su atencion".

Establecer una obligacidn contractual al
personal designado para la atencién de ImTTTTTmmmmmmmmmmey
ciudadania por los diferentes canales Progra.lmado
dispuestos por la SDS, relacionada con Il cuatrimestre

el cumplimiento del Manual de Servicio |
a la Ciudadania de la SDS. 50% 50%

Disefiar e implementar uno (1) Plan de
Fortalecimiento de  competencias, | ;""" """ Tooo- D pTTTTT T !
dirigido al personal SDS que tiene Programado Ejecutado
responsabilidades relacionadas con la | Ilcuatrimestre .+ Il cuatrimestre
atencién de ciudadania por cualquiera

Talento
Humano

Ya se encuentra en ejecucién y se esta
desarrollando de manera mensual para
todos los servidores que atienden

de los canales de atencién. 33,3 33,3 ciudadania.
% %

; I
Establec.er. ;ma I(l)d Jornacia :e i\ Programado ! Ejecutado !
reconocimiento a esempeiio e ' . " A i .

. . . i Il cuatrimestre i} Il cuatrimestre Esta actividad se encuentra programa para ‘*
servidores 'y contratistas en los b Lo cmmmmm e i
. . . tercer cuatrimestre OT.

escenarios de relacionamiento con la -

ciudadania 50% 0%




Normativo y

procedimental

-

Elaborar cuatro (4) informes de forma
trimestral frente al comportamiento y
gestion de los derechos de peticidon
registrados en la Sistema Distrital de
Peticiones Ciudadanas "Bogota Te
Escucha" para la Secretaria Distrital de
Salud.

Elaborar cuatro (4) informes de forma
trimestral relacionado con el
comportamiento de los motivos de
orientaciéon y barreras de acceso
inidentificadas a través de los canales de
atencion a la ciudadania dispuestos por
la Secretaria Distrital de Salud.

Desarrollar de forma metodoldgica, las
acciones operativas necesarias para
emitir las respuestas a derechos de
peticion de la SDS, en lenguaje claro,
inclusivo y comprensible.

Programado
[l cuatrimestre

Programado
Il cuatrimestre

Programado
Il cuatrimestre

Ejecutado
Il cuatrimestre

___________________

Ejecutado
Il cuatrimestre

Ejecutado
| cuatrimestre

Ya se encuentra publicado en el botén
de transparencia y ética publica —
Numeral 4.10

Ya se encuentra publicado en el botén
de transparencia y ética publica —
Numeral 8.12

Se realizaron formatos, los cuales
fueron revisados y ajustados para la
atencién de conceptos de lenguaje

claro e incluyente. Se remitieron
Agilsalud, para entregar respuestas
estandarizadas yen lenguaje mas
cercanos a nuestros usuarios vy
usuarias.
Fr:%:’q SECRETARIA DE ‘*-
&5 | sawp | BOGOT.



PROPUESTA AVANCE OBSERVACIONES

Crear, socializar 'y verificar el
diligenciamiento de un formato de
manejo interno para el registro e B ittt de

: . L . | A pesar que se encuentra
A ELE institucional de temas relacionados con , Programado .,  Ejecutado . programada a partir del segundo
procedimental | tencia de cada d dencia d i Il cuatrimestre !! Il cuatrimestre | | i
a competencia de cada dependencia de LT ll__ Lo . cuatrimestre 2024, ya fue cumplida
la SDS, para el efectivo direccionamiento
y gestion de los derechos de peticidn. 0% 100%

Se llevo a cabo la actualizacion de la
encuesta de satisfaccion de servicio a la
------------------ ciudadania, con el objetivo de Fortalecer

Extender la cobertura de la encuesta e e B LT

rutinaria  (in  Situ) de satisfaccion | Programado ii Ejecutado i las herramientas de medicion de
ciudadana, a la totalidad de las Il cuatrimestre i: Il cuatrimestre | eficiencia y calidad en los canales de
ventanillas dispuestas en sala de | atencién al publico para mejorar la
atencion a la ciudadania SDS. 50% 50% prestacion de tramites vy servicios

institucionales

Relacionamiento
con la ciudadania

Publicar de manera trimestral en el R R Ry |
botén de transparencia y acceso a la i Programado i Ejecutado : Se encuentra publicado el informe del |
informacién publica, el informe de : Il cuatrimestre @ Il cuatrimestre . semestre 2024 en la pagina WEB de la
resultados de la encuesta de satisfaccion | Tt Secretaria — Inicio — Atencion vy
rutinaria SDS. 33’3% 33'3% Servicios a la Ciudadania.
k w*
® | s | socoth



Dir. Financiera — Cobro Goactivo

1. Se continua con la elaboracion del instructivo “MANEJO OPERATIVO DE LA VENTANILLA DE COBRO COACTIVO
PARA LA ATENCION AL CIUDADANO EN CASO DE FALLAS DEL SISTEMA Y/O CAIDA DEL INTERNET”

* EN CASO DE FALLAS DEL SISTEMA
» LISTADO DE REGISTRO ATENCION VENTANILLA - COBRO COACTIVO (FISICO)

» SOLICITUD ESCRITA - DERECHO DE PETICION.
 EN CASO DE CAIDA DEL INTERNET.

« LISTADO DE REGISTRO ATENCION VENTANILLA - COBRO COACTIVO

» BASE DE DATOS DEL DIA ANTERIOR SIIAS (5pm).
2. Personal designado a la atencidn de ciudadania con competencias laborales idoneas para el ejercicio de sus
funciones y/u obligaciones.
* Se establecié una obligacidon contractual al personal designado para la atencion de ciudadania por los
diferentes canales dispuestos por la SDS, relacionada con el cumplimiento del Manual de Servicio a la
Ciudadania de la SDS. @ s BOGO'I:‘;

Componente No. 3 - Direccion Financiera — Raul Alejandro Mesa



OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

OO0

"PRESUNTOS HECHOS DE CORRUPCION CON
"ENFOQUE DE GENERO | SEMESTRE 2024

MES COMPETENCIA NO COMPETENCIA TOTAL (SDQS)

ENERO 7 10
FEBRERO 24 25
MARZO 13 16
ABRIL 23 24
MAYO 32 34
JUNIO 23 25

TOTAL 122 134

CANALES DE RECEPCION DE DENUNCIAS DE CORRUPCION EN LA SDS

En caso de conocer un hecho de corrupcién, puedes denunciarlo en alguno de
estos canales:

1. Canales Virtuales: www.saludcapital.gov.co — Bogota Te Escucha

2. Canales presenciales:

e Sede de la Secretaria Distrital de Salud

Fuente de informacion: Datos reportados por parte de la Secretaria Técnica de la OCDI. e Puntos de Atencién de la Red CADE Y SUPER CADE

Correo electréonico: Contactenos@saludcapital.gov.co

Canal telefénico: 601 3295090 - 601 3649090

Redes Sociales:

y

ikDicEDE rBuToNL
PERCEPCION DE LA o
CORRUPCION 2023 -

AMERICAS

43/100

Prmci o ) el lineamiento de proteccion al denunciante.

Ui
L

e Twitter: @sectorsalud
e Fan page: www.facebook.com/secretariadistritaldesalud

DISCIPLINA PREVENTIVA: En el segundo semestre del 2024 se adelantaron
capacitaciones relacionadas con la lucha contra la corrupcion en la SDSy se actualizd

[T [Tl Jelsl=Te

*

SEQRETARIA DE

LD | BOGOT/\

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DL

Componente No. 3 - Oficina de Control Disciplinario Interno — Maricela Aldana Caicedo
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e ) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL

the global coalition against corruption

INDICE DE
PERCEPCION DE LA
CORRUPCION 2023

AMERICAS

43 o

PUNTUACION PROMEDIO

PUNTUACION

My :

09 1019 A9 303 449 5059 6069 709 8080 S0-100

*Las denominacones empleadas v a formaen que se presentan los dabos en este mapa representan la prbctica de  ONU al mes de enero de 2024,
segin e b implean ls expresien de por parte do Transpa l com respectn ol extazus legsl do ringin

pas, territorio, udad o drea, nl de sus aunoridades; tampoco respecto L delimitacidn de sus fromteras o limices.

PUNTUACION PAIS/TERRITORIO

Canada
Uruguay

IE0 Barbados

m Estados Unidos

I chile

E. Bahamas

ﬂ San Vicente y las
Granadinas

E Dominica

N costa Rica

) santa Lucia

EEN Granada

m Jamaica

Cuba

Trinidad y Tobago

m Colombia

EIN Guyana

m Surinam

Argentina

Brasil

L8N Republica
Dominicana

Panamé

=8 Ecuador

33 NE
El Salvador
EXRN México

Bolivia
Paraguay
Guatemala
Xl Honduras
Haiti
Nicaragua
Venezuela

#CP12023

WWW.transparency.org/cpi

Este trabajo de Transparencia Internacional (2024) cuenta con licencia de tipo CCBY-ND 4.0 @ (D @

*

BOGOT/\
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Fortalecer las competencias de servidores en el marco del

Plan Institucional de Capacitacion

Gestionar la realizacion de una (1) actividad de capacitacion relacionada con
Servicio al Ciudadano y lucha contra la corrupcion.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Integridad y Lineamientos Anticorrupcion Taller sobre lenguaje claro y comunicacion efectiva

o S0, Comunicadonss S + Raponder € Respondaratodos > Resear | € o 5

En desarrollo del Plan institucional de
Capacitacién, la Direccion de Gestion del Talento
Humano los invita a participar en el
Taller sobre Lenguaje claro y Comunicacién

efectiva
ita Miércoles, 15 de mayo [5] jueves 22 de agosto de 2024
©9:00a.m. @ o
o mi 9 Auditorio edificio Hemacentro
3 ) Pafa mayor Informacién por favor comunicarse
gtz i X S AT g > con 1a Direccidn de Gestién del Talento Humano. !' T | socom,
can el apoyo e 4 Vesturia Distrital
b SECRETARIA Oficina Asesora de Comunicaciones E ',‘i SECRETARIA Oficina Asesora de Comunicaciones
! DISTRITALDESALUD  comunicaciones@saludcapital.gov.co w DISTRITALDE SALUD  comunicaciones@saludcapital.gov.co
08 MOOOK D 1€ BOOON DG
Capacitacion virtual “Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Taller “Lenguaje claro y comunicacién efectiva, enfocado al fortalecimiento de
Integridad y Lineamientos Anticorrupcidon” con apoyo de la Veeduria las competencias de los (as) servidores (as) en la atencién al ciudadano” - 22 de
Distrital -15 de mayo de 2024 agosto de 2024.
SECRETARIA DE
SALUD
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Componente No. 3 — Direccion de Gestion del Talento Humano — José Elias Guevara Fragozo

k3
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00 Componente 7
OO

00
00 _ .
(Y 4 e e Fomenta el cumplimiento del Codigo de
Promoclon de la Integrldad Integridad de la entidad, promoviendo los
P .- ° valoresy principios que rigen la forma de
y la etlca pu bllca sery actuar de los servidores publicos.
Subcomponentes:
B 6 B
Programas Gestion Promocion de la Participacion en las Gestion preventivade  Gestion de practicas
de Integridad integridad en las estrategias distritales conflicto de interés Antisoborno,
institucionesy de Integridad Antifraude

grupos de interés

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD
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Implementacion del Plan de trabajo

Ejecutar el plan de trabajo de acuerdo con el cronograma establecido para la

LOGROS

Capacitacién virtual “Transparencia, Acceso a la
Informaciéon Publica, Integridad y Lineamientos
Anticorrupcion” con apoyo de la Veeduria Distrital -
15 de mayo de 2024.

Taller “Lenguaje claro y comunicacién efectiva,
enfocado al fortalecimiento de las competencias de
los (as) servidores (as) en la atencién al ciudadano”
- 22 de agosto de 2024.

Reuniones mensuales del Comité de Integridad los
dias (30/05/2024, 27/06/2024, 25/07/2024 vy
29/08/2024), donde se han gestado propuestas
qgue dan lugar al cumplimiento del Plan de Gestidn.

El 24/05/2024 se comparte el Test de Percepcidn
de Integridad, el cual diligenciaron 236
colaboradores de la SDS, arrojando un alto sentido
de pertenencia por los valores institucionales.

vigencia 2024.

iia Miércoles, 15 de mayo

© 9:00a. m.

" Conéctate via Google Meet
-

Ocganiza: Direccion G Gestien ovl Talento Rumang
‘con = agoya = ta Vasduris Distritel

B 5w | socomh

En desarrollo del Plan institucional de
Capacitacion, la Direccién de Gestién del Talento
Humano los invita a participar en el
Taller sobre Lenguaje claro y Comunicacién
efectiva

=] jueves 22 de agosto de 2024

© 200pm

Q  Auditorio edificio Hemacentro

*Na requiers Inscripeidn.

Para mayor informacién por favor comunicarse "
con ta Direccidn de Gestion del Talento Humano. B | | socomy
e

TEST DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD SDS

te como debemes ser y

TRATAMIENTO DE DATOS

Componente No. 7 — Direccion de Gestion del Talento Humano — José Elias Guevara Fragozo

RETOS

Las siguientes capacitaciones se van a programar en el
3er cuatrimestre:

* Control social.

* Gestidny Gobierno de la Informacion
* Politica Publica Anti soborno

* Politica de Conflicto de Intereses

Se realizardn de acuerdo con la disponibilidad de
agenda para la programacion de las mismas por parte
de Entidades aliadas que apoyaran en la realizacion
de las mismas.

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

k3
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Socializacion del Codigo de integridad

Divulgar periédicamente por los medios disponibles en la entidad los valores
adoptados en el cédigo de integridad.

2 2 | HUESTRAS PAOPIAS PALABRAS

P f RESPETO NUESTROS COMPROMISO L

- , VALORES Enla SDS los

= = : @j ) valores son

s e A nuestra esencia

o a HONfSTIDAD

.= @) e
—Z Compromiss

;; g ALTRUIS-MO . " DILI.GENCIA _ .'”
€ o S E N
g 2 L > @,’ \

Se ha publicado en las pantallas led y en los protectores de pantalla de |la
SDS periddicamente campanas sobre los valores institucionales en alianza
con el area de Comunicaciones. Para el 3er cuatrimestre se tiene
programado otra divulgacion en mediados de la Feria de los Valores.

SECRETARIA DE

SALUD

*

‘ BOGOT/\



“° Alistamiento: Capacitacion y retroalimentacion Gestores de
Integridad.

Realizar capacitaciones internas y/o externas a los gestores de integridad elegidos en
la entidad, para el fortalecimiento de sus capacidades.

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Integridad y Lineamientos Anticorrupcion ) - - - S
omtcconee cesnONoeL TALNTO D
D CON coNTROL DOCUMENT =
S 4 nspondc wdos > Resowar § — menoren [ e g N
: I —=

0

] Copmcz C._ 8286 | Qup Cosieconmo | OsC L oicomez e
12 Miércoles, 15 de mayo 2| Joan & T‘ /1/”7» p552710 PriE Gyeiislieado | SHC v | |fjpetine@
L] ! A lyzaif | Pook . Cipee Asequiorn | [ X licandopg?
©9:00a.m. Ve ptod KA |ssrtiss | 7L o) | P etdd
2D Copg Bl G| 90908 byeation SBOARED | |x W
< Olowdo Prcs Boz S, |52124050| profesionsl Baversitedo [Re TC v esidegibl
 [Froveglus Hsrhnre B | 396003 oy ) Gpevtlid=| BPIyC % Fimorhoce
”  Conéctate via Google Meet 1 Nopcfs God Fiawh (deSional Socfohny [ [XT [nlcolva |
: Esmerada G % AR | [ X Inesarern TGlimg
Organiza: iteccion 6 estion Tk umare = Andi & Felipegamba?. o032 ial 2uUEs x| _|alqamba | (L&D
can el apoyo de a Veeduri Dstrita [ & R Wodiney R, Batisend Prac Omy ScssS X hone hos@] by S
MMM Joop. Uto Javadon| X| pasolowawd ™ wd/
";\anri{o Lalieno Geud 8450 /I)P‘)‘ Gperclinedde b Soulod e X 'ch)a ficdcol
|l fis BbomotkaneQ 19488 120l hsba DPIyQ. & N\(eolbus@ady -
s\ ® 3 nove] s | Candr 3 10 DETH % [\adambage |\
N SECRETARIA Oficina Asesora de Comunicaciones TRENGUGOON tnin TnbONARDS Y CoNTRATSTAS R i T i T Y
‘ DISTRITALDE SALUD  comunicaciones@saludcapital.govico [
0 ROOOK D¢

Cultura de la organizacién / comportamientos

Capacitacién virtual “Transparencia, Acceso a la Informacion Publica,
éticos y de integridad - 30/05/2024.

Integridad y Lineamientos Anticorrupcion” con apoyo de la Veeduria
Distrital =5y 15 de mayo de 2024

k3
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Estrategias de comunicacion y sensibilizacion en la

- prevencion, identificacion y gestion de conflictos de intereses

OO0

Brindar formacion y/o capacitacidon y establecer estrategias de comunicacién y sensibilizacién
en la prevencion, identificacidon y gestidon de conflictos de intereses a los servidores publicos, a
través de las charlas realizadas en el marco de transparencia y lucha contra la corrupcién y/o
comportamientos éticos y de integridad, los cuales estan direccionados a los colaboradores y

ONTROL DFSCIPLINARD
ariciA b DE ASUNTUS DISCIPLRARICS.

CONTROL BOCMENT

OLITICA DE CORFLICTOS (B INTERESE

6 uladas a la entidad.

Cosge | SvSCOOPOLON | veron | S
e W s o ot £ oG, s et G | A
o 1 Ginna Fanla ‘Sabosal g Mol Trana Lunal L1z Angaa bangalo o
VERSION FECHA DE RAZON DE ACTUALIZACION
1. INTRODUCCION .3 APROBACION
208JETNVD, 4 ~  En el numeral 4 Marco Legal, Se incluyen conceptos de la Procuraduria
:::;:;Efn-m : 06/06/2024 y del DAFP
5 GLOSARIO. . e —  Se actualiza el numeral 5 Glosario, incluyendo la definicién de funcionario
51 ABREVIATURAS B Ad-hoc en el numeral 692 Resolucion de Conflicto, se incluye:
8GENERALIDADES DE LOS CONFLICTOS DE INTERES. ] Designacion funcionarios Ad-hoc.
BADEFINICION .ot 8 —  Competencia de la Direccion de Gestion de Talento Humano.
& ”’;"*”‘Qb- g — Competencia de la Oficina de Asuntos Juridicos
:j'c;p[:sug P ——— I —  En el numeral 6.11 Responsabilidades, se incluyd la compelencia de la
""""""""" Direccion de Gestion de Talento Humano: (i) Revision de requisitos (ii)
6.5 VALORES. 15
£.6. SUJETOS OBLIGADOS A DECLARAR CONFLICTOS DE INTERESES: 18 Comunicacion del acto administrativo y, (i) Posesion del funcionario Ad-
6.7. OCASIONES PARA DECLARAR CONFLICTOS DE INTERESES: ..o 18 hoc.
:2 f;:"‘r':g:‘scp:::’jg:g’;: e - ;9 ~  Se elimina el formato SDS-CDO-FT-002 Declaracion de conflicto de
T aon ! e B interés y anexo 1. Flujograma tramite conflicto de interes.
£9.2 RESOLUCION DEL CONFLIGTO N 25 - Se modifica del numeral 6.9. Tramite del conflicto de intereses,6.9.1
. £.0.3 COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANG 23 Notificacion, 6.9.2 Resolucion del Conflicto, el numeral 6.9.5 Recusacion
POLITICA DE CONFLICTO DE 8 SeaO O oo seks o5 - Seadiciona el numeral 6.9.6 Contratistas.
6.9.6 COMPETENCIA DE LA OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS .. 21 —  Se modifica las causales de configuracion de conflictos de intereses y se
INTERESES 6.9.7TTRAMITE FRENTE A LA INEXISTENCIA DE LA CAUSAL DE CONFLETTO DE INTERES. .26 elimina el 3 grado de consanguinidad, se incluye los grados de
698 ASESORIA PARA RESOLVER EL CONFLICTO. 8 FaranBELo por Ioraior
699 INFORMAR. 2 5
68,10 RECUSACION 2 —  Seincluye en la Bibliografia - Departamento Administrativo del Servicio
PR hAD ETAS 3 Civil Distrital- Instructivo Declaracion y Registro de Conflicto de Intereses
e s R —— SO ———— | ]
611 RESPONSABILIDADES ... 32 2022
7BIBLOGRAFIA. - = - e = —  Se modifica la tabla Configuracion de Conflictos de Interés.
B CONTROL DE CAMBIOS. ..o 3
— _Se adiciona la abreviatura CGD.
e s Aaaym o
OV U (0, 408 raAR i OGN 3 RIS i e ACHLRCET O L% 0 1 QoM. cagla 0 .
fibvrdrtdh
2
/ . . . . .z e ,
Los dias 5y 19 de junio de 2024 se llevaron a cabo reuniones para la Esta capacitacion se esta programando desde el area de

revision del documento “Politica de Conflicto de Intereses”.

Capacitaciones con la Veeduria.

K
BOGOT/\

SECRETARIA DE

CU SALUD



Socializacion del Codigo de integridad

Socializar el Codigo de integridad, como estrategia para aumentar el valor de |la
Honestidad

Cuéntanos con ;cual valor te identificas mas?

RESPETO COMPROMISO  JUSTICIA DILIGENCIA ALTRUISMO HONESTIDAD

. “s .- .-
e .
4 "« . . o7
A ) A ) ’ ’
A ! L} ’ ’
) E' 1 ] : ) ]
' ) ' [ ]
[} 1 ’ L) .
[) ’ ’ . )
. 4’ i e e
‘! = bzt e LTS
e -

y ¢como lo aplicas en tu trabajo y entorno laboral?
Contamos con tu valiosa colaboracion.

A
BOGOT/'

SECRETARIA DE

SALUD

<Por favor dar clic al link que aparece al final de este mensaje)
a4 o

Se han llevado a cabo diferentes socializaciones por parte de los Gestores de Integridad en sus areas
respectivas y en caminatas ecoldgicas. Se proyecta para el ultimo cuatrimestre la Feria de los
valores. _ A

SECRETARIA DE

@ SALUD BOGOT.
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Racionalizacion
de tramites

Tipos de racionalizacion:

Estrategia que permite a la entidad

simplificar, estandarizar, eliminar, optimizar
y automatizar los tramites existentes.

Administrativa

Tecnoldgica

Normativa

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

SALUD

K
BOGOT/\



PLAN DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2024

PROPUESTA

Reconocimiento de personeria
juridica de fundaciones,
corporacidn y/o asociaciones sin
animo de lucro en salud.

Reforma de estatutos de
fundaciones, corporacion y/o
asociaciones sin animo de
lucro en salud.

Credencial expendedor de
medicamentos

TIPO DE
RACIONALIZACION

- T =

Tramite totalmente en
linea

= T =

30 de junio de 2024

Tramite totalmente en
linea

o i [

Componente No.4 - Direccién de Planeacion Institucional y Calidad — Fernando Andrés Garcia

Reduccion del tramite
en 10 dias de obtencidén

__________________

__________________

__________________

AVANCE

Ejecutado
a octubre

Ejecutado
a octubre

Ejecutado a

octubre

qu\l UD

SECRETARIA DE

K
BOGOT.
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PLAN DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2024

Agili
Ventanilla unica digital
de tramites y servicios

Conozca los dos
nuevos tramites

Reconocimiento personeria juridica

" totalmente en linea s oo

Reforma estatutos de fundaciones,
corporaciones y/o asociaciones

*

SECRETARIA DE

8 | 5% | socotn




Busca que la entidad disponga de su
informacion sin restricciones, con datos
abiertos claros y que cuenten con su
respectiva explicacion.

Apertura de datos para Entrega de informacion en Apertura de la informacién Estandarizacion de datos
los ciudadanos y grupos lenguaje sencillo que dé cuenta presupuestal institucional 'y abiertos para intercambio
de interés de la gestion institucional de resultados de informacion



Datos Abiertos de Bogota

oo http://datosabiertos.bogota.gov.co/

En Colombia la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,

define los datos abiertos como “todos aquellos datos primarios o sin

"Qa*éSaAB'ER“’S procesar, que se encuentran en formatos estandar e interoperables

- que facilitan su acceso y reutilizacion, los cuales estan bajo la

et e Datos Aterton LA custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con

funciones publicas y que son puestos a disposicion de cualquier

ciudadano, de forma libre y sin restricciones, con el fin de que

terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados de los
mismos” (Ley 1712 de 2014. Literal J, articulo 6. Definiciones.)

i\ DHTOCABIERTOS E NICIO DE SESION PARA ENTIDADES
BOGOTA B Dato Entidades  [Tematicas  |Acercade  |Ayuda W’\
E / DATOS
.‘j + !w'ivz DDDDDD g}fﬁ ky usu':]i? Resultados de busqueda para: SALUD
!I_:,'\ Ilad:srﬂ? j\. g b
http://datosabiertos.bogota.gov.co/ B\

SECRETARIA DE

https://datosabiertos.bogota.gov. co/dataset”rd@fo*nmthSVBOGOTl\

Componente No. 5 - Direccién TIC — Camilo Tiriat & OrQanlzatlon limit= O&Q SALUD&orQanlzatlon sds



http://datosabiertos.bogota.gov.co/
http://datosabiertos.bogota.gov.co/
https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset?res_format=CSV&_organization_limit=0&q=SALUD&organization=sds
https://datosabiertos.bogota.gov.co/dataset?res_format=CSV&_organization_limit=0&q=SALUD&organization=sds

"."'":»;% DATOSABIERTOS INICIO DE SESION PARA ENTIDADES
- '! A
- BOGOTA Busqueda de conjunto de B | Datos | Entidades | Tematicas | Acerca de | Ayuda m

Resultados de busqueda para: SALUD

TOTAL %

175 Publicados/

AR los Indicadores 1 O O %
ALCALDIA MAYOR Actualizados 129 con

PEB 5,,,,_._.,;& DC. corte 1 Julio -
Secretaria de Salud septiembre 30/2024

Identificar, crear y/o actualizar los conjuntos de datos abiertos de la SDS durante la vigencia
e Priorizar
Programar

Ver mas | v Gestionar técnicamente la publicacion de los conjuntos de datos remitidos por las
dependencias en el portal datosabiertos.bogota.gov.co

Secretaria Distrital de Salud

ﬁ 175 Datos

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD
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HOME / DATOS
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Blsqueda Espacial

gan u [ SOpD

].+ Fmga;m e g i N‘]ﬁ
Gua

{5, G
Aadrid

Ij;F" Fun:? N

Iigsquer
éne
[

La
Calera

cnogehi

Fomaque

sivate

i ancnf ol j
BARTRA

Y Teméticas

| Salud y Proteccion ...
Y Formatos
| DXF
ESRIREST
| GEOJSON

Ieo

| GPKG
| JSON
I KMZ
I SHP

I WFS

| WMS

Y Licencias

1 4 Conjuntos de datos

Geograficos 14 SHP

", DATOSABIERTOS

INICIO DE SESION PARA ENTIDADES

[Datos  |Entidades |Tematicas  |Acerca de

| Ayuda BOGOTI\

Ordenar por I v

Resultados de busqueda para: SALUD

Territorios redes salud por
UpPz

Ultima modificacian: 20/06/2024

Secretaria Distrital de Salud

Instituciones Prestadoras
de Salud Bogota

Ultima modificacian: 26/06/2024

Secretaria Distrital de Salud

Territorios redes salud por
Localidad

(ltima modificacidn: 26/06/2024

Secretaria Distrital de Salud

Este representa el Territorio Geografico que delimita cada una de las
Subredes Integradas de Servicios de Salud por UPZ.

161 Descargas
@ 709 Visitas

E=mE
or]

Entidad, asociacion yfo persona bien sea publica, privada o con economia
mista, que haya sido habilitada para prestar de forma parcial y/o total los
procedimientos que se.

448 Descargas
[8) 223visitas

firea Geografica que delimita cada una de las Subredes Integradas de
Servicios de Salud. En Bogota D.C

J

HOME / DAT0S

Q 5 : Ordenar por [ETEVIELE v
. , Conjuntos de datos v
Busqueda Espacial 1 9 J

nan u 1 50PD

J+ mwgasa\ rerjo CEIG cu N],.
il £o s —§
11 = Aadrid 3 o
4 fun.:} b

la
Iigsquer Calera
ena
a
0 enonchi
! ]
e Fémague
Ubague,
ipate ;
| ilyanig

-

/ @)

Y Tematicas

| Agricultura y Desar.

| Gastos Gubernamentales

| Salud y Proteccion

Y Licencias
| Creative Commans At...

Y Etiquetas
I SALUD

Conjunto de Datos Abiertos Secretaria Distrital de Salud

Formato CSV 159

¥, DATOSABIERTOS

INICIO DE SESION PARA ENTIDADES

|Tematicas  |Acercade  [Ayuda BUGOH\

rl

|Datos  |Entidades

Resultados de busqueda para: SALUD

Graduados en la escuela

de innovacion y
participacion en salud en
Bogota D.C.

Ultima modificacion: 04/10/2024

Secretaria Distrital de Salud

Llamadas de Urgencias y
Emergencias que ingresan
através de la linea 123

Ultima modificacian: 17/09/

Secretaria Distrital de Salud

Percepcion del estado de
salud

Ultima modificacian: 18/10/2023

Secretaria Distrital de Salud

Co-crear espacios de aprendizaje y cursos para el Buen Vivir en Salud.

u 15 Descargas
@ 193 Visitas

Este conjunto de datos relaciona las llamadas de Urgencias y
Emergencias que ingresan a traves de La linea 123 y que son clasificadas
coma Uamadas de emergencia tipificada...

@ 5108 Visitas

El presente indicadar mide la proporcion de persenas que al momento de
la encuesta, perciben su salud como muy mala, mala, regular, buena o
muy buena.

u 56 Descargas *

@ 210 Visitas Ria DE BOGOT,\

s ot SALUD

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Navegar en
SaluData

Te contamos

3 formas :

== deingresaralaweb

SaluData es el primery mas Forma directa

| . '
" del Observatorio de = _°
completo sitio web con ;
informacién abierta con datos <> Salud de Bogoté ; \ Digita la pagina web directo
confiables sobre la salud de la ’

e en tu navegador favorito.
poblacién bogotana. https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/ o

¢ Qué informacidn
esta disponible en SaluData?

Motores de busqueda o

. I ©
: Conjuntos : . ) L
e . A través de tu ordenador o teléfono movil.
: de datos :
: Go gle saludata X & & Q
3 5 MNaoticias Shopping Imagenes Videos Maps Libros Vuelos Finance
: Tableros de R
. . , Cerca de 21,800 resultados (0.41 segundos)
¢ indicadores A través de un QR I
4 E https: Hsaludat‘a sal.uncapitalgnvcmosb
\ Escanea el siguiente cédigo QR SALUDATA | Observatorio de Salud de Bogota

El vacunémetro de Ia Secretaria Distrital de Salud qui
permite ver los reportes de como va la vacunacion con

ublica diariamente en SaluData, nos

Publicaciones

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDUA MAYOR

Componente No. 5 - Observatorio de Salud de Bogota — Nancy Chacén



https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/

Tablero de
informacion

Ficha técnica

del indicador———

Navegar en SaluData

Cada indicador dentro de SaluData cuenta con la siguiente estructura de contenido:

880

LI

A

POLITICA Y GERENCIA ESTRATEGICA.
OBSERVATORIO DE SALUD DE BOGOTA
ISTEMA DE GESTION
NTROL NTAL

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Codgo | sDsPGEFT-021

Version: 3

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

CONDUCTA SUICIDA EN BOGOTA D.C.

—
Definicién del evento:

1 uicicio s el acta por e Gual un indviduo decide poner
fin 8 su vida de forma imfencional. B suicdo es
considorado_un problema do salud publica grave y
creciente a rivel mundal, Mundial

Legal y Ciencis Forenss (INMLCF) con residencia
en la ciudad de Bogold / Poblacién * 100.000
Habitantee

Sucica, ntonts 40 sucdo y moriiaad por sucdo
definidas como:

+ Laideacion suicida son pensamientos acerca de.

Is voluntad de quiarsa la vids, con © sin

b
§
i

+ Lamoralidad por suicido coesponde a un acto
o lesivo intencionado con resultado fata,

Utilidad

La tasa do los eventos de cada una de las tpologias de
1a conducia suicida es considerado uno de los principales
indicadoros de la salud mertal, permibendo idontficar
‘gRupos qua requieren acriones da prevencion del av

ta

A 2031, disminuir Ia tasa de moralidad por suicido y

lasiones auioinfigides  50par 100 000 aoranios (e
et do Sl Pabia 2072.2031)

Forma de célculo

ldeacicn e Inento suicida
stoma de viglanca spidemiclégica de
1a conducta suicida (SISVECOS) basos anusles 2012 -

2022
Denaminador: Proyscciones de Pablacién por Lacalidad
Convenis meradmiveranes 005 4o 2050 DANE.
FONDANE Y SDP con base en CNPY DANE 2018, -

Moralidad por cuicicio: Numero d casos de suiidio
regisirados a raves del Instiuto Nacions de Medicina

Al
Fuonto de informacion

Subsitema do vigianda epidarmiokbgica de 2
conducta sueida (SISVECOS).

Serie disponible
012-2002.

Responsable

Johana Liceth Gorés Romero

‘Sibdrectn de ighanca en saiud pibica
Mylacy Suarez

‘SaluDAt - Obearvatoro de Saiuc de Bogotd
atervatoiodesid s kapial g co

Obsarvaciones
nguna.

1 Carrera 32 \° 12-81 Tel: 364 90 90 wus seludcapial goy co

Analisis de
informacidén

> C A =

i ax 90 B

Apicacores ¥ Bookmarks @ Consulta Pagos SOS (@) Tienda Virtual | Fab.

Crat# @) Edfios Davadenda ) Escrtoro « SALUDA- @ SHD Certiicados ngreso @) Je Conunios [ Impuestos » | £ Todos lostavortc

aauelos rein

oot son prioridad ls ideacion, intantn y s mortalidad, &

alertas $E0 - 505

Paraet s 20 3
P o ubizan en de

Laslec

e prosentan ma,
on 5% -1

o proparcan acumulasa de n
A ¥I00% (nc1 831y En

paracs

Enterdiéidoss en ol Distrto ls CONSuCta 3 intento suickd com

<0 ancucatran an orden descencenta lat

eiacicnagos y carrespangen a Un dad de.
ideacion suicida

- 12 option da atsntar vita, i3 clusad ade

vaylancis epidemicideics o s cor Sosn o 820 2012, scentuddons un Increeerda G956 8 8 JOT7 ol Syl 0 aibuye B 1 InGHEFBC 08 105 UPIGRIWS FIGIE0OrSS

presentadon. e G575 [0+12.455) 3¢ prezentaron en mujeres y
o4 3034 (n-5737)

5, Suba con 12.92%

Intento suicida

esiva suto infigidn y

carga socialy scenomica para las comunidades
Pabiacién genoral 11 :

o
16211 Loa nleﬂm-’su:run»cmuuwﬂ;r\: gan
arocades|

sl po s da Unicades Nosiicadoras  Instiucionas

accras e Serveios da Sand da Bogara, O da

% forma pacia

o8 2023 40 B9, s 6255 e
et con 273 {45 olescencia con 1615 |
el

Qe 105 hombres apartan o S0 (02078, presentandos

o 10000 HB. 1 0rupo e @i QU presanta mayce o porcent
s, En est o n4.217
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=508

[n-650), Bosa con

Para 13 condh

Suba con e 15.31% (1°964), Kennedy aperta el 1330% {n-837], Engativa con & I3%

farmaares,

Munis! e la Salud 3 raves del Sucice Werlgwide del 370 2079

Mortalidad por suicidio

sl mencicna que en dicho period arusl 8 Rvel mundial se suicidron mss de 700000

S suickdan mas det 026 por
Inareo 810 (165 por 0 Los tanes s, -
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Datos

Abiertos

Bisqueda de conjunto de S IDatos
HOME / DATOS / TASA DE SUICIDIO EN BOGOTA D.C.

Tasa de suicidio en Bogota D.C.

Némera de muertes por suicidio en la ciudad segin area de residencia par cada 100,000 habitantes.

Ser ria Distrital de Salud
(GRS
Utima actualizacion:

u 116 Descargas

28/04/2023

[B) 4363 visitas

e Conducta Suicida
El suicidio es el acto por el cual un individuo decide poner fin a su vida de forma

intencional. El suicidio es considerado un problema de salud. .

e Metadato Conducta Suicida

Metadato Conducta Suicida

INICIO DE SESION PARA ENTIDADES

|Entidades  ITematicas  lAcercade  |Ayuda BOGOT/\

*

BOGOT/\
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Los 8 principios de El'=®'|

Navegar en
los datos abiertos L_El—ll_LJ

SaluData

,_____________‘

________________________________________________________________________________

ON®)
A %
V 4 1 .
éQué son datos > Accesibles HICTEEEL T R
d i Los datos deben qbtenerse Los datos deben estar maquinas
a bie rtOS? I:l i eln Ialfuelnte (.je Ioglgzn, cﬁn disponibles para el rango mads Los datos deben
C I j € mSIS alto n|v<fe e detalle amplio de usuarios y para el encontrarse en formatos
- mTmmomommmoommmmmmmsmems . posibl€, no en forma rango mas amplio de que permitan el
En Colombia la Ley de Transparencia y Acceso a agregada ni modificada. propésitos. procesamiento
la Informacion, define los datos abiertos como automatico.
“todos aquellos datos primarios o sin procesar, N ; .
ue se encuentran en formatos estandar e 0 propietarios
9 Los datos deben estar No discriminados

interoperables que facilitan su acceso y
reutilizacion, los cuales estan bajo la custodia
de las entidades publicas o privadas que
cumplen con funciones publicas y que son
puestos a disposicion de cualquier ciudadano,
de forma libre y sin restricciones, con el fin de
gue terceros puedan reutilizarlos y crear
servicios derivados de los mismos” (generar

Los datos deben estar
disponibles para cualquiera
persona, sin requerir
registro o autenticacion.

disponibles en un formato
sobre el cual ninguna entidad
tenga control exclusivo.

nciados de forma
brta

Los conjuntos de datos
publicados deben contar con
términos de usoy
licenciamiento abierto, es
decir, no deben estar sujetos a
ninguna normativa de derecho
de autor, patente, marca
registrada o regulaciones de

Los datos publicos deben
reflejar la totalidad deltema

Oportunos
Deben estar disponibles tan

informes, reportes, estadisticas, investigaciones, y contener el mayor detalle répido como sea necesario acuerdo de secreto. Se podran
control social, oportunidades de negocio posible, garantizando que la para garantizar su valor y permitir restricciones
) o informacion suministrada mantener una frecuencia de razonables de privacidad,

(ej. aplicaciones), entre otros temas. sea suficiente y consistente actualizacién que garantice la seguridad o privilegios segtin
y que no contenga datos utilidad del dato. lo regulado por otros

Ley 1712 de 2014. Literal J, articulo 6. nulos. Ademas, no deben estatutos.

L. estar sujetos a privacidad u

Definiciones. otras limitaciones y estar
electrénicamente
almacenados, pero no *
limitado a documentos, SECRETARIA DE *
bases de datos, Bt SALUD BOGOT’\

transcripcionesy 06 BOGOTA b
grabaciones audiovisuales.
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Navegar en SaluData

Para acceder a Datos Abiertos desde los indicadores de salud en SaluData haz clic en Descargar datos, como se
muestra en la siguiente imagen.

Saludata

Mortalidad general ®'GOV.CO
en Bogota D.C.

Saluiata @ s:s:KlT:ﬁia 6;

Obsarvotoria de Sulud de Bagate s warn ml
Davas shierros gobiarna tramparents

Inicio Nosotros Indicadores Publicaciones Caracterizacion territorial Enlaces de interés Contactenos

Localidades

» Datos de Salud » ud » Mortalidad general en Bogota D.C.
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Compartir este indicador

HEE

k3
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Navegar en SaluData

Vista desde el portal de Datos Abiertos

¥4 DATOSABIERTOS
::'.'). BOGOTA Blisqueda de conjunto de n

HOME / DATOS / MORTALIDAD EN BOGOTA D.C.

Mortalidad en Bogota D.C.

INICIO DE SESION PARA ENTIDADES

| Datos | Entidades | Teméticas | Acerca de | Ayuda BOGO‘W\

La informacién de las causas de defunciones corresponde a la consolidacidn por frecuencia de ocurrencia, segun codificacion de causas de muerte lista 105 por area de residencia, grupo de edad y

SEXD

Secretaria Distrital de Salud

Ultima actualizacion: 2

I} 356 Descargas [6] 962 visitas

B Mortalidad en Bogota D.C.
Mortalidad en Bogeta D.C.

. Metadato Mortalidad en Bogota D.C.
Metadato Mortalidad en Bogota D.C

Informacién Adicional
Forma de presentacion
Frecuencia de Actualizacion
Palabras claves
Enlace a otros recursos

Mostrar mas

e » Previo a la descarga de la
. informacion se puede

. realizar la previsualizacién
de los datos.

© oo

Tabla Digital
Anual
Salud Bogota , Secretaria de Salud , salud , salud bogota

https://saludata.saludcapital.gov.co/osb/

SECRETARIA DE

SALUD

ALCALDUA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Navegar en SaluData
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Previsualizacion

Busqueda de conjunto de |Gl IDatos  |Entidades |Tematicas  |Acercade

HOME / DATOS / MORTALIDAD EN BOGOTA D.C. / PREVISUALIZACION
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‘E Graph = Map 576223 records « 1 - 100 » Q. | Searchdata . Go» Filters | *
_id ANIO MES SEXO LOCALI... LOCALI... EDAD ... SEGURI.. MORTA... MORTA.. MORTA... MORTA... MORT
1 2005 1 Femenino 01 Usaquén 70a74 .. SUBSIDI. ENT DIABET... :Diabetes. Diabetes. .. Dia ~
2 2005 1 Femenino 01 Usaquén :85a89... CONTRL.. E146 DIABET... :Diabetes... Diabetes... Dia
3 2005 1 Femenino 01 Usaquén 80a84 ... SUBSIDIL.. 1509 INSUFIC... | Insuficie. Insuficie No
4 2005 1 Femenino 01 Usaquén 85a83.. CONTRL.. 110X HIPERT... Enferme... Enferme... Ent
5 2005 1 Femenino 01 Usaquén 55a59 .. VINCUL C169 TUMOR . Tumorm._.. Tumorm.. Nes
6 2005 1 Femenino 01 Usaquén 20a24... CONTRL.. 0998 OTRAS Embaraz... Embaraz... No
7 2005 1 Femenino 01 Usaquén 80a84 ... CONTRL.. 16879 ENFER... Enferme... Enferme... Ent
8 2005 1 Femenino 01 Usaquén 75a79... CONTRL.. J181 NEUMO. Neumonia Infeccion... Mo
9 2005 1 Femenino 01 Usaquén 55a59... CONTRL.. J189 NEUMO. Neumonia Infeccion... Mo
10 2005 1 Femenino 01 Usaquén 80a84 .. SUBSIDI.. N390 INFECCI... : Todas la. Enferme... No
" 2005 1 Femenino 01 Usaquén 60a64_. CONTRI. C509 TUMOR .. i Tumorm._. Tumorm.. Ner
12 2005 1 Femenino 01 Usaquén 40a44 ... CONTRL.. 1219 INFART... Enferme... Enferme... Enf
13 2005 1 Femenino 01 Usaquén 75a79.. CONTRIL.. 1219 INFART... Enferme... Enferme.. Ent

Acerca de Datos Abiertos
Bogoté

API CKAN
CKAN Association

(A
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Portapapeles s Fuente [F] Alineacion 13 Numero 1] Estilos. Celdas Ediaén Confidencialidad Complementos Adobe Acrobat »~
Al vii fx~ ANIO,MES,SEXO,LOCALIDAD_CODIGO,LOCALIDAD_NOMBRE,EDAD_GRUPO,SEGURIDAD_SOCIAL_REGIMEN, MORTALIDAD_CODIGO_CIE10,MORTALIDAD_DESCRIPCION_CIE10,MORTALIDAD_DESCRIPCION v
A 8 (s D E F G H 1 1 K i M N o Fa

1 | ANIO,MES,SEXO,LOCALIDAD_CODIGO,LOCALIDAD_NOMBRE,EDAD_GRUPO, SEGURIDAD_SOCIAL_REGIMEN, MORTALIDAD_CODIGO_CIE10,MORTALIDAD_DESCRIPCION_CIE10,MORTALIDAD_DESCRIPCION_105,MORTALIDAD_DESCRIPCION_667,MORTALIDAD_
2 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,70 a 74 aA2os,SUBSIDIADO,E117,"DIABETES MELLITUS TIPO 2, CON COMPLICACIONES MULTIPLES", Diabetes mellitus ,Diabetes mellitus, Diabetes

3 2005,1,Femenino, 01 A®n,85 a 89 aAz0s,C( ),E146, MELLITUS NO ESPECIFICADA, CON OTRAS COMPLICACIONES ESPECIFICADAS' Diabetes melltus Diabetes melltus,Diabetes
4 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,80 a 84 aAos, SUBSIDIADO, 1509, "INSUFICIENCIA CARDIACA, NO ESPECIFICADA", dA dA-aca,Noaplica

5 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,85 a 89 aA=os,CC ),110X, HIP ON ESENCIAL (PRIM

6 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,55 a 59 aAzos,VINCULADO,C169,"TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO, PARTE NO ESPECIFICADA", Tumor maligno del estA’mago ,Tumor delestA’mago, i g

7 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,20 a 24 aAzos, CONTRIBUTIVO,0998,"OTRAS ENFERMEDADES ESPECIFICADAS Y AFECCIONES QUE COMPLICAN EL EMBARAZO, EL PARTO Y EL
8 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,80 a 84 aAos,CONTRIBUTIVO,1679,"ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA",

I0","Embarazo, par *,"Embarazo, parto y puerperio”,No aplic:

9 2005,1,Femenino, 01 752 79 aA20s,COl 0,J181,"NEUMONIA LOBAR, NO ESPECIFICADA", N« A gudas ,No aplica

10 2005,1,Femenino, 01 55a 59 aAos,CC ),J189,"NEUMONIA, NO ESPECIFICADA", N A { i udas ,No aplica

11 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,80 a 84 aAzos, SL ),N390,"INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO", Todas las demA; del sistema urinari del urinario,No aplica

12 2005,1,Femenino, 01 60 a 64 aA*os,C( ),C509,"TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTE NO ESPECIFICADA", Tumor maligno de | de lamujer, de la mama de la mujer ,Neoplasias malignas

13 2005,1,Femenino, 01 Usaquﬁen 40 2 44 aA=0s, CONTRIBUTIVO,1219,"INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, SIN OTRA ESPECIFICACION",E: A del A’n E del A’n E

14 2005,1,Femenino, 01 75a 79 aA%0s,COl '0,1219,"INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, SIN OTRA ESPECIFICACION”", isquA del A'n isquA del A’n

15 2005,1,Femenino, 01, UsaquAOn 80 a 84 aA=0s,VINCULADO, 1219, INFARTO AGUDO DEL MIOCARDIO, SIN OTRA ESPECIFICACION", A del A'n A del A’n

16 2005,1,Femenino, 01 202 24 aA*os,CC ),1776,"ARTERITIS, NO ESPECIFICADA", de los vasos A del sistema \Las demA; delsi i Noaplica

17 2005,1,Femenino, 01 A®n,80 a 84 aA20s,CO 0,1739,"ENFERMEDAD VASCULAR PERIFERICA, NO ESPECIFICADA",E del nguA y del ,Las demA; delsist {

18 2005,1,Femenino, 01 Aen,85 a 89 aAzos,CC ),G934,ENCEFALOPATIA NO ESPECIFICADA, Todas las demA;; del si: "l i nervioso, ingitis”,No aplica

19 2005,1,Femenino, 01 Aen,70 a 74 aAzos, C( ),C349,"TUMOR MALIGNO DE LOS BRONQUIOS O DEL PULMON, PARTE NO ESPECIFICADA",’ "Tumor maligno de la uA,quea los. bronqulos yelpulmA’n ", Tumor maligno de Ia trAjquea, los bronquiosy

20 2005,1,Femenino, 01 A©n,00 a 04 aA20s,CC ),P280,ATELECTASIA PRIMARIA DEL RECIEN NACIDO, Trastornos A-ficos del perA-od i A-ficos del perA-od 1, Nn aplica

21 2005,1,Femenino, 01 A@n,65 a 69 aAzos,C( ),J449,"ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO ESPECIFICADA", Enfermedades crA’nicas de las vA-a e A% del. infe

22 2005,1,Femenino, 01 A®n,75a 79 aAzos,CC 0,1449,"ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO ESPECIFICADA",Enfermedades crA’nicas de las vA-as ias inferi A’nicas de las vA ias infe

23 2005,1,Femenino, 01 Aen,65 Az0s,COl 0,)449,"ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA, NO ESPECIFICADA" Enfermedades crA’nicas de las vA-as inferi A de lasvA infe

24 2005,1,Femenino, 01 A®©n,30 a 34 aA20s,CO ),C97X, TUMORES MALIGNOS (PRIMARIOS) DE SITIOS MULTIPLES INDE Todos los demAjs tu i de ot i i i de ot i ydelasno:

25 2005,1,Femenino, 01 A®n,45 a 49 aAzos, C( ),L89X,ULCERA DE DECASBITO, de la piely del te] Ajneo R [ No aplica

26 2005,1,Femenino, 01 A®n,75 a 79 ahzos,CC ,1501,INSUFICIENCIA VENTRICUL cardA-aca, rdA-aca,No aplica

27 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,65 a 69 aAzos, SUBSIDIADO,C169, TUMOR MALIGNO DEL ESTOMAGO, PAR'IE NO ESPECIFICADA", Tumor maligno del estA’mago , Tumor del estA’mago,

28 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,90 a 94 aAzos, CONTRIBUTIVO,A419,"SEPSIS, NO ESPECIFICADA","Septi 1", excepto neonatal”,No aplica

29 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®n,90 a 94 aAzos,VINCULADO,1679,"ENFERMEDAD CEREBROVASCULAR, NO ESPECIFICADA'

30 2005,1,Femenino, 01,UsaquA®@n,80 a 84 aAzos, CONTRIBUTIVO, 1620, HEMORRAGIA SUBDURAL (AGUDA) (NO A,

31 2005,1,Femenino, 01,UsaquA@n,95 a 99 aA=os, CONTRIBUTIVO,N179," INSUFICIENCIA RENAL AGUDA, NO ESPECIFICADA", fi renal ,E del i No aplica

32 2005, l ,Femenino, 01 Usaqwen 75 a 753A!os.SUBSIDIADO N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO", Todas |z A del sistema urinario, inario,No aplica

Y, e SR AARITAINUITRIN AEAN KTHMAR RALIOAA AE | A MARIA AABTE AIA FANEAICIAARAS T.oee o e v S T T R P B 1 v
< > osb_denmgraﬁl-ausasmmhdad + Ll »
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_id METADATO;DESCRIPCION

Serie de tiempo desde; 2005

Definicion del indicador;La informacién de las causas de defunciones corresponde a la consolidacion por frecuencia de ocurrencia

Utilidad,"Los datos de causas de mortalidad permiten determinar las caracteristicas y estructura de mortalidad en un area especifica

mediante la construccion de perfiles epidemioldgicos y tasas especificas

[N R NR N

Unidad de medicion;Numero absoluto Pericdicidad:Anual Fuente de Informacion ;Bases de datos DANE - RUAF - ND Sistema de estadistica.
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METADATO DESCRIPCION

Serle de tiempo desde 2005

Definici La del d i frecuencia segin cod de causas 105 por drea grupa de edady sexo.

Utilidad Les dato:

Unidad de medicién Numeraabsolute

Periodicidad Anual

Fuente de Informacién Bases de datos DANE - RUAF - ND Sistema de estadisticas Vitales SDS. Publicacion definitiva 2006-2022 Proyecciones L 2020 DANE- FONDANE ¥ SOF con base
Ao Perindo de ocurrencia de la muerte

Sexo Sexo al que penenecia el fallscido

Cadigo lacalidad Cadigo administrativo de la localidad de residencia

Localidad Localidad de residencia del fallecido

Grupo de edad Grupos de edad entre 30-69 af se encontraba la persana al momento de la muerte

Régimen de seguridad social Tipo de regimen d idad socialal cual b

Cadigo CIE ica d Cadigo de causa de 2

Descripcion causa basica de muerte  Descripeion de la 1 lon

Descripciénlista 105 tbulacién 105

Descripcién lista /67 tabulacién ar67

*
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00 COMPONENTE 5: APERTURA DE INFORMACION Y DATOS ABIERTOS

00
elle
00

Consolidar y reportar la informaciéon del SEGPLAN de los Proyectos de Inversion del Fondo Financiero Distrital

de Salud para publicar en el portal de transparencia en |la pagina web de la Secretaria Distrital de Salud.

Seguimiento a Proyectos

Plan Decenal de Salud Pablica
2011-2021

La Secretaria Distrital de Salud. en curmplimiento del Plan de Desarrollo Distrital Un NMuevo Contrato Social v Ambiental
para la Bogota del Siglo XXI 2020-2024 y del Plan Territorial de Salud, presenta el resultado del seguiriento mensual a Plones Blencies
los proyectos de inversion contemplados para los cuatre anos de la actual administracion.
De igual forma, el seguimiento trimestral detallado sckore cada uno de los proyectos, las metas, sus indicodores v Informes de Gestion
sjecucion presupusstal, entre otros.
. Seguimiento a proyectos
Proyectos de Inversion

Seguimiento a POA
Documentos

Registro Individual de Prestadon - RIPS
Nombre Modificado

v O
@ Comp_Terr_trim_ll_2024 oo Ju'io
_.@ Comp_Act_trim_II1-2024 s 286 de julic
-pﬁ? CDmp_Gas_trlm_ll_2024 o Ju'lo
=zl Comp_Inv_trim_I1-2024 wax 26 de julio
Tramites y Servicios
. *
. . Lo @ SECRETARIA DE *
http://www.saludcapital.gov.co/DPYS/Paginas/SeguimientoaProyectos.aspx S ) SALUD | BOGOT/\

Componente No. 5 - Direccion de Planeacidn Sectorial —John Fredy Ochoa


http://www.saludcapital.gov.co/DPYS/Paginas/SeguimientoaProyectos.aspx

Dir. Financiera — Gobro Coactive

INFORMACION PRESUPUESTAL INSTITUCIONAL PUBLICADA.

1. Se consolida y reporta la informacion presupuestal para publicar en la pagina web
de la Secretaria Distrital de Salud.

e Estados Financieros.
https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Estados-financieros.aspx

e Ejecuciones presupuestales
https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Ejecuciones-presupuestales.aspx

e Modificaciones Presupuestales
https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Presupuesto-General-Asighado.aspx

2. Se consolida y reporta la informacién del SEGPLAN de los Proyectos de Inversion del
Fondo Financiero Distrital de Salud para publicar en el portal de transparencia en la
pagina web de la Secretaria Distrital de Salud.

m SECRETARIA DE ***
& | Sl | BOGOT/\

Componente No. 5 - Direccion Financiera — Raul Alejandro Mesa


https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Estados-financieros.aspx
https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Ejecuciones-presupuestales.aspx
https://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Presupuesto-General-Asignado.aspx

(Y 4 (]
GeStlon de rlesgos Permite a la entidad identificar, medir, controlar

y monitorear los posibles hechos generadores

de corru pcién de corrupcion, tanto internos como externos.

Subcomponentes:

© 000

Politica de Construccion del Consultay Monitoreoy Seguimiento Modelo Juridico
Administraciéon de mapa de riesgo divulgacion revision Anticorrupcion
Riesgos anticorrupcion
SECRETARIA DE ***

@ SALUD BOGOT.



~ GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
CONCEPTOS BASICOS

4 . 2o )
POSIBILIDAD DE QUE, POR ACCION U OMISION,
SE USE EL PODER PARA DESVIAR LA GESTION DE

LO PUBLICO HACIA UN BENEFICIO PRIVADO / . \
R J Mapa de riesgos: Documento con
! la informacion resultante de la
Desviar la . :
Uso del . gestion del riesgo, donde se
gestion de . . : .
poder o identifican los niveles de riesgos y
9 [ ol sus controles
Y ¥ N ' J
Accion u Beneficio Control: Medid 't
omision ‘ ‘ privado [ ontrol: Viedida que permite J
RIESGO DE reducir o mitigar un riesgo.

CORRUPCION

*

e SECRETARIA DE ‘*

&J | sawp | BOGOT/\
Fuente: Elaboracidn propia Componente No.8 - Direccién de Planeac ion Institucional y Calidad— Lewis Palacios
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GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION
MAPA DE CALOR RIESGOS DE CORRUPCION

Probabilidad

Muy Alia
100%

80%

Media
60%

Baja
40%

Muy Baja
20%

Impacto

Moderado

Bajo

Leve
20%

Menor Moderado Mayor  Cafastrdfico
40% 60% 80% 100%

Fuente: Guia de Administracion de Riesgos — DAFP 2020

44 RIESGOS DE CORRUPCION
IDENTIFICADOS EN LA SDS

*

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\




-~ GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION

OO
OR® . ;o .y
00 Se reviso la Politica de Actualizacion Mapa de

Administracion de Riesgos Riesgos de los procesos
de la SDS. de la SDS.
. *

Diciembre Diciembre

)

2024

2024

!
Autoevaluacion e informe Medicidon de la Politica de

de riesgos y controles por Administracion de Riesgos
cada proceso. de la SDS.

’ : : Informes de seguimiento por parte de la ’l
:  Oficina de Control Interno publicadosen
pagina Web de la SDS.

*
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TALLER DE CONCEPTOS

Accion u omisién, uso del poder, desviacion de la
gestion de lo publico y beneficio privado.

CCHECKPoIN T

Medida preventivas, detectivas o correctivas que
permite reducir o mitigar un riesgo.

“

medios, las circunstancias y agentes
generadores de riesgo. Se entienden como todos los
sujetos u objetos que tienen la capacidad de originar un
riesg_o.

s/

Son los

Posibilidad de que ocurra el riesgo esta puede ser|
medida con criterios de frecuencia.

Son las condiciones internas y del entorno, que pueden
generar eventos que originan oportunidades o afectan
negativamente el cumplimiento deﬁa mision y objetivos

L W

/A
- N
Representa la posibilidad de ocurrencia de un evento
que pueda entorpecer el normal desarrollo de las
funciones de la entidad y afectar el logro de sus
objetivos.

Se derivan en las consecuencias que puede ocasionar a
la organizacion la materializacion del riesgo.

Posibilidad de que por accidén u omisidn, se use el poder|
para desviar la gestién de lo publico hacia un beneficio

privadod

Se realiza determinando las causas, fuentes del riesgo y|
los eventos con base en andlisis de contexto para la

1 - Causas (factores internos o externos)

2 - Impacto

Entidad, que pueden afectar el logro de los objet@_
3 - Riesgo

4 - Riesgo de Corrupcion

5 - Identificacion del Riesgo

6 - Contexto estratégico

7 - Elementos que constituyen un acto de corrupcion

8 - Control

9 - Probabilidad

SECRETARIA DE

SALUD
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Programa de

Transparencia g PBorticpa

BoGoT/A\ SECRETARIA DE SALUD

Secretaria de Salud
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e 8000W .
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LaSecretariade Saludy laLiga “MAS Bienestar” un modelo de salud El Plan Distrital de Desarrollo apuesta
Colombiana Contra el Canc... equitativo e integral.... por la Atencién Pr...

Maoyo 302024 Maoyo 302024 Maoyo 302024

www.saludcapital.gov.co

Programa de
Transparencia

' Sala de Prensa Contactenos

Bisqueda o

’ 5 S rvicios de Salud y | Atencion y Servicios Planes y Campanas en
- Entldcd i RJQ'ICG cid Eaicodane - 2R

Construimos
territorios de Bien-Estar

GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION
ACCESO A MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Blsqueda

Planes y Campanas en
Proyectos - Salud -~

SECRETARIA DE SALUD

BOGOT/\

L Secretaria de Salud

Er

Inicio La Entidad - Salud Puplicg -~ | SSr¥icios de Saludy
Aseguramiento -

Programea de Transparencic y Etica Publica

Atencion y Servi
a la Ciudadan

nicio/ La Entidod

Transparencia y Acceso a la Infarmacion Publica

Programa de

Formas, Instancios y Espacios de
Participacion Ciudadana

Transparencia y Etica
Publica

Lo Secretoria Distrital de Salud, en cumplimiento de o sstablecido en la Ley 1474 de 201 y la transicion a la nusva

Plan de Accién de la Politica de
Participacién Social en Salud

Quiénes Somos

normativa, Ley 2195 de 2022, y acegiendo la metodel

Presidencia de la Republica. ha eloborade su Programa

por las diferentes partes interesadas.

*Mapa de riesgos de corrupcion 2024

Ley 2195 de 2022 Articulo 31 Programas De Transp
de lo Ley 1474 de 2011 de |o siguients manera: “Cod s

qus sea su régimen de controtacion, deberd impler r Programas de Transparencia y Etica Piklica con el fin de

Directorio de servidores

promover la cultura de lo legalidad e identificar, ir, controlar y monitorsar constantemente el riesgo de corrupcion en

el desarrolle de su misionalidod

Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica

+Programa de Transparencia y Etica Publj 024

I *Mapa de riesgos de corrupcién 2024

~Matriz formulacion PTEP 2024
Comités Intersectoriales

*
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I\/Iodelo de Gestion Juridica Anticorrupcion -
MGJA
N

/Implementar una cultura de cumplimiento normativo para el Distrito Capital,

Objetivo

que permita prevenir, disminuir o mitigar la materializacion de riesgos
] administrativos con incidencia disciplinaria o penal asociados con actos de

corrupcion; y en caso de su ocurrencia, tener los mecanismos oportunos para
\su investigacion, sancion y reparacion. )

/Es un instrumento que de forma sistematica incorpora normas, poll'ticas,\
lineamientos, procedimientos y controles para la implementacién de programas de

- cumplimiento normativo, la generacion e institucionalizacion de buenas practicas
[ ¢Que es? ] para prevenir espacios y actos de corrupcién al interior de las entidades y
organismos distritales, asi como generar mecanismos eficientes y oportunos para
su investigacion, sancidn y reparacion de estas conductas.

- -

SECRETARIA DE

SALUD | BOGOT/\

Fuente: Elaboracién propia Componente No.8 — Oficina de Asuntos Juridicos — Laura Marfa AguHera



Boton de denuncias de
corrupcion en la pagina web de la

SDS e intranet que esta enlazado
a Bogota te escucha.

Pacto de Integridad

Politica Institucional Antisoborno
Politica de Conflicto de Intereses

Politicas de
alerta de
irregularidades

Lineas de
defensa

Articuladas al
MIPG

Incentivos

Politica de
Cumplimiento

Manifestacion de cada
integrante de la alta direccion
sobre su compromiso
permanente de cumplir todas
las normas.

Organo de

e Resolucion interna
Cumplimiento

3075 del 11 diciembre
de 2023

Plan de

Cumplimiento
Normativo

k3
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00 Componente 9
OO

00
OO ® oge ° * X Establece mecanismos para la
Deblda dlllgencla y prevenclon mitigacion de riesgos de lavado de
activos y financiacién alterrorismo e

de lavadO de actiVOS identificar posibles operaciones

inusuales.

Subcomponentes:

Adecuacion Construccion del plan de Gestién de la debida
institucional para trabajo para adaptar y/o diligencia
cumplir con la desarrollar la debida
debida diligencia diligencia
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Implementacion del Sistema de
Administracion de Riesgos de
Lavado de Activos y Financiacion
al Terrorismo (SARLAFT
N ( b

Componente No.9 - Direccién de Planeacion Institucional y Calidad— Lewis Palacios

MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION
LAVADO DE ACTIVOS

El Paso a Paso
de la Debida
Diligencia

Las entidades del Distrito Capital deben
tener en cuenta que los mecanismos de
debida diligencia, hacen referencia a la
aplicacion de controles con el fin de
reducir el riesgo de LA/FT

e identificar posibles operaciones
inusuales, que merezcan

mayor atencion y reporte.

v/

Fuente: Alcaldia Mayor de Bogotd, Infografia Lavado de Activos: Paso a paso de la debida diligencia en
entidades del distrito.
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-'MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA Y PREVENCION

LAVADO DE ACTIVOS

Grafico No. 3: Principales aspectos para la adaptacion del modelo SARLAFT en las entidades del Distrito Capital

lengaie L el égo __ Bapasparalaprevendon
institudona nt tal del riesgo de LAY FT

s
Integrar a la cultura

organizacional Identificacion
conceptos claves

P 01 » Contexto interno y externo
° GP “. * |dentificacién de eventos

+ Autodiagnéstico y

‘n’ autoevaluacion
Medicidn y Evaluacion
. . 1 | 02 * Juicio de experto
A | on [ ——— ! *  Medir la probabilidad
|

+  Medicion del impacto

metodolégica |
+ Alinear tipologfas de riesgos Hementos paa geStIO-IH

+ Armonizar factores de riesgo : Control
+ Usode la estrategia de Ia prevenclon I-N Fr 03 + Establecer control preventivo
segmentacion o . . de los riesgos
+ Politica de riesgos . 3Ef'“'3' ﬂlr] de etql"PO de trabajo y roles «  Establecer control detectivo
actualizada % CUmplimienio
+ Documentacion de procedimientos )
minimos (Conocimiento de Partes Monitoreo
interesadas, PEP; ROI; ROS) . N
+ Debida diligencia 04 ?plmfgmn del Modelo de las
* Reportes internos y Externos res Lineas y
+ Acciones de capacitacion * Autoevaluacion

Fuente: Direccion Distrital de Desarrollo Institucional - Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento Técnico: Adaptacion de
medidas de prevencion y mitigacién del riesgo del lavado de activos, financiacion del terrorismo en las entidades del Distrito Capital.
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