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Agenda de la Jornada

8:40 am - 9:00 am: Ingreso y registro de participantes.

9:00 am - 9:10 am: Objetivo de la Jornada y Metodologia

9:10 am - 9:30 am: Palabras de Bienvenida — Apertura de la Jornada
9:30 am - 9:40 am: Presentacion General del PTEP 2024
9:40 am - 11:00 am: Presentacion de los diez (10) componentes

11:00 am -11:10 am: Receso Jornada

11:10 am - 11:50 am: Dialogo con la ciudadania.

11:50 am - 12:00 pm: Evaluacion y cierre de la Jornada.




Acuerdos de Oro

v" Mantener el didlogo con intervenciones propositivas, respetuosas y
creativas.

v' Escuchar activamente la intervencion de todos los participantes.
v' Cuidar el tiempo de las intervenciones.

v" Al realizar la intervencion, favor decir nombre y grupo de valor al
que pertenece.

v Tomar nota de propuestas o ideas propias y compartirlas por el
chat.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Programa de Transparenciay Etica Pablica (PTEP)

/La Ley 2195 de 2022, por medio de la cual se adoptan medidas\

5, en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la
_\bQ 3 Iy y 0
& & conePonsabiicy %, %, corrupcion, gstgblece en su articulo 31 la necesidad de que Ie_ns
g & ”é.% "%% entidades publicas formulen los Programas de Transparencia
f % E y Etica publica como herramienta para fortalecer las acciones
E preventivas en la lucha contra la corrupcion. Se debe publicar
. \a mas tardar 31 de enero de cada vigencia en pagina web. /
I{ .
Articula los esfuerzos de actores relevantes a
Integridad traveés de tres ejes principales que hacen parte
de los objetivos estratégicos del CONPES 01,
Articulacion Politica Publica Distrital de Transparencia,
Esquema: Estrategia Distrital Bogota con Integridad (Fuente: Secretaria General) lntequdad yno TOIeranCIa con Ia CorrUDCIOH.
Fuente: Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento s o
Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital. i‘f'
oy

Enlace para consultar el documento en la pagina web de la Secretaria General:
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-
publica/mipg/lineamientos-distritales

ALCALDIA MAYOR
DC.

Samir Andrés Salazar Casallas — Direccion de Planeacion Institucional y Calidad



https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales

Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP

Mejgre'n e“ll" a_te:(:’)ny ‘ Racionalizacién de
R servicio a la ciudadania: tramites: H
Accesoa la maymmmag n— 9 Componentes del PTEP integrados
infrmacion piblica: ';:Mmm'e" e -fsu'ateguderamnaluoon I E' ot
stro, actualizacio
- Transparencia activa - Talento Humano, normativo y s’:g?nmie:tco ;ﬁ;ﬁtﬂﬂym e n os 3 jes estrateg I COS .
- Transparencia pasiva preedimental ) tnico de Tramites SUIT)
- instrumentos de gestion de - Relacionamiento con el ciudadano - Consula ciudadana para la N
informacion - Andlisis de la informacion de las mejora de experiencias de los / \
- Criterio diferencia de denuncias de corrupcion (enfogue de usuarios de los tramites, OPA i ge
accesibilidad género) o consultas de informacion estratégico estratégico
- Monitoreo del acceso a la | ) publicas. 0 2 F— o
informacion publica. S o
Componente 3 Componente 4

o

Componente 1 H i 2 - MONITOREO
1 w / INTEGRIDAD
i Apertura de Y CONTROL
= Y p— informacién y de datos
:endich:n . ”’/" “\,ﬁ* abiertos 5 > 2
e cuentas: D - Pis \
\ - Apertura de datos para la L , \[
- Informacion de calidad y en / TRANSPARENCIA \ ciudadania y grupos de interés r ' i
lenguaje comprensible / - Entrega de informacion en : : :
- Dialogo de doble via con 3 b & ) G g lenguaje sencillo sobre la 7 .. N : :
ciudadania y sus 2 gestion institucional i H H
organizaciones, | 0 1 - Apertura de informacion Folna‘e(d'm !e nto d; ":;a - ' ~ p [y N
- Responsabilidad en la cultura ' presupuestal y de resultados. cultura de integridad: m C : :
de la rendicidn y peticion de \ | -Estandarizacion de datos P——— Gestion _d_e Riesgos de Me_dldas_ de debida
cuentas. 1| abiertos para el intercambio de Promocion de a integridad en Corrupcion: diligencia
- Evaluacion y retroalimentacio \|  informacion, B
;la ;::;;y,:ﬁz‘m o § ) lasinstituciones y grupos de - Acciones de fortalecimiento a - Adecuacion institucional para
KT e e Ge g i C te 5 ‘ interés herramientas de deteccion el cumplimiento de la debida
focalizada {como la accion estntigico estratégico \ DSOS - Participacion en las estrategias - Fortalecimiento de politicas de riesgos diligencia
entrada en la comprension y 0 z - o 3 I distritales de integridad - Fortalecimiento a mapas de riesgos - Plan de trabajo para
andlisis de las necesidades de { Participacion e - Gestion preventiva de conflicto - Consulta, divulgacion, monitoreo - desarrollar o adaptar la
AR { . ;
los grupos de interés) MONITOREO ¢ innovaciénen la deinterés revsronyygguumlento ) debida diligencia
- Articulacion Institucional a los INTEGRIDAD gestién piiblica - Gestion de practicas - Modelo Juridico Anticorrupcion - Gestion de la debida
Nodos de Readicion de YCONTROL antisoborno y antifraude diligencia
Cuentas - Ciudadaia en la toma de L J % 2 )
= decisiones publicas
- Iniciativas de innovacion por Componente 7 Componente 8 Componente 9
Componente 2 articulacion institucional
- Redes de innovacion publica

Componente 6

Enlace para consultar el documento en la pagina web de la Secretaria General: ALCALDIA MAYOR

Fuente: Secretaria General de la AIcaI(!la Mayor de Bogota (diciembre, 2022) Documento https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion- DE BOGOTA DC.
Técnico Programas de Transparencia y Etica Publica del Distrito Capital. publica/mipg/lineamientos-distritales



https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales
https://secretariageneral.gov.co/transparencia-y-acceso-la-informacion-publica/mipg/lineamientos-distritales

COMPONENTE No. 1
Mecanismos para la Transparencia
y Acceso a la Informacion




TRANSPARENCIA ACTIVA

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Mecanismos de presentacion de PQR materia de adquisiciones y compras

obligatoria respecto a

= Estructuray ubicacién de sedes = Plan anual de adguisiciones
«  Presupuestoy planes de gasto plblico . Contrataciones adjudicadas en lo
> . > - Directorio de empleados relacionado con: '
Disposicién de informacidn al publico - Plan de compras y conirataciones . gynciona:jmien_:joeinversié)nd
z : G . i i6 - ienes adquiridos, arrendados
a través de medios fisicos, remotos o . ?L%%ﬁgﬂ;o;gjﬁ%;on \-'\ - Losplazos de cun?plimiento de los contratos
locales de comunicacion electrdnica. «  Mecanismos de supervision ~ Informacién minima - Procedimientos, lineamientos, politicas en

Mecanismos de participacion = Todos los datos de adjudicacion y ejecucion
! la estructura h -
Listado de todos los documentos . de confratos, incluidos concursos y
publicados . licitaciones
ENN \

N> \ 7/

Informacion minima
obligatoria respecto a Publicidad de la

servicios, contratacion
procedimientos y

funcionamiento

LEY 1581 DE 2012 DECRETO 1499 DE 2017

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Componente No.1 - Direccién de Planeacién Institucional y Calidad— Alvaro Amado




Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -
Micrositio de Transparencia

PASO http://www.saludcapital.gov.co/Paginas2/Inicio.aspx

\ Secretaria Distrital de Salud de £ X [@ Inicio X | B Correo: Amado Camacho, Alvarc X | @ Isolucién - Manejo de Documen X | G transparencia y acceso alainforr % |+ Vo= X

<« X A Noseguro | ital.gov.co/Paginas2/Inicic.asp e w 0@ :

Sign In

.
. Transparencia y Acceso - .
Gov.co \ Bogotd t PASO 2 mm CDEIS Q e A——y— . Sala de Prensa >¢< Contdctenos

Blan o
" voen N Bortaps
Anticorrupcién

PASO 3

Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica

Lo Secretoric Distritol de Salud. de
conformidod con lo estipulodo en lo Ley
1712 de 2014. en e Decreto103 de 2015, v
en lo Resoclucion de MinTIC 1519 de 2020
se ho creodo esto seccion con el fin de que

+ STrGmites

los ciudodenos y ciudodonos puedon
consuitor. de monera libre y permanents y + 6. Participa
o trovés de este medio de comunicocion,
documentos que constituyen informeacion D Abi
publicc de lo entidod como el plon -

anticorrupcion y de atencion ol ciudedano.
+ 8.Informaoxidn especifico para Grupos de interés

los informes de entes de control. el plan

anual de adquisiciones. y en consacuencio

contriboic:d: ganantizar-: el deétecho’ de + 9. Obligacién de reporte de informacion especifica por parte de la entidad

occeso @ lo informocion publica, promover

la tronsporencio institucional y rechazor la

+ 10. Informacién tributaria en entidades territoriales locales (No oplica)

corrupcion.




Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -
Micrositio de Transparencia

META/
PRODUCTO

ACTIVIDAD

RESPONSAB
LE

Plan de Transparencia
y Acceso ala
Informacion Publica
2024

Formular, revisar, aprobar y socializar
el Plan de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica 2024

Director(a) de Planeacién
Institucional y Calidad

Mantener publicada y actualizada la
informacion en la pagina web de la
SDS y el micrositio de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad

Informes de Monitoreo
Trimestral

Efectuar monitoreo trimestral al
avance del Plan de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Director(a) de Planeacién
Institucional y Calidad

Informe Politicade
Transparenciay
Acceso ala
Informacién Publica

Efectuar informe trimestral consolidado
al avance de la Politica de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad

Plan de transparencia,

M0 2 B Informacion publica

2024

y lucha contra la corrupcion

Direccidn de Planeacion Institacional y Calidad
Secretaria Distrital de Saled




Componente 1

Solicitar a las Dependencias de la SDS la
actualizacion y levantamiento del inventario de
ctivos de informacidn de tipo hardware, software

y servicios para la vigencia 2024.

Realizar la actualizacion del esquema de ransparencia
publicacion para la vigencia 2024. y Acceso a la

Informacion
Publica

Actualizar en el espacio de "Comunidades
Etnicas" en la pagina web de la SDS la
informacion remitida por las dependencias
responsables de la publicacion de los
documentos traducidos a lenguas nativas de los
grupos étnicos y culturales

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Componente No.1 - Direccién TIC - Yaneth Linares



COMPONENTE No 1 “ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA-

Directorio de Inforchiérj
de Servidores Publicos

Consulte aqui 3 SICEAP®
el directorio de funcionarios
de la entidad en el SIDEAP

Componente No.1 - Subdireccion de Contratacion — Carlos Andrés Montafia Buitrago



INFORMACION ACTUALIZADA SIDEAP

Realizar la actualizacion de las novedades en la plataforma SIDEAP
cuando sea necesario, con el fin de mantener actualizada la informacién
del Directorio de los Servidores de Planta para la vigencia 2024.

b
S
nexe e
E

!;3931”\ SECRETARIA DE SALUD

La Entided ~

Formas, Instancias y Espadios de

Participacion Ciudadana

Plon de Accin de la Politica de
Participacion Social en Salu

Consulte aqui 3 SIDEAP®
el directorio de funcionarios

de la entidad en el SIDEAP

Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica

Componente No.1 - Direccion de Gestion del Talento Humano — Astrid Lucia Quintero Gonzalez



INFORMACION ACTUALIZADA PAGINA WEB .

Mantener actualizada informacién relacionada con el organigrama,
funciones y deberes y solicitar la actualizacién en la pagina web de la
SDS, en caso de que se requiera.

o . Busqueda -p g \
;g-i | BOGOT/\ SECRETARIA DE SALUD 5 ‘ poGoT/\ SECRETARIA DE SALUD -

: Seryicios de Saludy Servicigala
Inicio La Entidad ~ Salud Pilica ~
Lo Bacc - R ASQUROR Chsioden
Lo BRkdod e 5 % Manual de

Manual de Funciones

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

'SECRETARIADE SALUD



Lineamientos de
transparencia activa

| Mantener

: actualizada

| informacién

I relacionada con
| los puntos de
: atencioén al

I ciudadano,

l horario de

| atenciony

: canales de

| comunicacién

Realizar la
actualizacion del
Portafolio de
tramites y
servicios para la
vigencia 2024

SUBCOMPONENTES

Lineamientos de
transparencia pasiva

Tramitar el 100%
de las solicitudes
de acceso a la
informacion
publica que
ingresen por los
diferentes canales
de atencion
dispuestos por la
SDS

Componente No.1 - Direccién de Servicio a la Ciudadania - Fernando Andrés Garcia

Criterio diferencial

de accesibilidad

I Establecer un

| lineamiento para
: la instalacion y
| fortalecimiento de
I capacidades

| comunicativas
: diferenciales

| (lengua de sefias

I colombiana) para
| el equipo de

: servicio a la

| ciudadania.

Monitoreo de Acceso
a la Informacion
Publica

| Informes

: trimestrales sobre
| peticiones, en

l donde contenga

| un numeral

: especifico para

| solicitudes de

I acceso ala

| informacion.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARADESALLD




COMPONENTE No. 2
Rendicion de Cuentas




Responsabilidad en la cultura de la
rendicion y peticion de cuentas

SUBCOMPONENTES
SUBCOMPONENTES

Evaluacion y retroalimentacion a la
gestion institucional

Dialogo de doble via con la ciudadania
y sus organizaciones

COMPONENTE 2
RENDICION
D

Rendicion de cuentas focalizada

CUENTAS

Informacién de calidad y en
lenguaje comprensible

SUBCOMPONENTES

Articulacion institucional a los nodos de
rendicion

Estrategia de control social que comprende el desarrollo
de la rendicion y peticion de cuentas sobre la gestion
publica en salud.

ALCALDIA MAYOR
DC.



Estrategia Rendicion de Cuentas Informacion de calidad y en lenguaje
"Cuentas con Salud" comprensible

» Mesas de trabajo para la implementacion de la Estrategia
» Proceso de construccion conjunta con la ciudadania
» Socializacion de la Estrategia con la comunidad
» Posicionamiento de la Estrategia de Rendicion de Cuentas
» Consolidar el Informe de Gestion anual de la SDS
> Recopilary publicar informacién pertinente de acciones.

» Dialogo de doble via con las instancias de participacion, veedurias
en salud, grupos de interés y ciudadania.

» Consultas de Expectativas de Informacion a la Ciudadania

& COR o

3 i
» Posicionamiento de la cultura de rendicion de cuentas y resultados x;@

de gestion sector salud. B B000TA D
Componente No.2 - Direccion de Participacion Social- Flor Angela Vargas g e



Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones

16 Dialogos Ciudadanos de Rendicion de Cuentas con 3.429 participantes (presenciales y

virtuales)

2023
?/OZDOiélogo Ciudadano Subdireccién Norte vl Dié'logo Terri?ori.al de Rendif:ifirn de Cuentas Sur Occidente
v Dialogo Ciudadano Subdireccion Sur vl Di.allogo Tern?orl?l de RendI.CIf)’n de Cuentas Norte
v Dialogo Ciudadano Subdireccion Sur Occidente v Ill Didlogo Territorial de Rendicion de Cuentas Sur
v Dialogo Ciudadano Subdireccién Centro Oriente v' Audiencia Principal de Rendicién de Cuentas Sector Salud

2021

v’ | Dialogo: Atencion a la Pandemia

v' Il Didlogo: Dosis de Esperanza

v Il Didlogo: Bogota Construye Esperanza
v IV Dialogo: Logros y Retos Sector Salud

2022

v’ | Dialogo: Cuidando en la Esperanza
v" |l Dialogo: Modelo Territorial de Salud
v" lll Dialogo: Salud Mental

v" IV Dialogo: Audiencia Publica

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Responsabilidad en la cultura en la rendicion y peticion de cuentas

- » Busqueda. o
BoGoT/\ SECRETARIA DE SALUD ~

Plan de Accion de Rendicion de Cuentas

Inicio Lo Entidod - Salud Publica -

ciof Lo Ertided | Transparendioy Accesaalalefarnarisn Diblico / Rendicién de Cuentas - SDS Anélisis de Rendicién de Cuentas
Rendicion de Cuentas -
SDS

dpresenta a la ciudadanio su

Estrategia “Cuentas con Salud”

Trémites y Servicios

de la gestion. los acciones y los resultados obtenidos en el Sector Salud en concordancia con el Plan Distrital de Consulta expectativas de informacién

La Secretaria Distr nforg erTie Rendicion de Cuentas sobre el desarrclio

Informes de Gestion

Desarrolio y el Plan Territorial de Salud 2020 - 2024.

Conazea el proceso de Rendicion de Cuentas 2023 aqui

Conozea el proceso de Rendicion de Cuentas qui

Conozea el proceso de Rendicién de Cuentas 2021 aqui

Conozea &l proceso de Rendicién de Cuentas 2020 aqui l “SALUD mo«w‘\ Sallﬁi)dtd

Obuervatorio de Solud de Bogors
Gotovabiarier gabarno Homssarante

2 Nosotros .l DatosdeSalud | M Publicaciones | ® Enlaces de interés

proceso de Rendicion de Cuentas 2018 aqui

- . ED ET T
Tablero digital de Control Social y

Rendicion de Cuentas con
indicadores de ejecucion en
SaluData

Gerente de 1a Subred ESE,

De esta maners, se fortatece y

N randicienas do cumisn

piblicos para la participacion y control social.

Resultados




Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional

Dar respuesta a las preguntas formuladas por la ciudadania en
el marco de los espacios de rendicion de cuentas.

Formato de Relacién de Preguntas

Cartelera Direccion de Servicio a la
Ciudadania

Contactenos

Compromisos Colibri- Plataforma
Veeduria Distrital

Informes Dialogos de Rendicion de
Cuentas

Informe Estrategia “Cuentas con
Salud”

sssssss



COMPONENTE No. 3
Mecanismos para mejorar la
Atencion a la Ciudadania




Analisis de

Eje
Estratégico informacién de
No. 1 las denuncias de
corrupcion
(enfoque de
género)

Estructura
Administrativa y
direccionamiento

estratégico

TRANSPARENCIA

Relacionamiento
con la
ciudadania

Fortalecimiento
de canales de
atencion

Normativoy
procedimental

Talento
Humano

Componente No.3 - Direccion de Servicio a la Ciudadania -
Fernando Andrés Garcia




Estructura
Administrativay
direccionamiento

Talento
Humano
estratégico

PROPUESTA PROPUESTA PROPUESTA

A través de la mesa técnica al Designar profesionales para la Establecer una obligacion
Comité Institucional de Gestion atencion ciudadana en los contractual al personal , !Establecer JIENES,
y Desempeiio — CIGD del diferentes canales dispuestos: designado p?ra ) dlEmelen jornada .de.
Modelo de Relacionamiento red CADE Y Stper CADE, de ciudadania por los reconocn‘?lento al
con la Ciudadania, presentar al médulos presenciales SDS, diferentes canales dese.mpeno de .
equipo directivo, uno (1) canales virtuales y telefénicos. dispuestos por la SDs, servidoresy cc?ntratlstas
informe sobre el avance de los relacionada con el en Iors escer.larlos de
planes de accion de las politicas cumplimiento del Mar,lual de r(.g|ac|ona,m|ento conla
MIPG que implementa el Establecer un instructivo al Servicio a la Ciudadania de ciudadania
modelo de relacionamiento de interior de los procesos IS,
e institucionales SDS a cargo la
atencidn a la ciudadania, que Disefiar e implementar uno (1) Plan de
determine el proceder Fortalecimiento de competencias,
operativo ante fallas del dirigido al personal SDS que tiene
sistemay caida del internet. responsabilidades relacionadas con la oy
atencion de ciudadania por cualquiera e
ALCALDIA MAYOR
de los canales de atencidn. _DEBOGOTADC.




Normativo y

procedimental

PROPUESTA

Elaborar cuatro (4)
informes de forma
trimestral frente al
comportamiento y gestién
de los derechos de peticion
registrados en la Sistema
Distrital de Peticiones
Ciudadanas "Bogotd Te
Escucha" para la Secretaria
Distrital de Salud.

Elaborar cuatro (4)
informes de forma
trimestral relacionado con
el comportamiento de los
motivos de orientacion y
barreras de acceso
inidentificadas a través de
los canales de atencidén a la
ciudadania dispuestos por
la Secretaria Distrital de
Salud

Relacionamiento
con la
ciudadania

PROPUESTA

Andlisis de
informacion de
las denuncias
de corrupcion
(enfoque de
género)

PROPUESTA

Extender la cobertura de la encuesta
rutinaria (in Situ) de satisfaccion
ciudadana, a la totalidad de las
ventanillas dispuestas en sala de
atencion a la ciudadania SDS y publicar
los resultados de manera trimestral en
el botdn de transparencia y acceso a la
informacién publica.

Realizar tres (3) jornadas
de sensibilizacion
durante el afio 2024
sobre la lucha contrala
corrupciény su relacidon
con enfoque de género

Emitir respuestas SDS a derechos
de peticidn en lenguaje claro.
(Circular Externa 100-010-2021 de

Funcién Publica)

Desarrollar uno (1) espacio de
participacién ciudadana (ventanilla
hacia adentro — ventanilla hacia afuera)
para la construccidn del plan de
Relacionamiento Integral con la
Ciudadania.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARADESALLD




COMPONENTE No. 4
Racionalizacion de Tramites




PLAN DE RACIONALIZACION DE TRAMITES 2024

TIPO DE

Reconocimiento de
personeria juridica de

. . . . Tramite totalmente
fundaciones, corporaciones ==l Tecnoldgica —> en linea

y/o asociaciones sin animo
de lucro en salud. 30 de junio de 2024

Reforma de estatutos de , .
Tramite totalmente

fundaciones, corporaciones _
==l Tecnoldgica [E==73 en linea.

y/o asociaciones sin animo
de lucro en salud.

Reduccion del

Credencial expendedor de — —> tramite en 10 dias

medicamentos. .,
de obtencion.

Componente No.4 - Direccion de Servicio a la Ciudadania — Fernando Andrés Garcia



COMPONENTE No. 5
Apertura de informacion y datos
abiertos




Componente 5 - Datos Abiertos 2024
¢, Qué son datos abiertos?

En Colombia, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion define los datos
abiertos como “todos aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en
formatos estandar e interoperables que facilitan su acceso y reutilizacién, los cuales

estan bajo la custodia de las entidades publicas o privadas que cumplen con funciones
publicas y que son puestos a disposicion de cualquier ciudadano, de forma libre y sin
restricciones, con el fin de que terceros puedan reutilizarlos y crear servicios derivados
de los mismos” (Ley 1712 de 2014. Literal J, articulo 6. Definiciones.)

» Promover la transparencia, el acceso a la informacion publica, la competitividad, el
desarrollo econémico, y la generacion de impacto social a través de la apertura, la
reutilizacion de los datos publicos, y el uso y apropiacion de las TIC.

Componente No.5 - Direccion de Tecnologias — Dario Medina



¢ Datos abiertos que se publicaran?

Datos Abiertos actualizados de Ocupacion UCI y de enfermedad COVID19.

Publicacion de nuevas versiones de Datos Abiertos con concepto Técnico
favorable de Calidad.

Publicacion de actualizaciones periodicas de Indicadores solicitadas por el
Observatorio del Sector Salud (Saludata). Ya sea por solicitud de la
comunidad y/o informacion generada por las dependencias de la entidad
que cumplan con el estandar de datos abiertos.

SECRET/



http://datosabiertos.bogota.gov.co/
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s. DATOSABIERTOS i

Tasa de mortalidad por
desnutricion en nifos
menores de 5 anos en
Bogota D.C

Ultirma modificacion: 12/

Secretaria Distrital de Salud

Ocupacion Unidades de
Cuidado Intensivo (UCI)
COVID-19 en Bogota

Ultima modificacian: 11/01

Secretaria Distrital de Salud

Porcentaje de ocupacion de
los servicios de
hospitalizacion General,
UCIMy ..

Ultima modificacion: 11/0

Secretaria Distrital de Salud

INICIO DE SESION PARA ENTIDADES

| Datos |Entidades | Tematicas |Acerca de | Ayuda m

Hace referencia al numero de defunciones de nifios menares de 5 afios
cuya causa basica de muerte fue la desnutricion con respecto a las
proyecciones poblacionales de grupo de...

u 98 Descargas [ csv |
@ 801 Visitas

El indicador mide la utilizacion de las camas de UCI por los casos diarios
por Covid-19 confirmados y sospechosos entre el maximo total de camas
de UCI asignadas para la...

u 598 Descargas m
[8] 10540 Visitas

Mumero de camas ocupadas de los servicios de hospitalizacién general,
unidad de cuidado intermedio [UCIM] y unidad de cuidado intensivo [UCI]
en Instituciones Prestadoras de...

u 1504 Descargas m
[8] 21835 visitas

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA

SALUD



http://datosabiertos.bogota.gov.co/

COMPONENTE No. 6
Participacion e Innovacion en la
Gestion Publica




Iniciativas de innovacion por articulacion
institucional

SUBCOMPONENTES SUBCOMPONENTES

COMPONENTE 6
PARTICIPACION E

Ciudadania en la toma de

.. e Redes de Innovacioén publica
decisiones publicas

INNOVACION EN LA
GESTION PUBLICA

Implementar mecanismos de promocion de la
participacion a través de las herramientas y plataformas de pecton
Gobierno Abierto. ?%‘%

)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Ciudadania en la toma de decisiones publicas

Promover el boton de Rendicion de
Cuentas mediante el desarrollo de
piezas comunicativas en los medios
de comunicacion institucionales.

Mesas de trabajo con la ciudadania
en innovacion y gestion del
conocimiento sobre temas de
participacion social en salud.

Documentar buenas practicas /
lecciones aprendidas.

ALCALDIA MAYOR
Componente No.6 - Direccion de Participacion Social- Johann Sebastian Gonzélez DE BOGOTA DC.

'SECRETARIADE SALUD



Iniciativas de innovacion por articulacion institucional

’ i Secretaria de Salud
!. Subred Integrada de Servicios de Salud

SurES.E

il
' - Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud
L

' Centro Oriente E.S.E.

[ ]

.
' - Secretarfa de Salud
v Subred Integrada de Servicios de Salud

. Norte E.S.E.

. i Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

' Sur Occidente E.S.E.

Generar y/o fortalecer
acciones de
coordinacion
institucional con las
entidades adscritas y
vinculadas que aporten
a la promocion de la

participacion ciudadana.

Entidad de Gestitn Administrativa y Técnica
dn - Transparer 1 res.

copital

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




Redes de Innovacion publica

= Conocimiento
=y la Innovacién
&

Realizar mesas de trabajo sectorial de innovacion y
gestion del conocimiento.



COMPONENTE No. 7/

Promocion de la Integridad y la
Etica Publica




CODIGO DE INTEGRIDAD

|
ALCALDIA MAYOR

Componente No.7 - Direccion de Gestién del Talento Humano — Paola Maria Nieves DE BOGOTA DC.




LOGROS

Nuevo Comité de Gestores de Integridad
2023-2025

Capacitaciones a los Gestores de Integridad en
cultura organizacional, servicio al ciudadano,
control social, lucha contra la corrupcién y
Rendicidon de Cuentas.

Socializacion dentro de las dependencias, en
las Camitas Ecoldgicas.

Participacidén en la estrategia Distrital: Sendas
de Integridad.

Sensibilizacion por medio de publicaciones
articuladas con Comunicaciones.

Evaluacion de valores y comportamiento
frente a la cultura de Integridad.

RETOS

Ocupar los primeros puestos a nivel Distrital
en Sendas de Integridad.

Realizar la Feria de valores 2024 de la
Secretaria Distrital de Salud.

Fortalecimiento de la cultura de Integridad
en la Secretaria Distrital de Salud en la
vigencia 2024.

ALCALDIA MAYOR
DI C.




COMPONENTE No. 8
Gestion de Riesgos de Corrupcion
— Mapa de Riesgos de Corrupcion




8. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION,_

CONCEPTOS BASICOS

POSIBILIDAD DE QUE, POR ACCION U OMISION,
SE USE EL PODER PARA DESVIAR LA GESTION
DE LO PUBLICO HACIA UN BENEFICIO PRIVADO

Mapa de riesgos: Documento con la
! informacion resultante de la gestion
Desviar la : e

del riesgo, donde se identifican los

gestion de . .
lo publico \nlveles de riesgos y sus controles.

J

\
Beneficio [Cc_)_ntrol: Mgdlda que permite reducir o

mitigar un riesgo.

RIESGO DE
CORRUPCION

Fuente: Elaboracion propia Componente No.8 - Direccion de Planeacion Institucional y Calidad- Lewis Palacios



8. GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION,_

META/
PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Comité Coordinador de Control
Revisar la politica de administracién de gestion del Interno
Politica de riesgo y actualizarla en caso de que se requiera. Director(a) de Planeacion
Administracién de Institucional y Calidad
Riesgos.

Realizar la medicion a la politica de administracion de
riesgos de la SDS.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad

Mapa de riesgos de
corrupcién actualizado.

Validar y/o actualizar el contexto estratégico y/o mapa
de riesgos de corrupcion.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad
Lideres de procesos

Mapa de riesgos de
corrupcioéon publicado en
la pagina web de la SDS

Consolidar y solicitar la publicacién del mapa de
riesgos de corrupcion en la pagina web de la SDS,
acorde con la validacién y/o actualizacion realizada.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad

Autoevaluacion e
informe de riesgos de
corrupcién por cada
proceso

Realizar la autoevaluacion e informe de riesgos de
corrupcion acorde con el lineamiento establecido.

Director(a) de Planeacion
Institucional y Calidad
Lideres de procesos

)

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARADESALLD




COMPONENTE No. 9
Medidas de Debida Diligencia y
Prevencion de Lavado de Activos




9. MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA .

Implementacion del Sistema de Administracion Debida Diligencia: La aplicacion de

de Riesgos de Lavado de Activos y controles con el fin de reducir el riesgo LA/FT
Financiacion al Terrorismo (SARLAFT) \e identificar posibles operaciones inusuales.
META/
PRODUCTO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Politica de Administracion Establecer directrices para la administracion de los %?rrg(i:tf) rc(:;))oglir;?gggg;;om;gltdzitgg?

de Riesgos. riesgos LA/FT en la entidad.

y Calidad

Director(a) de Planeacion Institucional
y Calidad
Lideres de procesos

Plan de trabajo proyectado
para adaptar y/o desarrollar
la debida diligencia.

Elaborar el plan de trabajo para adaptar y/o desarrollar la
debida diligencia.

Plan de trabajo aprobado
para adaptar y/o desarrollar | Aprobar el Plan de Trabajo por la Alta Direccion.
la debida diligencia.

Director(a) de Planeacion Institucional
y Calidad

Plan de trabajo
implementado para adaptar
y/o desarrollar la debida
diligencia.

Implementar el plan de trabajo para adaptar y/o Director(a) de Planeacion Institucional
desarrollar la debida diligencia para las dependencias y Calidad
responsables. Lideres de procesos

Componente No.9 - Direccion de Planeacion Institucional y Calidad- Lewis Palacios



COMPONENTE No. 10
Iniciativas Adicionales




COMPONENTE No 10 - SUBCOMPONENTE “GESTION CONTRACTUAL”

Entrenamiento y evaluacion de adherencia a supervisores de contratos y convenios

» Se realizara entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en la aplicacion de manejo de la plataforma SECOP
[I. (I Cuatrimestre)

h ¥ » Se realizara entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en la aplicacion de los Lineamientos de Supervision.
(Il Cuatrimestre)

» Se realizara entrenamiento a los supervisores de contratos y
convenios en el tema de obligaciones y responsabilidades de
los supervisores.(IV Cuatrimestre)

Componente No.10 — Subdireccion de Contratacion — Carlos Andrés Montafia Buitrago



Espacio de Dialogo con la Ciudadania

40 Minutos

Se abre el micréfono para recoger observaciones y
sugerencias de la comunidad.




Gracias

\ad

BOGOT/\

SECRETARIA DE

SALUD
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