
FACTOR DE CAMBIO DESCRIPCIÓN DEL FACTOR DE CAMBIO

Relacionamiento político

Integración e interacción de la Administración Distrital con los diferentes actores políticos para avanzar en el 

establecimiento de estrategias, proyectos y políticas que permitan solucionar las tensiones propias del contexto político local 

y nacional, los problemas sociales y generar beneficios a la ciudad.

Modelo de Gobernabilidad y Gobernanza de 

Bogotá 

Acción articulada y coordinada de los actores públicos, para relacionarse con la ciudadanía y ser más cercanos, efectivos y 

eficientes para devolver el sentido de pertenecía, el orgullo y la confianza por Bogotá.

Capacidad de  la entidad y del sector para favorecer la toma de decisiones con los demás  actores (incluyendo la sociedad 

civil) en torno a garantizar el derecho a la salud y el logro del bienestar de la población del D.C

Participación ciudadana

Intervención ciudadana en la creación de normas, políticas y estrategias, así como en todo el ciclo de la gestión pública, con 

carácter decisorio y vinculante, sobre cualquier problema que afecta a la comunidad, para fortalecer la confianza y el 

relacionamiento.

Operabilidad e Interoperabilidad de la 

infraestructura tecnológica

Capacidad de la infraestructura tecnológica para operar correctamente e integrar toda la gestión de los sectores públicos y 

privados, permitiendo generar los productos y servicios con calidad y oportunidad.

Gestión del conocimiento e innovación

Conjunto de actividades que fortalecen el intercambio de información y de experiencias, mediante el trabajo articulado con 

la academia y otros actores para promover la investigación y desarrollo en el sector salud. 

Fortalecimiento de competencias para cubrir las necesidades de desarrollo de ciencia, tecnología e innovación en salud, 

mediante un ecosistema Ctel para la salud.
Suficiencia e idoneidad del talento humano en 

salud

Recurso humano disponible, suficiente e idoneo, en condiciones de bienestar laboral y social, para la atención de los 

servicios prestados por la entidad y el cumplimiento de las funciones conferidas en la normatividad vigente

Procesos organizacionales eficientes
Modelo de operación por procesos articulado, evaluado y mejorado que respondan a las necesidades insitucionales con 

oportunidad y calidad.

Gestión presupuestal y eficiencia del gasto público

Planificación y ejecución de los recursos públicos nacionales y distritales que promueva el impacto de los planes, programas 

y proyectos de la entidad, asegurando el seguimiento y control a la ejecución presupuestal tanto a nivel interno como el que 

se ejerce sobre las entidades adscritas y vinculadas.

Garantía del derecho a la Salud

Garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud a la ciudadanía con accesibilidad, equidad y progresividad. 

Este enfoque reconoce que el derecho a la salud abarca una amplia gama de factores socioeconómicos que promueven las 

condiciones a merced de las cuales las personas pueden llevar una vida sana y hacer ese derecho extensivo a los factores 

determinantes básicos de la salud.

Infraestructura y dotación hospitalaria de la 

entidad y del sector salud.

Capacidad de la infraestructura física y tecnológica para operar correctamente y entregar con calidad y oportunidad los 

productos y servicios prestados por la entidad, Subredes y entidades adscritas. Incluye infraestructura para la salud, 

fortalecimiento de la red pública, dotación hospitalaria e infraestructura y dotación institucional. 

Posicionamiento y reconocimiento como ente 

territorial a nivel nacional

La entidad es referente para los entes territoriales en la gestión de políticas públicas, del MIPG y de estrategias de 

conocimiento e innovación en el sector salud.

Seguridad de la información
Métodos, políticas y herramientas disponibles para garantizar la integridad, confidencialidad y la disponibilidad de la 

información.

Seguimiento y análisis a indicadores en salud
Monitoreo y análisis de las variables que rigen el sector salud para la toma de decisiones . Principales indicadores de 

impacto que afectan la salud pública, el aseguramiento, cobertura y calidad en la prestación de servicios de salud.
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