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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

ANO 2018

{15istems de Gestidn de fa Seguiidad y Salud en el Ty abajo {SG-55T) consiste en el desannolio de un pioceso lgico y por elapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la ciganizacion, fa planificacion, la aplicacion, fa evaluacidn, la auditoria y las acciones de mejora con el objelivo de an

al, teconocer, evaluar y conteolar los rievgos que puedan alectar fa seguiadad y la safud en el Wabajo,

SUBSETIMA Accidn Actividad Froducto - Mieta Tndicador Responialile Recursos
Planificar Elaborar y formalizar el plan de Trabajo del|Elaborar y Aprobar el Plan de Trabajo Institucional de|Plan de Trabajo 5G55T Institucional A 30 de junio de 2018 tener el|[Plan de Trabajo Institucional de| Equipo de Seguridad y Salud en el Fropios
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en|SGSST Plan de Trabaje Institucional|S5T aprobado Trabajo
el Trabajo para el 2018 de SGSST  aprobado ¥
formalizade de acuerdo con lo Directora Gestion del Talento
establecido en la Resolucion Hurmano
1111 de 2017 respecto a los
firmantes,
Elabarar y Aprobar el Plan de Trabajo de la entidad|Plan de Trabajo de la entidad con la ARL A 30 de marze de 2018 Plan|Plan de Trabajo de la entidad con| Profesionales Seguridad y Salud en el | Propios y ARL
con la ARL de Trabajo con ARL aprobade [la ARL aprobado Trabajo
Ejecutivo Integral de Servicios ARL
Directora Gestign del Talento
| Humano
Planificar  |Documentar el Subsistema de Gestion de|Elaborar o Actualizar, aprobar, formalizar, socializar y|Manual, Politica 55T, Reglamento Higiene y Segundad|A 31 de diciembre de 2018|Porcentaje de  avance de  la| Equipo de Seguridad y Salud enel | Propios y ARL
Seguridad y Salud en el Trabajo publicar la Docuwinentacion del SGS5T Industrial, Matriz de identificacion de peligros, evaluacidn y|100% de la documentacion del|formalizacion de |la documentacion Trabajo
valoracion del riesga y determinacién de controles, Matriz de|SGSST aprobada, formahzada
Requisitos Legales, Diagnostico Integral de Condiciones de|y publicada Profesional Especializado ARL Positiva
Salud, Matriz Integral (Profesiograma, clasificacian del riesgo
v EPP), terizacion Sociod, afica, Procedimientos 85T, Profesional Especializado proveedar
Programas de Gestién del Riesgo, Programas de Vigllancia medicina preventiva
Epidemiologicos, Plan de gencias,
Farmatos e Instructivos de SST, Palitica para la Prevencidn del [rectara Gestion det Talento
Consume de Sustancias Psicoactivas en el Ambito Laboral para Humana
la Secretaria de Salud.
Planiflcar Apoyar los procesos precontractuales y{Elaborar fos documentos de fos procesos Campoenente Técnico Estudios Previos A 30 de septiembre de 2018 Porcentaje de procesos|  Equipo de Seguridad y Salud en el Propios

contractuaies del SG55T desde lo técnico

precontractuales y contractuales del SG55T

Invitacion y/o Pliegos

Evaluacion de Ofertas

Minutas contratos

Evidencias de ingresa al Almacen General de la SDS

elaborar  los  Documentas
Frecontractuales ¥
Contractuales desde lo técnico
de 55T

precontractuales y contractuales
elaborados

Trabajo

Directora Gestion del Talento
Humano
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SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

ANO 2018

El Ssisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {5G-55T) consiste en el desarrolio de un proceso [9gico v por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aphcacan, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el abetiva de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los nesgos que puedan

afectar la seguridad y la salud en el trabaja

% de Cumplimisnta
Seguimbents
Sernaitral
(0% - 50%) -
FASIDEL . Cumplimisnta Bajo /
Acclén Actividad Producto Meta indicader Responsable Recursos Ere|Feb | Mar [Abr |May|lun |1ul |Ago|Sep [Dct | Mov | Dic | Rojo
SUBSETEMA [51% -80%) -
Cumplimianto Medio
f Amariflo
(B1% - 100%) -
Cumplimiento Alta [
Verde
Desarrollar accianes para la apropiacian del |Comunicar lo concermente al SGSST, articulado al|Matriz de necesidades de comunicacion del 5G55T A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje de avance de ejecucion| Equipo de Seguridad y Salud en el Propios
SGSST Plan Organizacional de Comunicaciones de la entidad. |Piezas Comunicativas Plan Organizacional dejdel Plan  Organizacianal  de Trabajo
Comunicaciones en le{Comunicaciones en Io
cancerniente al 5GS5T|concerniente al 5G55T ejecutada Profesionalies) Oficing Asesora de
ejecutado Comunicaciones
Directora Gestian del Talento .
Humana
Capacitar en la prevencian de peligros en seguridad y|Matriz de necesidades de capacitacion del 5GS5T A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje de avance de ejecucion| Equipo de Seguridad y Salud en el Propias
salud en el trabajo, accidentes de trabajo y|Ficha Técnica Plan Institucional de|del Plan Institucional de; Trabajo
enfermedades  laborales, articulado  al  Plan|Listado de Asistencia Capacitaciones en lo|Capacitaciones en lo concernmente ARL
Institucional de Capacitaciones Registro Fotografico concerniente al 5G55T|al 5G55T ejecutado Profesional y Tecnico Capacitacion
Registros de evaluacion de satisfaccion de las capacitaciones  |ejecutado DGTH
Hacer Profesionalies) ARL
Directora Gestion del Talento _
Humano
b el Procedi de Gestion del|Formatos A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje de  avance  de| Equipo de Seguridad y Salud en el Propios B 2 i Fd e i
Cambio, para evaluar el impacto sobre |a seguridad y|Registros de actividades Procedimiento de Gestion del{implementacion Trabajo
salud en el trabajo que puedan generar los cambios Cambio implementado
internos o externos, Lider o Responsable y Representante
55T del Proceso que realice el Cambio
ante parte {s}i da [s)
Garantizar la afiliacion al Sistema General|Afiliar y realizar Seguimiento al estado de afiliacién| Radicados de & A 31 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje de Afiliaciones ARL Técnologas Equipo 55T Propias
de Riesgos Laborales de los empleados|de los lead publicos y contratistas a lajBase de datos 100%  de los  empleados
publicos ¢ contratistas winculados a  la|Admenistradora de Riesgos Laborales (ARL) | publicos y contratistas afiliados
entidad al Sistema General de Riesgos
Labarales.
de los 5 y de los requisitos en materia Bases de Datos A 31 de Diciembre de 2018 el{Parcentaje de empresas externas| Adriana Castro, Claudia Quijana, Propias

Hacer

de Seguridad y Salud en el Trabajo por

parte de empresas externas que prestan

servicios para la SDS.

de 55T par parte de proveedores que prestan
Servicios permanentes para la 505,

Informe Mensual Empresas Externas

100% de las empresas externas
{specialmente las que prestan
servicios en la realizacion de
tareas de alto riesgojcon
seguimiento al cumplimiento
de requisitos minimas de 557

verificados
requisitos en materia de 55T

respecto a los

Viviana Gutierrez, Omaira Munevar y

Marilu Ovalle

Supervisor de Contrato y/o Referente

Tecnico 505 y Empresa Externa




SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
PLAN DE TRABAJO SUBSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST)

ANO 2018

El Sisterna de Gestion de |a Seguridad y Salud en ¢l Trabajo {5G-55T) consiste en ¢l desarrollo de un proceso I9gico y por etapas, basado en la mejora contmua y que incluye la politca, la organ:

en, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos qua puedan afectar fa segundad y la salud en el trabajo.

% de Cumplimianta
|Saguirmiants
Semartral
(0% - 50%) -
FASEDEL Cumplimiento Baje /
Accidn Actividad Producto Meta Indicador Responsable Recursos Estado  |Ene|Feb May|bun | Jul Sop Rajo.

SUBSHTEMA (51% -80%) -
Curnplimiants Madio
| Amarills
(81% - 100%) -
Cumplimients Alto /
Verde

Conservar la documentacion que soporta el Realizar la gestion documental del S5GS5T, articulado|Tabla de Retencion Documental A 31 de Diciembre de 2018|Parcentaje de avance de Tecnologos 55T Propios W.
SG55T de manera controlada al Subsistema Interno de Gestion Documental y|Soportes de Transferencia Documental Archiva Fisico y/o Magnetico|implementacidn #il
Archivo (SIGA) de la 505 Archivo Fisico y/o Magnetico del 5G55T articulado al SIGA 3
A 31 de Diciembre de 2018 i
realizar la transferencia
documental  del 5G55T de
acuerdo  a  fa Tabla de
Retencion Documental de la
entidad
Coordinar la programacidn y realizacion de examenes|Correns electronicos A 31 de Diciembre de 2018 el{Porcentaje de examenes medicos Directora Gestion del Talento Fropios ] ..”
Imedicos ocupacionales (ingreso, perodicos, egreso) a|Base de datos 95% de los exdmenes médicos|ocupacionales Humano 1
los servidores pablicas de la S05 de acuerdo con el|Conceptos medico ocupacionales otupacionales programados :
|profesiograma establecida. Infarme final de condiciones de Salud realizados Tecnologo 55T y Profesionales Equipo
Evidencias Precontractuales y Contractuales ssT
E
Profesionales Provesdor Me
- Preventiva y del Trabajo
Realizar seguimiento a Jos examenes médicos|Correos electronicas A 31 de Diciembre de 2018 el|Parcentaje de conceptos examenes| Tecnologe 55T y Profesional Equipo Cada

ocupacionales de ingreso de los contratistas.

Base de datos
Conceptos medicos  ocupacionales

conceptos

100% de los
J medicos

8 por  los
Referentes de Contratacion

ocupacionales  de  ingreso
revisados y digitalizados.

medicas ocupacionales de Ingreso
del personal contratista

S5T

Profesional(es} Proveedor Medicina
Preventiva y del Trabajo

Contratista

Documentacion Casos de Enfermedad Labaral

Enfermedad Laboral calificadas
investigados

Profesional ARL

Sistematizar, analizar y realizar seguimiento del|Matriz ausentisma A 31 de Diciemnbre de 2018 el{informes de ausentismo divulgados| Tecnologo 55T y Profesional Equipo Propics
ausentismo laboral de los empleados pablicas y|Informe de Ausentismo primer semestre 2018 100% de infarmacian|al COPASST SST
contratistas Informede Ausentismo anual - 2017 relacionada con el ausentismo
sistematizada.  Un  Informe|indicadores de Ausentismo
Anual del ausentismo 2017 y
Un informe primer semestre
2018
Sistematizar, analizar y realizar seguimiento de los|Base de datos de seguimiento A 31 de Diciembre de 2018 el\Porcentaje  de  casos  de| Tecnologo 55T y Profesional Equipa Propios
casos de enfermedad laboral, enfermedad comdn,[Correos electronicos 90% de los casos  con|enfermerdad con seguimiento 55T ARL
casos en process de calificacén de ongen, casos de|Actas y listados de asistencia a mesas laborales trimestrales|seguimiento  y  gestion  por|Indicadores  de  Incidencia v EPS
enfermedad general y discapacidad con EPS y/o ARL parte de 5DS y entidades|Prevalencia Profesionales ARL y EPS Fonda de
Oficios ¥ documentos de cada caso respectivas (ARL, EPS, IRC, INC) Pensiones
M andos  con  rec daciones y Formatos  de
Realizar la mvestigacion de  las enfermedades|Formato de Investigacion de Enfermedad Laboral A 31 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje  de tasos  de Profesionales y Tecnologa 55T Fropios
laborales, gestianando las acclanes de mejora 100% de los  casos  de|enfermedad laboral investigados ARL
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El Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo |5G:55T) consiste en ¢l desarrollo de un proceso lagico y por etapas, basado en la mejora cantinua v que incluye fa politica. la organizacion, la plamficacidn, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria v las acciones de mejora con el objetive de anbicipar, reconocer, evaluar y controlar los nesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabagpo.

% de Camplimienta
Seguimienta
Semestral
o - SO} -
FASEDEL Cumplimbents Bajo /
Accidn Actividad Products Meta indicador Responsable Recursos Estado  |Ene|Feb | Mar |Abr | May| Jun | lul | Ago|Sep LU
SUBSTEMA (51% -80%] -
Cumplimienta Medio
| Amarille
{81% - 100%) -
Cumplimienta Alto |
Verde
Gestionar las notificaciones de condiciones de salud|Formatos Motificacion de Condiciones de Salud A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje de notificaciones de| Profesional Especializado y Técnica Propios
recibidas Correos electronicos gestionar el 100% de lasicondiciones de salud gestionadas Equipo 55T
Memorandos notificaciones de condicion de
salud Representante {s} COPASST
ik Implementar  Acciones de  Medicina
Preventiva y del Trabajo Implementar el Programa de Gestien para la|Plan de trabajo del programa A 15 de Diciemnbre de 2018 un|Estade  de  Avance en  la| Tecnologo 55Ty Profesional Equipo Propios
Prevencion del Riesgo Cardiovascular Base de datos {1) PGR para la prevencion del{impl ian del Prog 55T ARL
Farmato {s) de Intervencidn y Seguimiento riesgo cardi ular|Indicadores del prog) Proveedor medicina Preventiva y del
Repartes de Avance e Informe final de gestidn Implementado Trabajo
Actas yfo listados de asistencia a actividades Profesional{es) ARL E
Implementar el Programa de Gestion para la|Plan de trabajo del programa A 15 de Diciembre de 2018 un|Fstado  de  Avance en  la| Tecnologo 55T y Profesional Equipo Propios g i
Conservacién Visual Base de datos [1] PGR para la Conservacion|implementacion del Programa 55T ARL B
Formato (s] de Intervencion y Seguimiento Visual Implementado Indicadores del programa Proveedar medicina Preventiva y del =
Reportes de Avance e Informe Final de Gestion Trabajo E
Actas yfo listades de asistencia a actividades Profesional{es) ARL
Implementar el Programa de Ges para la|Plan de trabajo del programa A 15 de Diciembre de 2018 un(Estado  de  Avance en la| Tecnologo 55T y Profesional Equipo Praplas
Conservacion Auditiva Basze de datos [1} PGR para la Conserva implementacian del Programa 55T ARL
Formato (5] de Intervencion y Seguimiento Auditiva Implementado Indicadores del programa Proveedor medicina Preventiva y del
Reportes de Avance  Informe Final de Gestién Trabajo
Actas yfo listados de asistencia a actividades Profesional(es) ARL
lImplementar Actividades de Promocién de la Salud y{Cronograma A 30 de marzo 2018, un (1)|Cronograma de Actividades| Técnologos y Profesionales Equipo Propios
\Prevencion de la Enfermedad en los lugares de|Actas y/o Formatos de asistencia Cranograma de Actividades delaprobado S5T EPS
trabajo Base de datos Fromocion  de |3 Salud y Profesionales Especializados ARL ARL
Plan de Trabajo Sala Amiga de la Familia Lactante Prevencion de la Enfermedad|Porcentaje de lornadas Profesionales EPS sos
Base de datos gestantes y lactantes en los lugares de trabaja.
Registras de arganizacion y ejecucion de la Semana de Porcentaje de Asistentes Equipo Bienestar DGTH
seguridad y salud en el trabajo A 30 de Noviembre de 2018
minimoe veinte  [20} lornadas Profesional{es) 5015
de PyP realizadas.
A 01 de agosto de 2018
Semana de 55T ejecutada _
1
A 30 de Noviembre de 2018 un
{1} Cronograma de Actividades) E
de la Sala Amiga de la Familia
Lactante de la SD5 ejecutado. |
1 1
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El Sistenade Gestion de |a Segundad y Salud en el Trabajo (5G-55T) consiste en el desarrolio de un proceso l9gico y por etapas, basado en |a mejora continua v que mncluye la politica, la organizacin, la planificacién, 1 aglicacon, 1a evaluacion, 1a auditona y las acciones de mejora con el obpetrvo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los nesgos que puedan alectar la segundad y |3 salud en el trabajo.

% do Cumplimiente
Seguimienta
Semaitral
(0% - 50%) -
FusEDEL Curnplimients Bajo
SLMISTIMA Accldn Actividad Producto Meta indicador Respansable Recursos Ago Rajo
(S1% 80%) -
Cumplmianto Medio
1 Amaille
(1% - 100%) -
Cumplimienta Alta /
Verde
Implementar Accianes de Higiene Industrial [iImplementar el Programa de Vigilancia|Plan de Trabajo A 15 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje de  Avance en la Prafesional y Técnologa 55T Propios
Epidemioldgica para la Prevencion de Desordenes|Bases de Datos PVE para la Prevencion de DME |implementacion del PVE F dor de Medicina P ivay ARL
Muscul letico: Listados de Asistencia epedutado. del Trabajo
Formatos de Intervencion Indicadores del PVE
Informes de Gestion Profesional ARL
limplementar el Programa de Vigilancial Plan de Trabajo A 15 de Diciembre de 2018 el|Parcentaje  de Avance en la Profesional y Técnaloga 55T Propios
Epidemicldgica  para  la Prevencian  de  Riesgo|Bases de Datos PVE de Prevencion de Riesgo|implementacion del PVE Proveedor de Medicina Preventiva y ARL
Psicosocial Listados de Asistencia Psicosocial ejecutado del Trabajo
Formatos de Intervencion Indicadores del PVE
Infarmes de Gestidn Profesional ARL
pl el Prog de Vigilancia|Plan de Trabajo A 15 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje  de  Avance en |3 Profesional y Tecnologa 55T Promos
Eprdemiclogica para la Prevencion de los Efectos por|Bases de Datos. PVE para la Prevencian de los|implementacion del Programa Proveedor de Medicina Preventiva y ARL
Exposicion a Sustancias Quimicas Listados de Asistencia Efectos por Exposicion  a del Trabajo
Farmatos de Intervencion Sustancias Quimicas ejecutade |Indicadores del PVE Profesianal ARL
| Infarmes de Gestion
Implementar el Programa de Plan de Trabajo 4 15 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje de Avance en la Profesional y Técnologa 55T Propins
Epidemiclégica para la Prevencién de los Efectos par|Bases de Datos SVE de Gestion  Riesgo|implementacion del SVE Proveedor de Medicina Preventiva y ARL
Exposicion a Agentes Biolagicos Actas de Reunidn Biolégico ejecutada del Trabajo
Listados de Asistencia Indicadares del PVE
Formatos de Intervencion Profesianal ARL
Hacer Informes de Gestion
Realizar Evaluaciones Higienicas del Ambiente Laboral| Cronograma A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje de avance de ejecucion Profesional{es} y Tecnologa 55T Propios
Infarmels) contrato para la realizacion de|del contrato Proveedar
las evaluaciones higienicas en Proveedor de Higiene yfo ARL Higiene
la 505 en 80% de ejecucion, Porcentaje de Evaluaciones ARL
Higienicas Realizadas
Msefar y epecutar Estudio de Morbilidad Sentida|Documento del Estudio A 31 de Enero de 2018 ellPorcentaje de Avance en la Profesional y Técnologa 557 Propios,
Pasiblemente Relacionada con la Calidad del Aire al|laformes Estudio  aprobado  por  el|limplementacidn del Estudio ARL y
Interser de las Instalaciones de la Secretana Distrital|Encuestas Comite de Investigaciones Y Profesionales de la Salud Proveedor
de Salud Bases de Datas Etica de la SDS Epdermiclogos ARL y Proveedar

A 30 de septiembre de 2017 el
100% del estudio ejecutado

Medicina Preventrva v del Trabajo
Ingenierals) yfo Higienista(s) ARL

Auxiliares de Enfermenia Proveedor
Medicina Preventiva v del Trabajo

Profesionales Subsecretaria de Salud
Publica
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{1 Sistema de Gestion de |a Seguridad y Salud en el Trabajo [SG-55T) consiste en el desarrello de un proceso logico v por etapas, basado en la mejora continua y que incluye |a politica, la erganizacion, la plamficacion, la aphcacion, la evaluanan, 1a auditoria y las acoiones de mepora con #l phjetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los rissgos que puedan afectar la segundad y 14 salud en el trabajo.

% de Complimienta
Seguimiento
Sermestral
(0% - 50%) -
i Cumplimiento Bajo /
Accidn Actividad Producto Meta Indicador Respontable Recursos Rojo
SUBSISTEMA [51% -80%) -
Cumplimients Medio
|/ amarillo
[81% - 10O%] -
Cumplimients Alte /
Verde
implementacion del Programa de Seguridad, Orden y|Plan de Trabajo 4 15 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje  de Avance en  la|  Profesionales Especializado 55T Propios
Aseao (SOYA) de las Instalaciones Bases de Datos Programa 50YA ejecutado implementacién del Programa Tecnologas Equipo 55T
Actas de Reunion
Listados de Asistencia Indicadores del Programa Representantes Subdireccion Bienes y
Formatos de Intervencion Servicios
Informes de Gestion
Representante(s) de la Direccion de
Flaneacian Institucional y Calidad
516G yfo Rep 55T
Implementar el Programa de Inspecciones de|Plan de Trabajo, Cronograma de InspeccionesFormatas y/o|A 15 de Diciembre de 2018|Porcentaje de Avance en la| Equipo 55T, COPASST / Brigada de Prapios
Seguridad Informes de Inspeccion, Documentacion actividades de alto 1 el Progl implh acion del Prog: Emergencias ARL
riesgo, Registros de entrega, inspecciones y adguisicion de|inspecciones de Seguridad Represantante(s) Subdireccion Bienes
EPP, Inventario EPP, Asistencia de actividades de |Porcentaje de inspecciones y Servicios
sensibilizacion & Indicadores del Programa actualizados en el realizadas Profesionalles) ARL y/o P dor de
periodo Medicina Preventiva y del Trabajo
Profesional del Area Encargada
Implementar Acciones de Seguridad
Industrial
Implementar el Plan de Gestion del Riesgo,|Plan de Trabajo A 15 de Diciembre de 2018|Estado de Avance implementacion Comité de Emergencias Propios
Contingencias y Respuesta ante Emergencias y|Formatos de Acta, Asistencia y Soportes Actividades cumplr con  un  B5% del|Plan Brigada de Emergencias | ARL
Desastres de la 5D5 Base de Datos cronograma de actividades del Profesional Especializado y Técnologa
i io Eler de Atencion a E ia Plan de Gestion del Riesgo y|Indicadores del Plan Equipo 55T
Correos Electronicos Respuesta ante emergencias y Profesional Especializado ARL
Infarmes de Avance y Final Desastres
Realizar el reporte de Accidentes de Trabajo,|Reportes y Farmatos de Investigacion Accidentes de Trabajo (A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje  de incidentes  y Profesianal es’ Especializados y Propios
Naotificacion de Incidentes, Investigacidn y Gestion de|Formatos Notificacion Incidentes investigar y gestionar &l 100%|accidentes laborales gestionados Tecnico Equipo SST
las acciones de mejora Investigaciones de Incidentes, Accidentes incidentes ¥ accidentes|en el penoda
Base de Datos incidentes y accidentes laborales naotificados y reportades en la Representante [s) COPASST
Registro del cumplimiento de acciones de mejora vigencia Indicadores de Accidentalidad
Lecciones aprendidas Equipo Investigador
Indicadores de acodentalidad
Gestionar las notificaciones de peligros recibidas {Formatos Notificacion de Peligros 4 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje de notificaciones del Profesional Especializado y Tecnico Propios

Carreos electronicos
n_sm.:ca ndas

gestionar el 100% de los!
peligros  notificados en la
vigencia

tpeligros gestionadas

Equipo 55T

Representante {s) COPASST
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El Sisterna de Gestisn de la Segundad y Salud en el Trabajo {5G-55T) consiste en el desarrolio de un proceso logice y por etapas, basado en |a mejora continua y que incluye la politca, la organizacion, la planificacion, la aplicacian, la evaluacian, la auditeria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los rlesgos que puedan afectar la segunidad y la salud en el trabajo.

% de Cumpiimiento
Seguimients
Semastral
(0% - 50%) -
FASE DEL Camplimiento Bajo /
SUBSETEMA Accidn Actividad Producto Meta Indicador Responsable Recursos Ena| May | bun | ol | Ago Raje
(513 -80%) -
Cumplimients Medio
|/ Amarilia
(1% - 100%) -
Cumplimiento Alto |
Virde
Realizar &l acompafiamiento Técnico de los |Asesorar el Comité de Emergencias de la 5D5 Plan de Trabajo A 15 de Diciernbre de 2018 Seis| Porcentaje de lizad F i Equipa 55T Propios
Actores Claves del 5GS5T Actas y Asistencia {06} reuniones del Camite Profesional ARL ARL
Asesorar el Camite Paritario de Seguridad y Salud en  |Plan de Trabajo A 15 de Diciembre de 2018 el{Porcentaje de Avance Plan  de|Profesional Especializado y Tecnologa Propios
el Trabajo (COPASST) de la 505 Acta y listados de asistencia a reuniones 90% del Plan de Trabajo del|Trabajo COPASST SGSST ARL
Evidencias implementacion de actividades COPASST ejecutado
Profesional ARL
A los Rep tes del Subsi de Plan de Trabajo 4 15 de Diciembre de 2018 el|Porcentaje de Avance Plan de Profesional Especializado Propics
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST) de |Acta y listados de asistencia a reuniones 90% del Plan de Trabajo de los|Trabajo de Representantes SGS5T ARL
la 505 Evidencias implement Representantes de  SGSST COPASST
efecutado
Profesional ARL
Asesorar el Comité de Convivencia Laboral de la 5D5 | Acta y listados de asistencia a reuniones A 15 de Diciembre de 2018|Porcentaje de  Reuni del Profe | Especializado Propios W , wm
Evidencias implementacion de actividades ejecucion del 100% de las{Comite de Convivencia Laboral con ARL ik
Reuniones del Comite  ylacompafamiento de S5T Psicologa Praveedor de Medicina e
Actividades concernientes de Preventiva y del Trabajo
S5T
Evaluar el Grado de Avance del 5G55T Realizar la Autoevaluacion del SGS5T Autoevaluacion del 5G55T A 31 de Diciembre de 2018 dos|Formatos de Autoevaluacidn Profesionales Equipo S5T Proplos :
- Matriz de Seguimienta de Plan de Trabajo {02]  Autoevaluaciones  del|Matriz de Seguimiento de Plan de .
SGSST Trabajo
Realizar Evaluacion de la Gestion de 55T con la ARL  |Evaluacion Gestion 55T - ARL A 31 de Enero de 2018 wnalFormato de Evaluacion ARL Profesionales Equipo 55T Fropias
Evaluacion de Gestion de 55T ARL
reahzada con ARL Ejecutiva Integral de Servicios ARL
Realizar Evaluacidn de Satisfaccion de las Actividades |Evaluaciones de Satisfaccion A 30 de Noviembre de 2018|indicadores de Satisfacoion Equipo de 55T Propies
del 5G55T Base de Datos de Evaluaciones de Satisfaccion aplicar en el 100% de las{Actividades 5GSST
Informe de Evaluaciones de Satisfaccion Actividades del SG55T |capacitaciones y 50 % de las
|restantes actividades del 5G55T
Evaluaciones de Satisfaccion |
como minimo al 10% de los |
asistentes, |
Consclidar, analizar y repartar  tnimestralmente|Hojas de Vida de Indicadores 5G55T A 31 de Dictembre de 2018|Reportes de los Indicadores SG55T |Profesionales y Tecnologas Equipo 55T Propios

Indicadores de Gestion

Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion

realizar das reportes
semestrales de los indicadores
del 5G55T
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SECHE TAHIA DE SALLID
£l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T) consiste en el desarrolio de un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye fa politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de antiopar, reconocer, evaluar y controlar fos riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo,
% de Cumplunisnto
Seguimisnto
| Semestral
0% 50%) -
FASE DEL Cumplimiento Baje [
SURSETEMA Accldn Actividad Producto Mata Indiador Responsable Recursos Ene|Fob {Mar ajo
(31% -80%) -
Cumplimieata Madic
{ Amarilio
(B1%- 100%) -
| Cumplimianta Atto /
Varda
s Preparar y p. Audi de cumplimiento del| Plan de Auditoria A 31 de Diclembre de 2018|Porcentaje de Auditorias del SGSST Equipo de 55T Propios
il 5GSST Informes de Auditaria realizar  una  auditoria  de Proveedor
Aclas y Listados de Reuniones Apertura y Cierre de Auditoria  [cumplimiento del 5G55T Representante COPASST ARL
Auditer Proveedor o ARL
|Gestionar la revisién por la Alta Direccion del 5GS5T  [Informe A 31 de Diclembre de 2018[Revisién por la Alta Direccidn del Profesionales 55T Propios
en el marco del Sisterna Integrado de Gestion realizar una Revision por |a|5G55T realizada
Recomendaciones de la Alta Direccian Alta Direcclén Representante Direccion Flaneacion
Institucional y Calidad
Representantes de la Alta Direccion
Rendir Cuentas de la Gestion del S5G55T a las pantes  |Presentaciones de Resultados T A 15 de Diciembre de 2018{Rendicion de Cuentas del 5GSST) Equipo de st | Propios - __
interesadas |Listado de Asistencia realizar  la  Rendician  de|realizada ARL !
| | |Cuentas del 5G3ST a las partes| Prafesionales ARL y Proveedares Praveedares
interesadas |
Actares Claves del SG55T _
._
Mejorar continuamente ¢l SGS5T de la 505 i ¥ hacer de propuestas de Planes y/o Acciones de Mejoramienta A 31 de Diciembre de 2018|Porcentaje  de  acciones  de » Equipa de 557 Propios |
| |mejora para el $GSST de la SDS Formatos de Investigacion de IATEL ejecutar el 80% de las acciones|Mejoramiento implementadas \\ h
Actuar Formate de Notificacion de Peligros e Incidentes de mejoramiento establecidas e rocesos Involucrados m
Fermato de Notificacion de Condiciones de Salud i 1
iBases de Datos | \
1 | - o
% % )
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