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RESOLUCION NUMERO de fecha

“Por la cual se deroga la Resolucién No. 089 de fecha 22 de enero de 2021 y se adopta
el Plan de Accién de la Secretarfa Distrital de Salud de Bogota D.C. para la vigencia fiscal
2022 en concordancia con el Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020"

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD DE BOGOTAD. C.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 507 de
2013y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 12 de la Ley 10 de 1990 "por la cual se reorganiza el Sistema
Nacional de Salud y se dictan otras disposiciones"”, se establece: "...En los
municipios, el Distrito Especial de Bogota (...) corresponde a la direccion local
del sistema de salud, que autbnomamente se organice: (...) ¢) Contribuir a la
formulacion y adopcién de los planes, programas y proyectos del sector salud
en su jurisdiccion, en armonia con las politicas, planes y programas nacionales,
o de la entidad territorial seccional, correspondiente, segtin el caso...".

Que en el articulo 174 de la Ley 100 de 1993 "por la cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones", se determina: "...De
conformidad con las disposiciones legales vigentes, y en especial la Ley 10 de
1990 y la Ley 60 de 1993, corresponde a los departamentos, distritos y
municipios, funciones de direccion y organizacion de los servicios de salud para
garantizar la salud publica y la oferta de servicios de salud por instituciones
publicas por contratacion de servicios o por el otorgamiento de subsidios a la
demanda...".

Que en el Capitulo Ii, Titulo llI, de la Ley 715 de 2001 "por la cual se dictan normas
organicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos
151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991 y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los
servicios de educacién y salud, entre otros", se sefiala: "...Articulo 43. Competencias
de los departamentos en salud. Sin perjuicio de las competencias establecidas
en otras disposiciones legales, corresponde a los departamentos, dirigir,
coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud en el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia. Para tal efecto, se le asignan las siguientes funciones: (...)
43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector
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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 089 de fecha 22 de enero de 2021 y se adopta
el Plan de Acci6n de la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté D.C. para Ia vigencia fiscal
2022 en concordancia con el Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de Junio de 2020”

salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional...".

Que conforme a lo establecido en los Acuerdos Distritales 257 de 2006 "Por el cual se
dictan normas basicas sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de los
organismos y de las entidades de Bogota D.C. y se expiden otras disposiciones" (Art. 85)
y 641 de 2016 "Por el cual se efectla la reorganizacion del Sector Salud de Bogota, Distrito
Capital, se modifica el Acuerdo 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones" (Art. 33); le
corresponde a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. dirigir, planificar, coordinar
y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacion de salud de la poblacion del
Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion de servicios de salud y
direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011 "por medio de la cual se reforma el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones", dispone
competencias adicionales para los distintos niveles de la administracion pubilica,
delegando a esta entidad territorial, en materia de salud y seguridad social, las siguientes
funciones: "...Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica
de conformidad con las disposiciones del orden nacional..." y "...Aprobar los Planes
Bienales de Inversiones Publicas, para la prestacion de los servicios de salud, de
los departamentos y distritos, en los términos que determine el Ministerio de la
Proteccion Social, de acuerdo con la politica de prestacion de servicios de salud...".

Que mediante la Ley 1438 de 2011 "por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones, se ordena la unificacion de
planes de beneficios contributivo y subsidiado para todos los residentes del pais y se
incluyen medidas para la universalizacion del aseguramiento en salud y para la adopciéon
de la estrategia de Atencidén Primaria en Salud (APS) incluida la accién coordinada del
Estado, las instituciones y la sociedad para el mejoramiento de la salud y para la creacion
de un ambiente sano y saludable en el cual se brinden servicios de calidad, incluyentes y
equitativos, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos sea la poblacién.

Que en la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones", se establece como
responsabilidad Estatal la de asegurar que los servicios de salud sean suministrados con
integralidad, igualdad de trato y oportunidades de acceso para toda la poblacion; y, se
indica que el sistema de salud se organizara de forma que favorezca la participacion
ciudadana en las decisiones, la consolidacion de redes integrales de servicios de salud,
la autonomia profesional, la articulacién intersectorial y la reduccién de las desigualdades
de los determinantes sociales de ia salud.
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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 089 de fecha 22 de enero de 2021 y se adopta
el Plan de Accién de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. para la vigencia fiscal
2022 en concordancia con el Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020”

Que el Decreto 612 de 2018 "Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion por parte de las Entidades del
Estado, expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., en su articulo 1° adiciona al
Decreto 1083 de 2015 el numeral 2.2.22.3.14 en el cual se ordena a las entidades que
conforman el Estado la integracion y publicacion en la pagina WEB de los planes
institucionales y estratégico’ al Plan de Accién.

Que mediante Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 por medio del cual se adopta el Plan
de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-
2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Sigio XXI", la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C. como organismo que forma parte de la Administracion
Central Distrital, en cumplimiento de la normativa que rige el proceso planificador de lo
publico incorpord la politica sectorial y compromisos de ciudad que regiran la actuacion
del sector salud para el periodo comprendido entre el 1°. de junio de 2020 y el 31 de mayo
de 2024.

Que el Plan de Accién de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., para la vigencia
fiscal 2022, expresa los acuerdos del ejercicio de planeacién participativa llevado a cabo
desde enero de 2020 y esta acorde con la politica de Gobierno Distrital incorporada en el
Plan de Desarrollo 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del
Siglo XXI", de manera compatible con el componente sectorial de las bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2018- 2022 "Pacto por Colombia Pacto por la Equidad” permitiendo
asi la articulacion del desarrollo institucional y sectorial previsto en los mismos, en
completa armonia con el Plan Decenal de Salud Puablica 2012-2021; de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucion del Ministerio de Salud y Proteccion Social No. 1536 de
2015, "Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de Planeacién Integral
para la Salud".

Que en consecuencia corresponde a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.,
integrar los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién en Salud y publicarios
en la respectiva pagina WEB dentro del plazo establecido.

Que, en mérito de lo expuesto,

' 'En concreto ordena la integracion de los siguientes doce (12) planes institucionales, a saber: 1. Plan Institucional de
Archivos de la Entidad (PINAR). 2. Plan Anual de Adquisiciones. 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Previsién de
Recursos Humanos, 5. Plan Estratégico de Talento Humano. 6. Plan Institucional de Capacitacion. 7. Plan de Incentivos
Institucionales. 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en ei Trabajo. 9. Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano. 10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI, 11. Plan de Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 089 de fecha 22 de enero de 2021 y se adopta
el Plan de Accion de la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté D.C. para la vigencia fiscal
2022 en concordancia con el Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Accion en Salud para la vigencia fiscal
2022, durante el periodo enero 01 hasta diciembre 31 de 2022, el cual, es compatible
con el Plan de Desarrollo 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del siglo XXI" de conformidad con el Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020,
adicionando como anexos el documento técnico denominado "Plan de Accién en Salud
(PAS) para 2022 de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.", el cual forma
parte integral de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 1° del
Decreto Distrital 612 de 2018, forman parte integral del Plan de Accion de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C. para la vigencia fiscal 2022, los Planes
Institucionales y Estratégicos que se relacionan a continuacion: 4

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad —PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones.

. Plan Anual de Vacantes.

. Plan de Prevision de Recursos Humanos.

. Plan Estratégico de Talento Humano.

. Plan Institucional de Capacitacion.

. Plan de Incentivos Institucionales.

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.

10. Pian Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI.
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

OO NONDLWN -

PARAGRAFO: La publicacion de los planes a los que hace referencia la presente
Resolucion, se realiza en virtud de los principios sefalados en la Ley 1712 de 2014
“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”, Titulo Il articulo 7.

ARTICULO TERCERO: Los Pianes Institucionales y Estratégicos que forman parte
integral de la presente Resoluciéon se encuentran armonizados con el nuevo Plan
Distrital de Desarrolio “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI"y seran publicados en la pagina WEB de la Entidad, a mas tardar el 31 de enero
de 2022.
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“Por la cual se deroga la Resolucién No. 089 de fecha 22 de enero de 2021 y se adopta
el Plan de Accion de la Secretarifa Distrital de Salud de Bogoté D.C. para la vigencia fiscal
2022 en concordancia con el Acuerdo Distrital No. 761 del 11 de junio de 2020”

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion deroga en todas sus partes a la
Resolucion No. 089 del 22 de enero de 2021.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su

publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C. alos ) ‘| 1) VVIVTA
GOMEZ LGPEZ
Elabor6: Lucia A. Forero Rojas/ Profesio A= ' o/Dlreccnbn de Plagieacion Sectorial SD%{.
Revis6: R ial SDS/Edilberto Sanchez Rios/ProfesionOf‘

Aprob6:
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Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.
Documento Técnico “Plan de Accién en Salud (PAS)”
vigencia fiscal 2022

1 Introducciéon

En cumplimiento de lo estipulado en la Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica, la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota D.C. elabora el Plan de Accién en Salud (PAS) para la vigencia fiscal 2022, acorde
con la politica publica establecida para el Distrito Capital en el Plan Distrital de Desarrollo
2020-2024 aprobado mediante Acuerdo 761 de 2020: “Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogota del Siglo XXI” armonizado con el Plan Territorial de Salud para
Bogota D.C. para el mismo periodo; la cual fue concebida como producto del proceso
democratico concordante con el actual periodo administrativo establecido en la Constitucién
Politica de 1991 para las entidades territoriales.

En el contexto del Plan Distrital de Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para
la Bogota del Siglo XXI” la gestién del sector salud se articula con los Propésitos, Logros de
Ciudad de largo plazo y Programas, tal y como quedaran aprobados por el Cabildo Distrital en
el Acuerdo 761 de 2020..En particular, con la labor del sector salud, se contribuye con el
Propésito 1. “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica”, liderando los programas a cargo del sector salud: “Prevencién y
Cambios para Mejorar la Salud de la Poblacién”, “Mejora de la Gestion de Instituciones de
Salud” y “Salud y Bienestar para Nifias y Nifios” y participando en los siguientes programas a
cargo de los demas sectores de la administracion distrital: “Sistema Distrital de Cuidado” y
“Salud para la Vida y el Bienestar”.

Ala vez, el sector le aporta al Propésito 2: “Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer
a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica” y contribuye con acciones sectoriales al
programa “Manejo y Prevencion de Contaminacién”. Asi mismo, coopera con el Propdsito 3:
“Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz
y reconciliacion”, aportando a los programas “Bogota, territorio de paz y atencion integral a las
victimas del conflicto armado” y “Sin machismo ni violencia contra las mujeres, las nifias y los
nifios”. Interviene en el Propésito 5. “Construir Bogota-regiéon con gobierno abierto,
transparente y ciudadania consciente”, apoyando los Programas Generales “Gobierno
Abierto”, “Transformacién Digital y Gestién de TIC para un Territorio Inteligente” y “Gestion
Publica Efectiva” (Grafico 1).
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Grafico 1 Sector Salud en el Plan de Desarrollo 2020-2024
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogot4 del Siglo XX1”

Propésitos
Hacer un nuevo
contrato social
con iguatdad de
oportunidades
para la inclusién
social,
productiva y
politica.

Cambiar
nuestros habitos
de vida para
reverdecer a
Bogota y
adaptarnos y
mitigar la crisis
climética.
Inspirar
confianza y
legitimidad para
vivir sin miedo y
ser epicentro de
cultura
ciudadana, paz y
reconciliacion.

Construir
Bogota-region
con gobierno
abierto,
transparente y
ciudadania
consciente.
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21

22

27

29

30

Logros de Ciudad

Implementar el sistema distrital de cuidado

y la estrategia de transversalizacién y

. territorializacion de los enfoques de

género y diferencial para garantizar la
igualdad de género, los derechos de las
mujeres y el desarrollo de capacidades de
la ciudadania en el nivel distrital y local.
Completar la implementacién de un
modelo de salud con enfoque poblacional-
diferencial, de género, participativo,
resolutivo y territorial que aporte a la
modificacion de los determinantes
sociales de la salud.

Reducir la contaminacién ambiental
atmosférica, visual y auditiva y el impacto
en morbilidad y mortalidad por esos
factores

Posicionar a Bogota — Regién como el
epicentro de paz y reconciliacién del pais,
incluyendo un PDET rural en Sumapaz y
un PDET urbano con Soacha.

Reducir la aceptacién cultural e

contra las mujeres, asi como del racismo,
el clasismo, la homofobia y la xenofobia.

Posicionar al Gobierno Abierto de Bogota-
GABO como una nueva forma de
gobernanza que reduce el riesgo de
corrupcion e incrementa el control
ciudadano del gobierno.

* Posicionar globalmente a Bogota como

territorio inteligente (Smart City).

Incrementar la efectividad de la gestién
publica distrital y local.

T
institucional del machismo y las violencias -

116

Programa Estratégico
' Sistema distrital
3  de cuidado.

Sistema distrital
3 | de cuidado.

1 Oportunidades de

educacion, salud
y cultura para
mujeres, jévenes,
nifios, nifias y
adolescentes.

7 | Cuidadoy

 mantenimiento
del ambiente
A; construido.

12 . Pazy victimas

Prevencién de

i violencias de

: géneroy
reduccién de
discriminaciones

" 45 | Gestién publica

- efectiva, abierta y
i transparente

"Bogota ciudad
* inteligente

- 15 | Gestién pablica
efectiva, abiertay

- transparente

Programa General

"6  Sistema distrital

del cuidado.

9 Prevencion y

cambios para
mejorar la salud
de ia poblacion.

10 Salud parala

viday el
bienestar.

7  Mejorade la

gestion de
instituciones de
salud.

11  Salud y bienestar -
para niflas y
nifios.

© 35 Manejoy

prevencion de
contaminacién.

39 Bogota territorio
de paz y atencién
integral a las
victimas del
conflicto armado

41 . Sin machismo ni
violencia contra
las mujeres, las
nifias y los nifios

51  Gobierno abierto

' 54 Transformacion

digital y gestion
de TIC para un
territorio
_ inteligente.
56 - Gestion publica
efectiva

Fuente: Secretaria Distrital de Planeacién Plan de Desarrollo de Bogota D.C. 2020-2024
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De igual forma, el Plan de Accion en Salud (PAS) para la vigencia fiscal 2022, responde a los
referentes estratégicos, técnicos y conceptuales de obligatorio cumplimiento para el sector
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salud para Bogota D.C. reunidos en el Plan Nacional de Desarrollo “Pacto por Colombia
Pacto por la Equidad” 2018-2022 adoptado mediante Ley 1955 de 2019; en el Plan Distrital
de Desarrolio “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo XXI”’ 2020-
2024; en el Plan Territorial de Salud 2020-2024, ante todo, los mandatos del Plan Decenal de
Salud Publica de la Ley 1438 de 2011; la Politica de Nacion de Atencion Integral en Salud
(PAIS), el Modelo de Atenci6n Integral Territorial (MAITE), las Rutas Integrales de Atencion
en Salud (RIAS), de la mano con las Redes Integradas de prestadores de Servicios de Salud;
lo mandado en la Politica de Gestién de Riesgos y Emergencias de la Ley1523 de 2012; y, de
otra parte, incorpora compromisos frente a los acuerdos celebrados por el pais con la
Organizacion de la Naciones Unidas (ONU) en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Para el componente operativo del desarrollo inicialmente se estructuraron 19 proyectos de
inversion' con lineas de accion articuladas con el Plan de Desarrolio “Pacto por Colombia
Pacto por la Equidad” 2018-2022 y “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota
del Siglo XXI” 2020-2024, a saber: 1). 7826-Discapacidad, cuidado, salud e inclusion.. 2).
| 7785-Implementacion de la arquitectura empresarial y el intercambio reciproco de informacion.
\ 3). 7822-Fortalecimiento del aseguramiento en salud con acceso efectivo. 4). 7790-
| Fortalecimiento de la Infraestructura y Dotacién del Sector Salud. 5), 7827-Bogota nos cuida,
un Modelo de Salud para una ciudadania plena. 6). 7835-Fortalecimiento de la gestion de
urgencias, emergencias y desastres en salud. 7). 7828-Condiciones favorables para la salud
| y la vida. 8). 7829-Nuevas generaciones, salud e inclusién. 9). 7830-Infancia imparable. 10).
| 7831-Saneamiento y salud ambiental. 11). 7832-Abriendo caminos para la paz y la
| reconciliaclén de las victimas del conflicto armado, a través de la atencién psicosocial. 12).
1 7833-Mujeres, salud incluyente y diferencial. 13). 7750-Construccién de confianza,
| participacion y datos para el buen vivir Bogota D.C. 14). 7788-Trasformacién Digital en Salud.
15). 7824-Desarrollo institucional y dignificacién del Talento Humano. 16). 7791-Control,
vigilancia e inspeccién en calidad a prestadores de servicios de salud. 17). 7834-Programa
para la produccion y uso del conocimiento en salud y bienestar. 18). 7904- Implementacion y
fortalecimiento de la red distrital de servicios de salud. 19). 7911-Recuperacion y puesta en
funcionamiento del Complejo Hospitalario San Juan de Dios CHSJD.

Para 2022 se estructura y registra el proyecto de inversion 7911-Recuperacion y puesta en
funcionamiento del Complejo Hospitalario San Juan de Dios CHSJD, con lineas de accién
igualmente articuladas con el Plan de Desarrollo “Pacto por Colombia Pacto por la
Equidad” 2018-2022 y “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del Siglo
XXI” 2020-2024, para un total en 2021 de 19 proyectos de inversion.

Este conjunto de orientaciones se materializa en las inversiones incorporadas al Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) del Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS),
estructurado para 2022, con base en las fuentes de financiacion disponibles para el sector

! Para la vigencia fiscal 2022 se formula y registra el proyecto 7911 en el BDPP de la SDP como resultado de la
actualizacién 2022 del componente de inversiones del Fondo Financiero Distrital de Salud.
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publico de la salud para la ciudad y la ejecucion de diecinueve (19) proyectos de inversion
conexos con el Plan de Desarrollo de la Ciudad.

2 Alcance y objetivos del plan como mecanismo para la gestion

El Plan de Accién en Salud para 2022, ademas de ser la expresion de los principales
lineamientos de la Politica Distrital de Salud definidos en el Plan de Desarrollo 2020-2024 “Un
Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI”, se constituye en el
instrumento que guiara las acciones de la institucion, entre el 01 de enero y el 31 de diciembre
de 2022, en concordancia con las politicas nacionales para el Sector Salud y con el Plan
Territorial de Salud para Bogota D.C. 2020-2024. En consecuencia, el Plan de Accién en Salud
para 2022 se orienta a:

» Definir el horizonte de la gestién institucional para el periodo comprendido entre el 01
de enero y el 31 de diciembre de 2022, a partir de politicas institucionales que se
correspondan con el desarrollo del sector y orientan el quehacer de la Secretaria
durante la vigencia fiscal 2022.

e Ordenar la accion sectorial de Gobierno para armonizar el progreso individual con la
busqueda del bien comun en aras de mejorar la calidad de vida y la salud de la
poblacion de Bogota D.C. Se trata de buscar una coexistencia viable y productiva del
mejoramiento institucional con el crecimiento de la colectividad para hacer asi mas
auténomos a los individuos que habitan la ciudad, para disminuir las barreras de
acceso a los servicios de salud que ayuden al progreso de todos los ciudadanos.

o Definir lineas de accién y estrategias de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.
para el 2022, que armonicen la gestiéon de las distintas dependencias de la Entidad
como un todo; y a su vez, con los demas actores internos y externos del sector salud,
de manera que en conjunto respondan y aporten al cumplimiento de los objetivos
estratégicos, o de largo plazo, definidos para la ciudad; de igual forma, a los objetivos
de la politica publica de salud, asi como a los compromisos para el periodo 2020-2024
expresados en metas de ciudad. Todo esto en armonia con el desarrollo institucional
de cada area en particular de la Secretaria y del Sector Salud, y en general, con las
necesidades de salud de la poblacién de Bogota D.C.

o Servir de referente para el ejercicio del control gubernamental y ciudadano de la gestion
institucional y como instrumento de expresidn de principios constitucionales
relacionados con la eficacia, eficiencia, economia, transparencia y celeridad.

Se trabajara de esta forma para el cumplimiento de los siguientes objetivos estratégicos:

e Avanzar hacia la consolidacién de un Modelo de Salud para Bogota D.C. resolutivo,
cercano, basado en Atenciéon Primaria en Salud (APS) y en el enfoque de
determinantes sociales con perspectiva poblacional, territorial, de cultura ciudadana,
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diferencial, participativo diverso e incluyente, con equipos de salud y coordinaciones
por localidad.

e Apoyar la implementacién del sistema distrital de cuidado e implementar la estrategia
de transversalizacion y territorializacion de los enfoques diferencial, de cultura y
participacion ciudadana, territorial y poblacional, asi como para garantizar la igualdad
de género, el reconocimiento de los derechos de las mujeres y el desarrollo de
capacidades de la ciudadania en el nivel distrital y local.

e Adelantar acciones encaminadas a reducir la contaminacion ambiental atmosférica,
visual y auditiva y el impacto en morbilidad y mortalidad por esos factores.

¢ Avanzar en el enfoque de atencion diferencial en salud en Bogota D.C. e incrementar
la atencion con enfoque diferencial apoyando la reduccion de la aceptacion cultural e
institucional del machismo y las violencias contra las mujeres, asi como del racismo, el
clasismo, la homofobia y la xenofobia.

e Avanzar hacia un sistema de salud sistematizado y automatizado en linea con sus
procesos misionales y administrativos con alcance de ciudad regién; con una
infraestructura hospitalaria publica distrital suficiente, eficiente y moderna para la
atencion de los Bogotanos, un recurso humano con vinculacion estable, comprometido;
un sector que cumple con las competencias de Ley y reduce la morbilidad y la
mortalidad evitable y mejora las condiciones de vida de la poblacién de Bogota D.C.

e Posicionar al Gobierno Abierto de Bogota (GABO) en el sector salud, como una nueva
forma de gobernanza que reduce el riesgo de corrupcién e incrementa el control
ciudadano del gobierno e incrementar la efectividad de la gestién publica distrital y local
del sector salud.

« Controlar, mitigar y recuperar, acorde con las competencias del sector salud, la
pérdida social y econémica de la poblacién derivada de la emergencia del COVID-
19, capitalizando los aprendizajes y los canales de solidaridad, redistribucion y
equidad; para de esta forma construir con la ciudadania, una Bogota D.C. donde se
garantiza el derecho a la salud con la ampliacion de las oportunidades de las
mujeres, los jovenes, las familias y los mas vulnerables, para superar
progresivamente factores de naturalizacién de la exclusién, discriminacién vy
segregacion que impiden la igualdad de oportunidades y el ejercicio de una vida
libre, colectivamente sostenible y feliz.

3 Principios, atributos y enfoques de la gestion

La Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. se regira por los siguientes principios guia
para el ejercicio del servicio publico de la Entidad, como cabeza del sector salud en la
ciudad capital, y que caracterizaran la relacién publico - privada y el quehacer de cada una
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de las entidades que conforman el sector, de manera acorde con lo ordenado en el Acuerdo
Distrital 761 de 2020: vocaciéon de servicio, liderazgo publico, ética, transparencia y
rendicion de cuentas, corresponsabilidad, interdependencia e integracion de la gestion; asi
mismo acatara los principios propios en el marco de nuestra Plataforma Estratégica.

En 2022 se continuara con la implementacion de mecanismos y estrategias de gestion con
los cuales se dara cumplimiento a los atributos del Acuerdo Distrital 761 de 2020. Se trata
de una gestion en la cual se cuidan todas las formas de vida, se realizan acciones desde
el sector salud para que todas y todos vivan sin miedo y, ademas, se proteja el medio
ambiente y se cuide, desde ya, para las generaciones del futuro; se implementan formas
de participacién con ciudadanos conscientes de su capacidad para aprender, cambiar,
construir y transformar; conscientes de su capacidad para ejercer sus derechos y deberes,
para construir confianza, hacer acuerdos y vivir en paz con los demas y con la naturaleza,
y para construir lo pablico como un escenario de beneficio colectivo; una ciudad consciente.

Se haran los ajustes institucionales y administrativos y se continuara con la adopcién de
los enfoques de género, diferencial, de cultura ciudadana, de participacién ciudadana y el
enfoque territorial. Estos enfoques, acorde con la siguiente definicion, determinan la
manera como se comprenden y atienden las realidades de quienes habitan el Distrito
Capital y demandan servicios de salud y, por lo tanto, nos permiten abordar las distintas
problematicas reconociendo las diferencias de los individuos, las familias, el género, la
inclusion y la cultura ciudadana, a la luz del ejercicio del servicio publico y la participacion
ciudadana.

(1). Enfoque de Género. Permite comprender las relaciones de poder y desigualdad que
por razones de género existen entre mujeres y hombres y que se reproducen a través de
estereotipos y afianzan las brechas de desigualdad e impiden el goce efectivo de los
derechos de las mujeres a lo largo del curso de su vida. Su fin es promover la igualdad de
género y el goce efectivo de sus derechos.

(2). Enfoque Diferencial. Reconoce que existen grupos y personas que han sido
histéricamente discriminados debido a su pertenencia étnica o racial, orientacién sexual,
identidad de género, creencia religiosa, ubicacién geografica, discapacidad, situacién
socioeconomica, o de la intersecciéon de diversos sistemas de discriminacién que impiden
la garantia plena de derechos. Su fin es hacer ajustes a la oferta para garantizar
adecuadamente el acceso a servicios reconociendo las particularidades y especificidades
de los distintos grupos sociales o personas.

(3). Enfoque de Cultura Ciudadana. El enfoque de cultura ciudadana aporta a las politicas
publicas, la comprension de que los comportamientos humanos pueden ser transformados
y regulados por la ley, la cultura y la moral. Cultura ciudadana entendida como el conjunto
de creencias, habitos y comportamientos que permiten la convivencia en la ciudad y el
reconocimiento de los derechos y deberes ciudadanos.
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(4). Enfoque de Participacion Ciudadana. Es un derecho mediante el cual se aproxima
la ciudadania a la construcciéon del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma,
en que el gobierno de manera transversal a su accion entiende su relacion con ésta, a
través, fundamentalmente, del modelo de gobierno abierto, generando confianza y
empoderamiento en la ciudadania.

(5). Enfoque territorial. Parte de la comprension del territorio como una construccion
social que tiene particularidades que no solo derivan de los aspectos biofisicos sino
también de las relaciones que sobre él se construyen. Entender y atender tales
particularidades, cualidades y potencialidades contribuye con el logro de una accion de
gobierno mas integral y de una inversién publica mas eficiente que conmina a actuar con
un criterio basico de justicia territorial.

4 Metas, indicadores, programacion y responsables

A continuacion, se registran las metas que dan cumplimiento a los objetivos del Plan de
Desarrollo “Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI” y del Plan
Territorial de Salud 2020-2024, por propésitos y programas generales. Las
responsabilidades se asignan de acuerdo con la gerencia de los proyectos de inversion.

Propésito 1: “Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica.

. Programacion | Dependencia
Meta Indicador 2022 Responsable
Programa Sistema Distrital de Cuidado.

1 |A 2024 incrementar la vinculacion | Personas con Subsecretaria
en 70.000 personas con|discapacidad y de Salud
discapacidad y cuidadoras/es a|cuidadoras/es Publica
las acciones individuales vy|vinculadas a las
colectivas para la identificacion, | acciones
reconocimiento y atencién integral | individuales y 18.624
a las necesidades diferenciales en | colectivas para la
salud e inclusiéon, priorizando | atencién integral a
estrategias de prevencioén de la|las necesidades
salud mental. diferenciales en

salud.

2 |A 2024 incrementar en 24.000 |Personas con Subsecretaria
personas con discapacidad la|discapacidad que de Salud
participacién en las acciones de | participan en 5.375 | Publica
Rehabilitacién Basada en | Rehabilitacion
Comunidad (RBC) como
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. Programacion | Dependencia
Meta Indicador 2022 Responsable
respuesta integral y multisectorial. | Basada en
(Llegar a 44.000). ’ Comunidad.

3 |A 2024 incrementar en 36.000 |Cuidadoras/es de Subsecretaria
cuidadores de personas con |personas con de Salud
discapacidad la participacion en |discapacidad que Publica
las acciones de Rehabilitacion | participan en 9.800
Basada en Comunidad (RBC)|rehabilitacién
como respuesta integral y|basada en
multisectorial. (Llegar a 66.000). | comunidad (RBC).

4 |A2024 llegar a 10.000 cuidadores | Cuidadoras/es de Subsecretaria
de personas con dependencia|personas con de Salud
funcional moderada y severa|discapacidad con Publica
mediante acciones de | dependencia
Rehabilitacién Basada en | funcional moderada 3.204
Comunidad (RBC) como |y severa que '
respuesta integral y multisectorial. | participan en

Rehabilitacidén

Basada en

Comunidad (RBC).
Programa: Mejora de la Gestion de Instituciones de Salud.

5 |A 2024 conseguir una cobertura | Porcentaje de Subsecretaria
del 95% o0 mas en el|poblacién de Bogota de Servicios
aseguramiento de la poblacion al |D.C. asegurada en 95% de Salud vy
SGSSS en el Distrito Capital. {el Sistema General Aseguramient
(Con base en Censo DANE 2018). | de Seguridad Social o

en Salud.

6 |A 2024 mantener en 100% la|Porcentaje de Subsecretaria
garantia de la atencién en salud a | atenciones en salud de Servicios
la poblacién pobre y vulnerable no | a la poblacién pobre de Salud vy
afiliada al SGSSS a cargo del|y vulnerable no 100% | Aseguramient
Distrito Capital. afiliada al SGSSS a o

cargo del Distrito
Capital.

7 |A 2024 disefar e implementar un|Plan de abordaje Subsecretaria
abordaje para la atencién en salud | para la atencién en de Servicios
para poblacién migrante de|salud para de Salud vy
conformidad con la normatividad | poblacién migrante 1 Aseguramient
vigente. de conformidad con o

la normatividad
vigente
implementado.
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. Programacion | Dependencia

Meta Indicador 02022 Responsable
A 2024 Cumplir con el avance del | Porcentaje de Subsecretaria
Plan de Fortalecimiento de la|avance en de Planeacion
infraestructura y dotacion del | construccion y 30.58% |V Gestion
sector salud. | dotacién de tres (3) ’ Sectorial
Contribuyendo al cierre de|instalaciones
brechas de inequidad territorial | hospitalarias.
con el sur y suroccidente de la|Porcentaje de Subsecretaria
cuidad mediante la ampliacion de | avance en de Planeacién
servicios de salud en las|construccidon y y Gestion
localidades con menos servicios, | dotacién de Centros Sectorial
ya sea por creacién de nueva|de Atencion 47,28%
infraestructura como con el |Prioritaria en Salud
fortalecimiento de los servicios | (16 terminados, 1 en
actuales. Esto en defensa del|obray 3 en estudios
derecho a la salud y en virtud de |y disefios).
sus elementos esenciales tales|Porcentaje de Subsecretaria
como accesibilidad equidad y|avance en de Planeacién
progresividad. estructuracion de 0.003% |V, Gestion
1. Porcentaje de avance en|tres (3) US| Sectorial
construccioén y dotacion de tres (3) | instalaciones
instalaciones hospitalarias. LB. | hospitalarias.
4.3 % (Meta: 75%) | Porcentaje de Subsecretaria
2. Porcentaje de avance enjavance en obras y de Planeacion
construccion y dotaciébn de|dotacion y Gestion
Centros de Atencion Prioritaria en | complementarias Sectorial
Salud (16 terminados, 1 en obray | para la
3 en estudios y disefios) LB. 1% |infraestructura en
(Meta: 100%) | salud del D.C. (10
3. Porcentaje de avance en|unidades de
estructuracion de tres (3)|servicios, 3 salud 36 52%
instalaciones hospitalarias. LB.|mental y 1 0ero
0% (Meta: 100%) | laboratorio de
4. Porcentaje de avance en obras | biocontencién).
y dotacién complementarias para
la infraestructura en salud del
D.C. (10 unidades de servicios, 3
salud mental y 1 laboratorio de
biocontencién). LB. 1% (Meta:
80%) (Meta Trazadora PDD).
A 2024 cumplir con el 100% en la | Porcentaje de Subsecretaria
implementacion de la arquitectura | Avance en la Corporativa
empresarial ‘de soluciones que |implementacion de 339%
integran exitosamente la mejora|la Arquitectura ?
de los procesos estratégicos, | Empresarial en

Salud
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. Programacioén | Dependencia
Meta Indicador 2022 Responsable
técnicos y operativos de la
Direccion Territorial de Salud.

10 |A 2024 lograr el 95% de|Intercambio Subsecretaria
intercambio  reciproco de la|reciproco Corporativa
infformaciéon  de los procesos | Procesos
(administrativos-asistenciales) en | asistenciales y
la historia clinica de las 4 |administrativos de
subredes de servicios de salud y | historia clinica en
el 50% de intercambio reciproco|las 4 subredes del
de la informacién de los procesos | Distrito.

(administrativos asistenciales) en|Avance de 41%
los sistemas de informacion de |intercambios °
historias clinicas en las [IPS |reciprocos procesos

privadas que concentran el 80% | de historia clinica en

de la oferta de los servicios de|la red privada

salud de alta complejidad que se

encuentran incluidos en el plan de

beneficios en salud, interoperen

con la HCEU segun lo establecido

en la Ley 2015 de 2020.

11 | A 2024 mantener la atencién al{Proporcion de Subsecretaria
llamado y la gestion del 100% de | incidentes en salud de Servicios
los incidentes de la linea de|gestionados en el en Salud vy
emergencias 123 u otras vias de | marco del Sistema Aseguramient
acceso del Sistema NUSE de Emergencias o
direccionados a Salud, en|Médicas-SEM. 100%
cumplimiento del Sistema de
Emergencias Médicas (SEM),
modernizando el CRUE de la
Secretaria de Salud, para
responder con oportunidad vy
calidad.

12 |A 2024 mantener al 100% la|Porcentaje de Subsecretaria
gestién del riesgo en salud frente {avance en las de Servicios
a emergencias y desastres a|acciones de en Salud vy
través del fortalecimiento de|preparacion y 100% Aseguramient
competencias, preparacién y|respuesta de o]
respuesta de acuerdo a las|gestion de riesgo en
amenazas y a la dinamica distrital | salud
y regional.

13 |A 2024, para la atencién de|Porcentaje de Subsecretaria
emergencias CRUE de la Ciudad, | avance en la 40% de Servicios
tanto en su componente pre|modernizacion del en Salud vy
hospitalario como hospitalario, | Sistema de
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Meta

Indicador

Programacion
2022

Dependencia
Responsable

sera coordinada y gestionada con
la dotacidon y operacion de un
centro de mando integrado
georreferenciado con informacion
en tiempo real.

Informacién del
Sistema de
Emergencias
Médicas SEM

Aseguramient
0

14

A 2024 continuar con la
implementacion del Plan de
Asesoria y Asistencia Técnica a la
EPS Capital Salud y las Sub
Redes, con miras a fortalecer su
articulacién, complementariedad
y sostenibilidad (financiera vy
técnica), en el marco del Modelo
de Salud ajustado con enfoque
poblacional, diferencial,
participativo, resolutivo y
territorial.

Porcentaje de
implementacion del
Plan de asesoria y
asistencia técnica

25%

DAEPDSS

15

Ajustar el actual Modelo de Salud
para basarlo en APS incorporando
el enfoque poblacional diferencial,
de cultura ciudadana, de género,
participativo, territorial y resolutivo
que incluya la ruralidad y aporte a
modificar de manera efectiva los
determinantes sociales de la
salud en la ciudad.
La implementaciéon del Modelo
incluira coordinaciones por
localidad y la conformaciéon de
200 equipos de atencion territorial
interdisciplinarios que abordaran
como minimo el 40% de las UPZ
de la ciudad focalizando Ila
poblacién por indice de pobreza
multidimensional e incluyendo
una estrategia de entrega de
medicamentos a domicilio que
priorizara a los adultos mayores y
personas en condicibnh de
discapacidad.

Metas de Mortalidad
evitable. Meta
trazadora:
Disminucion de la
incidencia de sifilis
congénita.

100% ver hoja
programacion
metas
morbimortalida
d

Despacho del
Seior
Secretario
Distrital de
Salud.

16

A 2024 orientar la implementacién
de las RIAS con énfasis en las
priorizadas para el D.C., en las
Redes Integrales de Prestadores
de Servicios de Salud de las

Porcentaje de
avance en el Plan
de orientacién para
la implementacién
de las RIAS en las

25%

Subsecretaria
de Servicios
en Salud vy
Aseguramient
0.

Pa’gina1 1
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EAPB autorizadas para operar en | EAPB  autorizadas
Bogota D.C. para operar en
Bogotd e IPS
priorizadas.

17 | A 2024 realizar el seguimiento a la | Porcentaje de Subsecretaria
implementacién de un (1) Modelo | avance en el Plan de Servicios
de Salud basado en APS, |de implementacion en Salud vy
ajustado con enfoque poblacional, | de un (1) Modelo de Aseguramient
diferencial, de cultura ciudadana, | Salud ajustado con o. -~ Direccién
de género, participativo, territorial | enfoque de Provision

|y resolutivo que incluya la|poblacional, 25% de Servicios
ruralidad y aporte a modificar de |diferencial y de de Salud
manera efectiva los | género, con énfasis
determinantes sociales de lajen lo participativo,
salud en la ciudad involucrando | resolutivo y
las EAPB autorizadas para operar | territorial.
en Bogota D.C. y las IPS
priorizadas.

18 |Implementar los procesos de|Porcentaje de Subsecretaria
gestion de la salud pulblica y|cumplimiento de de Salud
orientar las acciones | planes de accion de Publica.
intersectoriales en el nivel local | autoridad sanitaria
que aporten de manera positiva a 80%
la modificacion de los
determinantes sociales en los
territorios en el marco de las
politicas a partir del ASIS para la
toma de decisiones.

19 |A 2024 realizar seguimiento e| Numero de Rutas DAEPDSS
incrementar de 6 a 8 las Rutas | Integral de Atencién
Integrales de Atencion en Salud{en Salud - RIAS
en las 4 Subredes Integradas de |implementadas 8
Servicios de Salud Publica
Distritales, de manera progresiva
y escalable, en el marco del
Modelo de Salud.

20 [A 2024 mantener el 100% de la | Porcentaje de Subsecretaria
operaciéon de los sistemas de |Subsistemas de de Salud
vigilancia en salud publica en|vigilancia en salud 100% Publica
Bogota D.C. publica

implementados vy
operando.
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Meta Indicador g2022 Responsable

21 |A 2024 mantener por debajo de{Tasa global de Subsecretaria
2% la tasa global de Infecciones | Infecciones <2 de Salud
Asociadas a la atencién en salud. |Asociadas a la Publica

atencién en salud.

22 |En el marco de la ruta integral de | Porcentaje de Subsecretaria
atencién para la promocion y|avance en el Plan de Servicios
mantenimiento de la salud,|de orientacion para en Salud vy
implementar con el 100% de las|la implementacion Aseguramient
EAPB una estrategia para la|de las RIAS en las 25% | o0.
promocion y prescripcion de|EAPB autorizadas
actividad fisica con énfasis en|para operar en
personas con riesgo |Bogota e IPS
cardiovascular alto y medio priorizadas.

23 |A 2024 implementar un Plan de . Subsecretaria
Consolidacion del Instituto :s;;:\ir;taje en d|§ de Servicios
Distrital de ciencia biotecnologia e implementacion del de Salud vy
innovacién en salud IDCBIS, para Plapn de Aseguramient
fortalecerlo como un centro de consolidacién  del o, (hace parte
referencia nacional e internacional Instituto Distrital d 52,14% |del proyecto
en investigacion  biomédica, cienlclijao Istrital de 7904) a cargo
medicina regenerativa y terapias biotecnologi Subsecretaria
avanzadas. . logia © de Planeacion

innovacién en salud s
IDCBIS y .Gestlon
Sectorial.

24 |A 2024 un Laboratorio de Salud | Porcentaje de Subsecretaria
Publica con tecnologia de puntay|avance de plan de de Salud
bioseguridad tipo 3 que avanza|accién para Publica
hacia una Unidad Administrativa | alcanzar un
Pdblica. laboratorio de Salud

publica consolidado
en su componente
de equipamiento, 80%

talento humano con
implementacion de
nuevas
metodologias.

Programa: Prevencién y cambios para mejorar la salud de la poblacion
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Meta Indicador 2022 Responsable

25 |A 2024 disminuir en 20% la|Porcentaje de Subsecretaria
morbilidad por enfermedades | disminucion de de Salud
transmisibles en control | nUmero de casos de Publica
(Tosferina, Varicela, Hepatitis A, | enfermedades
parotiditis y meningitis). trasmisibles en 15%

control  (Tosferina,
Varicela, Hepatitis A,
parotiditis y
meningitis)

26 |A 2024 mantener la tasa de 6,7 casos por | Subsecretaria
mortalidad por neumonia por 100.000 | de Salud
debajo de 6,5 casos por 100,000 | Tasa de mortalidad| menores de 5 |Publica
menores de 5 afios en el D.C. por neumonia en| afos casos por

menores de 5 afios 100.000
menores de 5
afios

27 |A 2024 implementar el plan de | Proporcion de Subsecretaria
accibn para la prevencion, |intervenciones 60% del plan de Salud
contencion y mitigaciéon de La|relacionadas con la de accion Publica
pandemia por COVID 19 en|prevencion, desde la SSSP
Bogota D.C. contencioén Y| que tiene para

mitigacién  de  la gl cuatrienri)o el
pandemia por 100% de
COVID-19 e cumplimiento
Bogota y sus

territorios.

28 |A 2024 alcanzar un 90% de |Porcentaje de| 88% Numero |Subsecretaria
personas que conviven con VIH y | personas que de personas | de Salud
conocen su diagnostico, un 90% | conocen su | que conocen su | Publica
que acceden al tratamiento y un | diagnéstico, diagnéstico
80% que alcanzan la carga viral | Porcentaje de (Diagnéstico
indetectable. personas que estan 88%,

en tratamiento / tratamiento
Porcentaje de 86%, carga
personas con carga| viral 73% para
indetectable. el afio 2021)

29 |A 2024 mantener la tasa de Menos de 1 Subsecretaria
mortalidad por Tuberculosis en|Tasa de mortalidad caso x 100. 000 de Salud
menos de 1 caso por 100.000 | por Tuberculosis . o Publica

. mil habitantes.
habitantes en el D.C.

30 |A 2024 ejecutar un programa de | Porcentaje de Subsecretaria
salud mental a través de acciones | implementacién el de Salud
de atencién integral que incluyen |programa de salud 30% | Publica
la promocidbn y prevencion, | mental
consejeria e intervencion con
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SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD
. Programacion | Dependencia
Meta Indicador %202 Responsable
enfoque comunitario. También el
reforzamiento de 2 centros de
salud mental actuales y la
creacion de un nuevo centro
especializado con tratamiento
diferencial de menores de edad, y
la implementacion de unidades
moéviles especializadas. Para la
prevencién = del consumo de
sustancias psicoactivas se
enfocaran acciones de cuidado y
prevencién, con énfasis en el
control del consumo de
sustancias psicoactivas ilegales.
Para la atencién de consumidores
problematicos y habituales de
sustancias psicoactivas se usaran
estrategias de reduccién del dafio.

31 |mejora niveles de habilidades y|Numero de nifios, Subsecretaria
competencias protectoras de la|nifias, adolescentes de Salud
salud mental en 93.084 nifios, |y cuidadores que Publica
nifas y adolescentes y | mejoran los niveles 93.084
cuidadores en los entornos de|de habilidades vy '
vida cotidiana. competencias

protectoras de |la
salud mental

32 |30.000 0 personas la cobertura de | Numero de sujetos Subsecretaria
sujetos con intervenciones | con intervenciones de Salud
promocionales y de gestién del | promocionales y de Publica
riesgo en relacién con el consumo | gestién del riesgo en
problematico de  sustancias|relacibn con el 30.000
psicoactivas. consumo

problematico de
sustancias
psicoactivas.

33 |A 2024 crear y mantener en|Porcentaje de Subsecretaria
funcionamiento el Fondo | avance del plan de de Salud
Rotatorio de Estupefacientes. accibn para la Publica

creacion y o
mantenimiento del 30%
Fondo Rotatorio de

Estupefacientes del

Distrito Capital

PéginalS
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Meta Indicador Programacién | Dependencia
2022 Responsable

34 |A 2024 crear y mantener en|Porcentaje de Subsecretaria
funcionamiento el Observatorio | cumplimiento en de Salud
Intersectorial de Drogas. creacion y Pdblica

mantenimiento del 55%
Observatorio

Intersectorial de

Drogas

35 |A 2023 contar con un estudio|Porcentaje de Subsecretaria
sobre trastornos y problemas en|cumplimiento de de Salud
salud mental. plan de accién para 90% Publica

Desarrollar Estudio ?
sobre problemas vy
trastornos mentales.

36 | A 2024 mantener la tasa de Tasa de mortalidad Subsecretaria
mortalidad por enfermedades prematura por de Salud
cronicas no transmisibles por enfermedades Tasa <127x Publica
debajo de 127 por 100,000 cronicas no 100.000
personas en edades de 30 a69 |transmisibles en muerte s or
anos. Implementando estrategias | personas con con dicior?es
de promocién de practica y edades de 30 a 69 crénicas por
estilos de vida saludable, para afios 100 Opoo
prevencién de Enfermedades d’ 30
Cardiovasculares, Diabetes persong; 2
Mellitus, Cancer, Enfermedades a 99 anos.
de vias respiratorias inferiores,
entre otras.

37 | A 2024 cumplir con el 30% del | Implementacién del Subsecretaria
Plan Estratégico y Operativo para | Plan estratégico y de Salud
el abordaje integral de IlajOperativo para el Publica
poblacion expuesta y afectada por | abordaje integral de
condiciones cronicas en Bogota |la poblacién
D.C. en el marco de los nodos | expuesta y afectada
sectoriales e intersectoriales en|por condiciones 16.7%
salud. cronicas en Bogota

D.C. en el marco de
los nodos
sectoriales e
intersectoriales en
salud.

38 |Incrementar en un 30% la . Oportunidad en | Subsecretaria
oportunidad en el inicio s;;‘itir::%: d mencc.:?' _ la|de Sglud
tratamientos de leucemia en o igual a dos dias en implementgcnén Pdblica
menor de 18 afios. el inicio de de tratamlenc';o

. en casos de
tratamiento en cancer en
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Meta Indicador 2022 Responsable
Cancer en menores| menores de 18
de 18 arios afnos: 78,2%

39 |A2024 el 50% de los trabajadores | Porcentaje de Subsecretaria
informales intervenidos por el|trabajadores de Salud
sector salud mejoran sus|informales 20% Publica
condiciones de salud y trabajo. intervenidos que (n=23616)

mejoraron sus
condiciones de
salud y de trabajo

40 |A 2024 el 65% de escolares de 5| Proporcion de Subsecretaria
a 17 afios de las instituciones |escolares de 5 a 17 de Salud
educativas intervenidas, tienen|afios de las Publica
estado nutricional adecuado |instituciones
segun el indicador indice de Masa | educativas
Corporal para la Edad. intervenidas con

estado nutricional 64,3%
adecuado segun el

indicador

antropométrico

indice de Masa

Corporal para la

Edad (IMC/E).

41 Incrementar en un 40% la|Porcentaje de Subsecretaria
oportunidad en el inicio de|oportunidad menor de Salud
tratamientos para cancer cervical | o igual a 30 dias en Publica
y de seno de las mujeres. el inicio de

tratamiento de

. . 33,7% en
cancer cervical. cancer cervical

o)~z

Porcentaje de| Y 22.68 % acr::cer:
oportunidad menor Ia;nmu'erzs
o igual a 30 dias en I
el inicio de
tratamiento de
cancer de seno de
las mujeres.

42 | Atender el 100% de los brotes y | Oportunidad mayor Subsecretaria
emergencias en salud publica asi, | al 90% de la gestién . de Salud
como de los eventos de saludipara la atgencién Oponunlq?d de Publica
publica de interés internacional. |oportuna de Brotes, a‘e2°'°" del

emergencias y QQA; en las
eventos de salud primeras 24
publica de interés horas
internacional.
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Meta indicador | ProgZmacion | Dependenci
43 A 2024 avanzar en un 80 % en el . Subsecretaria
desarrollo de capacidades para cP:rr::l?rtna;Jeito :: 50% de Salud
pDr%ducw biolégicos en Bogota plan de accién Publica
Programa: Salud para la vida y el bienestar

44 | A 2024 disminuir en 20% la Razén | Razén de Subsecretaria
de Mortalidad Materna. (Meta | Mortalidad Materna 6,0% | de Salud
Trazadora PDD). Publica

45 |A 2024 reducir en un 10% la tasa | Tasa de Mortalidad Subsecretaria
de mortalidad perinatal por 1.000 | Perinatal (X 1000 de Salud
nacidos vivos+ fetales. (Cierre de | NV mas fetales. 3,0% | Publica
base de datos 2018 EEVV- RUAF
tasa de 14,6).

46 |A 2024 cero tolerancia con la|Tasa Especifica de Subsecretaria
maternidad temprana en niflas de | Fecundidad en 6.0% de Salud
10 a 14 afos r+056 mujeres de 10 a 14 ' Publica

afos TEF

47 (A 2024 reducir en 10% la|Tasa Especifica de Subsecretaria
maternidad y paternidad | Fecundidad en de Salud
temprana en mujeres con edades | mujeres de 15 a 19 Publica
entre 15 y 19 afios, fortaleciendo | afios TEF 30%
las capacidades sobre derechos ’
sexuales y reproductivos de
adolescentes, jovenes y sus
familias.

48 A 2024 reducir en 35% los|Nuamero Subsecretaria
nacimientos en mujeres con edad | nacimientos en de Salud
menor o igual a 19 afos que ya | mujeres menores de 10,5% | Publica
tuvieron un hijo. 19 afios que vya

tuvieron un hijo

49 |A 2024 incrementar en un 33% la| Porcentaje de Subsecretaria
atencion a las poblaciones |Personas de Salud
diferenciales (etnias, Lesbianas, |diferenciales con Publica
Gays, Bisexuales, personas |atencion integral.

Trans, Intersexuales, habitantes 6.6%
de calle, carreteros, personas que o7
ejercen actividades sexuales

pagadas), desde la gestién de la

salud publica y acciones

colectivas.

Carrera 32 No. 12- 81
Tei¢fono: 3649090
www.saludcapital.gov.co

@)

icontec

O

DE BOGOTA DC.

Pégina].8



K

SECRETARIA DE

BOGOT/\ | sl

Meta

Indicador

Programacion

Dependencia

2022 Responsable

50 |A2024 disefiar e implementar una | Estrategia disefiada Subsecretaria
estrategia que favorezca el|e implementada de Salud
acceso a los servicios de salud de | para favorecer el Publica
componente primario para la|acceso a los
poblacién institucionalizada a|servicios de salud
cargo del Distrito Capital. del componente 20,0%

primario para la
poblacién
institucionalizada a
cargo del Distrito
Capital

Programa: Salud y bienestar para nifios y nifias

51 |A 2024 disminuir en un 25% de la | Incidencia de sifilis Subsecretaria
incidencia de sifilis congénita. congénita. 6% | de Salud

Publica
52 |A 2024 Llevar a cero la tasa de|Tasa de mortalidad Subsecretaria
mortalidad por 100.000 en|por desnutricion de Salud
menores de 5 afios por|aguda como causa Cero casos | Publica
desnutricion aguda como causa |basica en menores
basica. de 5 afios

53 |A 2024 disminuir a 17% la|Proporcion de nifios Subsecretaria
proporciéon de niRas y nifos |y nifas menores de de Salud
menores de 5 afos con estado |5 afios captados por Publica
nutricional inadecuado segun el |SISVAN con estado 17.9%
indicador peso para la talla nutricional oo

inadecuado segun
el indicador peso
para la talla

54 | A 2024 certificar las 4 subredes y | Certificacién de las Subsecretaria
10 IPS privadas con la estrategia | Subredes de Salud
de instituciones amigas de las | Integradas de Publica
mujeres y la infancia integral. Servicios de Salud y 30%

10 IPS privadas en
la estrategia IAMI
Integral.

55 |A 2024 lograr y mantener por |Practica de| Mantener por|Subsecretaria
encima del 65% la practica de|lactancia materna encima del | de Salud
lactancia materna exclusiva en |exclusiva en nifios y 64.5% la | Publica
menores de 6 meses. Linea de |nifias menores de 6 practica de
base: 59.3%. Fuente: SISVAN. meses lactancia

materna en
2021.
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Indicador

Programacion
2022

Dependencia
Responsable

56

A 2024 reducir en un 8% la tasa
de mortalidad infantil,
implementando  programas y
acciones de promocion y
prevencién (Entre los que se
encuentra el programa ampliado
de inmunizaciones PAl y la
gestion de riesgo
preconcepcional, prenatal y
postnatal) de igual forma se
fortaleceran acciones para la
identificacion temprana de
posibles casos de meningococo
para garantizar la aplicaciéon de la
vacuna como acciéon preventiva
para su contencion.

Tasa de mortalidad
infantil

8,5

Subsecretaria
de Salud
Publica

57

A 2024 Lograr y mantener
coberturas de vacunacion iguales
o mayores al 95% en los
bioldgicos del PAI, incluida la
varicela y realizar el estudio de
inclusion de la vacuna contra el
herpes zdster.

Cobertura de

vacunacion

95% de
cobertura

Subsecretaria
de Salud
Publica

58

A 2024 incrementar en 20% la
deteccién precoz y atencién
integral de niflos y niflas con
defectos congénitos a través de
intervenciones orientadas a la
promocién de la salud y la gestion
de riesgo  preconcepciones,
prenatal y postnatal.

Porcentaje de nifios
y niflas con defectos
congénitos
diagnosticados
prenataimente.

43%

Subsecretaria
de Salud
Publica

Propésito 2: “Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y
mitigar la crisis climatica”

Meta

Indicador

Programacion

Dependencia

Bogotd D.C., contribuyendo a
prevenir la enfermedad y a

ambiental para

Bogota D.C.

2022 Responsable
Programa. Manejo y prevencion de contaminacion
A 2024 implementar el 100% de | Estrategias Subsecretaria
59 |las estrategias establecidas en la | establecidas en la de Salud
politica de salud ambiental para|politica de salud 90% | Publica
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wea naicador | PTo0 e D
promocionar la salud individual y
colectiva de la poblacion.
A 2024 desarrollar una estrategia |Barrios donde se Subsecretaria
60 [de entornos ambientalmente |implementa la de Salud
saludables a nivel urbano y rural | estrategia de Publica
en territorios priorizados | entornos
(alimentos sanos y seguros, | ambientalmente
calidad del agua y del aire, |saludables. 28% (7.831)
saneamiento  basico, cambio
climatico, medicina tradicional con
base en plantas medicinales y
enfermedades transmisibles de
origen zoondtico).
A 2024 disefiar e implementar un | Porcentaje de Subsecretaria
61 |sistema de vigilancia de eventos | sistema de de Salud
transmisibles de origen zoonético | vigilancia de Publica
de interés en salud publica, con |eventos
apoyo del Centro de Zoonosis de | transmisibles de 30%
Bogotda D.C. y el Laboratorio |origen zoonético de
Distrital de Salud Publica. interés en salud
publica disefiado e
implementado
A 2024 lograr cobertura de|Cobertura de Subsecretaria
62 |vacunacion antirrdbica canina y |vacunaciéon 80% de Salud
felina igual o superior al 80%. antirrabica canina y (n=446 353‘; Publica
felina en el Distrito ’
Capital
A 2024 incrementar en 8% los|Cobertura de Subsecretaria
63 |establecimientos sobre los cuales | establecimientos de Salud
se verifican las condiciones |vigilados en el 2.50% | Pyblica
higiénico-sanitarias con enfoque | Distrito Capital (180.605)
de riesgo.
A 2024 realizar vigilancia al 100% | Cobertura de 100% (96) | 100% (96)
64 |de los sistemas de abastecimiento | vigilancia de
de agua sistemas de
abastecimiento de
agua
A 2024 reducir en un 5% la|Tasa de mortalidad Subsecretaria
65 |mortalidad por contaminacion del |por enfermedades 35% d de Salud
aire por material particulado PM |cardiovasculares y ducci 6' d° Ie Publica
25. Respiratorias reduccion de 1a
atribuibles por el monall.dad'por
Material particulado contaminacion.
PM2,5
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SECRETARIA DE
BOGOT. SALUD
. Programacién | Dependencia
Meta Indicador 2022 Responsable
A 2024 implementar una vigilancia | Porcentaje de Subsecretaria
66 |centinela de eventos respiratorios | cumplimiento de las de Salud
y cardiovasculares para | etapas de la Publica
monitorear episodios de | vigilancia centinela
contaminacién del aire en la|en eventos 20%
ciudad en el marco de un sistema | respiratorios y °

de alertas tempranas

cardiovasculares
por exposicién a la
contaminaciéon del

aire

Propésito 3: “Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura
ciudadana, paz y reconciliacion”

Meta

Indicador

Programacién
2022

Dependencia
Responsable

Programa: Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto armado

67

A 2024 realizar atencion
psicosocial a 14.400 personas
victimas del conflicto armado.

Atencidén psicosocial
a Victimas del
Conflicto Armado.

Poblacion victima del
conflicto armado con
procesos finalizados

5.200

Subsecretaria
de Salud
Publica

de atencién
psicosocial
Programa: Sin machismo ni violencia contra las mujeres, las nifias y los nifios
A 2024 implementar y Numero de servicios Subsecretaria

68 | mantener en funcionamiento |integrales de Salud
20 servicios de atencion implementados y en Publicay
integral en salud con enfoque |funcionamiento. 9 | DAEPDSS
de equidad de género para
mujeres en todas sus
diversidades.

69 |Incrementar en 22 puntos|Porcentaje de Subsecretaria
porcentuales el abordaje|incremento en de Salud
integral con enfoque de género | abordaje integral a Publica
de la violencia intrafamiliar, | personas victimas de 1%
maltrato infantil y la violencia | violencias.
sexual, para salvaguardar la
salud mental.
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A 2024 aumentar en 40% las
intervenciones a través de las
lineas, plataformas y canales
de prevencion y atencion a las
violencias (violencia sexual,
violencia intrafamiliar y
maltrato infantii y violencia
basada en género).

Porcentaje de
aumento de casos
efectivos con
abordaje integral en
salud

Subsecretaria
de Salud
Publica

9%

Propésito 5: “Construir Bogota-region con gobierno

abierto, transparente y ciudadania

consciente”.

Meta

Indicador

Programacion
2022

Dependencia
Responsable

Programa: Gobierno abierto

71

A 2024, disefar e implementar
la Estrategia de Gobierno
Abierto en salud de Bogota D.C.
(GABO), a través de acciones
de participacion social en salud,
reconciliaciéon, transparencia,
control social y rendicién de
cuentas y servicio al ciudadano,
con procesos comunitarios e
intersectoriales en las 20
localidades.

Estrategia de
Gobierno abierto-
GABO disenada
para su
implementacién
en las acciones
de participacion
social en salud,
transparencia,
control social y
rendicién de
cuentas.

Indicador de
avance:
Porcentaje  de
avance en el
disefio e
implementacion
de la Estrategia
de Gobierno
abierto en Salud-

GABO

30%

Subsecretaria de
Gestidn
Territorial,
Participacion y
Servicio al
Ciudadano
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. Programacién | Dependencia
Meta Indicador 2022 Responsable

72 | A 2024, disefar e implementar | Porcentaje de Subsecretaria de
el 100% del plan de accién, en|avance en el Gestion
el marco de la politica publica | disefio e Territorial,
distrital de  servicio  al|implementacién Participacién y
ciudadano, con los actores del{del Plan de Servicio al
Sistema Distrital de Salud (4 | Accién de Ciudadano
subredes, IDCBIS, Capital|Servicio a Ia
Salud, SDS), 10 EAPB y 20|Ciudadania con
Instituciones prestadoras de | enfoque 25%
servicios de salud priorizadas. |diferencial, en el

marco de Ila
Politica Publica
Distrital de
Servicio a la
Ciudadania
(Decreto 197 de
2014)

73 | A 2024, disefiar e implementar | Porcentaje de Subsecretaria de
una (1) Estrategia de Gestion | avance de disefio Gestidn
Territorial en Salud orientada a | e implementacion Territorial,
fortalecer los procesos [d2 la Estrategia Participaciéon vy
comunitarios, de reconciliacion | de Gestion 30% | Servicio al
e intersectoriales en las 20| Territorial en Ciudadano

localidades

Salud en las 20
localidades del
D.C.

Programa: Transformacion digital y

estion de TIC para un territorio inteligente

74

A 2024 disefiar e implementar
la Estrategia de
Transformacion  Digital en
Salud

Porcentaje (%)
de disefio e
implementacion
de la Estrategia
de

Transformacién
Digital en Salud.

32%

Subsecretaria
Corporativa

75

A 2024 disefiar e implementar
un (1) Ecosistema Inteligente
con alcance de Ciudad Regién.

Porcentaje  de
avance en el
disefio
implementacién
de un 1)
Ecosistema
Inteligente  con
alcance de
Ciudad Region.

37%

Subsecretaria
Corporativa

Programa: Gestion Publica Efectiva

Pégin324
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Indicador

Programacion
2022

Dependencia
Responsable

76

A 2024 avanzar en la
dignificacion laboral del Talento
Humano en el sistema distrital
de salud implementando
acciones que promuevan el
bienestar. Comprende dos
indicadores:

1. Dignificaciéon laboral del
talento humano en la SDS. L.B.
648 funcionarios en planta de la
SDS. Meta a 2024: Crear 852

77

cargos formales en la planta de
la SDS.
2. Crear 40% de empleos
temporales adicionales a la
planta  provista, en las
Subredes. L.B: Planta Provista
3.806 en las subredes (Fuente:
SIDEAP-dato preliminar 31 de
marzo de 2020). Meta 2024:
Crear 1522 cargos provistos de
planta temporal en |las
Subredes de Servicios de
Salud.

1. Dignificacién
laboral del talento
humano en la
SDS. Linea Base
648 funcionarios
en planta de la
SDS. Meta a
2024: Crear 852
cargos formales
en la planta de la
SDS

502 para SDS y

Subsecretaria
Corporativa.

2. Crear 40% de
empleos
temporales
adicionales a la
planta provista,
en las Subredes.
Linea Base:
Planta Provista
3806 en Ilas
subredes
(Fuente:
SIDEAP-dato
preliminar 31 de
marzo de 2020).
Meta 2024: Crear
1622 cargos
provistos de
planta temporal
en las Subredes
de Servicios de
Salud.

456 para
Subredes

DAEPDSS

78

A 2022 adelantar la revisiéon y
actualizacién de la plataforma
estratégica de la Entidad acorde
con el nuevo modelo de salud
incluyente, sostenible,
participativo y diferencial.

Porcentaje  de
avance en la
actualizacién e
implementacion
de la Plataforma
estratégica
acorde con el
nuevo modelo en
Salud.

24%

Subsecretaria
Corporativa.
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Programacion
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Dependencia
Responsable

79

A 2024 garantizar el 100% de
los recursos humanos, técnicos
y financieros con criterios de
eficiencia y eficacia para
desarrollar las acciones
delegadas a la Secretaria
Distrital de Salud en los
procesos de apoyo conforme la
normatividad que la regula.

Porcentaje de
avance en el
desarrollo de
acciones

delegadas a |la
Secretaria

Distrital de Salud
en los procesos
de apoyo
conforme la
normatividad que
la regula.

25%

Subsecretaria
Corporativa.

80

A 2024 posicionar a la EGAT
como una Entidad que asesora
el 100% de los procesos de
compras conjuntas previstos en
las Resoluciones 278 y 2426 de
2017, para las cuatro (4)
subredes integradas de
servicios de salud distritales, en
el marco del nuevo Modelo de
Atencién en Salud.

Porcentaje  de
avance de las
estrategias

implementadas

0%

Subsecretaria
Corporativa.

81

A 2024 realizar la inspeccion,
vigilancia y control por afio al
25% de los prestadores de
servicios de salud de Bogota
D.C.

Porcentaje de
Sedes de IPS con
IVC en Bogota
D.C.

25%

Subsecretaria de
Servicios en
Salud y
Aseguramiento

82

A 2024 disefiar e implementar
(1) un programa de educacién
toma de decisiones y
produccién de conocimiento
para la vida y la salud pory para
los ciudadanos.

% de
implementacion
del programa
para la
generacion,
produccion y uso
del conocimiento

25%

Subsecretaria de
Planeacion y
Gestion Sectorial

83

A 2024 disefiar una "Politica
distrital de ciencia, tecnologia e
innovacion para la vida, la salud
y el bienestar" en la ciudad con
la academia, la empresa y la
ciudadania.

% de avance en
la formulacién de
la politca de
CT+l en salud

16%

Subsecretaria de
Planeacién y
Gestion Sectorial
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. Programacion | Dependencia
Meta Indicador 2022 Responsable
84 |Red de hospitales universitarios | % de Subsecretaria de
lideres en investigacion y|implementacion Planeacion y
tecnologia. Implementar las|del plan de Gestion Sectorial
estrategias necesarias para el |fortalecimiento
fortalecimiento inicial de un|para hospitales
hospital por subred del distrito | universitarios

de acuerdo a su nivel de
complejidad como hospital
universitario, con la
infraestructura adecuada y la
tecnologia necesaria para la
formaciéon de talento humano
para nuestra ciudad con las
mejores capacidades,
implementado ademas el
enfoque de atencién primaria en
salud.

31%

5 Financiacion del Plan de Accion en Salud.

Los recursos de inversion directa del Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS),
apropiados para 2022 ascienden a un monto total de $3.101.519.433.000. Estos recursos
se complementan con los recursos que financian durante la vigencia fiscal los gastos de
funcionamiento los cuales ascienden a $23.016.670.000 y los gastos por transferencias

para inversion (Colciencias) por valor de $3.236.948.000, para un total de

$3.127.773.051.000 (Anexo 1).

Anexo 1. Financiacién Plan de Accién en Salud 2022
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. Fondo Financiero Distrital de Salud

Detalle Cuenta Presupuestal (Propésito - Programa -Proyecto) Valor
Total 3.127.773.051.000
Gastos de Funcionamiento 23.016.670.000

Inversion

3.104.756.381.000

Inversién Directa

3.101.519.433.000

Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para ala
Bogota del Siglo XXI

3.101.519.433.000

01 | Propésito Hacer un nuevo contrato social con igualdad 2.984.063.567.000
de oportunidades para la inclusién social,
productiva y politica.

01 | Programa 06 Sistema Distrital del Cuidado 1.724.465.000

01 | 023011601060000007826 | Asistencia: discapacidad, cuidado, salud e 1.724.465.000
inclusion Bogota

01 | Programa '07 Mejora de la gestion de instituciones de salud 2.786.640.637.000
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Detalle Cuenta Presupuestal (Propdsito - Programa -Proyecto) Valor

01 | 023011601070000007785 | Implementacion de la arquitectura empresarial y el 42.238.690.000
intercambio reciproco de informacién en Bogota

01 | O23011601070000007790 | Fortalecimiento de la infraestructura y dotacién del | 485.185.936.000
sector salud Bogota

01 | 023011601070000007822 | Fortalecimiento del aseguramiento en salud con 1.983.314.610.000
acceso efectivo Bogota '

01 | 023011601070000007827 | Implementacion Bogota nos cuida, un modelo de 72.129.791.000
salud para una ciudadania plena Bogota

01 | ©23011601070000007904 | Implementacién y fortalecimiento de la red distrital 108.901.050.000
de servicios de salud

01 | 023011601070000007835 | Fortalecimiento de la gestién de urgencias, 94.870.560.000
emergencias y desastres en salud, Bogota D.C.
2020-2024 Bogota

01 | Programa 09 Prevencién y cambios para mejorar la salud de 168.373.891.000
la poblacién

01 | 023011601090000007828 | Servicio; condiciones favorables para la salud y la 168.373.891.000
vida Bogota

01 | Programa 10 Salud para la vida y el bienestar 11.542.523.000

01 | O23011601100000007829 | Asistencia; nuevas generaciones, salud e inclusion 11.542.523.000
Bogota

01 | Programa 11 Salud y bienestar para niflas y nifios 15.782.051.000

01 | 023011601110000007830 | Asistencia; Infancia imparable Bogota 15.782.051.000

02 | Propésito Cambiar nuestros habitos de vida para 37.330.590.000
reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la
crisis climéatica

02 | Programa 31 Proteccién y valoracién del patrimonio tangible 10.492.000.000
e intangible en Bogota y la region

02 | 023011602310000007911 | Recuperacién y puesta en funcionamiento del 10.492.000.000
Complejo Hospitalario San Juan de Dios CHSJD

02 | Programa 35 Manejo y prevencién de contaminacion 26.838.590.000

02 | 023011602350000007831 | Saneamiento salud ambiental Bogota 26.838.590.000

03 | Propésito Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin 6.551.014.000
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana,
paz y reconciliacion.

03 | Programa 39 Bogota territorio de paz y atencién integral a 3.146.198.000
las victimas del conflicto armado

03 | 023011603390000007832 | Asistencia; abriendo caminos paralapazy la 3.146.198.000
reconciliacién de las victimas del conflicto armado
a través de la atencion psicosocial Bogota

03 | Programa 41 Sin machismo ni violencia contra las mujeres, 3.404.816.000
las niias y los niitos

03 | 023011603410000007833 | Asistencia; MujerEs, salud incluyente y diferencial 3.404.816.000
Bogota

05 | Propésito Construir Bogota Regién con gobierno abierto, 73.574.262.000
transparente y ciudadania consciente.

05 | Programa 51 Gobierno Abierto 13.502.590.000
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Detalle Cuenta Presupuestal (Propésito - Programa -Proyecto) Valor

05 | 023011605510000007750 | Construccion de confianza, participacion, datos 13.502.590.000
abiertos para el Buen Vivir Bogota

05 | Programa 54 Transformacion digital y gestion de TIC paraun | 18.973.070.000
territorio inteligente

05 | 023011605540000007788 | Transformacién digital en salud Bogota 18.973.070.000

05 | Programa 56 Gestién Publica Efectiva 41.098.602.000

05 | 023011605560000007791 | Control vigilancia e Inspeccion en calidad a 17.686.142.000
prestadores de servicios de salud en Bogota

05 | 023011605560000007824 | Desarrollo institucional y dignificacion del talento 18.149.000.000
humano Bogota

05 | 023011605560000007834 | Formulacién programa para la produccion y uso 5.263.460.000
del conocimiento en salud y bienestar Bogota

133020000000000000201 Transferencias Inversion (Colciencias) 3.236.948.000
Transferencias de Capital 3.236.948.000

Elabor6: L.A. Forero Rojas/Profesional Especializado Direccién de Planeacion Sectorial -SD:

Revis6: Cristina de los Ang erﬁsada Forero /Directora de Planeacién Sectorial-SDS. Y Edilb¢rto Sanchez Rios/Profesion&
Especializado/DPS-SDS 7

Aprob6:  Juan Carlos Boliv pez/Subsecretario de Planeacién y Gestion Sectorial - SDS. N

Fuente: Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) 2021
Fondo Financiero Distrital de Salud |
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