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1. OBJETIVO:

El objetivo general del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG_SST es lograr una adecuada administraciéon de los riesgos desde el enfoque de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que permita mantener el control permanente
de los mismos en las diferentes ocupaciones contribuyendo asi al bienestar fisico,
mental y social de los rabajadores de la Secretaria Distrital de Salud.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos del SGSST fueron establecidos mediante Resolucion 240 del 22 de
febrero de 2021, siendo los siguientes:

1. Prevenir enfermedades y accidentes laborales a través de la identificacion de
peligros, evaluando riesgos, identificando controles, dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente aplicable en materia de riesgos laborales, con el fin
de lograr el mejoramiento continuo de la gestiéon de seguridad y salud en el
trabajo.

2. Proteger la seguridad y salud fisica y mental de todos los trabajadores
directos, contratistas y subcontratistas que laboren en cualquiera de las
instalaciones de la Secretaria Distrital de Salud y/o que a causa del
cumplimiento de sus funciones o actividades se desplacen extramuralmente.

3. Fomentar una cultura encaminada al autocuidado mediante la adopcién de
habitos de vida saludable, promoviendo la salud, y previniendo la enfermedad
y las conductas de riesgo.

2. ALCANCE:

El Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
esta dirigido a todos los servidores de planta, contratistas vinculados a través de
prestacion de servicios, subcontratistas y demas colaboradores que aporten al
desarrollo de la mision de la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero
Distrital de Salud y se disefia para permitir el alcance de cada uno de los objetivos
propuestos en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en concordancia con los estandares minimos del Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.

1




GESTION DEL TALENTO HUMANO
DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR PLAN DEL SISTEMA DEENGEELS:::E,)A\'\:&IAD\JEOSEGURIDAD Y SALUD
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD Codigo: SDS-THO-PL-006 Version: 4

Elaborado por: Sandra Milena Gutiérrez Rey/ Revisado por: Hugo Alberto Vega C./ Aprobado por: José Elias Guevara Fragozo

3. MARCO LEGAL

El presente Plan esta basado en la normatividad vigente en materia de riesgos
laborales, especialmente las siguientes normas:

« Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico del Sector Trabajo, Articulo 2.2.4.6.8.
sobre obligaciones de los empleadores.

e Resolucidon 0312 de 2019 por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

4. RESPONSABLE:

El Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013, en su articulo 38 faculta a la Direccion
de Gestion del Talento Humano”, a dar cumplimiento, entre otras, a las siguientes
funciones: “2. Implementar y evaluar, los planes y programas institucionales sobre
bienestar social laboral, formacion y capacitacion, y seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con las politicas de la Secretaria y las normas que regulan la materia” y
“5. Ejecutar los procedimientos relacionados con la vinculacién, permanencia y retiro
de servidores publicos, conforme a las politicas de la Entidad y normatividad vigente.

5. GLOSARIO

Seguridad y salud en el trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocioén y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable. Decreto 1072 de 2015

Accidn de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en Seguridad
y salud en el trabajo de forma coherente con la politica. Decreto 1072 de 2015

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccién y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.
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Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable. Decreto 1072 de 2015

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de condiciones
fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora. Decreto 1072 de 2015

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacion trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y
turno de trabajo. Decreto 1072 de 2015

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que
afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y
coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos
casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud. Decreto 1072 de 2015

Evaluaciéon del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion. Decreto 1072 de 2015

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este. Decreto 1072 de 2015

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacibn con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. Decreto 1072 de 2015

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del
SG-SST. Decreto 1072 de 2015

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del
programa o del sistema de gestién. Decreto 1072 de 2015

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde
con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria

Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo genera,
excepto en los requisitos de ley.
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Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables. Decreto 1072 de 2015

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del
nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral
2.23).

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre
otros. Decreto 1072 de 2015

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el
trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-
OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Decreto 1072 de 2015

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion de una
organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define
su alcance y compromete a toda la organizacién. Decreto 1072 de 2015

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio. Decreto 1072 de 2015

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos. Decreto 1072 de 2015

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado. Decreto 1072 de 2015

Vigilancia epidemiolégica de la salud en el trabajo: Comprende la recopilacion, el
analisis, la interpretacion y la difusiébn continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de
los programas de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacién es de caracter confidencial y propiedad de la Secretaria
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5.1 ABREVIATURAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo

ARL: Administradora de Riesgos Laborales

ATEL: Accidente de trabajo y Enfermedad Laboral

CCL: Comité de Convivencia Laboral

COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. GENERALIDADES

Para la formulacion del Plan Anual de Trabajo se toman como elementos de entrada,
entre otros, diferentes documentos que se describen a continuacion:

e Informe de gestion de cada uno de los programas de prevencion y sistemas
de vigilancia epidemiologica del SGSST

e Informe de Gestion entregado por la Instituciéon Prestadora de Servicios de
Salud que realiza los examenes medicos ocupacionales del personal de
planta.

e Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos e informe de
implementacion de controles operacionales para los riesgos identificados.

o Perfil sociodemogragico de los colaboradores de la entidad.

e Plan anual de trabajo del afio anterior.

« Informe de ejecucion del Plan de trabajo concertado con la Administradora de
Riesgos Laborales.

o Resultados de indicadores de estructura, proceso y resultado del SGSST

« Informe de la autoevaluacion frente a la Resolucion 312 de 2019.

« Informe de la dltima auditoria interna realizada

e Informe de cumplimiento de la matriz de requisitos legales.

7. ANEXOS

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Codigo SDS-THO-FT-074

La impresién de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la version
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8. CONTROL DE CAMBIOS

01/02/2019  Creacion del documento

- 28/01/2020  Actualizacién de documento y Cronograma de
actividades sistema de seguridad y salud en el trabajo

P8 20/01/2021  Actualizacién del documento y del formato anexo

2 26/01/2022  Actualizacion del documento

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Sandra Milena Gutiérrez Hugo Alberto Vega Jose Elias Guevara
Rey , _~Camacho \ Fragozo
Wi | =2 s
Profésional Especializado | Profesional Especializado Director Gestion del
Talento Humano
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TRIMESTRE IV CONSOLIDADQ | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO CONSOLIDADO
R ter TRIM 2D0 TRIM 3er TRIM 4T0 TRIM ANUAL
ACTIVIDADES RECURSOS © META RESPONSABLE EVIDENCIAS OBSERVACIONES
s ele -/.cumr ER| o] e CUMP R b | e | BOURIER) ) %cumvmﬁn e cuurumsnr
R O ANUAL
Solicitar al Comité Institucional de Gestién y " i o it
Técnicos: Computador " o - Soliictud de revisién o actualizacion
. - Desempefio de la Entidad (a revision de la politica y " "
Revisar y, de ser fa  |Humano: P y Téenico presentada al Comité de Gestion y o . . . o
poliica y los objetivos del” SG SST operativo de Seclretaria Distrital de los objellvos del SGS|§T yde crfns(;ierarse i6n de Grupo SST Desempefio o 0% 040 Noaplica) 0| 0| Noaplica| 0| 0 Noaplica | 1 0 0%
Salud " - P Acta del Comité
los mismos.
Definir las actividades de los programas y Tecnwos’:Compu.tador . Definir y documentar los cronograma de actividades Cronogramas de actividades de los .
) PP y ) A Humano: Profesionales y Técnico 4 . . N programas en el formato CRONOGRAMA o, " . " o,
de p N R de los diferentes programas y Sistemas de Vigilancia Grupo SST DE ACTIVIDADES PR 110 0% 0| 0| Noaplica| 0| 0) Noaplica| 0 0| Noaplica| 1 0 0%
del SG-SST operativo de Sectretaria Distrital de | e miologica del SGSST para fa vigencia 2021 A OGRAMAS en el
Salud formate SDS-THO-FT-070 V.1
Documentar y divulgar las - : L - Resolucion de asignacion de
i . Técnicos:Computador Asignar responsabilidades de directivos y o
responsabilidades especificas en el 1 N . s e responsabilidades o . . . o,
Sistema de Gestion SST a todos los l;unt\ar:o.‘PrDoifets!tor;zgessdT d :jrab‘ajagolresssdse;asfectr;tar:a Dlsh’lltal_éde Satud Oficios o correos de divulgacion de te 0% 0| 0| Noapiica) 010 Noaplica| & 0 fNoapfiea | 1 0 0%
niveles de la organizacion. ectretaria Distrital de Salu entro del mediante resolucién, resolucion
Definir y documentar el plan de Técnicos:Computador Contar con un Plan de capacitacion articulado al Plan
capacitacién anual para la prevencion e |Humano: Profesionales y Técnico | Institucional de Capacitaciones, para el afe 2022 tResolucién por la cual se adopta el Plan ) i i i
h " > n " . . ' : 2 o 0%
intervencién de fos riesgos a que estan operativo de Sectretaria Distrital de{que incluya io referente a los peligros/riesgos Grupo SST Instucional de Capacitacién re ° 0| 0| Noaplica| 00| Noaplicaj 0| 0 Noaplica| 1 0 No
expuestos los trabajadores de la entidad  |Salud prioritarios y las medidas de prevencion y control.
: Teécnicos: Computador Contar con un plan de trabajo concertado con la ARL
Concertar un plan de Trabajo conla .| de acuerdo a la normativi vigente, doala Pr Acta o correo de concertacion de plan de o, " . N o,
H Admnistradora de Riesgos Laborales. Humano: P o ion de la salud y la prevencion de los Especializado trabajo con la ARL POSITIVA. Te 0% 00 Noaplicaj 0 0| Noaplica) 0| 0| Noaplica| 1 0 0%
Sectretaria Distrital de Salud
acadentes y enfermedades laborales.
Perfil sociodemografico de trabajadores
Acluallzar la descripcion Técnicos:! Computador Contar con la descripeion sociodemografica y el Profesional Diagndstico de condiciones de salud de
de los trabajad de |Humano: Pr fizad ico de las condiciones de salud de fos Especializado 14 acuerdo a la resolucion 2346 de 2007 0| 0] Noaplicaf 0| 0| Noaplical| 0 0{ Noaplica| 1] 0 0% 1 [} 0%
= la entidad Sectretaria Distrital de Salud trabajadores de la entidad actualizado P entregado por la IPS que realiza los
examenes ocupacinales.
Solicitar la asignaclon de los recursos
financieros requeridos para la Técnicos:Computador Eiab. 1 d to d to d " Profesional Anteproyecto de presupuesto de gastos de
mplementacion, mantenimiento y Humano: Profesional especializado g a or?r ed "Icu"ie" o de ;t:royec o ! eﬁprezsouzr;ues © E it gs:'gne:j funcionamiento 00| Noaplica| 0| 0 Noaplical 1]0 0% 0! 0| Noapfica | 1t 0 0%
ontinuidad del Sistema de Gestion de Sectretaria Distrital de Salud @ gastos de funclonamiento para €t ano specializado Plan Anual de Adquisisciones de la entidad
SST.
Socializar a Politica del SGSST a los colaboradores
de la Sectretaria Distrital de Salud y ef Fondo
ivilgar fa politica del Sistema de Gestion Lecnu:os Computador ¥ Técni Flnanc_lgro Dls_mtal d_e' Sa:ugGaStrSa]\_lésldeldc;Jrso :je Base de datos del curso de induccion.
ei Seguridad y Salud en el Trabajo a fos uma|no ; Sectretart D.e‘c.r:liz dios d or N a o8 ; erentes Grupo SST P P P Listados de asistencia a jornadas de 3(0 0% 3i0 0% 30 0% 3|0 0% 2| 0 0%
rabajadores de fa entidad operalivo de Sectretaria Distrital de|medios de comunicacion intemos, seglin ia induccion cuando aplique.
Salud necesidad (nombramientos de personal en carrera
administrativa, fibre nombramieto p provisionalidad,
contratacion de prestacion de servicios),
Técnicos:Computador
Ejecutar el plan de capacitacién definido | Humano: Profesionales y Técnico i . it i
ara Ig prevencion de peligros en operativo de Sectretarfa Distritat de|Realizar actividades realcionadas en el Plan ?:s:ﬁg;z:ggeg;ggi:}a&l;sggc|onal de
eg}mdad y salud en el trabajo, S_alud . ) Institucuonal de Cagacrtacllbn referentes a Seguridad Grupo SST e P ACTIVIDADES PROGRAMAS SST 2t 0% 3|0 0% 310 0% 210 0% 10 0 0%
ccidentes de trabajo y enfermedades Financieros: De la Sectretaria Y Salud en el Trabajo segun cronograma de cada Codigo: SDS-THO-ET-070 V.1
borales, de acuerdo al cronograma de | Distrital de Satud, el Fondo programa para la vigencia 2022 90: .
ada programa Financiero Distrital de Salud y la
ARL
Desarollar los programas de medicina laboral. estilos
Técnicos:Computador de vida saludabies. prevencion de riesgo biologico,
. Humano: Profesionales y Técnico |reincorporacion laboral y discapacidad, SVE para ia Matriz de examenes ocupacionales de
D Il
pr:aerr::vzryusrg::g:;:adg?an;:ﬁllf;na operativo de Sectretaria Distrital de|pi ion de ord iscul i personal de planta y contrato. formatos de
! " Y Salud conservacion visual, conservacion auditiva y riesgo reporte de condiciones de salud. formatos de o o < o o
de de |2 . = 3 . N Grupo SST Pl |P| |P o ) 310 % 3|0 0% 3:0 0% 3(0 % 12| 0 0%
riesgos para los trabajadores de la Financieros: De ia Sectretaria quimico. SVE de riesgo psicosocial y programa de seguimieto de recomendaciones.
entidad - Distrital de Salud. el Fondo prevencién de sustancias psicoactivas de Cumplimiento de cronogramas de los
) Financiero Distrital de Salud y la conformidad con las prioridades identificadas en el programas y SVE
ARL diagnostico de condiciones de salud y con ios
peligros/riesgos prioritarios.
Técnicos:Computador L
Desarroltar planes y programas de Humano: Profesionales y Técnico Des_(a‘rrolllar los prog(a_:\zs (rlizspr:ve_rg:l!on dse idad
seguridad e higiene industrial y operativo de Sectretaria Distrital de gczl en i\s' pretvenclod e" 90 pu |Ico,d eguridad .
preparacion y atencion de emergencias  ; Salud rden y Aseo. sr_eaz N ap([) ne;go, plan ed P P P Cumplimiento de {os cronogramas de los
encaminados a fa prevencion de Firancieros: De la Sectretaria emerg_encx;:; Y dnga e;s ¥ 'dar;i str?tegm_o .: d programas y planes
accidentes de trabajo y rspuesta a Distrital de Salud. el Fondo _Segu_ndad ial de c_on °(m', ad con las prieridades
amenaza § : . identificadas en el diagndstico de condiciones de
T s externas. Financiero Distrital de Salud y la : : o
g‘g« ,§ ARL salud y con los peligros/riesgos prioritarios.. H
5
2 i




ANO: 2022

JRIMESTRE| | TRIMESTREN . TRIMESTRE . - TRIMESTRE IV ) CONSOLIDADO | CONSOLIDADO | CONSOLIDADO.| CONSOLIDADO |- CONSOLIDADO!
JFEBJ [MAY] [AGO] [NGV] 1er TRIM 200 TRIM Ser TRIM 4TO TRIM ANUAL

ACTIVIDADES RECURSOS META RESPONSABLE EVIDENCIAS OBSERVAGIONES
. %cm:r | o g '/.cumr 'R | e %cumr Lo A %CUMF R e cuumwsur
© ARUAL
. . Realizar la afiliacién a la ARL del 100% del personal
S:gﬁgg:?r;r:g:;':: vfclz::;gr:i:dos Técnicos:Computador de planta y y verificar la afiliacién del 100% de los Base de datos de afiliacion a las ARL del
entidad (segtin d de Huma(\u: Profesionales y Tecplco contratistas, segin necegu_ﬁad (fmml_)ramlentos de' Grupo SST P P P P P B P p P P P P ‘pers.onal de planta y contrato . 3lo 0% alo 0% 3lo 0% ) 0% 12 o 0%
" operativo de fa Distrital de|personal en carrera administrativa, libre nombramieto Cer de r por
de planta y opus)al Sistema General de L y i i
: Salud en provisionalidad. contratacién de prestacion de el personal de SST
Riesgos Laborales
servicios).
Realizar el proceso de conformacion del Técnicos:Computador Resoluc%bn :: t:onformaci.{ma
comité de Convivencia Laboral para el Humar)o: Pro{eslonale_s y Técnico Reah.zar e'. proceso de conformz'iclon del comité de Grupo SST P| |Piezas de comunicacién y convocatoria O[O |Noaplical| 0 0| Noaplica ¢ 0| Noaplical 1|0 0% 1 0 0%
" operativo de Sectretaria Distritat de | Convivencia Laboral para el periodo 2022-2024 N
periodo 2022-2024 Satud elecciones
Acta de conformacion comité
Realizar acompaiiamiento en la reuniones de
Técnicos:Computador COPASST cuando sea requerido, presentacion de
Realizar el acompaiiamiento, y Humano: Profesionales y Técnico |informes de accidentalidad y enfermedad laboral e Actas de COPASST y listados de asistencia. o, o, o,
PR . L N P e 0 ¥ 0 0%
capacitacion def COPASST aperativo de Sectretaria Distrital de informes dos , asi como las e Grupo SST P P P P P P P P P P P P Correos de invitacion a capacitaciones. 30 0% 3|0 0% 3po 0% 3 0% 12 8
Salud pertinentes y necesarias para el buen funcionamiento
del comité,
Realizar el acompafiamiento y Técnicos:Computador gee?r!lszi;zi):c:;n%in?emﬂ?;iaelnct:frlhalri’zaar:oel:sr;ar:‘::o Profesional Actas de reunidn y listados de asistencia
capacitacion al Comité de Convivencia Humano: Profesional especializado actividades dle Cg acitaqcién sequin 10 tema's Especializado P P P P Respuesta a oficios de intervenciones 110 0% 110 0% 110 0% 110 0% 4 ] 0%
Laboral Seclretaria Distrital de Salud : P 9 P solicitadas.
acordados.
Técnicos:Computador
Humano: Profesionales y Técnico
operativo de Sectretaria Distrital de
Realizar y ejecutar pfan de simulacros S_alud . Part'lclpar en e} Simulacro Distrital de Evacuacion Grupo SST P Af:tas de planeat_:lon ¥ eva_luaclon del 0| 0| Noaplica| 0] 0| Noaplica| 0| 0| Noaplica| 1|0 0% 1 0 0%
Financieros: De la Sectretarfa segun instrucciones del IDIGER simulacro, material fotografico
Distrital de Salud, el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la
ARL
Técnicos:Computador
Humano: Profesionales y Técnico
operativo de Sectretaria Distrital de Abordar fos temas relevantes para reahzar
Salud des de p . salud incluir Cronograma semana de la salud
Realizacion de la Semana de la SST A ¥ saluch Grupo SST P Listados de asistencia, cronograma, 0| 0| Noaplica| 0| 0| Noaplica| 1}0 0% 00| Noaplica| 1 0 0%
Financieros: De la Sectretaria por [o menos con 2 actlv:dades de cada programa o
A o publicaciones.
Distrital de Salud, el Fondo y analisis de
Financiero Distrital de Salud y la
ARL
Técnicos:! Computador
Realizar investigaciones de ATEL, segin |Humano: y Técnico igar el 100% de los ATEL ocurridos en el Informes de investigaciones o, o, o, o, o
ocurrencia de eventos operativo de Sectretaria Distrital de|periodo. ) Grupo SST P P P P P P P P P P P Indicadores de ATEL. 2|0 0% 310 0% 3|0 0% 3|e 0% wpe 0%
Salud
| Presentar al Comité de Gestion y Lii’:gzs;?:ﬁ%de% Tener ta I t an § Diretor (A) DGTH Informe para revision por fa alta direccién.
Desarrollo el informe para revision por la cto ener en cuenta los componentes segun Ja Profesional P para re. P ! ! 110 0% 0] 0 Noaplica| 0| 0| Noaplica| 0| 0| Neaplica] 1 0 0%
P Pr vigente Acta del Comité
direccion SG-SST 9 Especializado !
Sectretaria Distrital de Salud
ng:s:,sé:i?:;&‘fgg;ﬂ Realizar rendicion de cuentas segun la normatividad | Director (A) DGTH
Realizar rendicion de cuentas del $G-88T |, > especializado vigente y las responsabilidades de cada no de los Profesional P Informes de rendicion de cuentas 110 0% 0|0 Noaplica| 00| Noaplical 0|0 Noaplica] 1 0 0%
Sectretaria Distrital de Salud actores. Especializado
Técnicos:Computador COPASST-
Realizar auditoria interna del SG-SST Humano: Profesional especializado| Realizar como minimo una auditoria intema at afio, Profesionat P Informe de auditoria interna 0|0 Noaplica| 0f 0| Noaplicaj 0| 0| Noaplica] 10 0% 1 0 0%
Sectretaria Distrital de Salud planeada con el COPASST Especializad .
Integrantes COPASST P
Técnicos:Computador
erificacion del cumplimiento de Humano: Profesionales y Técnico |Actualizar la matriz de requisios legales verificando et N . o, : Ji olotn i 1 0 0%
equisitos Legales operativo de Sectretaria Distrital de|cumplimieno de las normas vigentes aplicables Grupo SST P Matriz de requisitos fegales Toe 0% 0|0 Noaplica) 00| Noaplica © apiica ’
Salud
imi y icion de indicadk de [Técnicos:C i base de datos de indicadores y realizar Profesional
cuerdo a la ficha técnica de indicadores  |Humano: Profeslonal especializado [seguimiento det SGSST con base en los resltados de Especializado 14 P P P Matriz de indicadores. 110 % 110 0% 1]0 0% 110 0% 4 ] 0%
el SG-SST Sectretaria Distrital de Salud los mismos pect
Técnicos:Computador - ” L .
valuar el grado de desarrollo del N N - Realizar autoevaluacion de seguimiento que valide Ja ;
Subsistema de Seguridad y Salud en el Humano: Profesionales y Técnico implementacion del SG-SST con base en los Grupo SST P Informe de avtoevaluacién frente a los 0|0} Noaplica; 0} 0| Noaplical 0| 0| Noaplica] 1[0 0% 1 0 0%
N operativo de Sectretaria Distrital de ) Pt estandares de la Resolucion 312 de 2019
Trabajo Satud estandares de la Resoluicén 312 de 2019,
Formular e Impiementar planes de
.| mejoramiento segun resultados de Técnicos:Computador
] autqevglua - resulkad_o_s de indicadores, Humaxt\o: Profeslonale§ ¥ 'I_'ecpxco Definir e implementar I_as acciones de mejora Grupo SST p p P P Mat.rlz de reg|str_o y seguimiento a las 1lo 0% 1o 0% 1lo 0% 110 0% 4 0 0%
auditorias,matriz de reqisitos legales y operativo de Sectretaria Distrital denecesarias para ia mejora del $G-SST acciones de mejora.
revision por fa alta direccion y otras Salud
fuentes de hailazgos y no conformidades.
Formular e Implementar planes de Definir las acciones de mejora necesarias para _ . -
mejoramiento segun resultados de disminuir los accidentes y {as enfermedades P P P P Ma(_ru de regls(r_o y seguimiento a las 110 0% 1:0 0% 110 0% 10 0% 4 1] 0%
. N - acciones de mejora
inspecciones e investigacones de ATEL {aborales. Lo
|
" . . Matriz de ragistro y seguimiento a las I
" . Técnicos:Computador Validar el cumplimiento de las acciones y/o . N f :
Rea_xllzar _segulmlento alos planes de Humano: Pr . . vidades de los planes de mejoramiento con e fin Profe_slgnal . p o P P acgsones_de mejora. No se r!a real_lzado olo| Noaplical 110 0% 110 0% 210 % 4 0 0%
mejoramiento Sectrel Distital d Salud de lograr a mejora continua Especializado verificacidn de matriz de mejoramiento
© aria Distital de 9 s durante los ultimos dos meses.
TOTAL 2890 0%l 23! 0 0%} 25| O 0% 28! © 0%| 104 0| 0%,
A
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