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1. INTRODUCCION

La Secretaria Distrital de Salud, D.C, en cumplimiento del Literal b), del articulo 15
de la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”,
el cual sefiala “b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la
planeacién del recurso humano y la formulacion de politicas;”.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento que buscan administrar y actualizar
la informacién sobre los cargos vacantes de forma definitiva de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion en la Secretaria Distrital de
Salud, D.C., con el fin de planificar su provisién de manera temporal y definitiva,
ajustado a la normatividad vigente, en aras de proveer de manera efectiva las
vacantes definitivas que se generen en la Entidad y asi cubrir las necesidades del
servicio. La Direccion de Gestion del Talento Humano de la Secretaria, es la
responsable de gestionar, presentar y actualizar el plan cada vez que sea
necesario.

De esta manera, se desarrolla y fortalece la Dimension 1 del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, la cual reconoce al talento humano como el activo mas
valioso con el que cuentan las entidades publicas. Esta dimension destaca que las
capacidades, conocimientos, experiencias y competencias de las personas
constituyen el principal factor critico de éxito para garantizar una gestiéon publica
efectiva, orientada al logro de metas, al cumplimiento de objetivos institucionales y
a la generacion de resultados que aporten al bienestar colectivo.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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2. OBJETIVO:

Planificar, gestionar y actualizar la informacion de los empleos de carrera
administrativa que se encuentran en vacancia definitiva o temporal y su modalidad
de provision de acuerdo con la normatividad vigente, permitiendo la toma de
decisiones en tiempo real segun la oferta de empleos de la entidad.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los resultados y beneficios cuantificables y calificables que se esperan obtener del
Plan Anual de Vacantes son:

e Identificar la disponibilidad del talento humano durante la vigencia, en pro
del cumplimiento de las funciones de la entidad y la prestacion eficiente de
los servicios.

e Proveer los empleos en sus diferentes modalidades, atendiendo los
principios de la funcién publica y evitando en lo posible las afectaciones en
la continuidad y calidad del servicio.

e Reportar las vacantes en los empleos de carrera administrativa para su
incorporacion en la Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC).

3. ALCANCE:

El presente Plan Anual de Vacantes 2026 permite aplicar de manera sistematica y
controlada los procesos y procedimientos establecidos para la provisién de los
empleos vacantes, de acuerdo con los requerimientos de las dependencias, las
necesidades del servicio para la presente vigencia, la estimacién de los costos
asociados y la garantia de su financiacién dentro del presupuesto proyectado.
Para el presente afo ajustado a la Ley de Garantias Electorales.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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4. MARCO NORMATIVO

Teniendo en cuenta el marco normativo en el cual se fundamenta el Plan Anual de
Vacantes para los empleos que pertenecen a la Secretaria Distrital de Salud —
SDS, se sefalan las siguientes:

Ley 909 de 2004 (y sus decretos reglamentarios)
Decreto Ley 760 de 2005

Decreto 1227 2005

Decreto 785 2005

Ley 1960 de 2019

Decreto unico reglamentario 1083 de 2015
Decreto 815 de 2018

Ley 1955y ley 1960 de 2019

Decreto 498 de 2020

Leyes 2039 y 2043 de 2020

Leyes 2113 y 2119 de 2021

Decreto 952 de 2021

Ley 2214 de 2022

Resolucion 160 de 2021

Decreto 1498 del 2022

Decreto 202 de 2023

Acuerdo 6176 de 2018

Acuerdo 19 de 2024

Acuerdo 100 de 2023

Acuerdo 161 de 2024

5. GLOSARIO Y CONCEPTOS CLAVE

Plan anual de vacantes: documento cuyo objetivo principal es planificar y
gestionar la provision de empleos vacantes en entidades publicas, identificando
necesidades de personal, estableciendo estrategias para cubrirlas eficazmente,
buscando que la organizacion cuente con el talento humano idéneo para cumplir
sus funciones y metas institucionales a través de concursos de méritos y procesos
de seleccion. Ley 909 2004.

Vacante: puesto de trabajo no ocupado para el cual el empleador busca
activamente un candidato idéneo.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Vacante definitiva: puesto de trabajo que no tiene titular de forma permanente, ya
sea porque el empleado se ha retirado, fallecido o ha sido removido de su cargo.
Este tipo de vacante se provee mediante procesos de seleccion y nombramiento
definitivo, a menos que se necesite cubrir temporalmente mientras se completa el
proceso.

El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion.

3. Por declaratoria de insubsistencia del hombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempeno laboral de un empleado
de carrera administrativa.

4. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

5. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario. Departamento
Administrativo de la Funcién Publica Decreto 648 de 2017 7 EVA - Gestor
Normativo

6. Por revocatoria del nombramiento.

7. Por invalidez absoluta.

8. Por estar gozando de pensién.

9. Por edad de retiro forzoso.

10. Por traslado.

11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los
casos en que la vacancia se ordene judicialmente.

12. Por declaratoria de abandono del empleo.

13. Por muerte.

14. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

15. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

Vacante temporal: puesto de trabajo disponible que tiene una duracion
predeterminada y limitada en el tiempo. Se ocupa transitoriamente hasta que la
definitiva pueda ser cubierta.

El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones:

- Vacaciones.

- Licencia

- Permiso remunerado

- Comision, salvo en la de servicios al interior.
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la

Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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- Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

- Suspendido en el ejercicio del cargo por decisidén disciplinaria, fiscal o
judicial.

- Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

Libre nombramiento y remocién: es un régimen excepcional de vinculacion y
desvinculacion de empleados publicos, basado en laconfianzay
la discrecionalidad de la autoridad nominadora.

Cargo en Provisionalidad: puesto de carrera administrativa que se ocupa de
manera transitoria debido a que esta vacante, ya sea temporal o
definitivamente. Esta figura se utiliza cuando no es posible proveer el cargo de
forma permanente mediante un concurso de méritos o un encargo de un empleado
de carrera. La vinculacion es excepcional y dura hasta que se realicen los
concursos correspondientes y se nombre a la persona seleccionada.

Encargo por derecho preferencial: es una figura del derecho administrativo
colombiano que otorga a los empleados publicos con derechos de carrera
administrativa la prioridad para ocupar, de manera transitoria, una vacante
definitiva o temporal en un empleo de nivel superior o igual, siempre que cumplan
con ciertos requisitos legales.

Proceso de seleccion modalidad abierto: concurso publico de méritos para el
ingreso a empleos de carrera que esta abierto a cualquier persona que cumpla
con los requisitos establecidos en la convocatoria. Este proceso generalmente
implica una serie de etapas, comenzando con la convocatoria y divulgacion,
seguida de la inscripcion, verificacion de requisitos minimos, aplicacion de
pruebas, y finalmente, la conformacion de una lista de elegibles que lleva al
nombramiento del funcionario.

Proceso de seleccion modalidad ascenso: concurso publico reservado para
empleados con derechos de carrera administrativa, quienes pueden postularse a
cargos de mayor jerarquia dentro de la misma entidad o sector administrativo.
Involucra etapas como el concurso de méritos, la conformacién de listas de
elegibles y el nombramiento, y busca mejorar la posicion del funcionario en
términos de funciones o salario.

Vinculacion en periodo de prueba etapa inicial de un nuevo empleado en una
organizacion, que tiene una duracion determinada y una evaluacion de
desempeno para confirmar su permanencia.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Educacion formal: sistema de ensefianza organizado y estructurado que se
imparte en instituciones como colegios y universidades, siguiendo un curriculo
preestablecido y culminando con la obtencién de titulos y certificaciones oficiales.

Educacion para el trabajo y el desarrollo humano: es una formacion rapida y
enfocada en el desarrollo de competencias laborales, Se ofrece en instituciones
acreditadas y no otorga titulo académico, sino Certificados de Aptitud
Ocupacional (CAO). Su objetivo es complementar, actualizar o suplir
conocimientos, permitiendo al estudiante desarrollar habilidades para
desempefiarse de manera integral en diferentes ambitos.

Estudios: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno
Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria,
media vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado vy
postdoctorado.

Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

Experiencia Profesional. Es |la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempeiio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a
partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es |la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desempenar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor
y Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso
y determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores
a este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional.

Certificacion de la experiencia: La experiencia se acreditara mediante la
presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesibn o actividad en forma
independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracion de este.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como
minimo, la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacién de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

Modificacidn o aclaracion del nombramiento. La autoridad nominadora podra
modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:

1. Se ha cometido error en la persona. Departamento Administrativo de la Funcion
Publica Decreto 648 de 2017 6 EVA - Gestor Normativo
2. Aun no se ha comunicado la designacion.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en
empleos inexistentes.
4. Se requiera corregir errores formales, de digitacidén o aritméticos.

Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no
acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos sefalados en
la Constitucion, la ley o el presente Titulo.

No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.
La administracién no haya comunicado el nombramiento.

Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

BN

Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reuna los
requisitos sefalados para el desempefio de este. Ante este evento la
administracién inmediatamente advierta el hecho procedera de conformidad con lo
sefalado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995 y la Ley 1437 de 2011 y demas
disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistas mediante hombramiento ordinario
0 mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
O en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el
sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda. Departamento Administrativo de la Funcion Publica Decreto 648 de
2017 8 EVA - Gestor Normativo Mientras se surte el proceso de seleccion, el
empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente
a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos
sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. Las vacantes
definitivas en empleo de periodo o de eleccidn se proveeran siguiendo los
procedimientos sefalados en las leyes o decretos que los regulan.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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6. DIAGNOSTICO Y ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL

Mediante el Decreto 202 del 31 de mayo de 2023, el cual senala “Por medio del
cual se modifica la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota
D.C”y el Decreto 201 del 31 de mayo de 2023, “Por medio del cual se modifica la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C”, a
continuacion, damos a conocer la planta vigente asi:

NIVEL PLANTA ACTUAL
DIRECTIVO 4?2
ASESOR 15
PROFESIONAL 361
TECNICO 113
ASISTENCIAL 117
TOTAL 648

Distribucion empleos Planta Personal SDS

700
600
500
400
300
200
100
o b - -

PLANTA
mDIRECTIVO mASESOR mPROFESIONAL mTECNICO mASISTENCIAL mTOTAL

Fuente: documento Excel “Planta ajustes al 14/01/2026”

Asi las cosas, la planta de personal esta compuesta por 648 cargos distribuidos de
la siguiente manera, 589 de carrera administrativa y 59 de libre nombramiento y
remocion, los cuales presentan la siguiente situacion administrativa, 210 en encargo por
derecho preferencial, 52 en provisionalidad, 217 en titularidad y 110 vacantes

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucion sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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definitivas y temporales no provistas. Al momento la entidad no cuenta con
funcionarios en periodo de prueba.

CARRERA ADMINISTRATIVA
ENCARGOPOR PERIODO
NIVEL DERECHO TITULARIDAD| DE  |PROVISIONALIDADVACANTES|TOTAL

PREFERENCIAL PRUEBA
PROFESIONAL 141 143 0 15 60 359
TECNICO 43 38 0 3 29 113
ASISTENCIAL 26 36 0 34 21 17
TOTAL 210 217 0 52 110 589

Fuente: documento Excel “Planta ajustes al 14/01/2026”

Respecto a los servidores de libre nombramiento y remocién, 2 profesionales
desempefiando empleos de LNR; 54 servidores publicos en titularidad (39 del nivel
Directivo, 14 del nivel Asesor, 1 del nivel Profesional (Almacenista); y 2 vacantes (1

del Nivel Directivo y 1 del Nivel Asesor).

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
TIPODE CARRERA
EMPLEOY ADMINISTRATIVA EN IVACANTES TOTAL TOTAL, PLANTA
NIVEL PARA DESEMPENAR | TITULARIDAD
EMPLEOS
DELNR
DIRECTIVO 0 39 1 Y
IASESOR 0 14 1 15 648
PROFESIONAL 2 1 0 3
TOTAL 2 54 2 59

Fuente: documento Excel “Planta ajustes al 14/01/2026”

A enero 14 de 2026 se cuenta con las siguientes vacantes:

Definitivas, entendiéndose estas como aquellas que no cuentan con un empleado
titular de carrera administrativa, debido a las causales establecidas en la
normativa: 148, de las cuales 83 se encuentran ofertadas en la convocatoria
Distrito Capital 6 y, 65 surgieron con posterioridad a la convocatoria mencionada.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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Temporales, debido a que los titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley, tales como encargos, licencias,
comisiones, ascenso en periodo de prueba, entre otras: 73.

VACANTES

NIVEL TEMPORALES | DEFINITIVAS
DIRECTIVO 0 1
ASESOR 0 1
PROFESIONAL 41 85
TECNICO 21 23
ASISTENCIAL 11 36
Subtotal 73 148
Total 221

Fuente: documento Excel “Planta ajustes al 14/01/2026”
Vacantes para ofertar mediante concurso:

Mediante el Acuerdo 100 de 2023, se convoco a concurso meritos las vacantes
definitivas de la planta de personal de la Entidad, sin embargo, dicho acto
administrativo fue modificado a través del Acuerdo No. 161 del 03 de julio de 2024
incluyendo las vacantes definitivas que se generaron en lapso de definir la oferta
de empleos por la CNSC, es decir se paso de tener 65 a 83 vacantes ofertadas.

Asi las cosas, durante la vigencia 2024 se abrieron las inscripciones tanto para la
modalidad de abierto como en ascenso, para las cuales se espera la expedicion de
listas de elegibles. De acuerdo con la resolucion expedida por la CNSC No. 12483
de 02/12/2025, las listas de elegibles se expediran durante el mes de diciembre de
2025 y enero de 2026.

Sin embargo, es importante resaltar que las vacantes que han surgido con
posterioridad al corte realizado para el inicio de las inscripciones de la
Convocatoria seran objeto de un estudio técnico de viabilidad de uso de listas de
elegibles por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, para determinar si
su provision definitiva puede ser a través del uso de listas de elegibles vigentes o
de lo contrario deberan ser objeto de un nuevo concurso de méritos. Lo anterior,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 1960 de 2021 y el Acuerdo 19 del 16 de
mayo de 2024.

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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7. METODOLOGIA PARA LA PROYECCION DE NECESIDADES
ANALISIS PARA LA PROVISION DE LOS EMPLEOS 2026

PROVEER VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

De acuerdo con lo informado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, durante la
vigencia 2026 se llevara a cabo la provision definitiva de los empleos mediante
nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con la expedicion de las listas de
elegibles, por lo que se expidid el Acuerdo 100 de 2023, el Acuerdo 161 de 2024 y
Su anexo técnico.

PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS VACANTES.

La Direccidén de Gestidon del Talento Humano sigue adelantando el proceso de
encargo por derecho preferencial y de nombramiento provisional, de las vacantes
que queden después de la provision definitiva a través de las listas de elegibles,
ajustado a la normatividad vigente.

SEGUIMIENTO AL PLAN 2025:

Una vez revisado el Plan 2025 se valida el cumplimiento de los objetivos
planteados con el fin de proveer los empleos, asi:

Para continuar con la provision de empleos, se hizo uso de las listas de elegibles
vigentes de la Convocatoria Distrito Capital 4, autorizadas por la CNSC; en
algunos casos no se materializé el nombramiento en periodo de prueba, por no
aceptacion de los elegibles o la no posesion de estos, de estas novedades se
informd a la Comision Nacional del Servicio Civil, para que realizaran un nuevo
estudio de uso de lista de elegibles y autorizaran el nombramiento de las personas
que continuan en el orden de elegibilidad, siempre y cuando las listas estuvieran
vigentes.

Durante la vigencia 2025, se adelantaron un total de 127 encargos por derecho
preferencial, para proveer tanto vacantes definitivas como temporales e
igualmente 23 nombramientos provisionales.

Teniendo en cuenta los resultados de las evaluaciones en periodo de prueba,
tanto de funcionarios que concursaron para la convocatoria abierta o de ascenso,

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
Secretaria Distrital de Salud (SDS); esta prohibida su reproduccion y distribucién sin previa autorizacion del proceso que lo
genera, excepto en los requisitos de ley.
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desde el grupo de Administracion de Personal se gestiondé ante la Comisidn
Nacional del Servicio Civil, el Registro Publico de Carrera Administrativa, un total
de:16

Inscripciones Registro Publico de Carrera Administrativa - RCPA: 3

Con el din de acompanar el proceso de evaluacion del desempeio, tanto para los
periodos de prueba como para los periodos ordinarios. Se emitié el memorando
No. 2025-IE-05023 en las cuales se establecian las recomendaciones para llevar a
cabo la evaluacion definitiva 2024-2025 y concertacion de compromisos — plan de
trabajo 2025-2026. De igual manera se realiza la creacion y actualizacion de los
usuarios dentro del aplicativo, asi como las gestiones necesarias ante la Comision
Nacional del Servicio Civil para el correcto uso de la plataforma EDL-APP, se
realiza acompanamiento personalizado y seguimiento a través de correo
electronico.

Se da continuidad al proceso de actualizacion del manual de funciones con los
representantes de cada dependencia, responsables de cada proceso y con las
organizaciones sindicales, para que quede ajustado a la normatividad y requisitos
vigentes.

En cuanto a las vacantes definitivas que surgieron con posterioridad al reporte
realizado para el concurso de meéritos, se solicito el uso de listas de elegibles para
vacantes iguales y para vacantes equivalentes a las vacantes ofertadas dentro de
la Convocatoria Distrito Capital 4.

La provision de las vacantes temporales se dio a través de los encargos por
derecho preferencial, asi como Ila realizacion de nombramientos en
provisionalidad.

8. METAS, ACTIVIDADES, RESPONSABLES Y CRONOGRAMA
Para esta vigencia, se establecieron las siguientes metas:

- Realizar la provision de vacantes definitivas, de acuerdo con las listas de
elegibles del Proceso de Seleccidon No. 2527 a 2559 - Distrito Capital 6
- Proveer vacantes definitivas generadas con posterioridad al concurso de
meéritos, a través del uso de lista de elegibles vigentes.
- Adelantar el proceso de encargos por derecho preferencial.
- Adelantar los nombramientos en provisionalidad de acuerdo con la facultad
del nominador y la normatividad vigente.
La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informaciéon es de caracter confidencial y propiedad de la
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- Llevar a cabo el proceso de inscripcidbn y actualizacibn en carrera
administrativa, ante la Comision Nacional del Servicio Civil.
- Acompanar el proceso de evaluacion del desempenio.
- El Cronograma se encuentra anexo al presente Plan al final del documento
RESPONSABLES:

Los responsables de la elaboracién y actualizacion del Plan Anual de Vacantes es
el equipo de Administracion de Personal de la Direcciéon de Gestién del Talento
Humano, el cual, a través y con Vo. Bo. del director de la DGTH, quien gestionara
la solicitud de publicacién anual de dicho documento en la pagina Web de la
entidad, a través de la Direccion de Planeacion Institucional y Calidad.

9. INDICADORES Y SEGUIMIENTO

a. Numero de acciones adelantadas para la provision de empleos / numero de
acciones planteadas para la provision de empleos.

b. Numero de vacantes provistas / NuUmero de vacantes por proveer.

10.CONTROL DE CAMBIOS

A FECHA DE A A A
VERSION APROBACION RAZON DE CREACION O ACTUALIZACION

P 01/02/2019  Creacion del documento

Se actualiza el Plan Anual de Vacantes teniendo en
27/01/2020 cuenta la planeacion anual de la prevision y provision del
talento humano para el 2020
Se realizan ajustes a la introduccion, se incluye tabla de
19/01/2021 contenl_d_o, se actualizan datos numéricos, logros y
normatividad.
Se actualiza el Plan Anual de Vacantes teniendo en
26/01/2022 cuenta la planeacion anual de la prevision y provision del
talento humano para el 2022
Se actualiza el Plan Anual de Vacantes 2023 de

16/01/2023 conformidad con los nuevos lineamientos de la estructura

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
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establecida por la DPIC

Se actualiza el Plan Anual de Vacantes teniendo en
29/01/2024 cuenta la planeacion anual de la prevision y provision del
talento humano para el 2024
Se actualiza el Plan Anual de Vacantes teniendo en
13/01/2025 cuenta la planeacion anual de la prevision y provision del
talento humano para el 2025
Se actualiza el Plan Anual de Vacantes teniendo en
cuenta la planeacion anual de la prevision y provision del
talento humano para el 2026 y los lineamientos de la
estructura establecida por la Direccion de Planeacion
Institucional y Calidad.

15/01/2026

La impresion de este documento se considera COPIA NO CONTROLADA y no se garantiza que esta corresponda a la
version vigente, salvo en los procesos que usan sello. Esta informacion es de caracter confidencial y propiedad de la
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

9 de enero de 2026

Talento Humano

Gestion del Talento Humano

NOMBRE DEL RESPONSABLE

ENERO FEBRERO

MARZO

CRONOGRAMA - PLAN DE VACANTES 2026

ABRIL MAYO

JUNIO Julio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

semana semana

12345

12345

semana semana

12345123451

semana semana

234512345

semana

12345

semana

12345

semana

12345

semana

12345

semana

Publicacion de listas de Elegibles

CNsC

Validacion requisitos y/o exclusiones

ETAPA 2

comunicaciones)

Elaboracion de actos administrativos de nombramiento PP (Notificaciones y

DGTH y Comision Personal SDS

DGTH y Despacho

Tiempo de aceptaciones y prorrogas

ETAPA 3

Posesiones de los elegibles

ETAPA 4

Elaboracion de actos administrativos de prorroga, derogatoria, entre otros.

Provision de empleos por Encargo por Derecho Preferencial / Equivalencias

DGTHy Despacho

DGTH y Despacho I
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