ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

DECRETO No. DE

( )

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de
Salud y se dictan otras disposiciones”

LA ALCALDESA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
numeral 7 del articulo 315 de la Constitucidn Politica, los numerales 3 y 6 del articulo
38y el inciso 2° del articulo 55 del Decreto Ley 1421 de 1993y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 93 de la Ley 1952* de 2019 modificado por el articulo 14 de la Ley 2094 de
2021, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias de la
Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial, debe organizar una unidad u oficina del mas alto nivel encargada de
conocer los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores.

Si no fuere posible garantizar la segunda instancia por razones de estructura
organizacional, esta serd de competencia de la Procuraduria General de la Nacion
de acuerdo con sus competencias. (...)”

Que la Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 que modifico el articulo 12 de la Ley 1952 de
2019, en el que se establecid que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados
por funcionarios diferentes e independientes:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara
asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las normas

L Por medio de la cual se expide el Cédigo General Disciplinario, se derogan la Ley 734 de 2002 y algunas disposiciones
de la Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario.
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que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este codigo y dandole
prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.

En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacion, la doble conformidad seréa resuelta en la forma
indicada en esta ley.”.

Que la Secretaria Juridica Distrital, con base en lo dispuesto por el numeral 4° del articulo 3°
del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el articulo 2° del Decreto
Distrital 798 de 2019, expidio la Circular No. 034 de 2020, a través de la cual dispuso:

“(...) y en aras de impartir los lineamientos a las Secretarias, Subsecretarias y
Direcciones, mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a prevenir el dafio
antijuridico en las entidades y organismos distritales; recalca la obligacion de crear
una unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos disciplinarios al interior de
las entidades u organismos del estado, a efecto de preservar su autonomia e
independencia y el principio de la doble instancia (...)”

Que mediante los Decretos Distritales 507 de 2013 y 182 de 2020, se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de Salud, manteniendo la Oficina Asesora Juridica 'y

la oficina de Asuntos Disciplinarios, asignadas al Despacho del Sefior Secretario.

Que la Secretaria Distrital de Salud, atendiendo la estandarizacion que ha venido adelantando
el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, respecto a las Oficinas de
Control Disciplinario Interno, ve viable cambiar de denominacion de Oficina de Asuntos

Disciplinarios a Oficina de Control Disciplinario Interno.
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Que igualmente, atendiendo la estandarizacion citada en el parrafo anterior la Secretaria
Distrital de Salud ve necesario transformar del nivel asesor la Oficina Asesora Juridica a
nivel directivo y asi mismo ajustar la denominacion a Oficina de Asuntos Juridicos.

Que la ahora nombrada Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria Distrital de Salud,
asume la etapa de juzgamiento en los procesos disciplinarios contra los (as) servidores y
exservidores (as) de la Entidad, mientras que la etapa de instruccidn estaria en cabeza de la
ahora denominada Oficina de Control Disciplinario Interno.

Que el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante oficio No. 2-2022-
1937 de fecha 22 de julio de 2022, emitio concepto técnico favorable para la modificacion
de la estructura organizacional y las funciones de la Oficina de Control Disciplinario Interno
y de la Oficina de Asuntos Juridicos de la Secretaria Distrital de Salud.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 2° del Decreto Distrital 507 de 2013, modificado por el
articulo 2 del Decreto Distrital 182 de 2020 el cual quedara asi:

“Articulo 2°. Estructura Interna. Para el desarrollo de su objeto, la Secretaria Distrital de
Salud tendra la siguiente estructura organizacional:

1. DESPACHO DEL SECRETARIO

1.1. Oficina de Asuntos Juridicos

1.2. Oficina Asesora de Comunicaciones

1.3. Oficina de Control Interno

1.4. Oficina de Control Disciplinario Interno

2.  SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

2.1. Direccion de Salud Colectiva

2.1.1. Subdireccion de Determinantes en Salud

2.1.2. Subdireccion de Acciones Colectivas

2.2. Direccion de Epidemiologia, Analisis y Gestidn de Politicas de Salud Colectiva.
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Subdireccion de Vigilancia en Salud Publica

Subdireccion de Gestion y Evaluacién de Politicas en Salud Publica
Subdireccion de Laboratorio de Salud Publica.

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO
Direccion de Urgencias y Emergencias en salud

Subdireccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias.
Subdireccion de Gestion de Riesgo en Emergencias y Desastres
Direccion de Calidad de Servicios de Salud

Subdireccion Inspeccidn, Vigilancia y Control de Servicios de Salud
Subdireccion de Calidad y Seguridad en Servicios de Salud

Direccion de Aseguramiento y Garantia del Derecho a la Salud
Subdireccion de Administracion del Aseguramiento

Subdireccion de Garantia del Aseguramiento

Direccidon de Provision de Servicios de Salud

SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL, PARTICIPACION Y
SERVICIO A LA CIUDADANIA.

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad
Subdireccion Territorial Red Norte

Subdireccion Territorial Red Centro Oriente

Subdireccion Territorial Red Sur

Subdireccion Territorial Red Sur Occidente

Direccion Servicio a la Ciudadania.

SUBSECRETARIA DE PLANEACION Y GESTION SECTORIAL
Direccion de Planeacion Sectorial

Direccion de Analisis de Entidades Publicas Distritales del Sector Salud
Direccion de Infraestructura y Tecnologia.

SUBSECRETARIA CORPORATIVA

Direccion de Gestion del Talento Humano

Direccion Administrativa

Subdireccion de Contratacién

Subdireccion de Bienes y Servicios

Direccion Financiera

Direccion Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones —TIC-
Direccion de Planeacion Institucional y Calidad.”
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Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 4 del Decreto Distrital 507 de 2013 el cual quedara asi:

ARTICULO 4. OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS. Son funciones de la dependencia
las siguientes:

1. Prestar asistencia técnica en materia juridica a las distintas dependencias de la
Secretaria Distrital de Salud y a las entidades adscritas del sector salud en el Distrito
Capital.

2. Prestar asistencia técnica en los aspectos juridicos, la normatividad aplicable en las
entidades del sector salud en razon de sus competencias.

3. Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los/as servidores/as y exservidores/as de la Secretaria Distrital
de Salud, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o aquella norma que
lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

4. Surtir el proceso de notificacién y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

5. Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento de la Secretaria Distrital de Salud, en el Sistema de Informacion
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces y fijar procedimientos operativos en
esta etapa, acorde con las putas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

6. Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores(as) publicos(as) de la Secretaria Distrital de Salud a
la Oficina de Control Disciplinario interno.

7. Emitir conceptos, responder las tutelas, y absolver consultas y derechos de peticién
que en materia juridica formulen los ciudadanos o ciudadanas, las entidades y las
autoridades en general, que tengan relacion con los asuntos de su competencia.
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Unificar, recopilar y estandarizar normas, conceptos y procedimientos sobre las
diferentes normas, u otros temas relacionados con los asuntos de competencia de la
Entidad.

Atender las diligencias administrativas que le comisione o delegue el o la Jefe del
Organismo.

Adelantar estudios y analisis juridicos sobre areas o temas propios de la Entidad,
llevando a cabo la revisién de la normatividad, doctrina y jurisprudencia existente
en relacion con éstos, a fin de formular los diagndsticos y recomendaciones que sean
del caso.

Formular propuestas de desarrollo del marco juridico internacional, nacional y
territorial en temas de salud.

Ejercer la representacion judicial de los procesos que vinculen a la Entidad en los
estrados judiciales y en las instancias administrativas, de conformidad con la
delegacion y bajo las directrices e instructivos que en materia de defensa judicial se
establezcan.

Coordinar con las dependencias competentes el cumplimiento de los términos
establecidos en la ley frente a las atribuciones de inspeccion vigilancia y control.
Proyectar los convenios en los cuales sea parte la Entidad y llevar el correspondiente
registro y seguimiento de los mismos.

Llevar actualizado el registro de investigaciones administrativas que corresponde
atender en esta instancia y elaborar los correspondientes informes

Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 3°. — Modifiquese el articulo 7 del Decreto Distrital 507 de 2013, el cual quedara

asi:

ARTICULO 7°. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Corresponde a
la Oficina de Control Disciplinario Interno el ejercicio de las siguientes funciones:

1. Adelantar la etapa de instruccion hasta la notificacion del pliego de cargos o la
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decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y
exservidores/as de la Secretaria Distrital de Salud, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario o aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios de la Secretaria
de Salud Distrital, en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas
sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
Juridica Distrital.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportunay
eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) de la Secretaria Distrital de
Salud en la prevencion de acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que
en materia disciplinaria se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.
Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normatividad
disciplinaria vigente.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su competencia,
de manera oportuna y eficaz.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia

Articulo 4°.- Comunicar el contenido del presente Decreto Distrital al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, a través de la Subdireccion de Gestion
Documental de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C.”
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Articulo 5°.-El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto Distrital 507 de 2013 y deroga el articulo 2 del Decreto
Distrital 182 de 2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los

CLAUDIA NAYIBE LOPEZ HERNANDEZ
Alcaldesa Mayor

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario Distrital de Salud

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyectd: Luis Fernando Gonzélez Zapata-Contratista - Astrid Lucia Quintero — PE Adriana Milena Zuluaga Rodriguez- Contratista DGTH
Revis6: José Elias Guevara Fragozo - Director Gestion del Talento Humano
Aprob6:  Luis Miguel Usuga Samudio - Subsecretario Corporativo
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EXPOSICION DE MOTIVOS

“Por medio del cual se modifica la estructura organizacional y la planta de empleos
de la Secretaria Distrital de Salud”

l. OBJETO DE LOS PROYECTOS DE DECRETO

La presente exposicion de motivos tiene como finalidad, la creacion de la Oficina de
Asuntos Juridicos y la Modificacion de la denominacion de la Oficina de asuntos
disciplinarios por la Oficina de Control Disciplinario Interno, lo que implica
modificacidn de la estructura y planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud,
creandose el empleo jefe de Oficina y la supresién del empleo jefe Oficina Asesora,
tal como lo establece la normativa vigente en materia de gestion publica.

La Secretaria Distrital de Salud es un organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera, creada bajo el Acuerdo 20 de 1990, responsable de la
direccion coordinacion, vigilancia y control de la salud publica de los ciudadanos de
la capital mediante la orientacion y liderazgo en la formulacién de planes, programas
y estrategias que contribuyan a mejorar la calidad de vida de los habitantes del
Distrito Capital.

En el afio 2013 se expide el Decreto Distrital 507 de fecha 6 de noviembre de 2013
el cual “modifica la Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de
Bogota, D.C.”. En el cual quedaron establecidas las atribuciones generales del
Despacho del Secretario, las oficinas adscritas y las Subsecretarias que atienden
funciones especificas.

La ultima modificacion de la estructura organizacional se llevé a cabo en el afio de
2020 con la emision del Decreto Distrital 182 en donde se establecieron cambios en
su estructura organizacional con la creacion de la Subdireccién Laboratorio de Salud
Pudblica la cual depende de la Subsecretaria de Salud Publica.

La Secretaria Distrital de Salud SDS, a nivel organizacional esta compuesta por: la
oficina de Control Interno, la oficina Asesora Juridica, la oficina Asesora de
Comunicaciones, la Oficina de Asuntos Disciplinarios, cuatro (4) Subsecretarias,
para el desarrollo operativo de los propdsitos misionales y una Subsecretaria
Corporativa encargada de la gestién administrativa.

La sentencia de la Corte Interamericana de Derecho Humanos de 8 de junio de 2020
sefiala que el estandar de garantia en los procesos disciplinarios debe ser
compatible con las garantias judiciales del articulo 8 de la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos. En ese orden de ideas, llamé la atencion sobre la
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necesidad que este proceso, por su caracter sancionatorio, diferenciara entre la
etapa de instruccién y el juzgamiento, a efectos de guardar la imparcialidad objetiva
(considerando 129). Hecho este mas que suficiente para que la Procuraduria
General de la Nacién presentara un nuevo proyecto de ley que permitiera hacer
ajustes al procedimiento que fue disefiado en la Ley 1952 de 2019 y necesarios para
cumplir la sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos a incluir el
reconocimiento de funciones jurisdiccionales a la Procuraduria General de la Nacion
para investigar y juzgar a todos los servidores publicos, incluidos los de eleccion
popular; ii) Garantizar la distincion entre etapa de instruccion o investigacion y el
juzgamiento en el proceso disciplinario vy, iii) Garantizar la doble instancia y
conformidad.

De acuerdo con la Ley 2094 de 2021, el proceso de primera instancia que
adelantaba la Oficina de Asuntos Disciplinarios ahora debe llevarse a cabo en
etapas de instruccion y de juzgamiento claramente separades y asumidas por
dependencias diferentes e independientes entre si.

En este sentido, la Secretaria Distrital de Salud con el fin de dar cumplimiento a esta
nueva disposicion normativa y los lineamientos dispuestos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital de acuerdo con la Circular Externa 04 de
2022, la Directiva 004 del 24 de enero de 2022 de la Secretaria Juridica Distrital y
la Directiva 013 de 16 de julio de 2021 expedida por la Procuraduria General de la
Nacion, dispuso adoptar las medidas necesarias para garantizar la separacion de
funciones dejando a la Oficina de Asuntos Disciplinarios la funcion de instruccion y
la etapa de juzgamiento en la Oficina Asesora Juridica. Sin embargo, la Oficina de
Asuntos Disciplinarios dentro del organigrama de la SDS esta dirigida por el jefe de
Oficina, que corresponde al cargo de Nivel Directivo; por su parte, la Oficina
Asesora Juridica la dirige el Jefe de Oficina Asesora Juridica cuyo cargo
corresponde al Nivel Asesor y no Directivo, de conformidad con la planta de
personal dispuesta en el Decreto 183 de 2020.

Il. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

El pasado 28 de enero de 2019, se sanciond el nuevo Codigo General Disciplinario
- CGD (Ley 1952 del 2019), la norma base para adelantar los procesos contra
servidores publicos y algunos particulares que ejercen funciones publicas de
manera permanente o transitoria.
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La Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 modifico el articulo 12 de la Ley 1952 de
2019, estableciendo que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y
juzgados por funcionarios diferentes e independientes:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual
quedara asi: ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser
investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente,
imparcial y autbnomo que sea competente, quienes deberan actuar con
observancia formal y material de las normas que determinen la ritualidad
del proceso, en los términos de este codigo y dandole prevalencia a lo
sustancial sobre lo formal.

En el proceso disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor
no sea el mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado
por una autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el
recurso de apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea
proferido por el Procurador General de la Nacion, la doble conformidad
sera resuelta en la forma indicada en esta ley.”

El articulo 93 de la Ley 19521 de 2019, modificado por el articulo 14 de la Ley 2094
de 2021, cuya entrada en vigencia fue prorrogada hasta el 1° de julio de 2021 por
el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, establece:

“Toda entidad u organismo del Estado, con excepcion de las competencias
de la Comision Nacional de Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales
de Disciplina Judicial, o quienes hagan sus veces, debe organizar una unidad
u oficina del mas alto nivel, cuya estructura jerarquica permita preservar la
garantia de la doble instancia, encargada de conocer y fallar en primera
instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores”

De acuerdo con el articulo 225 de la Ley 1952 de 2019, modificado por el articulo
39 de la Ley 2094 de 2021, la etapa de instruccion culmina con la notificacion del
pliego de cargos y una vez surtida dicha actuacion procesal se debe remitir el
expediente al funcionario que tenga a su cargo la etapa de juzgamiento, la cual de
acuerdo con lo previsto en el articulo 225, comenzara con la calificacion del
procedimiento a seguir, es decir disponiendo si el juicio se adelantara por el tramite
ordinario o verbal, de acuerdo con los requisitos legales exigidos para cada caso.
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El Decreto 182 de Bogota, 2020, “Por el cual se modifica la Estructura
Organizacional de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.”. Siendo esta
norma la vigente a efectos de la estructura interna de la entidad. Y el Decreto
Distrital 183 de 2020 “Por medio del cual se modifica la planta de empleos de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C.”, la norma vigente respecto de la planta
de empleos de la entidad.

Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones” en su
articulo 46 establecid: “Reformas de plantas de personal. Las reformas de plantas
de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o0 en
razones de modernizacion de la Administracion y basarse en justificaciones o
estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades
bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica y de la
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptara la metodologia
para la elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera
cefirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las
plantas de personal”

La Secretaria Juridica Distrital, con base en lo dispuesto por el numeral 4° del
articulo 3° del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el
articulo 2° del Decreto Distrital 798 de 2019, expidio la Circular No. 034 de 2020, a
través de la cual dispuso:

“(...) y en aras de impatrtir los lineamientos a las Secretarias, Subsecretarias
y Direcciones, mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a prevenir
el dafio antijuridico en las entidades y organismos distritales; recalca la
obligacion de crear una unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos
disciplinarios al interior de las entidades u organismos del estado, a efecto de
preservar su autonomia e independencia y el principio de la doble instancia

(..)

II. ALCANCE DEL PROYECTO

La estructura organizacional actual de la Secretaria Distrital de Salud se establece mediante
Decreto 507 de 2013 “Por el cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital
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de Salud y se dictan otras disposiciones”, y se modifica parcialmente con el decreto 182 del

4 de agosto de 2020, de acuerdo con la modificacion propuesta la estructura de la
Secretaria Distrital de Salud quedaria asi:

Secretaria Distrital de Salud

DESPACHO
OFICINA ASUNTOS JURIDICOS OFICINA DE CONTROL INTERND

. . oo | T OFICINA DE CONTRCL BISCIPLINARID
OFIONA ASESCRA OE COMUNICACIONES TN

| : i
SUB-SECRETAR(A DE SERVICIOS
SUBSECRETAR(A OE Subdireceidn DE SALUD ¥ ASEGURAMIENTO)

SALUD PUBLICA

SUUB-SECAETARIA DE GESTICH SUB-SECRETARIA DE
—|  TERRTCRIAL, PARTICIRACION Y —|  PLANEACIONY GESTICN
SERVICICS A Lt CIUDATIAN A SECTORIAL

DIRECCION DE URGENCIAS DIRECCIOM DE
DIRECCION DE SALUD YEMERGENCIASEN SALUD [ DIRECCICN PARTICIPACION DIRECCIONDE PLANEACION GESTIGH DE TALENTO
COLECTIVA i BE in | SOUAL GESTION TERRTORIAL | |~ SECTORIAL HUMANO
U s b esgo sy | ¥ TRAMSECTORIALIDAD
FNANCIERA,
DIRECOIGN DE CALIDAD DE

SERVICICS DE SALUD | Subdireceicn Terréorial RED DIREC
—‘ . HORTE

| SUB-SECRETARIA CORFORATIVA

PUBLICAS
DISTRTALESDELSECTOR | ||  DIReCadnTIC
SALUD

Subirescin Territceial RED

EPIDEMIOLOGIA, | |
ANAUSISY GESTION | |
¥ POUITICAS DE
SALUD COLECTIVA. | |

DIRECCION PROVISIGN DE | CENTROORIENTE DIRECCIGN DE
SERVICIOS DE SALUD PLANEACION

| INSTITUCONALY
CALIDAD

Subiirescin Territerisl RED DIRECCION DE INFRA
ESTRUCTURA Y TECNDLOGIA

DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y

GURANTIA DEL DERECHO A —|_ Subiirecric e
LA sallD

Subdireczidn Teritorial RED
SUR DCOIDENTE

L 'DIRECCION SERVICIO A LA
Lsboxatoro OUDADAHIA

desp Subdirectidn de Garantia

1

ALCANCE PROCESO DE CONTROL DISCIPLINARIO.

El proceso de Control Disciplinario, aplica a todos los servidores publicos de la Secretaria
Distrital de Salud del Distrito Capital, inicia con la recepcion de las quejas donde se
denuncien presuntas irregularidades cometidas por los servidores publicos en ejercicio de
su cargo, luego y si hay mérito se adelanta tanto la Indagacién Preliminar, como la
Investigacién Disciplinaria; aplicando el Procedimiento Verbal u Ordinario cuando a ello
hubiere lugar; de esta manera se garantizard que la funcién publica sea ejercida para la
proteccion de los derechos y libertades de los asociados.

A su vez el proceso de Gestidn Disciplinaria estd compuesto por los procedimientos control

disciplinario ordinario, control disciplinario verbal y el procedimiento de segunda instancia
procesos disciplinarios

Funciones del Proceso de Control Disciplinario:

1. Adelantar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y
exservidores publicos de la Secretaria Distrital de Salud, de conformidad con el
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Cadigo Disciplinario Unico, garantizando el debido proceso y el derecho a la
defensa.

2. Promover la disciplina preventiva, para fortalecer y mejorar el desarrollo institucional
en la Secretaria Distrital de Salud como ente rector del Sistema Distrital de Salud.

3. Mantener implementado y actualizado el Sistema de Informacién Disciplinaria de la
Entidad, acorde con las pautas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios.

4. Efectuar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones que se impongan a
servidores y ex servidores de la Secretaria Distrital de Salud, hasta su remisién a la
jurisdiccién coactiva, si a ello hubiere lugar.

5. Mantener una adecuada comunicacion con los organismos de inspeccién, control y
vigilancia en lo de su competencia para fortalecer y mejorar los procesos.

6. Absolver consultas sobre las diversas situaciones juridicas, en términos de
interpretacion y aplicacion de las normas disciplinarias.

7. Evaluar, conocer y proferir las decisiones administrativas y/o disciplinarias con
fundamento en las quejas presentadas contra los servidores de la entidad, de
conformidad con la normatividad vigente.

8. Capacitar a los servidores publicos en la prevencion de acciones disciplinarias.

9. Las demas que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

Evaluacion de Productos y Servicios previo a la modificacion de la estructura
organizacional y la planta de empleos de la Secretaria Distrital de Salud

Productos y/o Servicios

La Oficina de Control Disciplinario con su titular, Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 07,
adelanta los procesos disciplinarios en primera instancia y Unica instancia en la SDS,
cumpliendo con el conjunto de normas, sustanciales y procesales, en virtud de las cuales
el Estado asegura la obediencia, la disciplina y el comportamiento ético, la moralidad y la
eficiencia de los servidores publicos, con miras a asegurar el buen funcionamiento de los
diferentes servicios a su cargo.

El titular de la Oficina de Control Disciplinario, responsable de la aplicaciéon del derecho
disciplinario, valora la inobservancia del ordenamiento superior y legal vigente, asi como la
omisién o extralimitacion en el ejercicio de funciones; motivo por el cual la ley disciplinaria se
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orienta entonces a asegurar el cumplimiento de los deberes que le asisten al servidor
publico o al particular que ejerce funciones publicas.

En ese orden de ideas los productos y/o servicios derivados de la aplicacion del derecho
disciplinario son las decisiones de fondo o fallos que le ponen fin a la actuacion disciplinaria,
y que tienen como objetivo el amparo de la moralidad y la transparencia en el ejercicio de
la funcién publica.

La segunda instancia del proceso adelantado por la Oficina e Control Disciplinario esta a
cargo del Secretario de Despacho de la Secretaria Distrital de Salud.

Usuarios / Clientes

Los usuarios o clientes internos del derecho disciplinario son los servidores o exservidores
publicos vinculados a la administracion a través de una relacion legal y reglamentaria

Los usuarios o clientes externos, es la ciudadania quienes pueden presentar las quejas o
reclamaciones por la prestacion del servicio de manera defectuosa o el incumplimiento de
deberes y obligaciones por parte de los servidores publicos., que afectan la misionalidad de
la Entidad Publica.

Evaluacion de la Prestacion del Servicio

Esta se mide atendiendo la satisfaccion tanto de los clientes internos (servidores publicos),
como externos (ciudadania), la cual esta relacionada con la prestacion de los servicios de
manera diligente, eficiente y comprometida, circunstancia que indudablemente se ve
reflejada en el nimero de procesos adelantados/ el niamero de procesos con fallo
sancionatorio.

Numero de Procesos Disciplinarios Vigencia 2020 y 2021

En la siguiente tabla se presenta para la vigencia del 2020, los tramites adelantados por
parte de la Oficina de Asuntos Disciplinarios.
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Denuncias quejas u oficio 385

Inhibitorios antes de indagacidn

L T
preliminar

Poder preferente 0
Indagaciones preliminares 108
Investigaciones disciplinarias 17
Sanciones Disciplinarias 2

Autos de Archivos de

investigaciones y/o indagaciones =0
Traslado de quejas por falta de 251
competencia

Traslados de investigaciones a la
Procuraduria General de la 4

MNacion

Asi mismo, en la siguiente tabla se presenta para la vigencia del 2021, los tramites
adelantados por parte de la Oficina de Asuntos Disciplinarios.

ACCIONES
Total de requerimientos (Denuncias, peticiones, quejas e 545
informes).
Autos Inhibitorios (Previo a la etapa disciplinaria de 4
Indagacién Preliminar). _
Poder preferente. 0
Indagaciones Preliminares. 68
Investigaciones Disciplinarias. 27
Autos de Archivos de Indagaciones Preliminares / 79
Investigaciones Disciplinarias.
Traslado de quejas por falta de competencia. | 266
Traslados de expedientes a los érganos de control. 20

Con respecto a la disciplina preventiva, dicho ejercicio se ha realizado mediante acciones
de promocién y divulgacién tendientes a mejorar las actitudes de los servidores publico en
el desempefio de las funciones; y asi evitar la ocurrencia de hechos, actos u omisiones
contrarios a la Constitucion o a la Ley, asi como de vigilar y evitar la realizacién de
conductas que afecten el interés general y la violacién de los derechos fundamentales y
colectivos, se proyectd como la funcion de mayor incidencia social al poder anticipar la
realizacién de tales faltas y generar una actitud preventiva, lo que se constituye en una
gestion de menor costo para la entidad.

Necesidad de la Separacion de Funciones en el Proceso Disciplinario
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Propdsito Principal: El objetivo general de la modificacion en la estructura organizacional
y planta de personal actual de la Secretaria Distrital de Salud es ajustarse a los nuevos
lineamientos normativos que devienen de la Ley 1952 del 2019 Codigo General Disciplinario
- CGD con las modificaciones presentadas en la Ley 2094 de 2021 que establecié que los
sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados por funcionarios diferentes e
independientes; todo ello en procura de la garantia de los principios de imparcialidad,
autonomia y el debido proceso.

Analisis Del Proceso De Control Disciplinario.

El proceso de Control Disciplinario hace parte de los procesos de evaluacion,
responsabilidad de la Oficina de Control Disciplinario cuyo objetivo es:

Es verificar la ocurrencia de la conducta por presunta incidencia disciplinaria, cuando por
informacion o queja proveniente de servidor publico o persona se emita a la Oficina de
Asuntos Disciplinario; para determinar si es constitutiva de falta disciplinaria, esclarecer los
motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se cometio,
el perjuicio causado a la administracion publica con la falta, y la responsabilidad disciplinaria
del investigado conforme a la ley, adelantando los procesos disciplinarios pertinentes, bien
sea a través de un proceso ordinario o verbal conforme al procedimiento que aplique.

La fase o etapa de instruccion la dirige un funcionario que la debe efectuar de manera
escritural hasta el momento de notificar el pliego de cargos, momento procesal en el que
pierde competencia, para que el funcionario de juzgamiento asuma el conocimiento del
proceso hasta la decisién final.

Asi las cosas, el principio al debido proceso que, en la Ley 1952 se desarrolla en el articulo
12, se adiciona con la garantia segun la cual en el proceso disciplinario el funcionario
instructor no puede ser el mismo que adelanta el juzgamiento.

Por tanto, la reforma propuesta mantiene la estructura de la Ley 1952 de 2019, en lo que
hace a esta etapa, en tanto puede originarse de oficio, por queja o informe de servidor, solo
gue deja de ser oral para que el funcionario instructor la adelante de forma escritural hasta
la notificacion del pliego de cargos, razon por la que toda referencia al “auto de citacion a
audiencia y formulacién de cargos”, debe entenderse referida al pliego de cargos.

La notificacion del pliego de cargos es el momento procesal con el que termina la fase de
investigacion, para dar paso a la de juzgamiento que, segun lo expuesto, la debe asumir un
funcionario diferente a quien hizo la investigacion.

FUNCIONES OFICINA ASUNTOS JURIDICOS.

Modificar el articulo 4 del Decreto Distrital 507 de 2013 el cual quedara asi: Articulo 4.
Oficina de Asuntos Juridicos. Son funciones de la dependencia las siguientes:
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Prestar asistencia técnica en materia juridica a las distintas dependencias de la
Secretaria Distrital de Salud y a las entidades adscritas del sector salud en el Distrito
Capital.

Prestar asistencia técnica en los aspectos juridicos, la normatividad aplicable en las
entidades del sector salud en razén de sus competencias.

Adelantar la etapa de juzgamiento en primera instancia de los procesos
disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as de la entidad, de
conformidad con el CAdigo General Disciplinario o aquella norma que lo modifique
o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en la etapa de juzgamiento en los términos y forma
establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en etapa de
juzgamiento de la Secretaria Distrital de Salud, en el Sistema de Informacién
Disciplinaria Distrital o el que haga sus veces y fijar procedimientos operativos en
esta etapa, acorde con las putas sefialadas por la Direccion Distrital de Asuntos
Disciplinarios de la Secretaria Juridica Distrital.

Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores(as) publicos(as) de la Secretaria Distrital de Salud a
la Oficina de Control Disciplinario interno.

Emitir conceptos, responder las tutelas, y absolver consultas y derechos de peticion
gue en materia juridica formulen los ciudadanos o ciudadanas, las entidades y las
autoridades en general, que tengan relacion con los asuntos de su competencia.
Unificar, recopilar y estandarizar normas, conceptos y procedimientos sobre las
diferentes normas, u otros temas relacionados con los asuntos de competencia de
la Entidad.

Atender las diligencias administrativas que le comisione o delegue el o la Jefe del
Organismo.

Adelantar estudios y andlisis juridicos sobre areas o temas propios de la Entidad,
llevando a cabo la revision de la normatividad, doctrina y jurisprudencia existente en
relacion con éstos, a fin de formular los diagndsticos y recomendaciones que sean
del caso.

Formular propuestas de desarrollo del marco juridico internacional, nacional y
territorial en temas de salud.

Ejercer la representacion judicial de los procesos que vinculen a la Entidad en los
estrados judiciales y en las instancias administrativas, de conformidad con la
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delegacion y bajo las directrices e instructivos que en materia de defensa judicial se
establezcan.

Coordinar con las dependencias competentes el cumplimiento de los términos
establecidos en la ley frente a las atribuciones de inspeccion vigilancia y control.
Proyectar los convenios en los cuales sea parte la Entidad y llevar el
correspondiente registro y seguimiento de los mismos.

Llevar actualizado el registro de investigaciones administrativas que corresponde
atender en esta instancia y elaborar los correspondientes informes

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

FUNCIONES OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO.

Modificar el articulo 7 del Decreto Distrital 507 de 2013, respecto de las funciones de la
Oficina de Asuntos Disciplinarios, en adelante Oficina de Control Disciplinario Interno, en la
estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Salud, dependiente del Despacho del
Secretario las cuales quedaran de la siguiente manera:

1.

7.

Adelantar la etapa de instruccién hasta la notificacién del pliego de cargos o la
decision de archivo de los procesos disciplinarios contra los/as servidores/as y
exservidores/as de la entidad, de conformidad con el Codigo General Disciplinario o
aquella norma que lo modifique o sustituya y las demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios de la Secretaria
de Salud Distrital, en el Sistema de Informacién Disciplinaria Distrital o el que haga
sus veces, Y fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas
sefaladas por la Direccion Distrital de Asuntos Disciplinarios de la Secretaria
Juridica Distrital.

Efectuar el seguimiento a la ejecucion de las sanciones que se impongan a los
servidores(as) y exservidores (as) publicos (as) de la entidad, de manera oportuna
y eficaz.

Orientar y capacitar a los servidores (as) publicos (as) de la entidad en la prevencion
de acciones disciplinarias en aplicacién de las politicas que en materia disciplinaria
se expidan por parte de la Secretaria Juridica Distrital.

Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacién y organizacion documental de los
expedientes disciplinarios en los términos y forma establecida en la normativa
disciplinaria vigente.

Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia, de manera oportuna y eficaz.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
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dependencia

Teniendo en cuenta las necesidades y los escenarios propuestos para la atencion de esta,
los cambios en los Actos Administrativos de Estructura, Planta de personal son los
siguientes:

Modificacion a la estructura organizacional de la Secretaria Distrital de Salud

e Suprimir la actual Oficina Asesora Juridica, del nivel Asesor

e Crear la Oficina de Asuntos Juridicos, de nivel Directivo

o Modificar la denominacion de la actual Oficina de Asuntos Disciplinarios por
Oficina de Control Disciplinario Interno

Modificacion a la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud

e Suprimir el empleo jefe de oficina Codigo 115 Grado 07 de la Oficina Asesora
Juridica del nivel Asesor

e Crear el empleo jefe de oficina Cddigo 006 Grado 07, nivel Directivo para la
Oficina de Asuntos Juridicos,

Con los cambios expuestos se garantiza que los procesos de la funcion disciplinaria en
etapa de juzgamiento sean sustanciados por una oficina del mas alto nivel.

V. PLANTA DE PERSONAL

Como consecuencia del ajuste a la estructura organizacional y planta de personal, se
modifica el nombre de la dependencia de Oficina de Asuntos Disciplinarios a Oficina de
Control Disciplinario Interno, con el empleo Jefe de Oficina Codigo 006 Grado 07, nivel
Directivo como lo muestra la siguiente tabla.

DENOMINACION CODIGO/GRADO No EMPLEOS
Jefe de Oficina 006- 07 1
TOTAL 1

Se suprime

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000

e Lt 185, BOGOT/\

2310460-FT-078 Version 01




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
EXPOSICION DE MOTIVOS P4g. 13 de 20
DENOMINACION DEL . NUMERO DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS
Jefe Oficina Asesora 115 07 Uno (1)
TOTAL Uno (1)
Se crea
DENOMINACION DEL . NUMERO DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS
Jefe Oficina 006 07 Uno (1)
TOTAL Uno (1)

La Modificacién de la Estructura Organizacional y de la Planta de Personal de la Secretaria
Distrital de Salud es a Costo Cero

V. PROPOSICION

Con base en lo expuesto en los estudios tecnico y en la normativa vigente sobre el tema
se propone los siguiente:

PLANTA DE PERSONAL

Articulo 1°.- Suprimir de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud, el
siguiente empleo del nivel Asesor:

DENOMINACION DEL - NUMERO DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS
Jefe Oficina Asesora 115 07 Uno (1)
TOTAL Uno (1)

Articulo 2.- Créese en la planta de personal de la Secretaria Distrital de Salud, el siguiente
empleo de caracter permanente:
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DENOMINACION DEL < NUMERO DE
EMPLEO CODIGO GRADO EMPLEOS
Jefe Oficina 006 07 Uno (1)
TOTAL Uno (1)

Articulo 3.- Las funciones propias de la Secretaria Distrital de Salud, serdn cumplidas por
la Planta de Personal que se sefiala a continuacion:

DESPACHO DEL SECRETARIO

DENOMINACION DEL NUMERO DE
EMPLEO CcODIGO GRADO EMPLEOS

NIVEL DIRECTIVO

Secretario de Despacho 020 09 UNO (1)
Asesor 105 05 CINCO (5)
Asesor 105 06 CUATRO (4)
Asesor 105 07 CINCO (5)
TOTAL PLANTA DE EMPLEOS DEL DESPACHO DEL
SECRETARIO QUINCE (15)

PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

DENOMINACION DEL

EMPLEO CODIGO GRADO NUMERO DE EMPLEOS

NIVEL DIRECTIVO

Subsecretario de

Despacho 045 08 CINCO (5)
Jefe de Oficina 006 07 TRES (3)
Director Técnico 009 07 SEIS (6)
Director Operativo 009 07 OCHO (8)
Director Administrativo 009 07 UNO (1)
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009 07 UNO (1)
068 06 ONCE (11)
068 06 SEIS (6)

TOTAL EMPLEOS NIVEL DIRECTIVO

Jefe de Oficina Asesora
Comunicaciones

NIVEL ASESOR

115 07

TOTAL EMPLEOS NIVEL ASESOR

Profesional Especializado
Médico General

Tesorero General
Almacenista General
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Especializado
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario
Profesional Universitario

Profesional Universitario

Fjrofesional Universitario
Area Salud

Fjrofesional Universitario
Area Salud

Fjrofesional Universitario
Area Salud

Carrera 8 No. 10 - 65
Codigo Postal: 111711
Tel.: 3813000
wiww.bogota.gov.co
Info: Linea 195

NIVEL PROFESIONAL

222 32
211 31
201 30
215 30
222 30
222 27
222 24
222 19
219 16
219 15
219 14
219 13
219 09
219 05
219 01
237 09
237 13
237 16

2310460-FT-078 Version 01

CUARENTA Y UNO (41)

UNO (1)
UNO (1)

CINCO (5)
SIETE (7)
UNO (1)

UNO (1)
TREINTA Y DOS (32)
OCHENTA Y NUEVE (89)
TREINTA Y DOS (32)
VEINTIDOS (22)
CUATRO (4)
DIECISEIS (16)
CINCUENTA Y DOS (52)
VEINTE (20)
DIECISIETE (17)
DIEZ (10)
VEINTISIETE (27)

DOS (2)
SEIS (6)

ONCE (11)
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Profesional Especializado
Area Salud

Profesional Especializado
Area Salud

Profesional Especializado
Area Salud

242

242

242

24

27

30

TOTAL EMPLEOS NIVEL PROFESIONAL

Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Operativo
Técnico Area Salud

314
314
314
314
314
314
314
314
314
323

NIVEL TECNICO

20
18
16
15
14
13
12
10
09
12

TOTAL EMPLEOS NIVEL TECNICO

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Area Salud

Carrera 8 No. 10 - 65

Codigo Postal: 111711

Tel.: 3813000

wiww.bogota.gov.co
Info: Linea 195

NIVEL ASISTENCIAL

407
407
407
407
407
407
407
407
412

25
18
17
15
14
12
11
10
18
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CINCO (5)
UNO (1)

UNO (1)

TRESCIENTOS SESENTA
Y NUEVE (361)

TRES (3)
SIETE (7)
SEIS (6)
DOS (2)
DOCE (12)
UNO (1)

DIEZ (10)
NUEVE (9)
CUARENTA Y DOS (42)
VEINTEUNO (21)
CIENTO TRECE (113)

CUATRO (4)
OCHO (8)
UNO (1)
SIETE (7)
UNO (1)
CUATRO (4)
ONCE (11)
CUATRO (4)
DOS (2)
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Auxiliar Area Salud 412 12 OCHO (8)
Auxiliar de Servicios
Generales 470 09 UNO (1)
Auxiliar de Servicios
Generales 470 08 UNO (1)
Auxiliar de Servicios
Generales 470 04 DOS (2)
Secretario Ejecutivo 425 27 TRES (3)
Secretario Ejecutivo 425 24 CUATRO (4)
Secretario Ejecutivo 425 23 NUEVE (9)
Secretario 440 17 DOCE (12)
Secretario 440 11 DIECISEIS (16)
Conductor 480 11 DIECINUEVE (19)

TOTAL EMPLEOS NIVEL ASISTENCIAL Sl Rlielsi== @)

SEISCIENTOS TREINTA'Y
TOTAL PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS TRES (633)

SEISCIENTOS

TOTAL PLANTA DE EMPLEQOS DE LA SECRETARIA CUARENTA Y OCHO (648)

DISTRITAL DE SALUD

V1. VIABILIDAD JURIDICA, TECNICA Y PRESUPUESTAL.

La Ley 2094 de 2021, en su articulo 3 que modificé el articulo 12 de la Ley 1952 de 2019,
en el que se establecié que los sujetos disciplinables, deben ser investigados y juzgados
por funcionarios diferentes e independientes:

“ARTICULO 3. Modificase el Articulo 12 de la Ley 1952 de 2019, el cual quedara
asi:

ARTICULO 12. Debido proceso. El disciplinable debera ser investigado y luego
juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autbnomo que sea
competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material de las
normas que determinen la ritualidad del proceso, en los términos de este cédigo y
dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.
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En el proceso -disciplinario debe garantizarse que el funcionario instructor no sea el
mismo que adelante el juzgamiento.

Todo disciplinable tiene derecho a que el fallo sancionatorio sea revisado por una
autoridad diferente, su tramite sera el previsto en esta ley para el recurso de
apelacion. En el evento en que el primer fallo sancionatorio sea proferido por el
Procurador General de la Nacién, la doble conformidad sera resuelta en la forma
indicada en esta ley.”.

Por su parte, la Secretaria Juridica Distrital, con base en lo dispuesto por el numeral
4° del articulo 3° del Decreto Distrital 323 de 2016, modificado parcialmente por el
articulo 2° del Decreto Distrital 798 de 2019, expidio la Circular No. 034 de 2020, a
través de la cual dispuso:

“(...) y en aras de impartir los lineamientos a las Secretarias, Subsecretarias
y Direcciones, mantener la unidad de criterio juridico, y con miras a prevenir
el dafo antijuridico en las entidades y organismos distritales; recalca la
obligacién de crear una unidad u oficina que tenga a su cargo los procesos
disciplinarios al interior de las entidades u organismos del estado, a efecto de
preservar su autonomia e independencia y el principio de la doble instancia

(..)

Bajo este contexto, la Secretaria Distrital de Salud pretende con esta modificacion
de la estructura organizacional y la planta de empleos dar cumplimiento a las nueva
disposiciones normativas y los lineamientos dispuestos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital de acuerdo con la Circular Externa 04 de
2022, la Directiva 004 del 24 de enero de 2022 de la Secretaria Juridica Distrital y
la Directiva 013 de 16 de julio de 2021 expedida por la Procuraduria General de la
Nacion, siendo viable juridicamente adoptar las medidas necesarias para garantizar
la separacion de funciones dejando a la Oficina de Asuntos Disciplinarios la funcién
de instruccién y la etapa de juzgamiento en la Oficina Asesora Juridica. Sin
embargo, la Oficina de Asuntos Disciplinarios dentro del organigrama de la SDS
esta dirigida por el jefe de Oficina, que corresponde al cargo de Nivel Directivo; por
su parte, la Oficina Asesora Juridica la dirige el Jefe de Oficina Asesora Juridica
cuyo cargo corresponde al Nivel Asesor y no Directivo, de conformidad con la planta
de personal dispuesta en el Decreto 183 de 2020.

En concordancia con lo expuesto a lo largo del presente documento, la Secretaria
Distrital de Salud elabor6 el estudio técnico, que concluyo con la necesidad de crear
la Oficina de Asuntos Juridicos y modificar la denominacion de la Oficina Asuntos
Disciplinarios por Oficina Control Disciplinario Interno, estudio que posteriormente
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fue revisado y aprobado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil
mediante oficio No. 2-2022-1937 de fecha 22 de julio de 2022.

Posteriormente, la Direccion Distrital de Presupuesto de la Secretaria Distrital de
Hacienda, mediante oficio numero 2022EE-39052501 del 01 de septiembre de
2022, expidi6 la correspondiente viabilidad presupuestal para cubrir el pago de
salarios y prestaciones sociales de la planta permanente, de conformidad con lo
establecido enla Ley 909 de 2004 y en el articulo 9 del Decreto Distrital 540 de 2021

En cumplimiento a lo ordenado en el articulo 8 numeral 8 de la Ley 1437 de 2011 la
Secretaria Distrital de Salud, publico del XX de noviembre al xxx de octubre del
2022, en la pagina web de la Entidad, el presente documento, donde se recibieron
sugerencias y observaciones a las que se les dio respuesta, de acuerdo con lo
sefalado en la matriz denominada observaciones y respuestas, la cual se adjunto
con los documentos anexos a este proceso.

ALEJANDRO GOMEZ LOPEZ
Secretario
Secretaria Distrital de Salud

BLANCA INES RODRIGUEZ GRANADOS
Jefe Oficina Asesora Juridica
Secretaria Distrital de Salud

NIDIA ROCIO VARGAS
Directora
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

GINA PAOLA SILVA
Subdirectora Técnica- Juridica
Carrera 8 No. 10 - 65
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Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital

Proyect6: Adriana Milena Zuluaga R - Contratista DGTH

Luis Fernando Gonzéalez Zapata — Contratista DGTH
Reviso: José Elias Guevara Fragozo. - Director de Gestion del Talento Humano
Aprob6: Luis Miguel Usuga - Subsecretario Corporativo
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