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1. Desarrollo de lainteraccion integral e integrada

La Gestion de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica, se define como un
proceso transversal orientado a que los programas y estrategias en salud se implementen
de manera efectiva, coordinada y organizada, a través de la integracion y coordinacion de
diversas acciones e intervenciones que buscan mejorar la salud de las personas, familias
y comunidades de manera integral y equitativa.

Este proceso tiene por objetivo abordar problemas de salud publica que afectan a
mdltiples areas y sectores, con una vision holistica que considera los determinantes
sociales de la salud y el bienestar, a partir del fortalecimiento y acompafiamiento técnico
del talento humano y usuarios de las instituciones prestadoras de servicios de salud
publicas y privadas del Distrito Capital, de acciones articuladas con los diferentes
entornos cuidadores y demas procesos transversales, la implementacion de lineamientos
técnicos nacionales y distritales de cada programa y estrategia, activacion de rutas
sectoriales e intersectoriales, asi como el abordaje y respeto por las diversidades y la
educacién para la salud, lo que permite acompafar el proceso de implementacion del
marco normativo en salud vigente, que incluye, el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027,
Plan Territorial de Salud 2024-2027 y Modelo de atencién en Salud de Bogota “ +Més
Bienestar”.

Los productos definidos y disefiados dentro de la Gestion de Estrategias y Programas de
Interés en Salud Publica se encuentran en el contexto normativo, epidemiol6gico y
demogréafico, con el fin de dar respuesta a las necesidades y probleméatica de los
individuos, la familia y la comunidad. Las intervenciones desarrolladas aportan en la
promocioén de la salud, la prevencion de la enfermedad, en el marco de la competencia del
sector salud.

Este proceso transversal favorece la articulacion entre las acciones individuales vy
colectivas, teniendo en cuenta que en este proceso transversal se desarrollan
intervenciones tales como: Programas de Tuberculosis y Lepra; Enfermedades
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Transmitidas por Vectores ETV; Madre Canguro. Estrategias como IAMII (Instituciones
Amigas de la Mujer y la Infancia Integral), Salas ERA (Enfermedad Respiratoria Aguda),
Violencia Basadas en Género, y Mas Bienestar a la Comunidad Palenquera, Negra -
Afrocolombiana.

El fortalecimiento de las competencias técnicas realizado por parte de la Gestién de
Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica, parte de la caracterizacion de las
IPS publicas y privadas, que incluye reconocimiento de los servicios ofertados, revision y
priorizacion de temas a abordar por cada programa y estrategia, armonizacion de
procesos de fortalecimiento de capacidades y educacién en salud con otros programas,
estrategias, entornos cuidadores y procesos transversales, seguimiento/evaluacion de
indicadores y acompafiamiento para que los procesos se implementen en el marco de la
calidad, oportunidad, pertinencia y que incidan en la salud y bienestar de los individuos,
familias y comunidades del Distrito Capital.

El Proceso Transversal de Gestion de Estrategias y Programas de Interés en Salud
Publica, se desarrolla a través de 3 interacciones integradas:

e Gestion, seguimiento y evaluacion de la operacion del proceso transversal de
Gestion de Estrategias y Programas de Interés en Salud Publica.

e Implementacion conceptual, metodoldgica y técnica de los programas de interés
en salud publica en las IPS publicas y privadas.

e Implementacion conceptual, metodoldgica y técnica de estrategias de interés en
salud publica en las IPS publicas y privadas.

Los formatos y demds instrumentos incluidos en las cajas de herramientas de los
diferentes programas, acciones y estrategias deberan ser implementados segun las
indicaciones y versiones emitidas por la Secretaria Distrital de Salud.

1.1 Producto:
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Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Estrategias y
Programas de interés en Salud Publica. Producto Codigo 12.

1.1.1. Unidad de medida

Avance mensual del plan de accion.

1.1.2. Formade reporte de ejecucién del producto

Proceso con reporte mensual durante la ejecucion del convenio.

1.1.3. Detalle de las actividades

1.1.3.1 Actividad 1. Planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion del desarrollo de la
operacion local de los Programas y Acciones de Interés en Salud Publica.

1.1.3.2 Descripcién de la actividad

seguimiento al Plan

en Salud Publica en el
territorio.

2: Profesional de la salud

auditoria, sistema general
de seguridad social en

Nombre de la Periodicidad Perfiles del talento Entregables
actividad humano
Elaboracion y Mensual Profesional Especializado | Plan de accion con

seguimiento mensual vy

de accion de la con especializacion en | soporte de envio a los
Ejecucion Salud publica, proyectos | correos electrénicos
administrativa y sociales, gerencia social, | jcperalta@saludcapital.go
técnica de Gestion en educacion social y | v.co

los niveles meso vy comunitaria, politicas

micro de la salud publicas, epidemiologia, | Fecha de entrega:
publica del proceso de salud ocupacional, ciencias | - Los primeros quince (15)
Estrategias y de la salud, ciencias | dias calendario, mes
Programas de interés sociales y humanas, | vencido, durante la

ejecucion del convenio.
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salud, 0 ciencias

administrativas y

financieras.
Elaboracion de Mensual Profesional Especializado | - Informe mensual de
informe mensual de 2. Profesional de la salud | gestion y soporte de envio
gestién, que contiene con especializacion en | a los correos electrénicos
el balance de Salud publica, proyectos | a
ejecucion, sociales, gerencia social, | jcperalta@saludcapital.go
subejecucion, educacion social y | v.co
avances, dificultades y comunitaria, politicas
analisis de la publicas, epidemiologia, | - Acta que evidencie la
respuesta. salud ocupacional, ciencias | participacién

de la salud, ciencias | presentacién del informe
Nota: sociales y  humanas, | de gestion mensual.
- La socializacion del auditoria, sistema general
informe mensual, esta de seguridad social en | Fecha de entrega: Los
sujeta . a la salud, ) ciencias | primeros quince (15) dias
convocatoria _ administrativas y | calendario, mes vencido,
efectuada por el nivel financieras. durante la ejecucion del
central. convenio.
- En caso de
requerirse ajustes al
informe mensual,
estos seran
notificados por correo
electrénico a la
Subred, los cuales,
deberan ser
entregados en los
tiempos estipulados.
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Gestion y articulacién Mensual Profesional Especializado | - Actas que evidencien el
de fortalecimiento de 2: Profesional de la salud | desarrollo de acciones de
capacidades a talento con especializacion en [ armonizacion con
humano y usuario de Salud publica, proyectos | entornos, procesos
IPS publicas y sociales, gerencia social, | transversales, otras
privadas educacion social y | dependencias de la SISS,
(sensibilizacion en comunitaria, politicas | “para la concertaciéon de
salas de espera a publicas, epidemiologia, | ingreso y tematicas para
usuarios). salud ocupacional, ciencias | abordar en IPS publicas y
de la salud, ciencias | privadas y gestion la SISS
sociales y humanas, | con su red prestadora
auditoria, sistema general | para el desarrollo de las
de seguridad social en | sesiones de
salud, 0 ciencias | fortalecimiento de
administrativas y | capacidades sobre las
financieras. estrategias y programas
de la  Gestion de
Estrategias y Programas
de interés en Salud
Publica.
- Cronograma mensual de
espacios de
fortalecimiento de
capacidades a talento
humano y usuarios (salas
de espera) de IPS
publicas y privadas.
Implementacion de un Mensual Profesional Especializado | - Actas que evidencien el
proceso de 2: Profesional de la salud | desarrollo de las sesiones
fortalecimiento de con especializacion en | de fortalecimiento  de
capacidades y Salud publica, proyectos | capacidades sobre las
competencias, sociales, gerencia social, | estrategias y programas
induccién y educacion social y|de la Gestion de
reinduccién al talento comunitaria, politicas | Estrategias y Programas
humano de la publicas, epidemiologia, | de interés en Salud
Gestion de salud ocupacional, ciencias | Publica.
Estrategias y de la salud, ciencias
Programas de sociales y  humanas, | - Soportes que evidencien
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interés en Salud
Publica, Entornos
Cuidadores Procesos
Transversales,
equipos del modelo de
atencién en salud,
segun necesidad.

Nota:

- Incluye a
profesionales y
técnicos de Entornos
Cuidadores, Procesos
Transversales y
equipos del modelo de
atencién en salud.

— Debe realizarse
aplicacibn de pre vy
post test para evaluar
resultados.

- Incluye la
participacion en los
procesos de induccién
y reinduccion de los

auditoria, sistema general
de seguridad social en

salud, o] ciencias
administrativas y
financieras.

la aplicaciéon del

pos-test, con el respectivo

andlisis.

pre 'y

humano convocadas
desde nivel central.

sociales, gerencia social,
educacion social y
comunitaria, politicas
publicas, epidemiologia,
salud ocupacional, ciencias
de la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria, sistema general

equipos.

Participacion en las Mensual Profesional Especializado | - Actas que evidencien la
sesiones de 2: Profesional de la salud | participacién en las
fortalecimiento de con especializacibn en | sesiones de
capacidades al talento Salud publica, proyectos | fortalecimiento de

capacidades.
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de seguridad social en
salud, o] ciencias
administrativas y
financieras.

Fortalecimiento de Mensual
capacidades y
competencias
técnicas del talento
humano de las IPS
publicas y privadas en
temas de migracion y
salud.

Profesional Especializado
2: Profesional de la salud
con especializacion  en
Salud publica, proyectos
sociales, gerencia social,
educacion social y
comunitaria, politicas
publicas, epidemiologia,
salud ocupacional, ciencias
de la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria, sistema general
de seguridad social en
salud, 0 ciencias
administrativas y
financieras.

- Actas que evidencien el

fortalecimiento

capacidades del talento
de IPS publicas y privadas
en temas de migracion y

salud.

de

Mensualizacion de Mensual
productos por
localidad.

Profesional Especializado
2: Profesional de la salud
con especializacion  en
Salud publica, proyectos
sociales, gerencia social,
educacion social y
comunitaria, politicas
publicas, epidemiologia,
salud ocupacional, ciencias
de la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria, sistema general
de seguridad social en
salud, 0 ciencias
administrativas y
financieras.

- Evidencias de archivo de
la mensualizacion del
proceso de Gestibn de

Estrategias y
de interés
Publica.

Programas
en Salud

Seguimiento a los Mensual
recursos  asignados,
subejecutados,

Profesional Especializado
2: Profesional de la salud
con especializacion  en

- Evidencias del

seguimiento
recursos

a los
asignados,
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reprogramados y Salud publica, proyectos | subejecutados,
adicionados. sociales, gerencia social, | reprogramados y

educacion social y | adicionados del proceso

comunitaria, politicas | transversal de Gestion de

publicas, epidemiologia, | Estrategias y Programas

salud ocupacional, ciencias | de interés en Salud

de la salud, ciencias | Publica.

sociales y humanas,

auditoria, sistema general

de seguridad social en

salud, 0 ciencias

administrativas y

financieras.
Revision y analisis de Mensual Profesional Especializado | - Evidencias del
la informacion 2. Profesional de la salud | diligenciamiento (oportuno
reportada en los con especializacion en |y con calidad) del
proyectos de inversién Salud publica, proyectos | aplicativo dispuesto por la
en el aplicativo sociales, gerencia social, | SDS con periodicidad
dispuesto por la SDS. educacion social y | mensual.

comunitaria, politicas

publicas, epidemiologia,

salud ocupacional, ciencias

de la salud, ciencias

sociales y humanas,

auditoria, sistema general

de seguridad social en

salud, 0 ciencias

administrativas y

financieras.
Seguimiento al Mensual Profesional Especializado | - Instrumento donde se
cumplimiento de 2: Profesional de la salud | relacione la verificacion de
actividades con especializacion en | soportes y el aval para la
contratadas con el Salud publica, proyectos | certificacion de
talento humano de sociales, gerencia social, | contratistas del proceso
Gestion de educacion social y | transversal o soportes de
Estrategias Y comunitaria, politicas | preauditorias con  sus
Programas De Interés publicas, epidemiologia, | respectivas actas.
En Salud Pdublica. salud ocupacional, ciencias ) )
para la emision de la de la salud, ciencias | -Realizar Sels (6)
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respectiva
certificacion mensual.

sociales y humanas,
auditoria, sistema general
de seguridad social en

seguimientos mensuales
en campo a los
programas y estrategias

la persona que asista
tenga  conocimiento

auditoria, sistema general
de seguridad social en

salud, 0 ciencias | de interés en salud
administrativas y | publica (de manera
financieras. aleatoria, de tal forma que
cada uno de los procesos
tenga un
acompafiamiento).
Seguimiento a la Mensual Profesional Especializado | - Evidencias del reporte
calidad y monitoreo de 2. Profesional de la salud | de indicadores, en el
los indicadores de las con especializacibn  en | aplicativo establecido por
IPS publicas y Salud publica, proyectos | el nivel central (se debe
privadas abordadas, y sociales, gerencia social, | soportar adicionalmente
generacion de educacion social y | las acciones frente a las
acciones de mejora comunitaria, politicas | IPS con bajo
frente al publicas, epidemiologia, | cumplimiento en los
incumplimiento de salud ocupacional, ciencias | indicadores).
estos. de la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria, sistema general
de seguridad social en
salud, 0 ciencias
administrativas y
financieras.
Participar en  los Mensual Profesional Especializado | - Actas, listados de
espacios (Mesas, 2: Profesional de la salud | asistencia.
Comités, Instancias), con especializacion en
acorde a las Salud publica, proyectos
necesidades de sociales, gerencia social,
operacion. Nota: Sélo educacion social y
se puede delegar la comunitaria, politicas
participacion a las publicas, epidemiologia,
mesas 0 espacios salud ocupacional, ciencias
técnicos en casos de la salud, ciencias
extremos, y en donde sociales y humanas,
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del tema que se va salud, o} ciencias

abordar y socialice las administrativas y

conclusiones y financieras.

compromisos

adquiridos  por el

proceso transversal.

Socializacion de las | Diciembre de | Profesional Especializado | - Actas y listados de

insumos  requeridos
para el desarrollo de
las acciones  del
proceso transversal
de Gestion de
Estrategias Y
Programas de Interés
En Salud Pdublica.,
Acorde al Anexo 8.

2: Profesional de la salud
con especializacion  en
Salud pudblica, proyectos
sociales, gerencia social,
educacion social y
comunitaria, politicas
publicas, epidemiologia,
salud ocupacional, ciencias
de la salud, ciencias
sociales y humanas,
auditoria, sistema general
de seguridad social en
salud, 0 ciencias
administrativas y

acciones de | 2024 y enero | 2: Profesional de la salud | asistencia que evidencien
prevencion para las de 2025 con especializacion en | la socializacion de
temporadas de fin e Salud publica, proyectos | acciones de informacion,
inicio de afno (incluye sociales, gerencia social, | educacién comunicacion,
la socializacion de educacion social y | y normatividad frente a la
normatividad emitida comunitaria, politicas | temporada de fin e inicio
por el MSPS, INS y publicas, epidemiologia, | de afio.
SDS) en las IPS salud ocupacional, ciencias
publicas y privadas de la salud, ciencias
(Talento humano vy sociales y humanas,
usuarios salas de auditoria, sistema general
espera de IPS). de seguridad social en

salud, 0 ciencias

administrativas y

financieras.
Gestion o solicitud de Mensual Profesional Especializado | - Soportes que evidencien

la solicitud de insumos.

- Soportes que evidencien
la entrega de insumos a
los equipos operativos.
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| | | financieras. | |

A continuacion, se relacionan aspectos para tener en cuenta:

- Acompafar el proceso de planeacién, gestion de insumos, y reporte de informacion de
las Jornadas de Intensificacion, para lo cual, se realizar4 balance en las sesiones de
seguimiento mensual desde el nivel central, enfocado a mejorar la implementacion de las
jornadas, resultados y unificacion del reporte, el cual sera disefiado conjuntamente entre
el nivel central y Subredes e informado a los Entornos Cuidadores y Procesos
Transversales, de manera oportuna.

- Los productos contenidos en el proceso de GESTION DE ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS DE INTERES EN SALUD PUBLICA. con unidad de medida “Avance del
plan de accién”, deberan reportarlo en el instrumento anexo 1 y proceder a la entrega o
envio, acorde al direccionamiento emitido en los Documentos Operativos del programa, o
estrategia.

- El Referente de GESTION DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE INTERES EN
SALUD PUBLICA., promovera la revision y apropiacion de los temas transversales para la
gestibn e implementacion de la GSP-PSPIC, en las sesiones de fortalecimiento de
capacidades del talento humano.

2. Desarrollo de la interaccién integral e integrada

2.1 Producto:

Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso de Estrategias y
Programas de interés en Salud Publica. Producto Codigo 12.

2.1.1. Unidad de medida
Avance mensual del plan de accion.

2.1.2. Forma de reporte de ejecucién del producto
Proceso con reporte mensual durante la ejecucion del convenio.
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2.1.3. Detalle de las actividades

2.1.3.1 Actividad 2. Planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del desarrollo de la
operacioén local de los Programas y Acciones de Interés en Salud Publica.

2.1.3.2 Descripcién de la actividad

Nombre de la Periodicidad | Perfiles del talento humano Entregables
actividad

Recepcion y Mensual Técnico 2 (en éreas | Evidencias de la
validacion de administrativas, financieras, | recepcién, validacién de
calidad, oportunidad archivo, sistemas, | calidad, oportunidad vy
y pertinencia de la programacion y bases de | pertinencia de la
informacion datos): Técnico de Sistemas | informacién registrada en
registrada en bases o afines segun lo establecido | los aplicativos del proceso
de datos y en el Decreto Ley 785 de | transversal de Gestion de
aplicativos del 2005 Perfil  ocupacional | Estrategias y Programas
proceso transversal SNIES (Sistema Nacional de | de Interés en Salud
de Gestion de Informacién): con | Publica.
Estrategias y experiencia en actividades
Programas de relacionadas con Sistemas
Interés en Salud de Informacion.
Publica.
Cruce de bases de Mensual Técnico 2 (en é&reas | Evidencia del cruce de
datos segun administrativas, financieras, | bases de datos segun
requerimientos  de archivo, sistemas, | requerimientos de los
los programas, programacion y bases de | programas, acciones Yy
acciones y datos): Técnico de Sistemas | estrategias del
estrategias del o afines segun lo establecido | componente.
componente. en el Decreto Ley 785 de

2005  Perfil  ocupacional

SNIES (Sistema Nacional de

Informacién): con
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experiencia en actividades

relacionadas con Sistemas

de Informacion.
Consolidacion de Mensual Técnico 2 (en areas | Evidencia de
informacion e administrativas, financieras, | consolidacion e ingreso
ingreso de la misma archivo, sistemas, | mensual de metas vy
al aplicativo programaciéon y bases de | actividades de los
dispuesto por la datos): Técnico de Sistemas | Proyectos de Inversion en
SDS de los o afines segun lo establecido | la herramienta dispuesta
proyectos de en el Decreto Ley 785 de | porla SDS.
inversion. 2005 Perfil  ocupacional

SNIES (Sistema Nacional de

Informacién): con

experiencia en actividades

relacionadas con Sistemas

de Informacion.
Construccion y Mensual Técnico 2 (en areas | Evidencias de la
mantenimiento  de administrativas, financieras, | construccion y
bases de datos o archivo, sistemas, | mantenimiento de bases
aplicativos programacion y bases de | de datos o aplicativos
necesarios para el datos): Técnico de Sistemas | necesarios para el
monitoreo de o afines segun lo establecido | monitoreo de metas vy
cohortes y demas en el Decreto Ley 785 de | actividades de Gestion de
requerimientos  del 2005 Perfil  ocupacional | Estrategias y Programas
componente. SNIES (Sistema Nacional de | de Interés en Salud

Informacién): con | Publica.

experiencia en actividades

relacionadas con Sistemas

de Informacion.
Apoyo a la Mensual Evidencia de verificacién
verificacion de Técnico 2 (en é&reas | de soportes de pagos de
soportes (pagos de administrativas, financieras, | seguridad  social  del
seguridad social) del archivo, sistemas, | talento humano del
talento humano del programacion y bases de | componente.
proceso transversal datos): Técnico de Sistemas
para la certificacion o afines segun lo establecido
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mensual.

2005

en el Decreto Ley 785 de
ocupacional
SNIES (Sistema Nacional de
Informacion):
experiencia en actividades
relacionadas con Sistemas
de Informacion.

Perfil

con

3. Monitoreo y seguimiento

R Nombre del Frecuencia . Responsable del
Ne. o de Férmula Fuente .
indicador L célculo
medicién
Avance en la Mensual Avance en la | Informe de | Lider del proceso
ejecuciéon técnica - ejecucién técnica | gestion de la | de nivel local y los
financiera del y financiera del | ejecucion de | referentes de cada
proceso transversal proceso las programa, accion y
1 de la Gestion de transversal / | intervenciones | estrategia de la
Estrategias y Programacion de la Gestion | Gestion de
Programas de mensual de | de Estrategias | Estrategias y
Interés en Salud ejecucién del | y Programas | Programas de
Pdblica para la proceso de Interés en | Interés en Salud
vigencia. transversal. Salud Publica. | Publica.
a nivel local.
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