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~ RESOLUCION NUMEE

Por medlo de ;'a cual se adopta la esca!a de honoranos para !as personas naturafes
que se contrafen med:ante la modahdad de contrato de presracron de servicios-

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD (E) :
Y DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD (E)

En E]eTClCIO de SUS facultades Iegales vy en eSpemaI de tas que le conftere e!
: Numera! 5° del articulo 3° del Decreto 507 de 201 3 y '

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constltucmn Pol[tlca establece que la funmén admmlstratlva

“esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamemo ‘en los

~ principios de lguaidad moralidad, eficacia, economia, celeridad e :mparmaizdad y
publicidad, mediante la descentrahzamon deiegamon y desconcentramon de funciones.

Que e! articulo 3" de ia Ley 489 de 1988, determlna que la func:ton admrmstratwa se
' desarro#la conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente '

Que el numeral 3° del amcule 5° del Decreto 507 de 2013 establece que correspande al

. Despacho det Secretario Distrital de Salud el cumplimiento de las s;gmentes funciones,

entre otras: “Dirigir y coordinar los procesos estrategmos misionales, de apoyo y de

'evafuac:én 1% controf de la Secretaﬁa orrentados a garanttzar el cumphmfento de la
mision”. :

Que fa Secretana Dlstntal de Salud Fondo Fmanmero D|strital de Salud para atender

los planes y metas, tanto de los contenidos en el PLAN DE DESARROLLO Econdmico,

- Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C., "BOGOTA HUMANA 2012-

2018", debe desarroffar- acciones relacionadas con la admmlstramén ol funmonamlento

de la Entidad, para lo cual requiere suscribir con personas naturales, contratos de

_ prestaclon de servicips cuando no exista personal de pianta con capac:dad para reahzar _
las actmdades que se requ;eren :

'Que ten;endo en cuenta las nece31dades de fa Secretaria Distrital de Salud Y e! Fondo
-'_Frnancrera Distrital de Salud y los distintos requerimientos de las dependencias, se hace

" necesario fijar una tabla de honorarios para la celebracion de contratos de prestacion de
: servmtos observando los prlnmplos Iega!es que ex:ge la actividad contractuat
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Que’ ei' perfil del contratista se definirda de acuerdo con

"Por medio de.la cual .s'e-_f_adopta la escala de honorarios para{!a_s personas naturales
que se contraten mediante la modalidad de contrato de prestacion de. servicios”

Que es necesario adoptar como herramienta para la ge-stién_:administrativa de las areas
gestoras de la necesidad de los servicios requeridos, una tabla"qﬂe'_:__.f_ije_ los honorarios
de las personas con quienes se suscribiran los Contratos de Prestacién de Servicios, de

- acuerdo a la idoneidad y experiencia requeridas.

10 : _ las competencias y
responsabilidades inherentes al objeto contractual requerido. S

‘Que en mérito de io expuesto, este Despacho

RESUELVE:

A:R_T'IC_U_LO PRIMERO: Adbptar en Ja Secretaria Distrital

de Salud y el Fondo

Financiero Distrital de Salud, las escalas de honorarios para las personas naturales que

se contraten mediante Ia modalidad de

contrato de prestacion de servicios, asi:

CATEGORIA

‘ FORMACIDNACADEMIC& ]

HONORARIOS

E.l_'(.P__ER-IENC!A_ 2015

Profesional Especializado 4

| Titulo de formacion Universitaria
¥ Posigrade (Especializacitn,
.| Maestria o Doclorado)

| contratos de prestacién de servicios

Seis (6) ‘aflos de éxperiencia
prafesional en: £aigos .direc;t_iv_c a .
asesor “yfo ‘gecutivo o medlante $ 7.520.000
profesionates” .en- aclividades de| -
asasoria, L :

Profesional Especializado 2

| Titulo de formacién Universitaria

y Posigrado (Especiaiizacion
Maestria o Doclorado)

Cuslre (4)" aiios de -experiencia
profesional en: cargos directive o
asesor yfo  efecutive’ 0 mediante
contratos de’prestacion de servicigs
profesionales ‘en actividades de
asesoria, .. :

$ 6.596.000

Profesional
Especializado

i - - | Titulo de formacién Universitaria
Profesional Especializado 3|
: | Maestria o Doctorado)

y Postgrado (Especiaii[zacién'_.

profesionales.;en  actividades de
i asesorfa,

Dos ~ (3) ahos de- "expeﬁensia
profesional €n cargos directivo- o
asesor y/o. ejecutivo o mediante

contratos ‘de’ préstacion de servicios $ 5.969.000

Profesionat Especializado 4

{ Titulo de formacien ‘Universitaria

| Magstria o Doctorado)

Y - Postgrado (Espscizlizacisn,

Cuatro (4) afios de experiencia.

profesional - $5.540.000 |

Profesional Especiaiizado_ 5

| Tititio de formacian Universitaria

.- 1 Maestria © Docterado)

y Postgrado (Especializacion;

Dos {2) ‘&fies de  experiencia

profesional "$4.854.000

-Cra, 32 No. 12-81
Tel: 364 9080

www saludeapital govico

Info: Linea 185




_ -L,"“C'
'Con.tmuac:on de la Resotucsc@éo‘

o

© ALCALDIAMAYOR

" -DEBOGGTADL.

SECRETARIA DE SALUD"
de fecha‘

. 0 027

07 _ENE._’.;_ZDIS |

“Por medio de !a cuaf se adopz‘a la escafa de honoranos para las personas naturaies

que se canfraten mediante'la modahdad de contrato de prestac:fon de serwmos

-Profe'sidhal_E_'s;.)ec:;zi{i'zado'ﬁ

Titulo. de formagian Universitaria T
un {1) afic de expariencia profesional

$4.118,000

o _bachiller ° can

actlvldade_s 2 L‘.ont_ratar

curse{s)-
relacionados con €l objeto yfo-

ra}acit}nada

y Postgrade ~(Especializacién,
Maestria o Doctorade} b . _ . o N
e e Y o ivareiaria | TTES  (3) aflos  de . sxperientia] o . oo oo |
f-"rofesmnal Universitario 1. | Titulo de.formac@n Universitaria profesional R $.3‘59.7..00E_}
' N . oo 1T DDS  (2) aflos de ex';éerian'cia % 1A AR
Profesional Profesmnal Umvers:tanoz Titulo de formgc:_@n Unwersst_gna. profesional - _ 33183000 _
' U"f"_'?rsﬂa”o _Profes:onal Umversitano 3 [ Titule de f_or_maciiin Univirsitaria | .un. {1) afio de expenencla profesmnal- - $ 2.613.000
Profesional Universitario 4 - | Titulo de fafmacién Universitaria .5}2:?&3[21)&1 meses  de . expedencia | ¢ 5 599 oo
T ' T . T ITres (3) shos  de experendia —
| Teenslogo Especializado 1:_2-2:;’),6- ica‘.jeEs .ecia’fig;“;f;;:.é” (Tecnaldgica: en  su - respectiva| $ 2.360.000
- . glca y =sp fcrmaclonorelaczonada A - '
; © oo clDos- f2) afios  ‘de experiencia | . _
Tecndlogo 1 Ecu::?:!d icade Formaoisn teonolégica en  su  rgspectiva | $ 2,322,000
_ . ' g -| formacion o relacionada - L
S e Titule - - de - Fomnacidn | Seis (6) meses de experiencia en su | . . .0 o
Tecno.logo..z | Tecnoldgica . - | respectiva formacion o relacionada $ 2'-.2"'§'{.}00
Tecnélogo 3 Eg:\%régicé de. Fo_mr'_-m'on_'_t\lé requiers experiencia refacionada | $.2.1 95.000
Técnico Profesional - Tftujla_ 'd'_e Formagién " Técnica Jres {3 afios'  de experiencia i as |
Especializado ' P ofesfonél- Es 'e'ciaﬂzacidn | ¥ecnico-profesianal en sy respectwa $2.147.000
=Spec N r ¥ =8pe formacion. o refaclonada
R : | Dos {2} afies de expenencla téchico-| - L
-} Técriica Profesional 1 ;L%lfl:smdn&al F.‘“”‘.ac“j“ Técmca. profesignal en | su respectlva $ 2.085.000
S formaménoreiaclonada : S
Tecnlco - —— .
Profesmnal ’ : : i A ol :
. ; Ti{u!o de’ Farmac:on Téenica Sens {6) meses de experiencia en su | :
_Técnico Pr_of_g_smnal 2 Pfofaslonal | respectiva farmacién o relaclonada $ 1‘98.5'000
. i TitLIIO de Fcrmacnjn Técnica, No ‘requiere experiencia: " t6chICo- | o . v
'!_-'éc;mcq Pr_{:fesmnal 3 Profasional - . profesional o raiaciona’da- SR 8 '1"933'99&
“Decuments de‘ - formacién — —
. técnica - - .expedida por -una o I o
o e institucidn educatlva o formativa| Un. (1)  afio de sexperiengia| e
Tégmco 1 ‘o bachiler ‘con  cursofs) | relacionada T _$'1‘909'9_DO
_ refacionadog con el objeto yo| o
Técnicoy - actividades a contratar
|- Asistencial - {Documente  de’  formacion |
o . ] teenica  -expedida  por  upa- _ S B St
| Técnico 2 : institucign educativa o formativa | sels  (6) meses . -de _e_:q)e__ner.}.cia; s 1,827.000
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“‘Por medio de la cual se adopta la escala de honoranos para. Ias personas naturales
que se contraten medrante la ‘modalidad de contrato de presfac:on de servicios”

1. _ _ Haber cursado diez {10) 0 mas = : _ :
Asistente 1 - | semesties de  forrnacién | No requiete axperiencia . O $2.322.000
. ' .- | profesional - ' R o

* | Habeér cursade ocho (8) 0 nueve

Asistenie 2 - 1{9) semesires de formacion.| No requiere experiencia $ 2.245.000
o o ... | profesional . o -
_ L ' Haber cursado seis (6) o siete _ E _ . :
-Asislente 3 {7} semesires . de formacién | No requiere experiencia $ 2.195.000
S - |'profesional _ - o o _
o RS . Un (1) afic de experiencia -
Asistente 4 . S :Tituio_ d.e Bachilter . relagionads _ . - 13 1,.740,00_0
SUNETEE R Y . | Sels (6) meses de expenenma o |
As:stente 5 . :.Tit_uio de Bgchiiler. _ wlacionada . . $1.537.000 |
-'As;stente & -] Tituto de Bachiller : No requiere axperzencfa.relacmnada %1.411.000

ARTICULO SEGUNDO: En Jos casos en que se reqmera as:gnar honorarios para
‘actividades altamente cahﬂcadas 0 que deban superar el maximo perfil establecido en esta -
tabla; debera obtenerse el wsto bueno del ordenador del gasto prewa Justlflcacmn exped:da :
por el Subsecretario del area que lo requlera

ARTECULO TERCERO: Los" honoranos aqui establecidos no- mcluyen IVA. Para las

personas. que se confraten y que- pertenezcan al régimen comun, se podrén fener en cuenta
los honorarios aqu seﬁalados més el valor det IVA correspondtente

PARAGRAFO La Secretaria- sttrltal de Salud v/o el Fondo Fmancuero Dlstntal de Salud
asumiran el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Labarales, cuando la -
afiliacion del contratista sea porriesgo IV o V de conformidad con fo descrito en el articulo
1 3 del Decreto ?23 de 201 30 Ia norma que la modifique y/o sustltuya

ARTICULO CUARTO Para afectos de la presente Reso}ucmn se apucarén las siguientes
EQUIVALENCIAS en las ‘categorias de técnico profesnonal tecn_ologo, profesionat -
umvers;tarlo y profes:onai especnahzado - '

1, Expenenc;a Profesional: o enunmado a contmuamon corresponde a tltulos adicionales
alos requeridos para cada ca{egona

— Titulo profesmnal por tres (3) anos de experrenc:a profesmnal :
—  Postgrado a nivel de especaallzamon por dos (2) afios de expetiencia profes;onai
~ Postgrado a nivel de maestria por fres (3) afios de experiencia profesional.
- Postgrado a nivel de doctorado (4) afios de expenenc;la profesnonal
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 Continuacién de fa ResojucicHd

"'Po'r medio. dé'fa cuéf 8€ adopta Ia escala de honoraﬁos para fas personas natura!e_s
que 56 contraten medrante fa modandad de. contrato de prestacson de serwcros

- Expenencna en practacas academlcas ylo pasantlas. La persona | de hasta 28 afios’ de__ o
__.edad podra homologar la experiencia exrgtda en fa respectiva categona por Ia adqumda_
en pract:cas academlcas empresanates y pasantlas maxtmo por un afo. ' '

2. Formac#on Academlca'- o
- Dos anas de expenenma profesmnat por postgrado

'.ARTICULO QUlNTO F’ara tos efectos previstos en ei articulo 4 de ia presente Resolucron
se tendrén en cuenta !os Stgulentes conceptos

' _:Expenencaa profesmnal 'Es la adquirida a par’nr de la- tenmnamon y aprobacrén de todas.‘-

- las materias que. conforman el pensum- ‘dcadémico de la respectlva formacién: profesional--_
- (universitaria. tecnoldgica y técrica profestonal) excepto las profesiones relacionadas con -
- el Sistema de Seguridad Social en Salud en las cuales Ia expenenma profesmnal se
: '--computara a pamr de la inscrlpcmn o} regastro profesuonal :

_' .Experienc:a Relac:onada Es la adqwr;da en el e;ercncto de cualquler actwldad que tenga:
“funciones similares al ob;eto a contratar o en una determmada area de trabajo 0 érea de la-.
_ profeSton ocupacmn arte u of!cno :

'Exper!em:la Laboral Es ia adqumda con el ejermcm de cuaiqmer empleo ocupaclon arte.' :
U o’r" c;o : _ _

s Expenent:la Docente Es Ia adquirida en el ejercicio de las actmdades de dlvulgac[on dei
o conommlento obtemda en mstitucmnes educativas debldamente reconocrdas '

- PARAGRAFO PRtMERD La expenenma se’ acredltaré medlante la presentacron de.
certificaciones escritas expedidas por la autoridad competente en la respectiva Institycién
pubhoa o pnvada yio persona natural y/o actas de hqmda(:lon de contratos de prestacion: de

- servicios, Cuando. la persona a contratar haya ejercido su profesion, actl\ndad u -ofigio: en
'forma mdependlente la expenencla se acredltara mediante dec[arac:on del mlsmo '

..".‘_PARAGRAFO SEGUNDO Las certific icaciones de expenenma deberan contener como.
: -mm{mo los mgwentes datos o

' %-. Nombre o] razén soc:al de ta: ent:dad empresa o persona natural
- Trempo de serwmo yfo piazo de ejecumon dei contrato
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“Por medio de fa cuaf se adopta la-escala de honorarios para fas personas natura!es )
que se contraten medfante la modahdad de conrrato de prestamon de servicios” -

R Relacién de funcnones desempeﬁadas y:'u oblagacmnes productos 0 actmdades
' contractuales o .

"PARAGRAFO TERGERO Cuando la persona a contratar haya ten:do dos 0 mas
vinculaciones laborales o haya ejecutado en. el mismo penodo dos 0 ‘mas contratos, el
'tsempo de experiencia se contabmzara Por una sola vez. :

_ARTICULO SEXTO Los tltulos y cert[ficados obtenzdos en e! extenor requenrén para su_
validez, la homologamon ¥ conval:dacnon del Mrmsterro de EQucaCIGn_Naclonai. o} de_ Ia
-autondad competente ' : S :

ARTICULO SEPTIMO Sera {esponsabfhdad de los Jefes de las dependenmas sefalar las
~ razongs objetwas Y. jUStIﬁcar la necesidad de la Entidad para fa- contratamon venflcando los

| L -crltertos académicos y de expenenc;a acreditados por el futuro contratlsta

_ ARTICULO OCTAVO La presente Resolucién rige a part[r de la fecha cie Sl expedlc:on Yy
_demga en su totalidad Io dispuesto enla Resotucnén 0244 del 21 de enero de 2014.

COMUNEQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.,a los
v 07 EHE 2015

JAiME HERNAN lﬂ REGO RODRIGUEZ
' Secretano d%pacho (E)y o

| .COMPONENTE _'FUNG]UNARIO’ICONTRAT#STA o NOMBRE Y CARGO - Lol ERMA | rECHA
R ' _ Rodngo Ricardo — Contratista RGTH . T »—;v-')-y/"' o
e Pi da por: 07| Danlef Hemando Forero Fiorian - Profesional . 1. . o
Foyectada por: Especiglizado Contratista - DGTH. - ﬁ&\
CORPORATNO | - = SRR L ol osorzets
~ ¢ .} Revisadopor T ' 1 Sendra Lucia Hincaple Galindo Dlrectcra Gestﬂin o C "i& -
. SR -1 del Tatento Hurmano [ &) ' - ?\
- ] Aprobade p_oi-. : MR _Olga Lugia Ruiz Mora — Subsecretaria Corporatwa . . )
) Proyectadb'por: S | Gloria WMiatilde Pérez ' Jaramile < Abogada / 07.01.2015
o - - ) . C Con{railsla : . : 71 ”1/7
- WJJRIDICO - P [ #F
Aprebado por: = José Dario Teliaz Cifuentes— Jefe Oficina Asesom T (P P v
o .1 duridica (E) L |
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