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“Por medio de ia cual se adepta & la Secretaria Distriiz: de Saiud v el Fonde Frierizrs Distriz, de

Salud, las escalas de hionorarios para {as personas naturales que se contraien mecdianie 'a modalldao
de contratacion diracta de prestzcion de sarvicios y se dictan ciras disposiciones

EL SECRETARIC DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
D.C., Y DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDQ FINANCIERC DISTRITAL DE 8/..UD

En ejercicio de sus facultades iegales, en especial de 'as conferidas en los articuics 239 de ia
Constitucion Politica, 5° del Decreto Distrital 122 de 2CG7, 24 ge ia Lzay 80 d= 15583, 2! Acuerdo
Distrital N° 20 de 1980, y

CONSIDFRANDO:

Que el articulo 202 de la Caastitucién Politica esiablece que la funcidn zdministrative =518 ai servicio
de los intereses generales y se desairolla con funcamento en los principios de i\_.,i..aic:'a:. moralidad,
eficacia, economia, celeridd e imparcialidad y pukiicided, mediante la descentratizaciin, aelegasion
y desconcentracion de funcicnes.

Que el aiculo 3° de la Ley 489 de 199S, determina que la funcién administrauve s2 desarrolla
conforme a 'os principios censtitucionales enunciados anteriormente.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1293 prevé que “Los servidcres piblicos tendran er consideracion
que al celebrar ccnt atos y con la ejecucién de los mismcs, a8 shiidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran ccini elfas en fa consecucién de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, cclaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién sccia! que, como
tal, implica obligaciciss”.

Cue la Ley 80 de 1982, en su articulo 26 numeral 5° =2siablece como respcnsabindad de los
representantes legales de las entidaaes estatales, la direccion y maneio de a2 activicza contractual v
de los procesos de seleccion.

Que el articulo 4C del Decreto Distrital 854 de 2001 “Las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y Unidad Ejecunva da Servicios Publicos, como entidaces efecutorse =+~ ~nniorman
el Presupuesto Ar.zai del Dlslritc Carital, iienen la uapacrdcc da cooncniny ol Loninses 8 nombre
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“Por medio de !a cual se adopta en la Secretaria Distrital de Salud y el Fonde Financiero Distrital de Salud, las escalas de
honorarics a2 las personas naturales que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa de prestacion de
servicios y se dictan otras disposiciones”

incorporadas en su presupuesto. Estas facultades estdn en cabeza de los Secretarios de Despacho,
Directores d= Departamento y Gerente de la Unidad Ejecutiva de Servicios Publices {...)".

Que el paragrafo Unico del articulo 8 del Acuerdo 20 de 1990 preve que “Ef ordenador del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud, sera el Alcalde Mayor de la ciudad o su delegado, el Secretario
Distrital de Salud, en consonancia con el articulo 13 de la Ley 10 de 1990 y estard sometido a las
normas presupuestales y fiscales de Bogota.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define en su numeral 3°, los contratos de prestaciéon de
servicios, como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 2 de Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
contempla, entre otras, la modalidad de seleccion de contratacion directa, cuyo literal h consagra la
causal dencminada “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales’,
regiamentada por el articulo 3.4.2.5.1 del Decreto 734 de 2012, segun el cual “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
persona naitural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado !a idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que

sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes & los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad; asi
como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

Para la contratacion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas

naturales, la entidad justificaréd dicha situacion en el acto administrativo de que trata el articulo 3.4.1.1
del cresente decreto”.

Que la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud-, como instancia sanitaria y
ente rector del sistema de seguridad social en salud en el Distrito Capital y para atender los planes y
metas, tanto de los contenidos en el PLAN DE DESARROLLO econdmico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas rara Bogota D.C "“BOGOTA HUMANA YA 2012-2016", debe desarrollar acciones
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Entidad, para lo cual requiere suscribir con
personas nraturales, contratos de prestacién de servicios cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran. De conformidad con el articulo 3 del
Decreto Nacional 1737 de 1998, madificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 “Se entiende
guz no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico 0 persona juridica,
as imposiblz atender la actividad con personal de planta, pcrque de acuerdo con los manuales
especificos na existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacién dai servicio, o cuando e! desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
que implice la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, 'a inexistenicia de perscnal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
J.L,\_oé_{'_agamsme ) ",{j{;
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Que en merito 72 ¢ expuesto, ez Zespacho

RESUELVE:

ARTICULO PRiMERO: Adoptar en la Secreiaria Distrital ve Salud y el Fonds Financizio Distrital de
Salud, ias escalas =2 honorarios para las perscnas naturales que se contraten medante .a modalidad

de confratacion direcia contratos de prestacién de szrvicios, asi

FORMACION
{CATEGORIA |ACADEMIC EXPERIENCIA AONCRARILE Z013
Asesor 1 Tiwulo de Formacior |Seis (£ afos de experiencia|$6.928.0C0
‘ Uriversilciia profesionai en cargos directivo 0
i i Profesic i y{asesor o ewsculive o mediante
Fostgracs (Maestria, j contratos  ds oresiacidn  de
Coactorac s 0| servicics profesichales en
' Especiaizacion). actividades dz asesoria.
Asesor 2 Tiulo de FormacionCuatro (4) ance de experiencia|$6.C68.7220
niversiiena v inrofesional en carges Doectivo
Postgraco (Maesiria, | o Asesor ¢ gjecutivo o medianie
Dccetorade o|contratos de prestacién  de
Especializacion). SErvicios profesionales en
actividades de asesoria.
Asesor 3 Titulo de Formacion;Docs (2) afios de expenencial$2.492.000
Universitaria y | profesionai en cargos de Nivel
Postgrado (Maestria, | Directivc u Asesor 0 ejecutivc 0
Doctoiado ¢ |mediania contraics de
Especizlizacion). prestacion de servicios
prefesionales en actividades de
L asesoria.
Profesional Titulo ¢e Formacion  Cuatro {4) afics de experiencia|$5.097.CC0
Especializado 1 | Universitaria y{profesional en cargos de
Pcstgracdo (Maestria, | orofesional 0 mediante contratos
Doctorado olde prestaciin de servicios
Esnecializacion). profesionales,
Profesional Tituio de Formacion|Dos (2) afios de experiencia|$4.283.020
Especializado Z | Uriversitaria y|proiesional  en  cargos de

Postgrade (Maestria, | profesionai ¢ mecianis contratos
Doctorado o{de prestacion de servicios
Especializacion). profesionales.
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“Por medio de la cual se adopta en la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud, las escalas de
henorarios para las personas naturales que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa de prestacion de
servicios v se dictan otras disposiciones”

Profesiona! Titulo de Formacién}juUn (1) afo de experiencia]$3.790.000
Especializade 3 | Universitaria y|profesional en cargos de
Postgrado: Maestria, { profesional o mediante contratos
Doctorado, de prestacidbn de servicios
Especializacion. profesionales.
Profesional Titulo de Formacion|Tres (3) afos de experiencia|$3.310.000
Universitariz 1 | Universitaria. profesional en cargos de

profesional o mediante contratos
de prestacibn de servicios
profesionales.

Profesional Titulo de Formacion|Dos (2) afos de experiencia|$2.929.000
Universitario 2 | Universitaria. profesional en cargos de
profesional o mediante contratos
de prestacion de servicios
profesionales.

1
i
1
i

Profesional Titulo de FormaciéniSeis {6) meses de evneriencia!$2.202.000
i Universitatic 3 : Universitaria. profesional.

i Tecnologo i Titule de Formacion|Tres (3) afios de experiencia!$2.180.000
| Especializado | Tecnoldgica y | profesional en su respectiva

' : especializacion. formacion o relacionada.

Tecndloge © :Titulo de Formacion!iDos (2) afos de experiencia|$2.137.000
i Tecnologica u Oche!profesional en su respectiva
l (8) semestres dejformacion o relacionada.

j educacién  superior

 universitaria. ’
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i Titulo de Formacion|Seis (6) meses de experiencia | $2.065.000
. Tecnologica u Ocho|profesional en su respectiva
(8) semestres de|formacion o relacionada (o0 dos
educacién  superior | semestres adicionales de
1 Liniversitaria. educacion superior - tecnologica
y/o Universitaria.

Técnico Tituio de Formacién|Tres (3) afios de experiencia|$1.976.000
! Profesicnz! Técnica Profesional v | profesional en su respectiva

~—

| Especializedo | especializacion. formacién o relacionada. ‘

Técnico Titulo de Formacién|Dos (2) afos de experiencia|$1.900.000

Profesionz’ 1 Técnica Profesional o | profesional en su respectiva

seis {6) semestres de ! formacién o relacionada.
educacién  superior

| universitaria.

i

Técnico Titulo de Formacion|Seis (6) meses de experiencial $1.827.000
Profesiona! 2 | Técnica Profesional o} profesional en su respectiva
i seis (8) semestres de | formacién ¢ relacionada (o tres

E ieducacion  supericr; semestres adicionales de
! yniversitaria. educacion superior -Formacion
! ; Técnica Profesional ylo
1 _i

tecnoldgica y/o Universitaria.
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Téctnico 1 Documenic e|Des (2} afios oo expenencia!$7.750.0
i Fermacion Tecnica ¢ relacicnada.

bachiler con cursseis)
relacionados cn elj
objeto yl/c actividades
a contratar. :
Tecruco 2 Docuinanto de i Szis (8] messs de experiencia|$1.637.00u
i Formacion Técnica o |iclacicnaaa.
cachiller cen curso’s)
relacionados con &
otjeto ylo actividadesi i

a contratar. | i
Asistente 1 Tituio de Bachiller. Dos (2) ados de experiencial$1.6C1.000
relacionada.
Asistante 2 Titulo de Bachitier. Seis (6) meses de experiencia|31.414.03C :
relacionada. q ;

ARTICULO SEGUNDO: Lo previsio en ! ariiculo anterior, no aplica en aquéilcs cascs & [os cuales
se rzquiera la contratacion de personas para ia realizacion ¢z asesorias o traoa;:s asiaidgicos en el
cumglimiento de los cbjetivos de la Entidac o las necesidades del servicic que asi o ameriten. El
pago de los honorarios e determinard de acuerde zi esiulo ¢@ conveniencie isanzado por el
Despache del Secretaric Sistrital de Saiud.

ARTICULO TERCERO: La remunieracion de estudiantes uni>sitarics ¢ de linsiituics Téenicos y
Tecrolénicos que realicern sus practicas académicas yic pasantias y/u otro prerregquisito para la
obtencidn del tituic correspondients, en la Secretaria Distritai de Saiud, no se regira gor ia presente
Resolucidn y seré producto de la concertacion entre la Secrstaria v el Centro Unive: zharic o instituto
Técnico respectivo.

ARTICULO CUARTO: Los honorarios aqui estabiecidos no incluyan iVA. Para las pearsonas que se
confraten con la Czcretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de Salud y que
pertenezcan al régimen comun, se podran tener en cuenta los honorarios aqui sefalados mas el valor
del IVA correspondiente.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de la presente Resoiucion se aplicaran l2s siguientes
EQUIVALENCIAS en las categorias de técnico profesional, tecnologo, profesional universitario,
profesional especializado y asesor:

1. Experiencia Profesional: Lo enunciado a continuacién correspende a tituios adicionzies a los
requeridos para cada categoria:

WAL . \\’T tulo profesicnal po. ires (3) afics de experiencia protes.onal,f ‘
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#or medio de 'a cual se adepta en la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Finarciero Distrital de Saiud, las escalas de
henorarics para !as personas naturales que se contraten mediante la modalidad de contratacion directa de prestacién de
servicios y se dictan otras disposiciones”
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- Postgrado a nivel de especializacion per dos (2) afos de experiencia profesional.
- Postgrado a nivel de maestria per tres (3) afios de experiencia profesional.
- Postgrado a nive! de doctorado (4) anos de experiencia profesional.

Experiencia en practicas académicas y/o pasantias: El futuro contratista de hasta 28 afios podra
nomologar la experiencia exigida en la respectiva categoria por la adquirida en practicas académicas,
ampresariales y pasantias, maximo por un aro.

2. Formacién Académica:
- Dcs arios de experiencia profesional por postgrado.

ARTICULO SEXTO: Para efectos de las condiciones de experiencia exigidas en la presente
Resolucién, entieéndase por:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminaciéon y aprobacién de todas las
materias gue conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional (universitaria,
tecnologica v iécnica profesional) y/o ia obtencién del titulo profesional y/c la obtencién de la tarjeta,

matricula y/o regisiro profesional, de conformidad con la normatividad que regule cada area de
estudio.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades u obligaciones
similares alas de! objeto y/o actividades del contrato a suscribir.

PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que aplique la equivalencia de la formaciéon académica en
las categoriazs TECNICO PROFESIONAL Y TECNOLOGO, se computara la experiencia a partir de la
culminacion de los semestres solicitados en la respectiva categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: La experiencia se acreditard mediante la presentacién de certificaciones
escritas expedidas por el competente en la respectiva institucion ptblica o privada y/o persona natural
y/o actas de iiquidacion de contratos de prestacion de servicios. Cuando la persona a contratar haya

ejercidc su profesidn, actividad u oficic en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante
declaracicn dei mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan centener, como minimo, los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidad, empresa o persona natural.
- Tierrpo de servicio y/o plazo de ejecucion del contrato.
- Relacion de funciones desempedadas v/u obligaciones, productos o actividades contractuales.

Cuanco la cersona a contratar haya tenido dos o mas vinculaciones laborales y/o ejecutado en el
\imismo perio”2 dos 0 mas contratos, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez,
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ARTICULO OCTAVO: La prazenie Rasocion :
su totalidad lz Resoiucion: 070 ce. 31 ge 0:‘:e.-o 3¢
ageosio de 2012
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YBUILLERMO ALFONS O JARAMNLLG MARTINEZ
:g.c.-etabjfo de Desgachosg®

Direcior Eiecutive del FFDS

o
Aproud:  Aura Elvira Gonez Maninaz - Directofa Juridica y dz Contatacién

Martha Liliana Cruz Bermudez- Directara Oparativa Direccic~ ce Dasarsild 62l Tais: s dumano (&)
Revisd: Jenny Madeleine Pamar Castano - Subdirzctera de Contratacidn ~Lay
Elabord: Giovanra Fierra Meraies, Leyla R:vera prez Dianz Bemai Perez *
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