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“Por medio de la cual se adopta en la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de
Salud, las escalas de honorarios para las personas naturales que se contraten mediante la modalidad
de contratacion directa de prestacion de servicios y se dictan otras disposiciones”

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BOGOTA
D.C., Y DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en los articulos 209 de la
Constitucién Politica, 5° del Decreto Distrital 122 de 2007, 24 de la Ley 80 de 1993, el Acuerdo
Distrital N° 20 de 1990, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion
y desconcentracion de funciones.

Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, determina que la funcion administrativa se desarrolla
conforme a los principios constitucionales enunciados anteriormente.

Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 prevé que “Los servidores ptblicos tendran en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de
Jos fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y la efectividad de lo
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines. %

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcion social que, como
tal, implica obligaciones”. '

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5° establece como responsabilidad de los
representantes legales de las entidades estatales, la direccién y manejo de la actividad contractual y
de los procesos de seleccion.

Que el articulo 40 del Decreto Distrital 854 de 2001 “Las Secretarias de Despacho, Departamentos
Administrativos y Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos, como entidades ejecutoras que conforman
el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre
de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones
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incorporadas en su presupuesto. Estas facultades estan en cabeza de los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamento v Gerente de la Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos (...)"

Que el paragrafo unico del aiticulo 8 del Acuerdo 20 de 1990 prevé que “E/ ordenador del gasto del
Fondo Financiero Distrital de Salud, ser4 el Alcalde Mayor de la ciudad o su delegado, el Secretario
Distrital de Salud, en consonancia con el articulo 13 de la Ley 10 de 1990 y estard sometido a las
normas presupuestales y fiscales de Bogota.

Que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define en su numeral 3°, los contratos de prestacion de
servicios, como los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad, siempre y cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

Que el articulo 2 de Ley 1150 de 2007, contempla la modalidad de seleccion de contratacion directa,
cuyo literal h) consagra la causal denominada “Para la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”, reglamentada por el articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, segln
el cual establece:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa ja prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos
previos.”

Que la Secretaria Distrital de Salud-Fondo Financiero Distrital de Salud-, como instancia sanitaria y
ente rector del sistema de seguridad social en salud en el Distrito Capital y para atender los planes y
metas, tanto de los contenidos en el PLAN DE DESARROLLO Econémico, Social, Ambiental y de
Obras Publicas para Bogota D.C., "BOGOTA HUMANA 2012-2016", debe desarrollar acciones
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la Entidad, para lo cual requiere suscribir con
personas naturales, contratos de prestacion de servicios cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contratardn. De conformidad con el articulo 3 del
Decreto Nacional 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 “Se entiende
que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica,
es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion
: gglue implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no se%ﬁ’
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suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo

organismo (...)"

Que en merito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la Secretaria Distrital de Salud y el Fondo Financiero Distrital de
Salud, las escalas de honorarios para las personas naturales que se contraten mediante la modalidad
de contratacion directa contratos de prestacion de servicios, asi:

SN

FORMACION HONORARIOS
CATEGORIA EXPERIENC
ACADEMICA il A 2014
. .. | Seis (6) afos de experiencia profesional
Profesional E;'ﬂg rsitaﬁge [;fggaggg en cargos directivo o asesor y/o ejecutivo
Especializado (Maestria DB:) Slorad og ol® mediante contratos de prestacion de $7.205.000
Categoria Especial 1 St o servicios profesionales en actividades de
Especializacion). :
asesoria.
. .. |Cuatro (4) afios de experiencia
Profesional .{Jlr:?\ig rsit a,-gge *;%Z?aggg profesional en cargos Directivo 0 Asesor
Especializado (Maestria D{}ctora dog 5 ylo ejecutivo o mediante contratos de $6.312.000
Categoria Especial 2 Esng cializ'aci on) prestacion de servicios profesionales en
P ! actividades de asesoria.
. .. | Dos (2) afos de experiencia profesional
Profesional Ijlr:%rﬂgrsitaﬁie I;c:'::aggg en cargos de Nivel Directivo o Asesor y/o
Especializado (Maestria D’;c‘ arad 09 o ejecutivo o mediante contratos de $5.712.000
Categoria Especial 3 Es ecializ'aci 6n) prestacion de servicios profesionales en
P ! actividades de asesoria.
Titulo de Formacion
Profesional Universitaria y Postgrado|Cuatro (4) afios de experiencia $5.301.000
Especializado 1 (Maestria, Doctorade o | profesional. U
Especializacion).
Titulo de Formacion
Profesional Universitaria y Postgrado N .
s ; 4.454,
Especializado 2 (Maestria, Doctorado  © Dos (2) afios de experiencia profesional $4.454.000
Especializacion).
Titulo de Formacién
Profesional Universitaria y Postgrado - ; 000
Especializado 3 (Maestria, Doctorado  © Un (1) afto de experiencia profesional. $3.942.
Especializacion).
Profesional Universitario | Titulo de Formacion » N .
1 Universitara; Tres (3) afios de experiencia profesional. $3.442.000 ﬁ
Profesional Universitario | Titulo de Formacion 5 gy . i
— 3 3. .
2 Urivorsiiaiia, I.Dos (2) afios de experiencia profesional $3.046.000
Profesional Universitario | Titulo de Formacion | Seis (6) meses de  experiencia $2.500.000
3 Universitaria. profesional. T
Profesional Universitario | Titulo de Formacion : g% :
e e o : 2.300.000
4 (afersitaia: No requiere experiencia profesionat $2.300.00
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. Titul i0 Z I i
Tecnogogo ng n(i)l égicge Formacm: Tres (3) afios de experiencia profesional $2.267.000
Especializado especializacion. en su respectiva formacién o relacionada.
Titulo de Formacién
: Tecnoldgica u  Ocho (8)|Dos (2) afios de experiencia profesional
T o : = :
ecnologo:d semestres de educacidn | en su respectiva formacién o relacionada. $2.222.000
superior universitaria.
Tto  de  Formacion| S ©) Beese 46 o o
Tecnélogo 2 l:fnloslﬁg?a dg 2&2‘; " ci(c'?rz (0 dos semestres adicionales de $2.148.000
: sy e g educacién superior - tecnoldgica yfo
superior universitaria. Universitaria).
Titulo de Formacion
; Tecnoldgica u  Ocho (8)| No requiere experiencia profesional o
Teenclogo 3 semestres de educacion | relacionada. $2.100.000
superior universitaria.
Técnico Profesional | Titulo de Formacién Técnica | Tres (3) afios de experiencia profesional $2.055.000
Especializado Profesional y especializacion. | en su respectiva formacién o relacionada. R
Titule de Formacién Técnica
oo : Profesional o seis (B8)|Dos (2) afios de experiencia profesional
TecnicoProfesional 1 | o viestres de  educacion | en su respectiva formacion o relacionada. $1.976.000
superior universitaria.
Seis (6) meses de experiencia profesional
Titulo de Formacién Técnica | en su respectiva formacién o relacionada
g i . Profesional o seis (B)|(0 dos semestres adicionales de
Tecnica:Piofesanal 2 semestres de  educacion | educacion superior -Formacién Técnica #1,900.000
superior universitaria. Profesional  y/o  tecnolégica y/o
Universitaria).
Titulo de Formacion Técnica
- . Profesional o seis (6)No requiere experiencia profesional o
Tecnico Profestonal 3 semestres de educacion | relacionada. $1.850.000
superior universitaria.
Documento de Formacion
Técnica o Dbachiller con
Técnico 1 curso(s) reiacionados con el | Dos (2) afios de experiencia relacionada. $1.827.000
objeto y/o actividades a
contratar.
Documento de Formacion
Técnica o bachiller con - ——
Técnico 2 curso(s) relacionados con el rse?;scio naﬁ)a meses de  experiencia $1.748.000
objeto y/o actividades a ’
contratar,
Asistente 1 Titulo de Bachiller. Dos (2) afios de experiencia relacionada. $1.665.000
. . . Seis (6) meses de experiencia
Asistente 2 Titulo de Bachiller. teladishads. $1.471.000
Asistente 3 Titulo de Bachiller. No requiere experiencia relacionada. $1.350.000

ARTICULO SEGUNDO: Lo previsto en el articulo anterior, no aplica en aquellos casos en los cuales se
requiera la contratacion de personas para la realizacién de asesorias o trabajos estratégicos en el
cumplimiento de los objetivos de la Entidad o las necesidades del servicio que asi lo ameriten. El valor de
los honorarios se determinara de acuerdo al estudio de conveniencia realizado por el Despacho del
Secretario Distrital de Salud. -
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ARTICULO TERCERO: Los honorarios aqui establecidos no incluyen IVA. Para las personas que se
contraten con la Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud y que pertenezcan
al régimen comun, se podran tener en cuenta los honorarios aqui sefialados mas el valor del VA
correspondiente.

PARAGRAFO: La Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital de Salud asumiran el valor
de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion del contratista sea por
riesgo IV o V., de conformidad con lo descrito en el articulo 13 del Decreto 723 de 2013, o la norma que la
modifique y/o sustituya.

ARTICULO CUARTO: Para efectos de la presente Resolucion se aplicaran las siguientes
EQUIVALENCIAS en las categorias de técnico profesional, tecnélogo, profesional universitario, profesional
especializado y categoria especial de profesional especializado :

1. Experiencia Profesional: Lo enunciado a continuacion corresponde a titulos adicionales a los
requeridos para cada categoria:

- Titulo profesional por tres (3) afios de experiencia profesional.

- Postgrado a nivel de especializacién por dos (2) afios de experiencia profesional.
- Postgrado a nivel de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional.

- Postgrado a nivel de doctorado (4) afios de experiencia profesional.

Experiencia en practicas académicas yl/o pasantias: El futuro contratista de hasta 28 afios podra
homologar la experiencia exigida en la respectiva categoria por la adquirida en practicas académicas,
empresariales y pasantias, maximo por un afo.

2. Formacion Académica:
- Dos afios de experiencia profesional por postgrado.

ARTICULO QUINTO: Para efectos de las condiciones de experiencia exigidas en la presente Resolucion,
entiéndase por: '

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional (universitaria, tecnologica y
técnica profesional).

PARAGRAFO: La experiencia profesional se contara a partir de la obtencion del titulo profesional y/o Ia\f'fj
tarjeta profesional, matricula y/o registro profesional, lo anterior, dependiendo de la normatividad que )
regule el ejercicio de cada profesion.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos 0 actividades u obligaciones
similares a las del objeto y/o actividades del contrato a suscribir.

Experiencia Docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento
obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.
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?,
PARAGRAFO PRIMERO: En los casos en que aplique la equivalencia de la formacién académica en las

categorias TECNICO PROFESIONAL Y TECNOLOGO, se computara la experiencia a partir de la
culminacion de los semestres solicitados en la respectiva categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: La experiencia se acreditara mediante la presentacién de certificaciones
escritas expedidas por el competente en la respectiva institucion publica o privada y/o persona natural y/o
actas de liquidacion de contratos de prestacion de servicios. Cuando la persona a contratar haya ejercido
su profesion, actividad u oficio en forma independiente, la experiencia se acreditara mediante declaracidn
del mismo,

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

- Nombre o razén social de la entidad, empresa o persona natural.
- Tiempo de servicio y/o plazo de ejecucion del contrato.
- Relacion de funciones desempefiadas y/u obligaciones, productos o actividades contractuales.

Cuando la persona a contratar haya tenido dos o mas vinculaciones laborales y/o ejecutado en el mismo
periodo dos 0 mas contratos, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

ARTICULO SEXTO: Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su validez de la
homologacion, y convalidacion del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga en su
totalidad la Resolucion 132 del 21 de febrero de 2013.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 2 1 ENE 2814

%LDO NRIQUE CADENA ROJA
: cretario de Despacho
or Ejecutivo del FFDS

e
Aprobd: Aura Ehgr-Gémez Martinez - Directora Juridica y de Contratacion.
Lelty Rosmira Leal Maldonado- Directora Operativa Direccién de Desarrollo del Talento Humano.
Revisd: Jenny Madelgine Pomar Castafio - Subdirectora dg.C’ tacidn.
Orlando Rodriguez Carvajal -~ Asesor de Despa

Elabaré: rﬁovanna Fierro Morales - Mauricio Gonzélez Barrero — Asesores Direccién Juridica y de Contratacién% .




