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RESOLUCION No. DE FECHA

“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud
o el Fondo Financiero Distrital de Salud con personas naturales para la vigencia 2019"

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C. - DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE
SALUD’

En uso de sus facultades legales y en especial, las conferidas por las Leyes 80 de 1993 y
1150 de 20017, asi como por el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Reglamentario
1082 de 2015 y los Decretos Distritales 854 de 2001, 101 de 2004, 507 de 2013 y 516 de

2013y~

CONSIDERANDO -~

Que mediante la Resolucion No. 114 del 2 febrero de 2016, se adopto la Tabla de
Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de
Salud con personas naturales.

Que mediante Resolucion No. 0382 del 27 de febrero de 2018, se actualizo la Tabla de
Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero Distrital del
Salud con personas naturales para la vigencia 2018.

Que mediante Resolucion No. 0582 del 20 de marzo de 2018 se adiciond la Resolucior
No. 0382 de 2018

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001, establece que “Las Secretarias de
Despacho, Departamentos Administrativos y Unidades Ejecutoras de Servicios Publicos
como enlidades ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital
tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridica de la que
hacen parte y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su
presupuesto. Estas facultades estan en cabeza de los Secretarios de Despacho
Directores de Departamento y Gerente de Unidad Ejecutiva de Servicios Publicos (..)"
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RESOLUCION No. DE FECHA

“Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud
o el Fondo Financiero Distrital de Salud con personas naturales para la vigencia 2019"

Que mediante el articulo 1, del Decreto Distrital 706 de 1991, el Alcalde Mayor de Bogota
D.C. delego la ordenacién del gasto del Fondo Financiero Distrital de Salud en el
Secretario Distrital de Salud, quien ejerce la Direccion Ejecutiva y representacion legal del
mismo.

Que la Secretaria Distrital de Salud, en cumplimiento de sus funciones, garantiza el
acceso a las solicitudes de atencion de urgencias y emergencias en salud y de referencia
y contrarreferencia de la comunidad bogotana y de las instituciones de salud las 24 horas
del dia, da respuesta a las solicitudes remitidas por el NUSE (Sistema Integrado de
Seguridad y Emergencias) a través de la Linea 123 y realiza el despacho de vehiculos de
emergencia que brinden atencion inicial de Urgencias y Emergencias en Salud, realiza y
brinda el apoyo logistico requerido para el desarrollo de dichas actividades, apoyando la
recepcion y canalizacion de las llamadas telefonicas, radicacion de los documentos con el
fin de mantener registros organizados y el archivo de la informacion generada en el
mencionado proceso.

Que la Subdireccion Centro Regulador de Urgencias y Emergencias cuenta con un Centro
Operativo Linea de Emergencia 123, que funciona continua y permanentemente 24 horas
del dia los 365 dias del afo, para atender y dar respuesta a las solicitudes de atenciones
urgentes de la ciudadania, lo que significa que para su operacion requiere de recurso
humano permanente, por lo que se hace necesario adoptar la modalidad de pago de
honoranos por hora, de manera que se garantice la disponibilidad de profesionales,
técnicos y asistenciales durante todo el dia, acorde con los perfiles requeridos.

Que mediante certificacion No. 107715 del 14 de enero de 2019, el Departamento
administrativo Nacional de Estadistica DANE, informo que el Indice de Precios al
Consumidor IPC, para la vigencia 2018, fue de tres punto dieciocho por ciento (3.18%).

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el Anexo No. 1 de la Resolucion No. 0382 del 27 de
febrero de 2018 correspondiente a la Tabla de Honorarios para la contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre con personas
naturales la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la
vigencia 2019, con base en el IPC certificado por el DANE, para el afio 2018.
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RESOLUCION No. DE FECHA

16 ENE 2019

‘Por la cual se actualiza la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salua
o el Fondo Financiero Distrital de Salud con personas naturales para la vigencia 2019"

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

comuwioueacu

LASE

Dada en Bogota D.C. a los

J6 ENE 2019

Proyecto: Yonis Feﬁa - Subdirector de Contratacion,

Visto Bueno: Sgia Luz Florez — Subsecretaria Corporativa (e%;)‘/
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ANEXO NO. 1 — TABLA DE HONORARIOS PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIOI’*'I|
QUE CELEBRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD O EL FONDO
FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD CON PERSONAS NATURALES PARA LA
VIGENCIA 2019.

Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Salud o
Fondo Financiero Distrital de Salud

IDONEIDAD VALOR
GRUPO CATEGORIA : EXPERIENCIA . Desde Hasta
TITULO GENERAL POSGRADO $ $
Titulo Ochenta y un
Profesional, (81) meses o
tarjeta 0 | mas de
A matricula experiencia Maestria 13.199.468 | 15.539.715
profesional en | profesional
los casos de | relacionada.
Grupo 1 Ley.
Titulo De sesenta y
Actividades que Profesional, siete (67) a
consisten en tarjeta o | ochenta (80)
asesorar, asistir, B matricula meses de | Especializacion | 11.180.346 | 13.198.394
aconsejar a los profesional en | experiencia
empleados los casos de | profesional
plblicos de la Ley. relacionada.
alta direccién. Titulo De cuarenta y
Profesional, nueve (49) a
tarjeta o | sesenta y seis
C matricula (66) meses de | Especializacion 9.260.034 11.179.272
profesional en | experiencia
los casos de | profesional
Ley. relacionada.
Grupo 2 Titulo De veinticinco
Profesional, (25) a cuarenta
Demanda la tarjeta o|y ocho (48)
ejecucion ¥ A matricula meses de | Especializacién 7.000.336 9.258.959
aplicacién de los profesional en | experiencia
conocimientos los casos de | profesional
propios de Ley. relacionada.
cualquier carrera Titulo De doce (12) a
profesional, Profesional, veinticuatro (24)
diferente a Ila tarjeta o | meses de
técnica B matricula experiencia Especializacion 5.387.187 6.999.262
profesional y profesional en | profesional
reconocida por la los casos de | relacionada.
Ley y que, segun Ley.
su complejidad y Titulo De doce (12) a
competencias Profesional, veinticuatro (24)
exigidas, les tarjeta 0 | meses de
pueda c matricula experiencia No requiere 4.794.339 5.386.114
corresponder profesional en | profesional
funciones de los casos de | relacionada.
coordinacion Ley.
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supervision y Profesional, :
control de areas tarjeta o g)scemete {7()1 26;
internas matricula .
encargadas de profesional en gle:Seer&i;encia de No requiere 3.676.304 4.793.265
ejecutar planes, los casos de 3
profesional.
programas y Ley.
proyectos Profesional,
institucionales. tarjeta o De cero (0) a
matricula seis (6) meses :
R akelon: | & ex;eriencia Norequiere | 3.437.876 | 3.675.230
los casos de profesional.
Ley.
Veinticinco (25)
Tecnologo meses omas de | Especializacion
Especializado experiencia Tecnoldgica. SIS 3.398.136
relacionada.
Grupo 3 De trece (13) a
Titulo de | veinticuatro (24)
Ejercicio de formacion meses de No requiere 3.258.518 3.344.438
actividades que tecnoldgica experiencia
exigen el relacionada.
desarrollo de De cero (0) a
procesos y Titulo de | doce (12)
procedimientos formacion meses de No requiere 2.963.168 3.200.522
en labores tecnologica experiencia
técnicas relacionada.
misionales y de De diecinueve
apoyo, asi como Titulo de | (19) meses o
las relacionadas formacion mas de No requiere 2.904.098 2.962.094
con la aplicacion técnica experiencia
de la ciencia y la relacionada.
tecnologia. De cero (0) a
Titulo de | dieciocho (18)
formacion meses de No requiere 2.877.248 2.903.024
técnica experiencia
relacionada.
Titulo de 33) dr'f::;‘;e"g
Grupo 4 gsgfgl'ferr ° | mas  de| Norequiere | 2465905 | 2.683.927
o modalidad expanancia
Ejercicio de relacionada.
actividades de : De siete (7) a
apoyo Y E:g:]?[ig‘reen dieciocho (18) ]
complementarias cualquier meses de No requiere 2.310.175 2.453.018
de '!as tareas modalidad experiencia
propias de los laboral.
niveles Titulo de De cero (0) a
SUpRHOmE: Ejgl':ﬁfére" i éf;e';i’f:;: Norequiere | 1.817.209 | 2.271.512
modalidad laboral.
' 4
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Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Salud o
Fondo Financiero Distrital de Salud de la Subdireccién Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias — Atencion Linea de Emergencia 123.

VALOR NUMERO MAXIMO
PERFIL TITULO POSTGRADO * EXPERIENCIA HORA DE HORAS A
CONTRATARI/MES
Minimo dos (2)
afos de
experiencia
profesional,
incluyendo un (1)
afio de servicios
. Especializacién o | de urgencias de
MEDICO dos (2) anos Hospitales
REGULAR DE Medicina adicionales de niveles Il o 1l o $32.817 204
URGENCIAS experiencia un ano  de
profesional. experiencia en
atencién
prehospitalaria o
un (1) afo en
atencién en
lineas de
Emergencia.
Minimo un (1)
afo de
experiencia
profesional  en
servicios de
A . urgencias de
ENFERMERA/O Enfermeria No requiere Haspitales $21.480 204
niveles Il o lll, o
seis (6) meses
en atencién en
lineas de
Emergencia.
Minimo un (1)
afo de
experiencia
clinica en el
ejercicio de su
; profesion e
PSICOLOGO Psicélogo No Requiere intervencion en $21.480 204
crisis, o
experiencia de
seis (6) meses
en atencion en
lineas de
Emergencia.
Minimo un (1)
. afio de
TECNICO Técnico en experiencia  en
AUXILIAR DE Auxiliar de servicios de
R_EGULACICDN Enfermeria, urgencias de
MEDICA (TARM) Técnico o No requiere Hospitales $16.133 183
PARA EL Tecnodlogo de niveles Il o lll, o
CENTRO Atencion seis (6) meses
OPERATIVO Prehospitalaria. en atencién en
lineas de
Emergencia.
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Minimo un (1)
afio de
Técnico en experiencia  en
AUXILIAR DE Augxiliar de servicios de
ENFERMERIA Enfermeria, urgencias de
PARA Técnico o No requiere Hospitales $16.133 183
PORTALES DE Tecndlogo de niveles Il o lll, 0
TRANSMILENIO Atencion seis (6) meses
Prehospitalaria. en atencion en
lineas de
Emergencia.
Titulo de m;:"so P (gg
Tgiﬁ;%ggﬁz B(?Sgll:ﬁire?n No requiere expe_rignciq $14.368 186
modalidad. administrativa en
el sector salud.
Titulo de
IN?:%SR"FILEID :C?('EN stzlﬂz:e?n No requiere No requiere $13.434 199
modalidad.

* Frente al requisito de idoneidad relativo al Posgrado, al igual que el uso del posgrado como
equivalencia de experiencia general, aplicaran las equivalencias descritas en el documento
“Lineamientos técnicos para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion celebrados por la Secretaria Distrital de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, con
persona natural”, expedido por la Entidad.

\‘g Proyecto Yoris Pefa — Subdirector de Contratacion

Rewviso Martha Sanchez — Directora Administrativa
Rewviso Liiana Bghérquez — Directora Gestion del Talento Humano |
Visto bueno Sg%‘ Luz Florez - Subsecretana Corporativa (e)
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tacion de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion celebrados por la Secretaria Distrital

de Salud — Fondo Financiero Distrital de Salud, con persona natural

Con ocasion de la expedicion de la Resolucion “Por la cual se actualiza la Tabla de
Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud y/o el Fondo Financiero
Distrital de Salud con personas naturales para la vigencia 2019”, se hace necesario
tener en cuenta los siguientes parametros para la aplicacion de la Tabla de
Honorarios fijada en el acto administrativo antes indicado:

1.

La informaciéon contenida en la Tabla de Honorarios es referente para la
realizacién del analisis que soporta el valor estimado de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren
con personas naturales por parte de la Entidad.

El area solicitante determinara el valor de los honorarios teniendo en cuenta
el objeto del contrato y la formacién académica y/o la experiencia que se
requiere, considerando Unicamente la necesidad de la Entidad a satisfacer.
Sélo se podran pactar los maximos establecidos para cada nivel, cuando
concurran elementos que evidencien la clase, especialidad y complejidad del
servicio.

Sera responsabilidad de los jefes de las dependencias que solicitan la
contratacion, sefalar en los estudios previos las razones objetivas que
justifican los criterios que sustentan la estimacion de los honorarios, con base
en la necesidad de la Entidad que se pretende satisfacer.

Respecto de las equivalencias de posgrado, asi como el uso de posgrado
como equivalencia de experiencia general, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

o El titulo de posgrado en la modalidad de Doctorado podra homologarse
por cuatro (4) anos de experiencia profesional o viceversa.

e Eltitulo de posgrado en la modalidad de Maestria podra homologarse por
tres (3) anos de experiencia profesional o viceversa.

e EIl titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion podra
homologarse por dos (2) afios de experiencia profesional o viceversa.

e El titulo profesional adicional al exigido podra homologarse por tres (3)
anos de experiencia profesional.

e EI titulo de formacién tecnolégica o técnica profesional podra
homologarse por un (1) afio de experiencia relacionada.
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e El titulo de formacion tecnolégica podra homologarse por ocho (8)
semestres de educacién superior universitaria.
e Eltitulo de Formacion Técnica podra homologarse por seis (6) semestres
de educacién superior universitaria.

Para efectos de las condiciones de experiencia exigidas en la Tabla de
Honorarios, se deberan tener en cuenta las siguientes definiciones:

- Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacién profesional (universitaria, tecnologica y técnica
profesional).

- Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier
actividad que tenga funciones similares al objeto a contratar o actividades
del contrato a suscribir o en una determinada area de trabajo o area de la
profesion, ocupacion, arte u oficio.

- Experiencia Laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

- Experiencia Docente: Es la adquirida en la realizacion directa de los
procesos sistematicos de ensefianza — aprendizaje y de otras actividades
educativas dentro del marco del proyecto educativo institucional de los
establecimientos educativos debidamente reconocidos. La experiencia
docente para efectos de la Tabla de Honorarios se referira a la formacion
en educacion superior.

En los casos en que aplique la equivalencia de la formacion académica en
las categorias Técnico Profesional y Tecnélogo, se computara la experiencia
a partir de la culminaciéon de los semestres solicitados en la respectiva
categoria.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de certificaciones
escritas expedidas por el competente en la respectiva institucion publica o
privada o persona natural. Cuando la persona a contratar haya ejercido su
profesién, actividad u oficio en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los
siguientes datos:
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- Nombre o razén social de la entidad, empresa o persona natural.
- Tiempo de servicio y/o plazo de ejecucion del contrato.
- Relacién de funciones desempefnadas y/u obligaciones, productos o
actividades contractuales.
- Firmadas por el funcionario o persona competente para su expedicion.

8. Cuando la persona a contratar haya tenido dos o mas vinculaciones laborales
o haya ejecutado en el mismo periodo dos o mas contratos, el tiempo de
experiencia se contabilizara por una sola vez.

9. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez
de la homologacion o convalidacion emitida por el Ministerio de Educacion
Nacional o de la autoridad competente.

10.El perfil del contratista se determinara de acuerdo con las obligaciones y el
objeto contractual a desarrollar, criterios gue se tendran en cuenta al
establecer los requisitos especificos de formacion académica y experiencia.

estion del Talento Humano

7y /Z/

YONIS ERNESTO PENA BERNAL
Subdirector de Contratacion

Directora ¢
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