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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud
o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025"

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C. - DIRECTOR EJECUTIVO DEL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE

SALUD, en uso de las facultades conferidas por el Decreto 507 de 2013 y el Decreto 009
del 2024,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que atendiendo a lo establecido por el articulo 23 de la Ley 80 de1993, se tiene que todas las
actuaciones de quienes intervengan en la contratacion estatal deben ajustarse a los principios de
transparencia, economia, responsabilidad y los que rigen la funcién administrativa.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley en mencién define los contratos de prestacion de servicios
en los siguientes términos: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningtin
caso estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable”. -

Que de conformidad con el literal h), numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad
de seleccion de contratacion directa procede “para la prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Que aunado a lo anterior, el Decreto Reglamentario 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9
relativo a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales,
establece: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural y juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad y experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es

necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita". ‘

Que el articulo 2.8.4.4.6 del Decreto Unico Reglamentario del: Sector Hacienda y Crédito Publico
1068 de 2015, prohibié respecto de la remuneracién de servicios personales calificados con

personas naturales o juridicas, pactar valores superiores “(...) & la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad. (...)".
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud
" o0 el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025"

Que mediante el articulo 1 del Decreto Distrital 706 de 1991, el Alcalde Mayor de Bogota D.C. delego
la ordenacion del gasto del Fondo Financiero Distrital de Salud en el Secretario Distrital de Salud,
quien ejerce la Direccion Ejecutiva y Representacion Legal del mismo.

Que el articulo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001 establece que "Las Secretarias de Despacho,
Departamentos Administrativos y Unidades Ejecutoras de Servicios Publicos, como entidades
ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital, tienen la capacidad de contratar
y comprometer a nombre de la persona juridica de la que hacen parte y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto. Estas facultades estan en cabeza
de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamento y Gerente de Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos (...)".

Que de acuerdo con el articulo 6 del Decreto 062 de 2024 expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C., "Por el cual se ordena implementar medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico en
las entidades y organismos de la administracion distrital’, las entidades y organismos distritales
ejecutaran un plan de reduccion del gasto en la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que genere para la vigencia 2024 un ahorro al menos del diez
por ciento (10%) respecto del gasto ejecutado en la vigencia anterior.

Que mediante Resolucién Nro. 682 del 21 de junio de 2024 se “(...) adopta la Tabla de Honorarios
para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la
Secretaria Distrital de Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia ".

Bajo los lineamientos de la Secretaria de Hacienda Distrital enmarcados en su circular numero 011
emitida el 12 de julio de 2024, en |a cual sefialan los principales supuestos macroecondmicos con
base en la proyeccion del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Marco Fiscal de Mediano Plazo
2024-2035 y del Banco de la Republica, los cuales son linea base en las entidades distritales para
realizar la programacion presupuestal para la vigencia fiscal 2025 y en consideracion a la Directiva
001 de 2024 - lineamientos de politica para el presupuesto anual 2025, la cual establece que
‘frente al gasto para la contratacion de prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, a partir del ahorro efectuado en la vigencia 2024, la programacién 2025 no debe presentar
un incremento mayor al IPC estimado”, asi mismo tomando en consideracion las expectativas del
Banco De La Republica corte 30 de diciembre de 2024, la inflacién acumulada a noviembre de 2024
emitida por parte del DANE y proyeccién de entidades financiera, la Secretaria Distrital de Salud y
el Fondo Financiero Distrital de Salud opta por establecer un incremento del cinco (5%) por ciento
para el valor de los honorarios de la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion para dicha vigencia

Que, asi las cosas, a través del presente acto administrativo se estandarizan los honorarios

mensuales a pagar, se fijan las equivalencias, teniendo caimo marco de referencia lo estipulado en
el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 2015 y se establecen otras disposiciones.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud
o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025"

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Tabla de Honorarios para la contrataciéon de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Secretaria Distrital de Salud o el
Fondo Financiero Distrital de Salud para la vigencia 2025.

ARTICULO SEGUNDO. La Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que celebre con personas naturales la Secretaria Distrital de
Salud o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025, es la siguiente:

cualquier modalidad

experiencia laboral,

IDONEIDAD " VALOR ~
GRUPO CATEGORIA i .
TiTULO EXPERIENCIA GENERAL POSGRADO DESDE § HASTAS
Titulo profesional, tarjeta o | De veinticinco (25) a cuarenta y ocho
A matricula profesional en los (48) meses de expariencia Especializacion $ 8542724 (% 11300724
casos de Ley. profesional relacionada.
Grupo 1 : - -
Demanda la ejecucian y aplicacion de Tﬂup pl’(!fGSIOnE.IL tarjeta o De doce (12) a vemcualro (24) . ) ) o
los conacimientos propios de cualauier B matricula profesional enlos | meses de experiencia profesional Especializacion $ 6573849 |5 8842720
carrera profesional, diferente a la casos de Ley. relacionada. = .
técnica profesional y reconocida por la Titulo profesional, tarjeta o De doce (12) a veinticualro (24) l
Ley y que, segun su complejfidad y c matricula profesional en los | meses de experiencia profesional No requiere $ 5850266 % 6573848
compelencias exigidas, les puada casos de Ley. relacionada. e e
corresponder funciones de Tiulo profesional, tarjela o . |
coordinacién supervisién y control de D matricula profesional en los | D@ $iete (7] a doce (12) meses de Na requiere $ 4485685 |5 585065
4reas inlernas encargadas de ejecutar casos de Ley. experiencia profesional.
planes, programas y proyectos e
institucionales. Tilo profesional, tarjeta o
E matricula profesional enlos | ¢ C:m ifg:c_s:'sré?és'fsles % Mo requiere $ 4147490 |s 4485084
casos de Ley. fpenencia p na
Titulo de formacidn Veinticinco (25) meses o mas de o . -,
o i h a|$ 4081949(% 4147480
A \echolbaica asperiancie relacionada, Especializacion Tecnoldgica 08 $
Grupo 2
Ejercicio de actividades que exigen el Thulo de formacion De trece (13) a veinlicuatro (24) : = =
95 [§ 4081848
desarrolle de procesos y i tecnolégica meses de experiencia relacionada. N requisre $ 39052965 40 "7

procedimientos en labores técnicas Tiule de formacidn De cero (0) a doce (12) meses de e R,

. 3.615.2¢ 3 906,295
misionales y de apoyo, asi como las - tecnolégica experiencia rejacionada. N requiere § 3615291 |3 ) 161296
relacionadas con la aplicacién de la Titulo de formacién téenica o | De diecinueve (19) meses o mas de .

i ? 3.543.19 3615260
ciencia y la tecnologia. g técnico profesional experiencia relacionada Na fequiere . bl _nA i
E Titulo de f.cnnaménrlécnlca o| Decero(D) gdte;wocho !13) meses No réduiere $ 3275782 |s 3543194
técnico profesional de experiencia relacionada o
Titulo de bachiller en De diecinueve (19) meses o mas de R
. equiere § 993,953 | & 3215 781
N cualquier modalidad experiencia relacionada N etclars ¥ 29939898 a7k
Grupo 3 : e 7
Titulo de bachiller en De siete (7) a dieciocho (18) meses . 2773499 | &€ 2403 65>
Ejercicio de actividades de apoyo y B P ———" e expariencia il Na requiere § 2772422 (% 2993.95;
complementarias de las tareas propias prE—
de los niveles superiores
c Titulo de bachiller en De cero (0) a seis (6) meses de N PR $ 22179% s 2779451 |

PARAGRAFO 1. En los casos en que se requiera asignar honotarios superiores a los establecidos
en la presente tabla, debera contarse con la justificacién expedida por el directivo o asesor del area
que lo requiera y estara sujeta a aprobacion del Secretario de Despacho. En cualguier caso, las
condiciones de formacion y experiencia deben ser superiores a las establecidas en la presente tabla.

ARTiQULO TERCERO. La Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la Secretaria Distrital de Salud o Fondo Financiero Distrital
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Secretaria Distrital de Salud

o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025"

de Salud de la Subdireccién Centro Regulador de Urgencias y Emergencias — Atencion Linea de
Emergencia 123, para la vigencia 2025, es la siguiente:

PERFIL

TITULO

POSGRADO

EXPERIENCIA

VALOR HORA

NUMERO MAXIMO DE HORAS
A CONTRATAR/MES

MEDICO REGULAR DE
URGENCIAS

Medicina .

Especializacién o dos (2) afios
adicionales de experiencia
profesional

Minimo  dos afios de
experiencia profesional,
incluyende un (1) afic de
servicios de urgencias de
Hospilales niveles Il 0 o un (1)
afio de experiencia en atencion
prehospitalaria o un (1) afio en
alencion  en lineas  de
Emergencia.

(2)

$ 40,053

204

ENFERMERA/O

—

Enfermeria

No requiere

Minimo  un de
experiencia  profesional en
servicios de urgencias de
Hospitales niveles I o lll, o seis
(6) meses en atencidn en lineas

de Emergencia.

{1) afio

$ 26.216

204

‘ PSICOLOGO

f

Psicdlogo

No requiere

Mnimo un (1) afio de
experiencia clinica en el ejercicio
de su profesidn e intervencion
en crisis, o experiencia de seis
(6) meses en atencidn en lineas
de Emergencia.

$ 26216

204

| TECMICO AUXILIAR DE
|REGUL ACION MEDICA (TARM)
[PARA EL CENTRO UPERATIVO

Técnico en Auxiliar de
Enfermeria, Técnico o Tecndlogo
de Atencion Prehospitalaria.

Mo requiere

Seis (6) meses de experiencia|

en servicios de Urgencias ylo
Hospitalizacidon y/o  atencién
Prehospitalaria y/o en lineas de
emergencia.

3 19.691

GESTOR DE TRANSPORTE

Titulo de Bachiller en cualquier
modalidad.

No requiere

Minimo  seis (6) meses de
experiencia administrativa en el
sector salud.

3 17.537

186

|
|
‘ GESTOR DE INFORMACION

Titulo de Bachilier en cualkjuier’

modalidad.

No requiere

No requiere

§ 16.396

199

ARTICULO CUARTO. Lineamientos técnicos para la contratacion de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion celebrados por la Secretaria Distrital de Salud o el Fondo
Financiero Distrital de Salud:

1. La informacion contenida en la tabla de honorarios es referente para la realizacion del analisis
que soporta el valor estimado de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion que se celebren con personas naturales por parte de la entidad.

N

contribuciones, cuando los mismos se causen.

En los valores consignados en las tablas de honorarios mencionados en los articulos segundo
y lercero de la presente resolucion, se encuentran incluidos los impuestos,

tasas y

El area solicitante determinara el valor de los honorarios teniendo en cuenta el objeto del

contrato y la formacion académica y/o la experiencia que se requiere considerando Unicamente
la necesidad de la entidad a satisfacer.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre la Secretaria Distrital de Salud
o0 el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025"

4. Sera responsabilidad de los directivos o asesores de las dependencias que solicitan la
contratacion, sefialar en los estudios previos las razones objetivas que justifican los criterios que
sustentan la estimacion de los honorarios, con base enla necesidad de la entidad que se
pretende satisfacer. '

5. Respecto de las equivalencias de posgrado, asi como el uso de posgrado como equivalencia
de experiencia general, se debera tener en cuenta lo siguiente:

« Eltitulo de posgrado en la modalidad de Doctorado o Posdoctorado podra homologarse por
cuatro (4) afios de experiencia profesional.

 Eltitulo de posgrado en la modalidad de Maestria podra homologarse por tres (3) afios de
experiencia profesional.

* El titulo de posgrado en la modalidad de Especializacion podra homologarse por dos (2)
anos de experiencia profesional o viceversa.

» Eltitulo profesional adicional al exigido podra homologarse por tres (3) afios de experiencia
profesional.

 Eltitulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional podra homologarse por
un (1) afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion v la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

» Eltitulo de formacién tecnolégica podra homologarse por ocho (8) semestres de educacion
superior universitaria.

e El titulo de Formacion Técnica podra homologarse por seis (6) semestres de educacion
superior universitaria.

6. Las equivalencias operaran siempre y cuando la formacién o la experiencia que se pretenda
hacer valer guarde relacion directa con el objeto a contratar, previo estudio y analisis por parte
del area solicitante donde se genere la necesidad de la contratacién.

7. En el caso en que se contabilice experiencia como equivalencia de formaciéon académica, Ia

misma se considerara por una sola vez y no se tendra en cuenta para el conteo de experiencia
de manera adicional.

8. Cuando para el cumplimiento de un objeto contractual se exija titulo profesional, este no podra
ser compensado por experiencia.
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“Por la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la contratacion de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion que celebre la Secretaria Distrital de Salud
o el Fondo Financiero Distrital de Salud, para la vigencia 2025"

9. Para efectos de las condiciones de experiencia exigidas en la Tabla de Honorarios, se deberan
tener en cuenta las siguientes definiciones:

« Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional
(universitaria, tecnoldgica y técnica profesional), o dependiendo de la normatividad aplicable
a Cada profesion.,

] Expenenc;a Relacmnada Es la adquirida en el ejercicio de cualquier actividad que tenga
funciones similares al objeto a contratar o actividades del contrato a suscribir 0 en una
determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio.

¢ Experiencia Laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo ocupacion, arte u
oficio.

10. En los casos en que aplique la equivalencia de la formacion académica en las categorias
Técnico Profesional y Tecndlogo, se computara la experiencia a partir de la culminacion de los
semeslres solicitados en la respectiva categoria.

11. La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por
la autoridad competente de las respectivas instituciones publicas y privadas. Cuando el
interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, ante notario publico.

12. Las certificaciones de experiencia deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

Nombre o razén social de la entidad o empresa.

Tiempo de servicio o plazo de ejecucion del contrato.

Relacion de objeto, obligaciones o funciones desempefiadas.
Firmadas por el funcionario o persona competente para su expedicién

L]

13. Cuando la persona a contratar haya tenido dos 0 méas vinculaciones laborales o haya ejecutado
en el mismo periodo dos 0 mas contratos, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

14. Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requeriran para su validez de la homologacion
o convalidacion emitida por el Ministerio de Educacion Nacional o de la autoridad competente,
salvo disposicion legal en comrano

15. El perfil del contratista se determinara de acuerdo con las obligaciones y el objeto contractual a
desarrollar, criterios que se tendran en cuenta al establecer los requisitos especificos de

formRCion academica y experiencia.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aplicaran a los

perfiles del area médico asistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se acredite un nivel o formacién académica superior al exigido

en el perfil a contratar, se entendera cumplido dicho requisito.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga

en su integridad la Resolucién Nro. 682 de 21 de junio de 2024.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los
GERSON Firmado digitalmente
ORLANDO por GERSON ORLANDO
BERMONT GALAVIS
BERMONT Fecha: 2025.01 03
GALAVIS 16:06:32 -05'00"

GERSON ORLANDO BERMONT GALAVIS
Secretario Distrital de Salud
Director Ejecutivo FFDS

Elaboré: Edgar Andrés Bustos Martinez — Contratista — Subdireccién de Contratacién
Revis¢: Diana Carolina Montes Aguirre - Subdirectora de Contratacién (E)
Miguel Angel Cruz Maldonado- Directora de Planeacién Institucional y Calidad (E)
Lucia Azucena Forero Rojas- Directora de Planeacion Sectorial (E)

Sandra Milena Monroy Ramirez — Directora Financiera (E) 342375

Blanca Myriam Vargas Sunce— Jefe Oficina de Asuntos Juridicos (E)
Aprobé:  Juan Guillermo Correa Garcia - Subsecretario Corporativo ssesems ...
Ana Maria Cobos Baquero — Asesora de Despacho
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