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Objetivos de este taller

Responder a tres preguntas

e ;A qué llamamos innovacion educativa?
e iQué tanto se innova en nuestro contexto de trabajo?

e :Como podemos propiciar la innovacion educativa en nuestra
practica?
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Author(s)

Mulgan et al.

OECD &
Eurostat

Renzulli
Robinson
Cairney
West &

Rickards

Smits

Year
(2006)

(2005)

(2003)
(2001)
(2000)

(1999)

(2002)

Definition
“..new ideas that work to meet pressing unmet needs and improve peoples’

“...the implementation of a new significant improved product (good or service), or

process, a new marketing method, or a new organizational method in business

unique and creative ways”. (p. 79)

“..essentially a process of social change and therefore complex, multi-level,
culturally situated, occasionally irrational and unpredictable”. p. 25

“...a dynamic social process involving complex interactions between various actors
and institutions that actively seek to learn from one another”. (p. 18)

“..the intentional introduction and application within a job, work team, or
organization of ideas, processes, products, or procedures that are new to that job,
work team, or organization and that are designed to benefit the job, work team,
or organization”. (p. 45)

“.regarded as interactive processes in which there is a large extent of
coevolution of scientific, technological and societal systems”. (p. 866)

Table 1. Selected definitions of innovation
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“Simply put, innovation is finding and
applying new approaches to address
existing problems or serve unmet

needs”

Adarsh Desal, World Bank Innovation Labs

s

_CDEIS [ Alcaldia de Bogota |




¢A qué tipo de innovacion nos vamos a
referir? (situando expectativas)

* No a la innovacion que se da en la industria

* No ligada exclusivamente a la tecnologia

En su lugar
» Aquella referida a escenarios/experiencias de formacién
* Es decir, aquella en la que se ensena y se aprende

L
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La innovacion es una actividad intencional, deliberada,
disenada para resolver un problema por medio del

desarrollo de un producto, proceso o método (Kampylis et
al., 2012)




Innovacion educativa (Rivas, 2000)

Novedad relativa Tres acepciones:

e Origen * Innovacion-actividad
* Pervivencia * Innovacioén-resultado (efecto)

e Innovacion-contenido (idea,
modelo, programa,
instrumento, etc.)




Dos
0 Ub] iCOS/d 0S * Disefiadores de experiencias formativas en

salud
audiencias en « Usuarios de experiencias formativas en salud

este taller

g
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Dos
0 Ub] iCOS/d 0S * Disefiadores de experiencias formativas en

salud
audiencias en « Usuarios de experiencias formativas en salud
este taller
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Conformacion del grupo de trabajo

* Condzcanse

e Elijan una innovacion educativa (experiencia de formacion en la que
se hayan involucrado como participantes)

* No tiene que haber sido exitosa!
* Usen la caja de herramientas que les daré a continuacion

N
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Supuesto

La innovacion puede ser
analizada como un organismo
biologico, en tanto es producto
de un proceso en desarrollo
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Figure 3: Stages of Innovation

Stage 1 Stage 2
Define the Create an
problem idea

Source: Cambridge Education

s
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Stage 2
Develop

practical
solution

stage 4
Test. monitor

and evaluate

Stage 6
Stage 5 Diffuse
Scale up and widely
adopt
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Fullan (1991)

Planificacion Adaptacion Incorporacion Institucionalizacion

s
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Inbar (1996)

Entender el problema
Plantear una vision (simbolos)

Fijar expectativas (enganchar y operacionalizar)

m.m Brindar soporte y acompanhamiento
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Ventaja
relativa

Roge rS Comunicabilidad Compatibilidad

Teoria de

(1995) la difusion

de una

innovacion

Experimentabilidad Complejidad
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Perfiles frente
a la innovacion

en Rogers
(Cogestec,
2012)

100

S5

50

% OpEAW J3p uooediouey

Innovadores Primeros  Mayoria  Mayona Relegados
25% Adoptantes Temprana Tardia 16%
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Figura 2. Difusion de la Innovacion segun Rogers (1962)



Decision de aceptacion o rechazo de una
innovacion (Cogestec, 2012

CDEIS

Centro Distrital de Educacion e Investigacion en Salud

Condiciones previas

1. Practicas previas

2. Problemas o necesidades percihidas
3. Innovativeness

4, Normas del sistema social

A A
I |
1 |

| |
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unidad de decision de la Innovacion
1. Caracteristicas 1. VentajaRelativa

socioecndmicas 2. Compatibilidad
2. Variables de 3. Complejidad
personalidad 4, Experimentabilidad
3. Comportamientode 5. Observahilidad
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Figura 1. Proceso de decision de mmnovaciones. (Rogers, 2003)
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Difusion

* Se refiere a la comunicacion de la innovacion
* Es condicion para la aceptabilidad

* Proposito clave: influir, cambiar actitudes, persuadir, con
miras a lograr la adopcion (cambio en las practicas
habituales)

L
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Adopcion
* Usualmente se usa como sindnimo de apropiacion

* Deberia ser visto como un proceso de aprendizaje (cambio
en actitudes, comportamientos, concepciones, etc.)
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Dimensiones en Rivas (2000)

Centro Distrital de Educacion e Investigacién en Salud
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Componentes de una innovacion

* Aunque de caracter sistémico, una innovacion interviene o afecta ciertos
componentes del sistema.

* Muchas de ellas se enfocan en solo un componente, que resulta ser su
objetivo central.

* Tipos

e Curriculo
Meétodo didactico
Estructura organizacional
Roles
Tiempos/Espacios

N
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Intensidad del cambio

* El cambio es variable en funcion de su impacto o efecto en uno o mas
componentes.

* Tipos
* Innovaciones marginales: disposicion del espacio, del tiempo, del uso de materiales.

* Innovaciones adicionales: contenidos del curriculo, uso de estrategias o acciones
docentes.

* Innovaciones nucleares/fundamentales: los roles, las relaciones, los fines, los objetivos
curriculares, etc.

N
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Modalidad del cambio

* A un nivel mas técnico u operativo se refiere a la manera en que se da el
cambio o alteracion en el sistema.

* Tipos
* Por eliminacion
* Por adicidn
e Por sustitucion
e Por alteracion
* Por reestructuracion

N
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Extension del cambio

* Se refiere al alcance de la innovacion en virtud de sus efectos.

* Posibles ejemplos de extension serian:
* Un curso/grado/nivel
e Un area curricular
* Una institucion educativa
* Una red de instituciones
* Un municipio/Distrito/Provincia/Departamento/Pais
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Tipologia
multidimensional
RIVAS (2000)

entro Distrital de Educacion e Investigacion en Salud
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Figura 3.1. Tipologia de la innovacion educativa.

| Alcaldia de Bogota




Paciente virtual para el desarrollo de
competencias clinicas

How would you describe the lung sounds?

[Cpecreased on right side

[Cpecreased on left side

[OWheezing on both sidies 3y ‘2 LR i i i & .Eh"mlm’;‘, de.eﬂy todom 21-3 120/80
™ il I P = Kofm® mmiHg

ety tonder fver patpabis cr below the

|Normal Range-

[Jeverything sounds normail 3 . N — ; ' \ right costal margin ! ‘ﬂw“s._ o 100760 - 135/851

D'Addino, José Luis, Mayorga, Horacio, & Harris, M. Angeles. (2015). The virtual patient as a learning tool: a mixed quantitative qualitative study.
El paciente virtual como método de ensefianza en el pregrado. Isaza-Restrepo, A., Gdmez, M.T., Cifuentes, G. et al. BMC Med Educ (2018)
FEM: Revista de la Fundacion Educacion Médica, 18(5), 325-330. 18: 297. https://doi.org/10.1186/s12909-018-1395-8

https://dx.doi.org/10.4321/S2014-98322015000600006



https://dx.doi.org/10.4321/S2014-98322015000600006
https://www.semanticscholar.org/paper/Learning-with-Virtual-Patients-in-Medical-Education-Tavarnesi-Laus/ff88aba8dd0a953031e9e7e01713acc57f82504a
http://www.archiemd.com/virtual-patient-vp

MOOC en salud

coursera Acercade Programa Revisiones Instructores  Opciones de inscripcion  Preguntas Frecuentes
Explorar v ;Qué deseas aprender? E

‘ 2 horas para completar
SEMANA

Explorar salud > investigacién ofrecido por

— = DL TATC . .
Design and Interpretation of Clinical Trials JOHNS HOPKINS /I Types of Trial Designs

%* % % % ¥ 4.7 (1.359 calificaciones) 47.049 ya estan in:

This week, we explore different types of trial designs, including parallel, crossover, group :

Inscribete gratis ) 5 videos (Total 56 minutos), 3 readings, 1 quiz ~ VER TODO

Ayuda econémica disponible
Comienza el May 22

‘ 2 horas para completar
SEMANA

2 Randomization and Masking

This week we discuss two key design features of randomized clinical trials used to protect

) 3 videos (Total 67 minutos), 1 reading, 1 quiz ~ VER TODO

‘ 2 horas para completar
SEMANA

3 Outcomes and Analysis



Mature of

innovation
Disruptive
Radical
Target Implementation
Wide range Incrarnental e phase
of achars
h-‘g:t.;iﬁ_lse Seale
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referencia
Service Regicnal'Mational
BOCCONI, KAMPYLIS
Onganizaton ross-border
* - & PUNIE, (2013)
Impact Access
area Level
m’m FIGURE 1. The mapping framework of ICT-enabled innovation for learning
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Tipo de cambio

Disruptiva

Actores Fase de implementacion

Amplia gama de actores - / Madurez

En escalamiento

i®nal//Nacional

Organizacion Trans frontera

Area de impacto Extension



Usemos esta caja de
herramientas



Pausa



Socializacion
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Figure §.1. The evolution of professional work

Susskind & Susskind, 2015




¢ Que tipo de
tecnologia
Impacta mi
contexto de
trabajo?

dQue tan
preparado me
siento para
usarla?

)
/"'.‘/1



¢Que competencias
siento que aun debo
desarrollar dado que
se demandan en mi

practica profesional?
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¢Qué tan
iInnovadoras son
las estrategias de
certificacion para
apropiar estos

conocimientos?
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Primero individualmente (5 minutos)

* ¢Qué tipo de tecnologia impacta mi contexto de trabajo?
¢Qué tan preparado me siento para usarla?

* ¢Qué competencias siento que aun debo desarrollar dado que se
demandan en mi practica profesional?

e iQué tan innovadoras son las estrategias de certificacion para
apropiar estos conocimientos?

L
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iAnotelol!

covgorn |

Tipo de tecnologia

Nivel de preparacion para usarla De 1 a 5 (Medicidn subjetiva)

Tipo de competencia

Nivel de desarrollo De 1 a5 (Medicién subjetiva)

Tipo de estrategia de formacioén

Nivel de innovacion De 1 a 5 (Medicidn subjetiva)

s
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Ahora discuta en su grupos de trabajo (10)

covgorn |

Tipo de tecnologia
Nivel de preparacion para usarla De 1 a 5 (Medicidn subjetiva)

Tipo de competencia

Nivel de desarrollo De 1 a 5 (Medicién subjetiva)

Tipo de estrategia de formacioén

Nivel de innovacion De 1 a 5 (Medicidn subjetiva)

s
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¢ Por qué nos cuesta innovar?



Barreras para la innovacion (Ertmer, 1999)

* Barreras de primer orden
* Extrinsecas, externas al individuo.
* Recursos externos a nuestro dominio, sobre los que no tenemos control.
* Infraestructura, politicas, condiciones administrativas o financieras, etc.

e Barreras de segundo orden
* Intrinsecas, propias al ambito personal.
* Arraigadas en las creencias de los individuos.
* Temor a usar tecnologia, concepciones e imaginarios que estan arraigados.

L
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Dos
0 Ub] iCOS/d 0S * Disefiadores de experiencias formativas en

salud
audiencias en « Usuarios de experiencias formativas en salud

este taller

L
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Barreras para el fomento de la innovacion en
el CDEIS

4. Centro Distrital de Educacion e Investigacion en Salud

Mediante esta linea de accion se creara una plataforma de formacion, educacion
continua e investigacion, dirigida a los colaboradores del sector salud, con el fin de
mantener y mejorar la calidad en la prestacion de los servicios y facilitar el
desarrollo de investigaciones de interés en salud publica y en gestién de
servicios de salud, entre otras actividades.
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Individualmente

 iCuales son las barreras de segundo orden que identifico? ¢ COmo se
pueden vencer?

* ¢Cuales son las barreras de primer orden? ¢Cémo las puedo vencer?
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* Comparta con su grupo
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Como fomentar una cultura de innovacion en
el diseno de procesos de formacion

* Partir por identificar un problema (reconocerlo)

* Concebir la innovacién como un proceso de aprendizaje (zona de no
confort)

* No aislarse: generar comunidad de practica y aprendizaje
* Promover la reflexion critica sobre la propia practica

* La mejor pedagogia es el ejemplo

L
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iMuchas gracias!
Gary Cifuentes
gcifuent@uniandes.edu.co
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