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1. ANTECEDENTES Y MARCO 

ESTRATÉGICO



Plan de Desarrollo “Bogotá mejor para todos”

1. Atención integral en salud

2. RISS

3. Investigación Científica 

e Innovación al Servicio 

de la Salud

• IDCBIS

• Centro Distrital de Educación e 

Investigación en Salud
• Inst. Distrital gestión de urgencias y 

emergencias, APH y domiciliaria

• Laboratorio Distrital y Regional SP

PROYECTOS 

ESTRATÉGICOS
LÍNEAS DE ACCIÓN

1er PILAR
Atención integral y 

Eficiente en salud

PROGRAMA







Formación 

Continua

Desarrollo 

personal y 

profesional



• Menores competencias prácticas

• Bajas competencias para la 

práctica clínica

• Limitaciones en el desempeño

• Falta de seguridad frente al 

manejo de los pacientes

• Precariedad en los 

conocimientos sobre temas más 

relevantes de SP 

• Dificultades para la comunicación
y el trabajo en equipo



2. COMPONENTES CENTRO DISTRITAL DE 

EDUCACIÓN E INVESTIGACIÓN EN SALUD 

(CDEIS)



BIBLIOTECA – PUNTO VIVE DIGITAL C. ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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EDUCACIÓN INVESTIGACIÓN

COOPERACIÓN

Estructura Funcional

CENTRO DISTRITAL DE EDUCACIÓN E 
INVESTIGACIÓN EN SALUD (CDEIS)



EDUCACIÓN

VIRTUAL

BLENDED

PRESENCIAL Convenios

RELACIÓN DOCENCIA SERVICIO SISS



INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

Articulación DPS -

SDS

Seguimiento 

Proyectos SGR

• Comité de Ética e 

Investigación

• Componente técnico –

científico

• Componente 

administrativo

• Componente financiero



COOPERACIÓN

INTERNACIONAL

LOCAL

NACIONAL

Priorizando 

acciones y 

actores 

estratégicos
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

• Fortalecimiento de capacidades y conocimientos de 3.850 

profesionales y personal de salud de la ciudad en temas 

claves del modelo integral de atención en Salud de Bogotá 
(formación virtual y presencial)

Formación presencial (60 espacios)

• Fortalecimiento de habilidades blandas (SISS)

• Talleres del SOGC (Instituciones de salud de la ciudad)

• Talleres de herramientas para escritura en salud (SDS - SISS)

• Temas clínicos y administrativos (Convenio SENA)



3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

• Dx, estandarización de procesos, formulación planes de 

mejora y actualización de lineamientos de la relación 

docencia servicio en las 4 SISS del Distrito Capital

• Suscripción de convenios y acuerdos de cooperación

local, nacional e internacional para el desarrollo de temas 

estratégicos.

• Apoyo en actualización de normas de competencia 

laboral (SENA + SDS + MSPS)



3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

• Desarrollo de 5 espacios de trasferencia y movilización 

de conocimiento dirigidos a los actores del SGSSS de la 

ciudad en temas de interés para el sector. Aforo: 1.156 

participantes.

• Desarrollo de prácticas laborales en la SDS: 161 

estudiantes.

• Diseño aplicativo SICAI – Docencia Servicio. Gestores de 

Conocimiento SISS & Dirección TIC SDS

• Estructuración equipo de seguimiento Proyectos SGR.



4. RETOS CDEIS



4. RETOS CDEIS

• Implementación seguimiento

• Estandarización, migración y 

ajustes SISS

• Evaluación y mejora

Apoyo a Proyectos de 

Investigación priorizados 

en el marco del Modelo de 

Atención



4. RETOS CDEIS

Implementación 

aplicativo SICAI

Desarrollo de 

estrategias. Innovación 

Educativa

Modelo Pedagógico 

SDS

Nuevos espacios de 

movilización de 

conocimiento



http://aulavirtual.saludcapital.gov.co/sicap/


¡GRACIAS!

cacortes@saludcapital.gov.co

cdeis@saludcapital.gov.co

3649090 Ext: 9005
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