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1. ANTECEDENTES Y MARCO

ESTRATEGICO
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Plan de Desarrollo “Bogota mejor para todos”

PROGRAMA

Atencion integral y
Eficiente en salud

g
LINEAS DE ACCION PROYECTOS

lgualdad de
CALIDAD DE VIDA
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ESTRATEGICOS

IDCBIS
 Centro Distrital de Educacion e 1. Atencion integral en salud
Investigacion en Salud « 2. RISS
+ Inst. Distrital gestién de urgencias y 3. Investigacion Cientifica
emergencias, APH y domiciliaria e Innovacion al Servicio
m°m « Laboratorio Distrital y Regional SP de la Salud
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Politica de Atencion

Integral en Salud Marco Operativo

: Modelo Integral de
- Atencion en Salud
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MIAS: Ejes para el fortalecimiento del THS

Planeaciéon y macro CooO Armonizacion del THS con
gestion de THS el esquema de cuidado & %
integral de la salud y de
\_// provision de servicios

Planeacion y micro

Formacion del e
gestion del Talento

Talento
Humano en Humano en Salud -
Salud condiciones

k / laborales
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Areas de intervencion

Oferta:
programas,
cupos, $
matriculas

Educacion

Macro / . o
Nacional Desarrollo
e vea

personal y
profesional

Empleabilidad

Formacion competencs,
Contlnua Guias y

protocolos

Disponibilidad
y distribucion

Formacion
continua

Laboral

Servicios Insumos, RIAS

SALIPOS; Desarrollo Condiciones
procesos. R
Equipos de personal y del ejercicio
salud profesional
Gestién Autonomia Estabilidad, Micro /

administrativa formalizacion.

Territorial
Institucional

Incentivos
Salarios,
ascensos.

Habilitacion

L
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DOCUMENTO DE RECOMENDACIONES . : P
PARA LA TRANSEORMACION Menores competencias practicas

DE LA EDUCACION MEDICA EN COLOMBIA ° Baj as Competenc|as para |a

practica clinica
« Limitaciones en el desempeino

« Falta de seguridad frente al
manejo de los pacientes

e Precariedad en los
conocimientos sobre temas mas
relevantes de SP

 Dificultades para la comunicacion
y el trabajo en equipo
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2. COMPONENTES CENTRO DISTRITAL DE

EDUCACION E INVESTIGACION EN SALUD
(CDEIS)
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Estructura Funcional
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BIBLIOTECA — PUNTO VIVE DIGITAL C. ADMINISTRATIVO FINANCIERO

CENTRO DISTRITAL DE EDUCACION E
INVESTIGACION EN SALUD (CDEIS)
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[ 4
SENA

7/\ gk Convenios

PRESENCIAL

VIRTUAL

EDUCACION &

RELACION DOCENCIA SERVICIO SISS
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INVESTIGACION CIENTIFICA

Articulacion DPS -
SDS

« Comité de Etica e

Investigacion

Centro Distrital de Educacion e Investigacién en Salud

Seguimiento
Proyectos SGR

« Componente técnico —
cientifico

 Componente
administrativo

« Componente financiero
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Priorizando
acciones y
actores
estratégicos

NACIONAL

COOPERACION &

INTERNACIONAL
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL
cunso VIRTUAL DE PREVENCION DE RIESGO Y RUTA INTEGRAL DE ATENCION
DE BlOSEGUR'DAD MANEJO DE LA ENFERMEDAD

PRIMER RESPONDIENTE
EN SALUD MATERNO PERINATAL
RESPIRATORIA AGUDA
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CURSO VIRTUAL CURSO VIRTUAL
ATENCION DIFERENCIALEN SEGURIDAD SANITARIA CURSO VIRTUAL
SALUD APERSONAS LGBN

RUTAINTEGRAL DE ATENCION
PARA LA PROMOCION Y
MANTENIMIENTO DR LA SALUD
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

CURSO VIRTUAL

SEGURIDAD SOCIAL Y ATENCION ' '

CURSO VIRTUAL - AL CIUDADANO

BASICO DE MEDICINA : M":’:
TRANSFUSIONAL
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

» Fortalecimiento de capacidades y conocimientos de 3.850
profesionales y personal de salud de la ciudad en temas
claves del modelo integral de atencion en Salud de Bogota
(formacion virtual y presencial)

Formacion presencial (60 espacios)
* Fortalecimiento de habilidades blandas (SISS)

+ Talleres del SOGC (Instituciones de salud de la ciudad)

« Talleres de herramientas para escritura en salud (SDS - SISS)
« Temas clinicos y administrativos (Convenio SENA)
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

* Dx, estandarizacion de procesos, formulacion planes de
mejora y actualizacion de lineamientos de la relacion

docencia servicio en las 4 SISS del Distrito Capital

» Suscripcidon de convenios vy acuerdos de cooperacion
local, nacional e internacional para el desarrollo de temas

estratégicos.

* Apoyo en actualizacion de normas de competencia
laboral (SENA + SDS + MSPS)
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3. AVANCES Y LOGROS CDEIS

* Desarrollo de 5 espacios de trasferencia y movilizacion
de conocimiento dirigidos a los actores del SGSSS de la
ciudad en temas de interés para el sector. Aforo: 1.156
participantes.

« Desarrollo de practicas laborales en la SDS: 161
estudiantes.

 Estructuracion equipo de sequimiento Proyectos SGR.

 Diseno aplicativo SICAI — Docencia Servicio. Gestores de
Conocimiento SISS & Direccion TIC SDS
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4. RETOS CDEIS
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4. RETOS CDEIS

* Implementacion seguimiento

« Estandarizacion, migracion y
ajustes SISS

« Evaluacion y mejora

Apoyo a Proyectos de
Investigacion priorizados

en el marco del Modelo de
Atencion
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4. RETOS CDEIS

Desarrollo de
estrategias. Innovacion
Educativa

Implementacion
aplicativo SICAI

Nuevos espacios de
movilizacion de
conocimiento

Modelo Pedagogico
SDS
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