Sl Manos
PA limpias, 375
jatencion segura'

Anexo 6

ESTRATEGIA MANOS LIMPIAS, ATENCION SEGURA
INSTRUMENTO PARA EVALUACION DE LA PERCEPCION DE LA ESTRATEGIA

En la cotidianidad de su trabajo usted tiene contacto permanente con usuarios del servicio de salud, ademads usted ha
recibido capacitacion sobre las Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud (IACS) y su relacion con la higiene de
manos. Los programas institucionales de higiene de manos deben estar continuamente alimentados por diferentes
indicadores que soportan la ejecucidén de algunas actividades; una de ellas es la evaluacién de la percepcidn de los
trabajadores sobre la estrategia.

Es muy importante que conteste con la mayor precisidn posible esta encuesta. Lea cuidadosamente cada una de las
preguntas antes de responder.

Cadaunade las preguntas tiene multiples opciones de respuesta de las cuales usted debe marcar una sola.

I. DATOS DE IDENTIFICACION

D DM MAA A A

FECHA:
HORA: ([ [ [ ]

INSTITUCION: FUNCIONARIO:
PROFESION:

MEDICO () ENFERMERO ()
ODONTOLOGO ()  AUXILIAR DE ENFERMERIA )
QUIMICO FARMACEUTICO ()  SERVICIOS GENERALES ()
AUXILIAR DE LABORATORIO (]  AUXILIARDE ODONTOLOGIA ()
OTRO

DIRECCION: TELEFONO:
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II.CONTENIDO

o De acuerdo con las necesidades de capacitacion de los profesionales de suinstitucidn los
contenidos de la estrategia son:

Muybuenos (] Buenos ] Regulares [ ]Deficientes [ ] Muy Deficientes [

De acuerdo con la magnitud de las IACS en lainstitucion donde usted labora los contenidos
de la estrategia son:

Muybuenos (] Buenos( ] Regulares [ |Deficientes [ ] Muy Deficientes ()

De acuerdo con los lineamientos institucionales con respecto a la higiene de manos
los contenidos de la estrategia coinciden con las recomendaciones:

Siempre () Casisiempre () Algunasveces [ ] Casinunca (] Nunca [ |

Los contenidos abordados en el desarrollo de los talleres de la estrategia son:
Muybuenos (] Buenos( ) Regulares [ ]Deficientes (] Muy Deficientes [

III.CLIMA INSTITUCIONAL:

G Considera que la estrategia repercute en el compromiso de las directivas de la institucion
conrespecto al suministro de agua, jabdn, y toallas.

Siempre (] Casisiempre (] Algunasveces (] Casinunca ()] Nunca )

a Considera que la estrategia repercute en el compromiso de las directivas de la institucion
conrespectos al suministro de soluciones a base de alcohol para higiene de manos.

Siempre (] Casisiempre (] Algunasveces (] Casinunca (] Nunca ()

e La estrategia promueve en usted una modificacion favorable con respecto a la técnica de higiene de manos.
Totalmente en desacuerdo () Endesacuerdo (] Indiferente () Deacuerdo () Totalmente de acuerdo ()

e Los afiches de “mis cinco momentos para la higiene de manos” empleados como recordatorios
en el punto de atencién son adecuados.
Totalmente en desacuerdo (] Endesacuerdo (] Indiferente () Deacuerdo (] Totalmente de acuerdo (]

e Los afiches de “higiene y lavado de manos” empleados como recordatorios en el punto de atencion
son adecuados
Totalmente en desacuerdo () Endesacuerdo () Indiferente () Deacuerdo () Totalmente de acuerdo ()
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IV.ESTRUCTURA Y PARTICIPACION:

Q Su percepcidn general sobre la estrategia en una escalade 1 a5 merece una calificacion de

Deficiente 1 ( ] 2( ) 3( ) 4( ) 5( ] Excelente

e La percepcidn que usted tiene con respecto a su participacion en la estrategia podria
calificarseenunaescaladela5 como:

Deficiente 1 ( ] 2( ) 3( ) 4( ) 5( ] Excelente
e Desde su percepcion evalué de 1 a5 cual de los siguientes factores pueden afectar el éxito de la estrategia.

Compromiso institucional )
Compromisoindividual (]

Recursos econémicos ()
Compromiso politico ]
Otro.

En su opinidn qué tan efectivas pueden ser las siguientes acciones para asegurar el mantenimiento de un programa
continuo de mejoramiento de la higiene de manos en su institucién. (Marque de 1 a 5 seglin su concepto siendo 1 nada
efectivoy 5 muy efectivo)

e Elsoporte de los lideres y directores de lainstitucién y la promocidn abierta de la higiene de manos.

Nadaefectivo () () () () (] Muyefectivo

e La disponibilidad en cada punto de atencién de alcohol gel:

Nada efectivo C] C] C] C] C] Muy efectivo

e Afiches recordatorios sobre higiene de manos en los puntos de atencidn:

Nadaefectivo () () () () ()] Muyefectivo
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Los trabajadores de lainstitucidn reciben educacion permanente sobre higiene de manos:

Nadaefectivo [ ) () () () () Muyefectivo

Lasindicaciones sobre higiene de manos son clarasy visibles para todos los trabajadores de la institucidn:

Nadaefectivo [ ) () () () ()] Muyefectivo

Recibir retroalimentacion constante sobre el cumplimiento de higiene de manos por parte de la institucion:

Nadaefectivo [} () () () () Muyefectivo

Presentarse como un modelo para sus colegas cumpliendo las recomendaciones
sobre higiene de manos permanentemente.

Nadaefectivo [ ) () () () () Muy efectivo

Los jefes de departamento refuerzan su cumplimiento de la higiene de manos.

Nadaefectivo [ ) () () () ()] Muyefectivo

Sus colegas o compaferos de trabajo le dan importancia al hecho de que usted realice higiene de manos.

Siempre () Casisiempre( ) Algunasveces (]  Casinuncal ) Nunca( )

Los pacientes consideranimportante el hecho de que usted realice higiene de manos.

Siempre () Casisiempre( ) Algunasveces (]  Casinunca( ) Nunca ()

¢Que tanto esfuerzo considera usted que requiere para cumplir las recomendaciones
parala higiene de manos?
(Marque de 1a5 segun su concepto siendo 1 Ningun esfuerzoy 5 Mucho esfuerzo):

Ningunesfuerzo () ) () () ) Mucho esfuerzo.
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