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Fortalecimiento de capacidades de los Grupos de Investigacion
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Mediante la Ley 29 de 1991 de Ciencia y Tecnologia, se establece el apoyo y
fortalecimiento a los Grupos de Investigacion del Pais. A través del Instituto Colombiano
para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia Francisco José de Caldas- Colciencias y en
el marco de la politica de Ciencia Tecnologia e Innovacion, se define el “Grupo de
Investigacion”, como el nucleo o unidad basica del SNCTI para la generacion de
conocimiento a partir de la investigacion. También identifica y reconoce la dindmica de los
grupos, establece estrategias para promover el fortalecimiento y consolidacion, asi como la
creacion de nuevos grupos.

Hoy Colombia, a través de Colciencias, cuenta con una base de datos completa de
produccion cientifica y académica, en la que se identifican los actores que intervienen en
los procesos de investigacion y generacién de nuevo conocimiento, que se denomina
Plataforma ScienTl — Colombia, que permite registrar en linea, a partir de sistemas de
acumulacién y procesamiento de informacidn, las actividades de la comunidad cientifica y
tecnoldgica nacional, lo que contribuye con la definicién de politicas, estrategias y
mecanismos que apoyan la consolidacion de capacidades cientificas en el pais.

ScienTI cuenta con aplicativos para registrar la informacién a nivel individual
(CvLAC), de grupo (GrupLAC), y de institucion (InstituLAC), los cuales permiten
disponer de una base de datos con informacidn en tiempo real provista directamente por los
investigadores.

La Secretaria Distrital de Salud cuenta con grupos de Investigacion, desde el afio
2009, cuando crea el grupo de investigacién de la Secretaria Distrital de Salud con el objeto

de promover y fortalecer la realizacién de investigaciones, facilitar la generacion de

! Modelo de medicién de grupos Colciencias. Departamento Administrativo de Ciencia y Tecnologia, 2013.
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conocimiento y la aplicacion de los resultados en el mejoramiento de las politicas y
programas de salud del distrito capital y asi impulsar la investigacion en salud.

Actualmente la Secretaria cuenta con tres grupos de investigacion y a su vez ha
otorgado el aval a 5 grupos: Grupo de Investigacion de la Secretaria de Salud de Bogota:
Conformado en el afio 1999, a diciembre del 2014, ha sido reconocido y clasificado por
Colciencias en la categoria C, Grupo del Laboratorio de Salud Pablica de Bogota: Creado
en enero de 2008 y actualizado a diciembre de 2014, Grupo de Investigacion en Medicina
Transfusional, Tisular y Celular (GIMTTyC), del Homocentro Distrital, conformado en
enero de 2009 y actualizado a diciembre de 2014.

A diciembre del afio 2014, los grupos de investigacion avalados por la Secretaria
Distrital de Salud son: Gestion Sanitaria, reconocido Yy clasificando. Categoria D. Cddigo
del Grupo: COL0128092. Actualizado a diciembre de 2014, Hospital Santa Clara E.S.E.,
reconocido y clasificado Categoria C, Codigo del Grupo: COL0088479. Actualizado a
diciembre de 2014, Grupo de Investigacion en Salud, Mental Hospital Santa Clara E.S.E.,
reconocido y clasificado Categoria D, Codigo del Grupo: COL0114776. Actualizado a
diciembre de 2014.

De igual forma la Secretaria Distrital de salud, viene colaborando en la
estructuracion y reconocimiento de los grupos de investigacion de los hospitales:
Hospital del Sur, Hospital el Tunal y Hospital Simén Bolivar.

Cada uno de los grupos cuenta con desarrollos y avances diferenciados, acorde con
la experiencia adquirida y la linea de accion especifica en la cual se inscriben, segin sus
caracteristicas.

Los grupos de investigacion encuentran su razon de ser, desde la transformacion y
creacion que realizan del conocimiento, para luego derivar desde alli en la apropiacion que
del mismo hace la sociedad, ya sea de manera directa a través de productos concretos, o,
como en este caso, a través de la academia (Londofio F. 2005, Pag. 198).

La Secretaria Distrital de Salud reconoce como uno de sus fines primordiales el

fomento y la préctica de la investigacion, asi como la formacion de investigadores. A tal
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efecto, asume las funciones de custodia, estimulo y garantia de esa actividad y, en la
medida de sus posibilidades, fomentara la investigacion. La investigacion en la Secretaria
Distrital de Salud constituye, el medio para el progreso de la comunidad y soporte de la
transferencia social del conocimiento en salud, la cual se regira por los principios de
libertad, igualdad y equidad.

Por tal razon, es importante definir los lineamientos para que exista una
coordinacion, administracion y entendimiento no sélo para los grupos, sino también para
los investigadores. Ademas mediante estos lineamientos, es importante que se refleje el
efecto mencionado por el investigador Londofio F. (2005, Pag. 199) quien manifiesta que
“los resultados de la actividad investigativa deben proyectar un sentido de utilidad social,
en el que se vea un potencial de transformacion favorable del entorno para crear mejores
condiciones de vida, extiende la mision, el sentido y el aliciente para la existencia de los
grupos de investigacion mas alld de la basqueda primordial del conocimiento por el
Conocimiento”.

Para ello, el presente lineamiento pretende definir cuéales son los procesos y
procedimientos que deben tener los grupos de investigacion que hacen parte de la
Secretaria Distrital de Salud, entendiendo que la calidad en los procesos, las reglas, planes
y programas deben ser los medios necesarios para alcanzar los objetivos propuestos por los
Grupos, de alli que el talento humano dedicado a la investigacion dentro de las respectivas
lineas que se desarrollen, puedan aprovechar no sélo la infraestructura existente, sino
también los diferentes conocimientos para aportar con su labor al fomento de la
investigacion y sobre todo contribuir a la resolucién de problemas relacionados con la salud
de los ciudadanos del Distrito, incrementar la calidad de la investigacion desarrollada en la
SDS, asi como gestionar recursos en las distintas convocatorias a nivel nacional e
internacional que ayuden a cumplir el objetivo de la institucion. De igual forma, este
documento se convierte en referencia para aquellos profesionales interesados en el
desarrollo de investigacion béasica y aplicada que quieran pertenecer al grupo de

investigaciones de la SDS.
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Definiciones

Grupo de Investigacion: Colciencias define en el afio 2013, un Grupo de
Investigacion cientifica o tecnologica como el conjunto de personas que se reunen para
realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su interés,
trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y producen unos
resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion.

Un grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y
verificables fruto de proyectos y de otras actividades de investigacion convenientemente

expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado.

Lider del Grupo: Cabeza administrativa del grupo, responsable de direccionar el
funcionamiento del mismo y representarlo ante estamentos institucionales. Debe ser un
profesional servidor pablico o colaborador con formacion de postgrado que esté vinculado
alaSDSYy las ESE.?

Linea de Investigacion: Campo o area de interés cientifico en el que los grupos e
investigadores centran su atencion, pretendiendo solucionar uno 0 mas problemas mediante
aproximaciones inter, multi y/o transdisciplinares. La linea de investigacion es el escenario
en el cual se organizan y direccionan saberes, experticias y experiencias, con miras a la
generacion de innovacion, nuevo recurso humano y nuevas competencias institucionales.
Los grupos registran sus lineas de investigacion mediante el formato de registro de lineas

de investigacion.’

Investigador Principal: Lider del equipo de ejecucion de un proyecto de
investigacion. Es el responsable del cumplimiento de los objetivos, de la generacion de los

resultados y productos de nuevo conocimiento, y de administrar eficientemente los recursos

2 Reglamento de Grupos y semilleros FUCS).
8 Universidad Santiago de Cali: Direccién General de Investigaciones Resolucién No. 007-Marzo-10-2009. 1 de 11,

Direccion General de Investigaciones, Resolucion N° 007. Marzo 10 de 2.009.
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asignados al mismo. Debera contar, al menos, con titulo de pregrado y vinculacion laboral
con la SDS y las ESE.*

Semillero de Investigacion: Estrategia pedagogica extracurricular que tiene como
finalidad fomentar la cultura investigativa; desarrollar competencias, habilidades y
destrezas investigativas y reafirmar la vocacion investigativa en un area del conocimiento.
Los semilleros de investigacion son grupos de estudiantes de pregrado, guiados por uno o
varios docentes, uno de los cuales serd el lider del mismo, los cuales deberian ser

preferiblemente, integrantes de grupos institucionales de investigacion.’

Co-Investigador: Profesional que tendrd la responsabilidad del cumplimiento de
objetivos especificos de un proyecto de investigacion dado y el desarrollo de las actividades

ligadas a cada uno de ellos.

Coordinador de Proyectos: Profesional que apoyando al investigador principal,
tendra la responsabilidad de coordinar las labores técnicas, cientificas y administrativas en

el disefio y conduccion de los proyectos de investigacion.

Auxiliares de Investigacion/Colaboradores: Estudiante de pregrado o postgrado que
acompafia y colabora en las actividades técnicas de la elaboracion y ejecucion de un
proyecto de investigacion, tales como: basqueda de informacion, recoleccién y registro de
informacion — datos, entre otros.

Dentro de los grupos de investigacion. El investigador principal tendréd a su cargo
la direccion cientifica del proyecto que lidera, labor que incluye la concepcidn, desafio de
la estrategia a seguir para dar solucion al problema propuesto, su ejecucion y todas aquellas
actividades encaminadas al logro de la terminacion del proyecto. Por lo anterior, el

investigador principal ademas realizara las siguientes funciones:

4 Reglamento de Grupos y semilleros FUCS).
% Reglamento de Grupos y semilleros FUCS).
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v Realizar la seleccion, vinculacion de los co-investigadores, la formacion investigativa
de estudiantes, la gestion de los apoyos necesarios tanto de tipo cientifico como
financiero, la vinculacién de entidades externas, velar por los resultados y supervisar
todas las actividades para que se realicen con el rigor metodolégico y ético necesario
dentro del tiempo previsto.

v" Incentivar la asociacion de grupos de investigacion para la conformacién de otras
unidades para la generacion de conocimiento cientifico y desarrollo tecnoldgico, como
los centros de excelencia, los institutos de investigacion etc.

v" Garantizar las publicaciones y presentaciones en eventos

Conociendo la importancia de tener la informacion actualizada por parte de la
comunidad cientifica y académica del pais y teniendo en cuenta la relevancia de ser “grupo
reconocido” para poder acceder a los diferentes procesos de convocatorias de Colciencias,
esta entidad para el modelo de medicion de Grupos, tiene en cuenta la categorizacion y los
elementos que se utilizan en dicha medicion para los Grupos de la SDS y las ESE. La tabla

N°1 muestra la Categorizacién de los Grupos de Investigacidn Scienti.

Tabla N° 1.
Categorizacion de los Grupos de Investigacion Scienti

CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

CATEGORIAS | REQUISITOS

Categoria Al 1. Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o por encima del
Cuartil 1 (25% superior).

2. Tener un indicador de Productos TOP que le permita estar en o por
encima del Cuartil 3 (75% superior)

3. Tener un indicador de Productos Apropiacion Social del
Conocimiento mayor que Cero.

4. Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
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CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

CATEGORIAS | REQUISITOS

Formacion de Recurso Humano Tipo A mayor que Cero.

5. Tener un (1) Investigador Seénior o Asociado como integrante del
Grupo.

6. Tener un (1) indicador de Cohesion mayor que Cero

7. Tener al menos 5 afos de existencia.

Categoria A 1. Tener un Indicador de Grupo que le permita estar en o por encima del
Cuartil 2 (50% superior).

2. Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A mayor que
Cero (0).

3. Tener un indicador de Productos Apropiacién Social del
Conocimiento mayor que Cero (0).

4. Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacion de Recurso Humano Tipo A mayor que Cero (0).

5. Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado como integrante del
Grupo

6. Tener un (1) indicador de Cohesion mayor que Cero

7. Tener al menos cinco (5) afios de existencia.

Categoria B 1. Tener un Indicador de Grupo gue le permita estar en o por encima del
Cuartil 3 (75% superior)

2. Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A

mayor que Cero (0)

3. Tener un indicador de Productos Apropiacién Social del
Conocimiento mayor que Cero (0)

4. Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacién de Recurso Humano -Tipo A mayor que Cero (0) o tener un

indicador de Productos de actividades relacionadas con la Formacién de
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CLASIFICACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION

CATEGORIAS

REQUISITOS

Recurso Humano —Tipo B que le permita estar en o por encima del
Cuartil 2 (50% superior)

5. Tener un (1) Investigador Sénior o Asociado o un Integrante
Vinculado con Doctorado como integrante del Grupo.

6. Tener un (1) indicador de Cohesion mayor que Cero 7. Tener al

menos tres (3) afios de existencia.

Categoria C

1. Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0)

2. Tener un indicador de Productos TOP o de Productos A o de
Productos B mayor que Cero (0)

3. Tener un indicador de Productos Apropiacién Social del
Conocimiento mayor que Cero (0)

4. Tener un indicador de Productos de actividades relacionadas con la
Formacién de Recurso Humano -Tipo A o Tipo B mayor que Cero (0)

5. Tener al menos dos (2) afios de existencia

Categoria D

1. Tener un Indicador de Grupo mayor que Cero (0)

2. Tener al menos un (1) afio de existencia.

Colciencias. Modelo medicion de Grupos de Investigacion, Tecnoldgica o de

Innovacion, 2013.

La Investigacion en la Secretaria Distrital De Salud. La Secretaria Distrital de Salud

favorece las investigaciones entre grupos interdisciplinarios, asi como las lineas de

investigacion. Asi mismo, y se promueve las lineas de investigacion que se encuentran

vigentes dentro de la Agenda de investigacion, asi como aquellas que adquieran especial

relevancia social, cultural y econémica en el Distrito.

Los servidores publicos y colaboradores que quieran participar en los Grupos de

investigacion podran concertar con sus jefes, actividades de investigacion dentro de sus
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objetivos laborales. De igual forma los servidores publicos colaboradores (contratistas),

dentro de sus funciones tendrén actividades relacionados con funciones de investigacion.

Cada investigador o grupo de investigacion podré elegir y desarrollar su investigacion
en funcién de su vocacion intelectual y experiencia, lo cual le permitira contribuir a la
creacion, desarrollo e implementacion y evaluacion de las politicas de salud y otras
actividades dentro y fuera de la institucion. Los grupos de investigacion e investigadores
deben presentar sus investigaciones dentro de los temas la Agenda y las lineas de que se
encuentra priorizadas para la entidad, para poder contribuir al mejoramiento de las politicas
de salud y la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito.

Constitucion de los Grupos de Investigacion. De acuerdo con los criterios para la
definicion de Grupo de Investigacion, desarrollo tecnoldgico y/o innovacion descrito por
Colciencias y gque seran implementados por la entidad un grupo de investigacién tendréa las
siguientes caracteristicas: estar registrado en el sistema GrupLAC de la Plataforma ScienTI
- Colombia en Colciencias, tener un minimo de dos (2) integrantes, tener uno (1) 0 méas
afios de existencia (edad declarada), estar avalado al menos por una (1) Institucion
registrada en el sistema InstituLAC de la Plataforma ScienTI- Colombia. Previamente, el
grupo debid registrar su pertenencia institucional, tener un proyecto de investigacién, de
desarrollo tecnoldgico o de innovacion en ejecucion, el Lider del grupo deberd tener titulo
de Pregrado, Maestria o Doctorado, tener una producciéon de nuevo conocimiento o de
resultados de actividades de desarrollo tecnolégico e innovacién, en la ventana de
observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por afio declarado de existencia,
tener una produccion de apropiacion social y circulacion del conocimiento o productos
resultados de actividades relacionadas con la Formacion de Recurso Humano en CTI, en la
ventana de observacion equivalente a un minimo de un (1) producto por afio declarado de

existencia, estar avalado por la Secretaria Distrital de Salud.

Los grupos de investigacion de la Secretaria Distrital de Salud, deben diligenciar los

siguientes formatos como requisito minimo para su reconocimiento institucional asi como
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para obtener el aval institucional. Estos documentos son: a) Acta de constitucion b)
registro de las lineas de investigacion (se debe entregar un formato para cada linea de
investigacion que el grupo desee registrar), Plan de trabajo grupo de investigacion y c)
formato de registro de los investigadores, d) copia del CvLac de los investigadores. Los
documentos arriba mencionados deben ser radicados formalmente a investigaciones en la
SDS para su revision y aprobacion.

Los grupos de investigacién de la Secretaria Distrital de Salud, contribuirén al
fomento a la investigacion, a la apropiacion social del conocimiento, construccion de
politicas publicas en salud y estudios y programas de intervencion social acordes con los
temas planteados en la agenda de investigacion para la salud.

La aprobacion de los Grupos de Investigacion corresponderd a la Direccion de
Planeacion Sectorial, la cual remitira al profesional encargado de investigaciones para que
se inicie el respectivo tramite.

La solicitud de constitucion de un Grupo de Investigacion debe ser realizada por su
Coordinador y/o lider de investigacion, de manera oficial quien detallard: nombre del
Grupo de Investigacion, breve descripcion del grupo y de sus objetivos, nombre del
responsable o Coordinador del Grupo, listado con los miembros del Grupo, lineas de
investigacion que se desarrollardn, trayectoria previa en las lineas de investigacion
propuestas, infraestructura y medios que posee, tecnologias que domina, colaboracién con
otros Grupos de Investigacion y listado de Entes Promotores observadores y su relacién con

el Grupo.

El lider del Grupo de investigacion, debera entregar la documentacion (formatos)
reglamentada por el Grupo de investigacion de la SDS a la persona que realizard la
solicitud, cada grupo de investigacion deberad tener unas normas minimas que deben ser
cumplidas por cada uno de sus integrantes, objetivos del grupo, conformacion del grupo,
responsabilidades del lider, de los investigadores, técnicos (si los hay) y semilleros, lineas

de investigacion: como se definen, como se forman y como se eliminan. Cada cuanto se
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evallan y con que criterios, produccién cientifica: quienes aparecen en los articulos,
patentes, etc., dindmica del grupo: reuniones periddicas de los investigadores que
conforman el Grupo de Investigacion y como serd la dinamica de presentacion de los
resultados de las investigaciones, responsabilidad en el manejo de los equipos (en los
grupos que los tengan), en la administracion de los recursos de los proyectos y en el
cumplimiento de compromisos adquiridos en los proyectos, admisién de nuevos
integrantes. Qué tipo de documentos tiene que leer y firmar un nuevo integrante del grupo,
propiedad intelectual, reglamentos, etc., retiro de integrantes del grupo y disolucién del

grupo, acuerdos para la resolucion de conflictos.

Principios que orientan el acontecer de los grupos de investigacion. Los Grupos de
Investigacidn, se orientan por los principios institucionales y de aquellos propios del investigador o
de las investigaciones, pero en especificamente en los siguientes: Libertad de agrupacion y retiro de
sus miembros institucionales y personas, igualdad de derechos y obligaciones, participacion
democrética en las discusiones, deliberaciones y decisiones, ausencia de cualquier discriminacién

por razones politicas, partidistas, religiosas, sociales o de raza.

Los Grupos de Investigacion, seran la unidad funcional de las investigaciones en la
Secretaria Distrital de Salud. La conformacion de un grupo de investigacion es aprobada
por Investigaciones y Cooperacion, de la Direccion de Planeacion Sectorial de la Secretaria

Distrital de Salud o quien haga sus veces.

Funciones de los Grupos de Investigacion: Realizar proyectos de investigacion
relacionados con la agenda de investigacion. El grupo debe presentar proyectos de ciencia
y/o tecnologia, innovacion en salud etc, liderar procesos de iniciativa cientifica que
contribuyan a mejorar la salud de los ciudadanos del Distrito, difundir los resultados de las
investigaciones, utilizando los mecanismos existentes en la institucion mediante
publicaciones, cursos, seminarios, diplomados, ciclos de conferencias, revistas etc, brindar

asesoria cientifica y técnica a entidades publicas o privadas que requieran los servicios, en
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areas afines al objeto de estudio del Grupo que contribuyan al fortalecimiento de las ESE y
la SDS, generar conocimiento y realizar cualquier otra actividad encaminada a promover la
investigacion, la formacion y la divulgacion cientifica dentro de la entidad y las ESE.

Podran crearse Grupos de Investigacion Interinstitucionales inter administrativos, o con
otras entidades, en el caso de que ello sea requerido por la naturaleza de las lineas de
investigacion y de los resultados perseguidos.

Para presentar una investigacion los investigadores y/o grupos de investigacion, deben
seguir las directrices o lineamientos de la Secretaria Distrital de Salud que se tienen para las
investigaciones. El Grupo de Investigacion estara constituido al menos por un investigador,
el cual debe pertenecer a la Secretaria Distrital de Salud.

Un miembro de un Grupo de Investigacion podréa pertenecer simultaneamente a mas de
dos Grupos de Investigacion.

Los Grupos de Investigacion estaran articulados a través de la Subsecretaria de
Planeacion y Gestion Sectorial, bajo la Direccion de Planeacion Sectorial, quien seré la
direccion que liderara y apoyara el proceso relacionado con estos grupos.

Al Grupo de Investigacion podran pertenecer otros investigadores de la academia,
institutos y/o organizaciones que de forma voluntaria quieran hacer parte de estos y se
comprometan a aportar productos resultados de las investigaciones de manera anual.

Podran hacer parte al Grupo de investigacion, estudiantes e investigadores externos
previamente admitidos por el investigador principal y/o por el coordinador del grupo de
investigacion.

Los Grupos de Investigacion se reuniran de manera peridédica minimo 4 veces al afio
para realizar la respectiva planeacion y evaluacion de sus actividades y con las entidades
con las cuales interactian si fuese el caso con el &nimo de acercar cada vez mas sus
agendas de trabajo a las necesidades del Distrito y del pais. De estas reuniones enviaran un
informe detallado a investigacion y cooperacion y/o en su defecto a la direccion que maneje

dicho proceso.
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Sobre el plan de trabajo de los Grupos de investigacion. Los Grupos de
Investigacion tendrén un plan de trabajo anual. EI plan de trabajo debera ser remitido a la
SDS de manera anual y a su vez deben presentar un informe anual de avances. El plan de
trabajo de un grupo debe incluir metas, estrategias, presupuestos e indicadores de
desempefio anuales. El plan y sus elementos deben reflejar las prioridades e intereses del
grupo, asi como su articulacion con los programas de la Agenda de investigacion y su
cumplimiento debe permitirle mantener o mejorar su posicion en la medicion de Grupos de
investigacion realizada por COLCIENCIAS.

Presentacion de Propuestas de Investigacion en convocatorias. En el caso de
convocatorias internas, las propuestas de investigacion presentadas por un grupo deben
estar relacionadas con sus lineas de investigacion, y acogerse a los términos de referencias
de dichas convocatorias; en el caso de las convocatorias externas, deben quedar claras las
obligaciones y derechos de la SDS. Los avales para las convocatorias los da investigaciones
de la SDS.

Para la Secretaria Distrital de Salud, los proyectos de investigacion se clasifican
segun el tipo de financiacion que respalde el proyecto. Por lo anterior, los proyectos
pueden ser:

Propios: Financiados con recursos propios de los investigadores o con recursos
obtenidos a través del SDS.

Colciencias y otros financiadores nacionales o internacionales: Financiados a
través de los recursos obtenidos en las convocatorias de Colciencias, organismos
internacionales y por entidades publicas o privadas de orden nacional o internacional.

Todos los proyectos que presentan los grupos de investigacion y/o investigadores
bajo el nombre de la Secretaria Distrital de Salud, deberan pasar por la Direccion de
Planeacion Sectorial y cumplir los lineamientos de investigaciones y la ruta de
investigacion. El incumplimiento de este requisito, sera causal de negacion de los avales

por parte de la entidad.
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Reconocimiento Institucional. Para el reconocimiento institucional de los grupos de
investigacion, se tendran en cuenta los requisitos ya establecidos dentro de la normatividad
de la SDS. El reconocimiento institucional se realiza una vez que el grupo de investigacion
haya diligenciado y entregado toda la documentacion necesaria que hacen parte del
proceso. Por lo anterior, los grupos de investigacion, deben diligenciar los formatos
siguientes formatos: acta de constitucion: Formato, acta de Registro de los Investigadores,
plan de trabajo Grupos de investigacion, y registro de la linea de investigacion.

Registro de una Linea de Investigacion: Las lineas de investigacion deberan
registrarse mediante un formato establecido por la subsecretaria y/ u oficina asignada para
tal fin.

Deberes de los Miembros del Grupo. seran deberes de los integrantes del grupo de
investigacion: Colaborar y participar en las actividades programadas por el grupo y en todas
aquellas actividades que tengan relacion con el fortalecimiento de la cultura investigativa de la
Institucion; facilitar la participacion de los servidores publicos, semilleros, personal administrativo
y jubilados de la Institucién en labores de investigacién, capacitacién, apoyo y asesoria a otros
miembros del grupo en plazos y términos compatibles con los convenios y acuerdos entre las
personas participantes; permitir el intercambio de informacion generada en proyectos de
investigacion relacionados con los temas de interés de la institucién y del grupo; presentar
sugerencias tendientes al mejoramiento continuo de la estructura y funcionamiento del grupo;
formular, presentar y desarrollar proyectos de investigacion articulados a las lineas de
Investigacion; cumplir con la entrega de totalidad de los productos parciales y finales que se
encuentren bajo su responsabilidad; gestionar los proyectos a su cargo o en los que participe como
co-investigador bajo criterios de eficiencia, transparencia y calidad. Cumplir con la asistencia a los
encuentros programados para el grupo o desde el SDS; respetar las normas institucionales y el
reglamento interno del grupo y compartir sus objetivos; comprometerse a participar activamente en
las actividades del grupo, a optimizar y gestionar los recursos bajo criterios de eficiencia y
transparencia; actualizar el CVlac registrado en la Plataforma de Colciencias; generar productos

para el grupo.
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Cualquier modificacion en los objetivos, oferta o recursos humanos, sera propuesta
junto con la memoria anual de actividades del Grupo de Investigacion, dicha modificacion
debe ser aprobada por el profesional asignado para tal fin.

Financiacion de los Grupos de Investigacion. EI Régimen financiero y del personal
de administracién y servicios de apoyo a grupos de investigacion sera el siguiente:

Los Grupos de Investigacion, para llevar a cabo su labor investigadora, tendran la
capacidad de obtencion de recursos para financiar sus investigaciones. En todo caso, la
financiacion de su actividad investigadora se regira por la normatividad de la SDS y a
través de la Subdireccion de Planeacion Sectorial, bajo la el grupo de Investigacion y
Cooperacion. La Secretaria de Salud, dentro de sus posibilidades presupuestarias, podra
asignar incentivos, a través de convocatorias para los grupos de investigacion.

Los Grupos de Investigacion tendran autonomia para gestionar los fondos generados
por su propia actividad asi como los recursos de financiacion que consigan, dentro de los

limites establecidos por la legislacion vigente y la demas reglamentacion de la SDS.

Seguimiento de la Actividad de los Grupos. EI Grupo de Investigacion estara
presenta anualmente las informe de actividades del afio anterior a la Direccion de
Planeacién sectorial. La no actualizacion de la informacion del grupo y la no entrega de
informes se entendera como terminacion del grupo.

La propuesta de supresion de un Grupo de Investigacion corresponde a su lider,
quién la presentard, luego de llegar a un consenso con los integrantes del grupo. Esta
solicitud se debe presentar por escrito, firmada por el lider del grupo ante la Direccion de

Planeacion Sectorial quién evaluara el caso y tomara decisiones al respecto.
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