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Conozca a continuacion la preguntas y respuestas mas
frecuentes sobre el proceso para la seleccion de gerentes
de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

¢Qué son las Redes Integradas de Servicios de Salud? )

Con la reorganizacion del sector salud en el Distrito Capital en el ano 2016,
se crearon las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E., divididas
por localidades (Sur, Sur Occidente, Centro Oriente y Norte). Cada una de
estas entidades se encarga de administrar y prestar los servicios de
salud en las zonas que le corresponden.

(. ¢Cuales son las funciones de los gerentes de las Subredes?)

Las entidades cuentan con una gerencia desde donde se administra la
prestacion de servicios de salud de las unidades que integran cada subred
(centros de salud y hospitales) y ejerce la representacion legal de la
misma. También define el cumplimiento de politicas y estrategias de orden
administrativo, financiero y operativo, entre otras funciones.

(. ¢Como se eligen los gerentes? )

Por primera vez, a través de un convenio interadministrativo, la
Administracion Distrital decidié conformar un banco de hojas de vida que
sera usado para la provision de los empleos de gerentes de las cuatro
Subredes Integradas de Servicios de Salud para el periodo institucional
2024-2028, con quienes reldnan los requisitos de que trata el Decreto Ley
785 de 2005 para ejercer dicho rol.
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¢Se trata de un concurso publico? )

El proceso de recepcién de hojas de vida NO constituye un concurso
publico ni una convocatoria que genere derechos, o derechos de carrera
administrativa o expectativas para el acceso a los empleos, por la cual los
resultados no los ubican en una lista de elegibles y en ningun caso limita
la facultad del nominador, en este caso, el Alcalde Mayor de Bogotd, segun
lo previsto en el articulo 201 de la Ley 1797 de 2016.

¢Como se conformo el banco de hojas de vida? )

Por medios de comunicacion y redes sociales, la administracién informé e
invitd a los interesados a participar de la conformacion del banco de hojas
de vida. Igualmente se publicé en la pagina web de la entidad toda la
informacion referente del proceso. El diligenciamiento de hojas de vida y
recepcion de documentacion se adelant6 a través de un aplicativo dispuesto
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

¢Quiénes participan? )

« Ciudadanos(as) colombianos(as) mayores de edad.

» Deben contar con titulo profesional en areas de la salud, econémicas,
administrativas o juridicas.

« Deben tener titulo de posgrado en salud publica, administracion o
gerencia hospitalaria, administracion en salud o en areas economicas,
administrativas o juridicas.

« Deben contar con experiencia profesional de cuatro (4) afos en el sector
salud.

» Deben registrarse en el aplicativo: https://sideap.serviciocivil.gov.co

* Deben aceptar en su totalidad las reglas establecidas para la
conformacion del banco de hojas de vida para la provision del empleo de
Gerente de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.

» Deben cumplir con los requisitos minimos establecidos en el numeral
22.5 del articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005, especificamente para el
desempeno del empleo de Gerente Empresa Social del Estado de tercer
nivel de atencion.
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Verificacion de requisitos minimos )

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos para ejercer el
empleo de Gerente de las Subredes Integradas de Servicios de Salud E.S.E.
del Distrito Capital se hara considerando los parametros establecidos en el
Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica 1083 de 2015 y las normas que le modifican y
complementan. Se trata del cumplimiento de un mandato Constitucionaly
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa
del proceso.

Lista de admitidos )

Una vez se realice la verificacion de requisitos minimos, a través de la
pagina web de la Secretaria de Salud, www.saludcapital.gov.co, se
publicara el listado de admitidos y no admitidos, en este ultimo caso se
indicaran los requisitos que no cumplid.

Citacion a pruebas comportamentales )

Los inscritos admitidos deberan presentar de manera virtual las pruebas
comportamentales. El link para ingresar a la prueba comportamental y
las instrucciones se remitiran al correo electronico registrado en el
momento de la inscripcion.

Este servicio de evaluacion se realiza a través de la aplicacion de una bateria de
pruebas psicométricas de alta confiabilidad con la que cuenta el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), con el objeto de evaluar las
competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico establecidas
en el Decreto 815 de 2018, acorde a la normatividad vigente.

Valoracion de antecedentes )

La Secretaria Distrital de Salud realiza la prueba de valoracion de
antecedentes con el fin de valorar la educacion y la experiencia acreditadas
por la o el aspirante, adicionales a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer. Esta prueba se aplicara unicamente a los aspirantes que
hayan superado la etapa de verificacion de requisitos minimos.
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Resultados y eleccion )

Una vez agotadas las pruebas anteriores, se computaran los resultados
definitivos de la prueba de competencias comportamentales y los
resultados definitivos de la prueba de valoracion de antecedentes teniendo
en cuenta el peso porcentual definido en la convocatoria: prueba de
Competencias Comportamentales (30 %) y prueba de Valoracion de
Antecedentes (70 %).

De acuerdo con el resultado del cédmputo mencionado, la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en conjunto con la Secretaria
Distrital de Salud, conformaran el Banco de Hojas de Vida Gnicamente con
los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a
OCHENTA (80), segln los resultados de la prueba de competencias
comportamentales y la prueba de valoracién de antecedentes previamente
efectuadas.

Con el banco de hojas de vida, el Alcalde Mayor de Bogota se reserva el
derecho de verificar la autenticidad de la informacién suministrada u otro
proceso que le permita proveer los empleos de Gerentes de las Subredes
Integradas de Servicio de Salud E.S.E del Distrito Capital para el periodo
institucional 2024-2028, con quienes reldnan los requisitos de que trata el
Decreto Ley 785 de 2005 para ejercer dicho rol.

¢Como conocer los avances y detalles del proceso? )

* Todo el proceso para la eleccion se puede consultar en la pagina web
de la Secretaria de Salud: www.saludcapital.gov.co, en el banner
denominado Banco de hojas de vida para gerentes.
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