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CONSIDERANDO:

1998 fij6 como su objeto, la regulacion del ejercicio de Ia fu,nj
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i0S pubhcos entre otros aspectos.

> de 1999, “por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacuonal
de las Entidades y Organismos de la Administracion Publicaidel
rmonaly se‘dlc’[dn otras disposiciones”, sefialaenelarticulo 12

cebida como una herramienta gerencial que articula y. orlehta las
lad, para el logre de los objetivos institucionales en cumplimiento
jlar y los fmea del Estado en general, es el principal referente de
de las actividades del control interno puesto que a través de ella
n las eotra“eglas objetives y metas. :

minimas de planeacion adoptadas en el Estado, apllcables de
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. 1 Que por lo anterior,
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El ejercicio de planeacion organizacional, deba llevar implicitas dd)s caracteristicas

o importantes. Debe ser eminentemente participativo y concertado, asi como tener un
. despliegue adecuado y suficiente en todos los niveles y espacios de \(a institucion; por
“tanto}la - planificacién de la gestién debe asumirse como una} responsabilidad

corporativa, tgnto, en su construccion como en su ejecucion y evaluacion”.

Que mediante Decreto 652 de 2011 adopto la Norma Teécnica Distrital para los
organismos distritales NTD.51G.001:2011 en su numeral 4.1 literales b y j establece
que las entidades deben definir y documentar una Plataforma Est ratPgu‘a alineada a
las funciones de la Entidad que indique hacie donde se dirige su gestién y el plazo en
el cual lograra sus metas. !

|

Que todos los elementos de Planeacién Estratégica de la Entidad dében tomar como

. :_.;referente principal el Plan de Desarrollo y Territorial y establecer el respectlvo Plan de
f’Gesnén Instltucmnal

Que para cumpllr lo propuesto, se realizaron talleres en los meses de enero y marzo
de 2017 con los Gestores de Calidad y lideres de los procesos, con ‘el fin de revisar y
actualizar la Misién — Vision y los objetivos estratégicos de la E ntidad, que se deben
cumplir en el corto y largo plazo, para lograr las metas propuestas.

Que la plataforma es una herramienta de Planificacion institucional, que permite dirigir
la organizacion de manera coherente con las directrices estratégicas de la Entidad.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adoptar la Plataforma Estratégica de la Secretaria Distrital de
Salud, integrada por la Mision, vision y los objetivos estratégicos.

ARTICULO SEGUNDO. MISION: Entided rectora en salud len Bogotda D.C
responsable de garantizar el derecho a la salud a trevés de un modelo de atencion
integral e integrado y la gobernanza, para contribuir al mejoramiento de calidad de
vida de la pobla‘ci()n del Distrito Capital.

istrital de Salud de
a i mejoramiento, al
acceso a los SeI”VICIOS de salud, para transformar las condmones y la calidad de vida,
de los Bogotanos
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.. /ARTICULO CUARTO.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS. — Para cumplir la Mision y-
Vision, se definen los siguientes: :

1. Garantizar la atencion en la prestacion de los servicios de salud a partir de la
gestién del friesgo basado en un modelo de salud y en una estrategia de
atencion primaria en salud resolutiva.

2. Implementar|un modelo de prestacién de servicios de salud a través. de un
esquema integrado de redes especializadas, la habilitacion y acreditacion: de
su oferta de servicios de salud, asi como la gestién de sus servicios ‘

‘ S

3. Mejorar la calidad y efmencna en la prestacion de servicios de salud a trave de:

la actualizacion y modermzacnon de la infraestructura fisica, la innovacién

tecnologica y de las comumcamones de la Secretaria Distrital de Salud y las
instituciones|de la red ddsulia

4. Ejercer la rectoria en Salud a través del cumplimiento de la funcién de
inspeccion, vigilancia y contrel en la red y prestadores de servicios de salud, la
gestion del friesgo colectivo, las condiciones de vulnerabilidad sanitarias y .
socioambientales, asi como adoptar las normas, politicas, estrategias, planes -
programas y, proyectos del Sector Salud y del Sistema General de Segundad
Social en Sa ud que formule y expida la Nacion. o

5. Fortalecer los procesos que soporten la gestién misional y estratégica de la
Entidad, mediante acciones que promuevan la administracion transparente de
los recursos, la gestiéon institucional, el ejercicio de la gobernanza y
corresponsabilidad somal en salud.

ARTICULO QUINTO.- La presente rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
la Resolucién 1151 del 19 de ‘Dzr‘lembre de 2012 y demas disposiciones que Ie sean
contrarias.
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