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“Por la cual se deroga la Resolucion 2754 del 31 de diciembre de 2015 y se adopta el
plan de Gestion de la Secretaria Distrital de Salud de Bogoté D.C., para el segundo
semestre de 2016 en concordancia con el Acuerdo 645 del 9 de junio de 2016"

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA §ECRETAR1A DISTRITAL DE SALUD DE
BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 3° del
Decreto 507 de 2013y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la ley 10 de 1990, articulo 174
de la Ley 100 de 1993, Capitulo I, del Titulo I\l de la Ley 715 de 2001, articulo 5 de la
Ley 1438 de 2011 ¥ el articulo 85 del Acuerdo 257 de 2006, adicionado por el articulo 33
del Acuerdo 641 de 2016, corresponde a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.,
dirigir, planificar, coordinar y ejecutar las politicas para el mejoramiento de la situacion de
salud de la poblacion del Distrito Capital, mediante acciones en salud publica, prestacion
de servicios de salud y direccién del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el derecho fundamental a la salud y otorga al
Estado la responsabilidad de asegurar que los servicios de salud sean suministrados con
integralidad, igualdad de trato y oportunidades de acceso para toda la poblacién. Ademas
indica que el sistema debe organizarse de forma tal que se favorezca la participacion de
las personas en las decisiones adoptadas, la consolidacion de redes integrales de
servicios de salud; la autonomia profesional, 1a articulacion intersectorial y 1a reduccion de
las desigualdades de los determinantes sociales de 1a salud.

Que mediante la Ley 1438 de 2011 se reformo el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictaron disposiciones relacionadas con la unificacion de planes de beneficios
contributivo y subsidiado para todos los residentes del pais y con la universalizacion del
aseguramiento en salud, fortaleciendo el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
a través de la adopcion de la estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) y, como tal,
de la accién coordinada del Estado, las instituciones ¥y la sociedad para el mejoramiento
de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable en el cual se brindan servicios
de mayor calidad, incluyentes Y equitativos, donde el centro y objetivo de todos los
esfuerzos es la poblacion.

Que mediante Acuerdo 645 del 9 de Junio de 20186, el Concejo de Bogota adopto el Plan
de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C., para
el periodo 2016-2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS", y la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota D.C. como organismo que forma parte de la Administracion Central Distrital, en
cumplimiento de la normativa que rige el proceso planificador de lo publico, incorpord la
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politica sectorial Y compromisos de ciudad que regiran la actuacién del sector para el
mencionado periodo.

llevado a cabo desde enero de 2016 y estd acorde con la politica de Gobierno Distrital
incorporada en el Plan de Desarrolio 2016-2020 “BOGOTA MEJOR PARA TODOS” y es
compatible con el componente sectorial del Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018
“TODOS POR UN NUEVO PAfs", adoptado mediante Ley 1753 de junio 9 de 2015,

En mérito de lo expuesto

RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO. Derogar en todas sus partes la Resolucion SDS N° 2754 del 31 de
diciembre de 2015,

ARTICULO SEGUNDO. Adoptar como plan de accion para el segundo semestre de 2018,
de conformidad con el Acuerdo Distrital N° 645 del 9 de junio de 2016, el documento
técnico denominado “Plan de Gestién de I3 Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C.,
para el sequndo semestre de 2016" el cual forma parte integral de Ia presente
Resolucion. G

ARTICULO TERCERGO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de sy publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y cCUMPLASE ‘
" 05 i 2R

i o0 oasitd

LUIS GONZAY/O MORALES SANCHEZ
Secretario de Despacho
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Documento Técnico

Plan de Gestidén de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C., para Segundo Semestre
de 2016

1. Introduccién

En consonancia con la Ley 1474 de 2011, el presente documento presenta el horizonte de accién
para el segundo semestre de 2016, una vez surtido el proceso de armonizacion con el Plan Distrital
de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” y el Plan Territorial de Salud 2016-2020, aprobados por el
Acuerdo 645 de 2016. Asi, el Plan se estructura en su primer pilar: “Igualdad en Calidad de Vida”, y
el cuarto eje transversal “Gobierno legitimo, fortalecimiento local y eficiencia”, con tres estrategias:
1. Disediar y poner en marcha un nuevo modelo de atencién en salud que tenga como fundamento
la gestion integral del riesgo; 2. Actualizar la oferta de servicios de salud en la ciudad; 3.Establecer
las condiciones para el buen gobierno en salud de la ciudad en lo distrital y local; inmersas a su vez
en tres programas: 1. Atencién Integral y Eficiente en Salud; 2. Modernizacién de la Infraestructura
Fisica y Tecnolégica en Salud; 3. Gobernanza e Influencia Local, Regional e Internacional.

Estos programas se derivan en cinco proyectos estratégicos: 1. Atencion Integral en Salud; 2.
Organizacion y operacion de servicios en Redes Integradas; 3. Investigacion Cientifica e
Innovacion al Servicio de la Salud; 4. Actualizacion de la Infraestructura Fisica, Tecnologica y de
comunicaciones en Salud; 5. Fortalecimiento de la Institucionalidad, Gobernanza y Rectoria en
Salud.

La operacion de estos proyectos se organiza a partir de 23 lineas de accion articuladas con el Plan
de Desarrollo “TODOS POR UN NUEVO PAIS” 2014-2018 y “BOGOTA MEJOR PARA TODOS"
2018-2020, a saber: 1. Aseguramiento social universal en salud; 2. Atencidon a la poblacion pobre
no asegurada; 3. Atencion integral en salud; 4. Gestiébn compartida del riesgo en salud y
fortalecimiento de la EPS Capital Salud; 5.Garantia de la atencion pre hospitalaria APH y gestion
del riesgo en emergencias en Bogota D.C.; 6. Organizacion y operacion de servicios de salud en
redes integradas; 7. Habilitacion y acreditacion de calidad de los servicios de salud; 8. Pago por red
con incentivos al desempefio; 9. Entidad asesora de gestién administrativa y técnica; 10. Instituto
distrital de ciencia, biotecnologia e innovacion en salud; 11. Instituto distrital para la gestion de las
urgencias y emergencias y de la atenciéon pre-hospitalaria y domiciliaria en Begota D.C.; 12.
Laboratorio distrital y regional de salud publica; 13. Instituto de proteccién y bienestar animal; 14.
Centro distrital de educacion e investigacién en salud; 15. Actualizacién y modernizacion de la
infraestructura, fisica, tecnoldgica y de comunicaciones en salud; 16. Asociaciones publico privadas
en el sector salud; 17. Plataforma unica Bogota Salud Digital; 18. Comisién distrital intersectorial de
salud; 19. Consejo distrital de seguridad social en salud; 20. Desarrollo y fortalecimiento de la
institucionalidad sanitaria en la ciudad; 21. Gobierno de red; 22. Corresponsabilidad en salud; 23.
Inspeccidn, vigilancia y control.

Este conjunto de orientacicnes se materializa en las inversiones incorporadas al Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI) del Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS), estructurado para el
segundo semestre de 2016, con base en las fuentes de financiacién del sector piblico de la salud
para la ciudad y la ejecucién de nueve (9) proyectos de inversion conexos con el Plan de
Desarrollo de la Ciudad. @7/
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2. Alcance y objetivos del plan como mecanismo para la gestion

El Plan, ademas de ser la expresion de los principales lineamientos de la Politica Distrital de Salud
definidos en el Plan de Desarrolio “BOGOTA MEJOR PARA TODOS" 2016-2020, se constituye en
el instrumento que guiara las acciones de la institucion entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
2016, en concordancia con las politicas nacionales para el Sector Salud y con el Plan Territorial de
Salud para Bogota D.C. 2016-2020. Ademas el Plan se orienta a;

1.

4,

Definir el horizonte de la gestion institucional para el periodo comprendido entre el 1 de
julio y el 31 de diciembre de 2016, a partir de politicas institucionales que se correspondan
con el desarrollo del sector y orienten el gquehacer de la Secretaria durante la
correspondiente vigencia fiscal.

Ordenar la accién sectorial de gobierno para armonizar el progreso individual con la
busqueda del bien comun en aras de mejorar la calidad de vida y la salud de la poblacion
de Bogota D.C. Se trata de buscar una coexistencia viable y fértil del mejoramiento
individual con el crecimiento de la colectividad para hacer asi mas auténomos a los
individuos que la habitan, buscando la equidad y el progresc de todos y todas.

Definir lineas de accién y estrategias de la Secretaria Distrital de Salud para el afio 2016,
que armonicen la gestion de las distintas dependencias de la Entidad como un todo y de
estas, a su vez, con los demas agentes y externos del sector salud, de manera que en
conjunto respondan y aporten al cumplimiento de los objetivos estratégicos, o de largo
plazo, definidos para la ciudad y, de igual forma, a los objetivos de la politica publica de
salud, asi como a los compromiscs para el pericdo 2016-2020 expresados en metas de
ciudad; todo esto en armonia con el desarrollo institucional de cada area en particular de la
Secretaria y del Sector Salud, y en general, con las necesidades de salud de la poblacion
de Bogota D.C.

Servir de referente para el ejercicio del control gubernamental y ciudadano de la gestion
institucional y como instrumento de expresion de principios constitucionales relacionados
con la eficacia, eficiencia, economia, transparencia y celeridad.

Se trabajara de esta forma en los siguientes objetivos estratégicos:

1.

Contar con un nuevo modelo integral de salud basado en la estrategia de Atencion Primaria
en Salud Resolutiva, que atiende de manera integral e integrada a las personas y
comunidades.-

Desarrollar acciones intersectoriales y generar asociaciones publico privadas, que permitan
la implementacién de planes, programas y proyectos que impacten de manera positiva en
las condiciones de Salud de la poblacion.

Fertalecer la funcién de rectoria y conduccién de la salud en el Distrito Capital bajo la
responsabilidad de la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y demas organismos
asesores y decisores. @/
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Estrategias

Disefiar y poner en marcha un nuevo modelo integral de salud basado en la estrategia de
Atencion Primaria en Salud Resolutiva construyendo puntos de referencia comunes entre
las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB — y los prestadores de
servicios; que permitan la cooperacién técnica, el desarrollo de metodologias, modelos e
instrumentos para consolidar la gestion del riesgo en salud, desde la perspectiva del
aseguramiento garantizando la prestacién integral e integrada de los servicios de salud,
articulando el plan de intervenciones colectivas y la prestacion de servicios individuales.

Actualizar la oferta de servicios de salud en la ciudad, a partir de la identificacion de
necesidades en la prestacion de servicios dentro de la red integrada, lo que incluye la
modernizacion de la infraestructura fisica, tecnolégica y de comunicaciones con criterio de
suficiencia.

Establecer las condiciones para el buen gobierno en salud de la ciudad en lo distrital y local
orientado al ciudadano.

Proyectos estratégicos

Atencion Integral en Salud. Incorpora la organizacién y operacion de un nuevo modelo de
atencién en salud basado en el enfoque de la salud urbana y en la estrategia de Atencién
Primaria en Salud resolutiva; asi como en la organizacion y cperacién de las rutas
integradas e integrales de atencién en salud facilitindose el acceso efectivo a los servicios
de salud, la cobertura universal del aseguramiento en salud a través de mecanismos
agiles, la gestién individual e integral del riesgo en salud, la gestién compartida del riesgo
en salud entre aseguradores y prestadores, la atencién pre hospitalaria y Gestion del
Riesgo de emergencias en Bogota y el fortalecimiento de la Empresa Promotora de Salud
(EPS) Capital Salud

Redes Integradas de Servicios de Salud. Comprende lineas de intervencién encaminadas
a garantizar la implementacion de un nuevo modelo de prestacién de servicios de salud a
través de cuatro subredes especializadas y la habilitacion y acreditacion de su oferta de

servicios de salud, igualmente la puesta en operacién de la Entidad Asesora de Gestién
Administrativa y Técnica.

Investigacion Cientifica e Innovacion al Servicio de la Salud. Permitira la consolidacion de
estructuras orientadas al desarrollo de la ciencia, tecnologia, innovacion e investigacién en
salud para Bogota D.C. y contempla el fortalecimiento estructural y funcional de cinco
areas de apoyo a la salud en el distrito, para lo cual se avanzara en la implementacion de
estrategias de financiacion que garantice la sostenibilidad en el tiempo.

Modernizacién de la Infraestructura Fisica y Tecnologica en salud. Se realizaran acciones
de actualizacibn y modernizacion de la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
comunicaciones en los servicios de salud en la red publica distrital adscrita a la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C., teniendo en cuenta que las principales acciones incluyen
las siguientes cuatro lineas de accidn: Actualizacién y Modernizacién de la Infraestructura,
Fisica, Tecnolégica y de Comunicaciones en Salud; Asociaciones publico privadas en el
sector salud y Plataforma (nica Bogota Salud Digital. @
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Institucionalidad, Gobernanza y Rectoria en Salud. Se orienta a fortalecer la funcién de
rectoria y conduccion de la salud en el Distrito Capital bajo la responsabilidad de la
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. y de los organismos asesores y decisores,
tales como el Consejo Distrital de Seguridad Social en Salud. Ademas facilitara el
desarrollo del gobierno de red, el cumplimiento de la funcién de inspeccién vigilancia y
control en salud publica y de prestadores de servicios de salud, la corresponsabilidad en
salud y el fortalecimiento y desarrollo institucional en salud.

Proyectos de inversion

La politica sectorial a ser ejecutada por la Entidad en la vigencia fiscal 2016, en el contexto del
Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos", se articula en nueve proyectos de inversion que se
armonizan con las responsabilidades asignadas al Distrito Capital por Acuerdo 645 de 2016.

1

Proyecto de inversion “-Aseguramiento Social Universal en Salud": A través de este
proyecto se buscara implementar un mecanismo agil y eficiente de afiliacion para
garantizar la cobertura universal del aseguramiento, en consideracion del total de
poblacién elegible para los subsidios en salud.

Proyecto de inversion “-Atencidn a la Poblacion Pobre no Asegurada’. Este proyecto
responde a la existencia permanente de un grupo poblacional que se encuentra sin
afiliacion al sistema de Seguridad Social en Salud, para los cuales la Entidad Territorial
debe garantizar la atencion en salud.

Proyecto de inversién “-Atencion Integral en Salud”. El fin de este proyecto es la mejora de
la salud de la poblacién bogotana al afectar positivamente los determinantes de Ia salud,
mitigar y controlar los riesgos en salud que operara mediante un modelo de atencién en
salud identificando los riesgos en salud dela poblacién y activaran las rutas de atencién
correspondientes.

Proyecto de inversion “-Gestién Compartida del Riesgo y Fortalecimiento de la EPS Capital
Salud”. Este proyecto materializa el modelo de atencidn en rutas integrales de atencion en
salud, a través de las cuales se fomenta la salud y se detecta y previene la enfermedad
sustentado en estrategias de trabajo coordinado entre los agentes del sistema de
seguridad social en salud de la ciudad.

Proyecto de inversion “-Garantia de la Atencion Pre-hospitalaria (APH) y Gestion del
Riesgo en Emergencias en Bogota”. Este proyecto da cuenta de la capacidad resolutiva del
Ente Territorial, mediante programas de atencién pre-hospitalaria y la integracion de los
componentes de salud y prestacion de servicios soportado en los centros reguladores de
urgencias y emergencias.

Proyecto de inversion “-Organizacion y Operacién de Servicios de Salud en Redes
Integradas”. A partir de este proyecto se desarrollardn acciones para fortalecer la
prestacion de servicios de salud en las Empresas Sociales del Estado y mejorar su
eficiencia, gestion institucional y sostenibilidad, desde la reorganizacion de la red publica
hospitalaria, asesoria y asistencia técnica en habilitacién y acreditacién, un nuevo
esquema de remuneracién y asesoria en la operacion logistica de abastecimiento,
operacion de servicios generales, actividades administrativas y sistemas de informacion.
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7. Proyecto de inversion “Investigacion cientifica e innovacion al servicio de la salud”. Este
proyecto se encamina a la ejecucion de soluciones innovadoras en el campo de la salud
publica y garantizar el acceso a tratamientos altamente especializados con productos y
servicios biotecnolégicos, mediante la investigacion, el establecimiento de alianzas con
centros de investigacion e instituciones académicas dentro y fuera del sector salud, la
promocién de la educacién continua.

8. Proyecto de inversion “-Actualizacién y Modernizacién de la Infraestructura Fisica,
Tecnologica y de Comunicaciones en Salud”. A partir de este proyecto se disefara y
pondra en marcha una estructura técnica y operativa para la identificacion de necesidades
en infraestructura fisica y tecnolégica para la prestacion de servicios de salud apoyados en
el esquema de Asociaciones plblico privadas como fuente de financiacion.

9. Proyecto de inversion “-Fortalecimiento de la Institucionalidad, Gobernanza y Rectoria en
Salud”. El proyecto se orienta a la implementacion y afianzamiento de la gobernanza en el
Sistema de Salud de Bogota, la cultura de confianza y respeto entre los actores del
Sistema y otros sectores de la administracion, la formulacion e implementacion de politicas
publicas con enfoque de determinantes sociales y salud urbana en el Distrito Capital.

6. Metas, indicadores, programacion y responsables
A continuacion se registran las metas que dan cumplimiento a los objetivos del Plan de Desarrollo
“Bogota Mejor para Todos” y el Plan Territorial de Salud 2016-2020, por proyecto estratégico. Las
responsabilidades se asignan de acuerdo a la gerencia de los proyectos de inversion.

1. Proyecto Estratégico Atencion Integral en Salud

N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

1 Contar con el disefio, la operacion
completa y consolidada, el
monitoreo y evaluacion del nuevo
esquema de  aseguramiento
automatico a 2019 ya evaluado

Esquema de
aseguramiento
automatico disefiado
y operando.

Subsecretaria de
10% Servicios de Salud
y Aseguramiento

2 Garantizar la continuidad de|1.291.158 afiliados al
1291.158 4filiados al régimen | régimen  subsidiado

subsidiado de salud y ampliar|de salud con Subsecretaria  de
coberturas hasta alcanzar | continuidad L
1.334.667 en 2020 garantizada. 11306848 | SeMVicios e Salud

y Aseguramiento
Nimero de afiliados
al régimen de
subsidiados.

@
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N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

3 Garantizar la atencion al 100% de | Porcentaje de
la poblacion pobre no asegurada | poblacién pobre no
(vinculados) que demande los |asegurada ]
servicios de salud y la prestacion | (vinculados) que Subsecretaria  de
de los servicios de salud No POS- | demande los servicios o Servicios de Salud

100% ;
S a 2020 de salud vy Ia y Aseguramiento
prestacion de los
servicios de salud No
Pos-S atendida en el
pericdo

4 Disefar y poner en marcha el Plan
de Monitoreo y Evaluacion del ) Subsecretaria  de
Modelo que incluya como minimo | Plan de monitoreo y Servidios de Salid
la linea de base, los indicadores | evaluacién disefiadoy | 12,5% Ascarimaricits
de proceso, resultado e impacto de | puesto en marcha y.feeg
caracter técnico y financiero.

5 | Contar con el disefio, la operacion | Disefio, la operacion
completa y consolidada, el |completa y
monitoreo y evaluacion del nuevo | consolidada, el ;
modelo de atencion en salud para | monitoreo y o Subs_epretana de

: 12,5% Servicios de Salud
Bogota D.C. a 2019 ya evaluado. | evaluacion del nuevo ;
: y Aseguramiento
modelo de atencion
en salud para Bogota
D.C.

6 Contar con el disefio técnico, | .. = .,
operativo, legal y financiero del géseno I;s OPEEE?;;:
esquema; poner en marcha y tener integrales de atencion
una _opetacion completa  y disefiadas y operando Subsecretaria  de
consolidada del nuevo esquema o di
b Tonas FitsaraEe e atencion,. a2 las subredes de 12,5% Servicios de Salud

: 9 A servicios de salud en y Aseguramiento
finalizar el segundo afo de
: las subredes
operacion (2017) en todas las . A
subredes integradas de servicios ser\?icios de sl
de salud.

7 | Garantizar la atencion y mejorar el | Nomero de personas Subsecretaria de
acceso a los servicios a mas de |que acceden a los Servicios de Salud
1.500.000 habitantes de Bogota | servicios a traves del| 800.000 |y aAseguramiento
D.C. con el nuevo modelo de|modelo de atencidn
atencion integral. integral

8 A 2020 se implementan en el|Porcentaje de Subsecretaria de
100% de las localidades del|implementacion de Servicios de Salud
Distritc Capital Intervenciones de | los subsistemas de 100%

y Aseguramiento
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N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

9 Reducir para 2020 la tasa de Subsecretaria de
mortalidad asociada a condiciones | Tasa de mortalidad Servicios de Salud
cronicas a 15.0 por cada 100.000 asoci_a_da . a 17.0 y Aseguramiento
menores de 70 afios. condiciones crénicas

10 [A 2020 Aumentar al 30% la|Cocbertura en
cobertura en deteccion temprana | detecciéon  temprana
de alteraciones relacionadas con | de alteraciones Subsecretaria de
condiciones cronicas en todas las | relacionadas con 9,18% Servicios de Salud
etapas del curso de la vida|condiciones cronicas y Aseguramiento
(Cardiovascular, Diabetes, EPOC, | incrementadas al
Cancer). 30%.

11 [A 2020 aumentar en un 15% las | Porcentaje de Subsecretaria de
personas que tienen practicas | personas que Servicios de Salud
adecuadas de  cuidado y|incrementan sus y Aseguramiento
autocuidado en Salud Oral en los | practicas adecuadas 63%
espacios de vivienda y educativo | de cuidado y
de las veinte (20) Localidades del | autocuidado en Salud
Distrito Capital. Oral en un15%

12 |Reducir a 2020, en una quinta Subsecretaria de
parte, el diferencial de Ilas Servicios de Salud
localidades en donde se concentra y Aseguramiento
el 64,7% de la proporcién de
prevalencia de alteraciones en la | proporcion de
salud relacionadas con trastorno | prevalencia de salud 5%,
de ansiedad, trastorno depresivo, | mental.
trastorno afectivo bipolar, trastorno
mental, enfermedad
neuropsiquiatria y consumo
problematice de alcohol.

13 |A 2020 garantizar la atencion |, Subsecretaria de
integral en salud como medida de :‘é?n‘:;os gsnpeifr?cr;gr? 1738 | Servicios de Salud
Victmas del conficio, o |psicosocia VSedURITIENS

14 [A 2020 aumentar la respuesta | Proporcién de Subsecretaria de
efectiva a un 84% de los nifios, | incremento de Servicios de Salud
nifias y adolescentes identificados | respuesta efectiva a 20% y Aseguramiento
en alto riesgo desde la linea 106. | las situaciones de los

NNA

15 |A 2020 mejorar en un 60% las | Porcentaje de Subsecretaria de
pautas de crianza y proteccién | mejoramiento de las Servicios de Salud
hacia la infancia y adolescencia | pautas de crianza y 10% y Aseguramiento
captada en los  espacios | proteccion hacia
educativos y de vivienda ninos, nifas y

adolescentes
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N°® Metas Indicador Avance a Responsable
2016

16 |A 2020 mejorar en 10% Ila | Adherencia Subsecretaria de
adherencia terapéutica de los |terapéutica de los Linea base | Servicios de Salud
pacientes con enfermedad mental | pacientes con | " cfinida |y Aseguramiento
¥ neuropsiquiatrica enfermedad mental y

neoropsiquiatrica

17 |A 2020 iniciar en instituciones | Pacientes con Subsecretaria de
adscritas o vinculadas procesos de | adicciones a SPA Servicios de Salud
rehabilitacion  integral en 800 | que inician procesos 100 y Aseguramiento
pacientes con adicciones. de rehabilitacion

integral en IPS del
D.C

18 [ Garantizar el 100% de la atencion | atencisn integral de Subsecretaria de
integral de prestacion de servicios prestacion de Servicios de Salud
demandades en salud mental €n | sapvicios y Aseguramiento
las cuatro subredes integradas de | yjemandados en salud 100%
servicio de salud de acuerdo a la | mental en las cuatros
Ley 1616 de 2013, dentro de los subredles integradas
servicios demandados. de servicio de salud

19 | Reducir al 26% el exceso de peso | Porcentaje de exceso Subsecretaria de
en la poblacion de 5 a 17 afios en | de peso en poblacion | . oo, | Servicios de Salud
el distrito a 2020. escolar de de 5 a 17 e y Aseguramiento

anos

20 | A 2020 erradicar la mortalidad por Subsecretaria de
desnutricion como causa basicaen|Tasa de mortalidad 030 Servicios de Salud
menores de cinco afios a 2020. por desnutricion ! y Aseguramiento

21 | Incrementar, a 2020, a 4 meses la . . Subsecretaria de
lactancia materna exclusiva, en los | Mediana de Duracion Servicios de Salud
menores de seis meses. de Lactancia Materna 3.1 A PRI

Exclusiva en meses y Asegura

22 |A 2020 reducir en 50% el Subsecretaria de
diferencial que ocurre en las . . Servicios de Salud
localidades en donde se concentra &aa‘:'g;ade Mortalidad 15% y Aseguramiento
el 70% de los casos de Ia
mortalidad materna.

23 |A 2020 reducir en una tercera Subsecretaria de
parte el  diferencial  entre|Tasa de Mortalidad 8% Servicios de Salud
localidades de la tasa de| Perinatal * y Aseguramiento
mortalidad perinatal.

24 | A 2020 disminuir la tasa especifica | Tasa especifica de Subsecretaria de
de fecundidad en mujeres | fecundidad en| a4 |Servicios de Salud

menores de 19 afios en 6%.

menores de 15 a 19
anos

y Aseguramiento
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ALCALDLA MAYOR
DEBOGOTADC.
SECHETARIA DE SALLTD

N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

25 |A 2020 reducir la transmision Subsecretaria de
materna infantil de VIH a menos | Transmision materna 2 Servicios de Salud
de 2 casos por afic. infantil de VIH y Aseguramiento

26 |A 2020 reducir la incidencia de Subsecretaria de
sifilis congénita a 0,5 por mil|Incidencia de sifilis 140 Servicios de Salud
nacidos vivos © menos. congénita ' y Aseguramiento

27 A 2020, reducir en 50% el
diferencial que ocurre en las ;
localidades en donde se concentra | Tasa de Mortalidad 20% gg?\igg:tzréa Salg:
el 60% de los casos de la|Infantil ? Asequrantiento
mortalidad  infantil, frente al YAsed
promedio distrital.

28 [A 2020 reducir la tasa de Subsecretaria de
mertalidad infantil a 8.16 por 1.000 | Tasa de mortalidad 8.7 Servicios de Salud
nacidos vivos. infantil . y Aseguramiento

29 [Reducir a 2020 la tasa de . Subsecretaria de
mortalidad en menores de 5 afios zgsamgr?me“:mggdag 1189 | Sericios de Salud
a 9.52 por 1.000 nacidos vivos. - ' y Aseguramiento

30 |A 2020 el 80% de las personas | Porcentaje de Subsecretaria de
viviendo con VIH en el Distrito | personas viviendo Servicios de Salud
Capital, cuentan con tamizaje, | con VIH que tras 12 y Aseguramiento
conocen su diagnéstico y alcanzan | meses logran una
una carga viral indetectable. carga viral

indetectable. 65%
Porcentaje de
personas estimadas

con VIH que conocen

su diagnéstico.

31 | A 2020 se mantiene en 2 casos 0 Subsecretaria de
menos, la trasmisién materno | Transmisién materna 2 Servicios de Salud

infantil de la Hepatitis B.

infantil de Hepatitis B

y Aseguramiento
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DE BOGOTA D.C.
SECHLTARA DE SALLL

N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

32 |A 2020 ’disminuir az24 Casos por |Tasa de IAD = Subsecretaria de
1.000 dias _de uso de d_tsposmvo, Numero de JAD en Servicios de Salud
Ia_s Infecciones Asociadas al| oI (Adulto, y Aseguramiento
TSmO, Pediatrica y Neonatal)

/ Numero dias 29
Dispositivo (ventilador
mecanico, Sonda
Vesical, Cateter
Central) en UCls

33 |Realizar acciones encaminadas a | Nimero de acciones Subsecretaria de
disminuir el porcentaje de abortos | encaminadas a Servicios de Salud
ilegales a 2020. disminuir el 25% y Aseguramiento

porcentaje de abortos
ilegales

34 |A 2020 lograr y mantener Subsecretaria de
coberturas de vacunacion igual o | Coberturas de Servicios de Salud
mayor al 95% en todos los |vacunacion por 95% y Aseguramiento
bioldgicos en la poblacion sujeto | bioloégico
del programa.

35 |Realizar estudio de costo Subsecretaria de
efectividad de la vacuna del Servicios de Salud
meningococo para poblaciéon en y Aseguramiento
riesgo e incorporar al PAI Distrital : :
de manera progresiva en los Estudias ealizados B
proximos 4 afnos de vacuna contra
meningococo para poblacion en
riesgo.

36 |A 2020 reducir en 20% el Subsecretaria de
diferencial que ocurre en las |Incidencia de Servicios de Salud
localidades donde se concentra el | enfermedades 5% y Aseguramiento
70% de la morbilidad por | transmisibles
trasmisibles.

37 |A 2020 reducir a 6,63 x 100.000 Subsecretaria de
menores de 5 anos, la tasa de|Tasa de Mortalidad 6.8 Servicios de Salud
mortalidad por neumonia en el|por Neumonia ! y Aseguramiento
distrito capital.

38 | Reducir a la mitad, el diferencial de Subsecretaria de
las localidades en donde se : Servicios de Salud

Tasa de Mortalidad
concentra el 57,5% de los casos 15% ;
de la mortalidad por neumonia en parNieutchla yseguramianio
menores de cinco afios a 2020.

39 [A 2020 lograr la reduccién de la ) Subsecretaria de
mortalidad por Tuberculosis en el | 1@sa _de Mortalidad Servicios de Salud

por Tuberculosis X 1

Distrito Capital a menos de 1 caso
por 100.000 habitantes.

100 mil habitantes

y Aseguramiento
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ALCALDIA MAYOR

_DEBOGOTADC.
SCUPETARA DE TALUL
N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

40 (A 2020 el 70% de los nifios y | Nifios y nifias  (y Subsecretaria de
_niﬁa§, trabajadqres y tr_abajadoras adolescentes en Servicios de Salud
identificados e 1ntef'ven|dos por el peores formas) y Aseguramiento
sector salud, seran canalizados | trabajadores
efectivamente a los servicios de | identificados,
salud y sociales para su|intervenidos y| 1327%
desvinculacion del trabajo. canalizados

efectivamente a los
servicios de salud vy
sociales para su
desvinculacién.

41 |A 2020 el 100% de los|Porcentaje de Subsecretaria de
trabajadores identificadc_:s por el _Trabajadares que Servicios de Salud
sector salud en las unidades de wnpleme_ntan la y Aseguramiento
trabajo tendran implementada la | estrategia de 041%
estrategia de entornos laborales [ entornos de trabajo .
saludables. saludable en las

unidades de trabajo
informal.

42 (A 2020 el 100% de las unidades | Porcentaje de Subsecretaria de
ggl{')n;lndc{; habiré dado respuesta al | eventos ) y p—-— Servicios de Salud

¢ de las urgencias y | emergencias en b :
emergencias de Salud Pdblica | Salud Publica #iseguEMIenio
notificadas en el Distrito capital. atendidas

43 | A 2020 el 100% de los hospitales- Subsecretaria de
clinicas priorizado§ de la red Implementacion  de Servicios de Salud
distrital tendran implementados planes hospitalarios 100% y Aseguramiento
planes para dar respuesta a las de emergencia (PHE)
urgencias y emergencias de la
ciudad.

44 | Alcanzar en el 2016 el equilibrio . Subsecretaria de
operacional y financiero de la EPS | Cumplimiento del plan ,, | Servicios de Salud
Capital Salud y mantenerlo | 4 fortalecimiento de |  100% y Aseguramiento
durante el resto del periodo. corto plazo

45 | Disefar un plan y poner en marcha Subsecretaria de
las estrat('agias para Iograrﬁen un Cumplimiento del plan Servicios de Salud
plazo maximo de 10 afios el | o g aiecimiento de 5% y Aseguramiento
saneamiento de las deudas y la mediano y largo plazo
capitalizacién de la EPS Capital
Salud.

46 | Disminuir hasta en 12% la| Porcentaje de Subsecretaria de
insatisfaccion con el acceso a la | Satisfaccion de los 18% Servicios de Salud
atencion en salud de los afiliados a | afiliados a la EPS ¢ y Aseguramiento
Capital Salud, a 2020. capital Salud
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ALCALDIA MAYOR

OE BOGOTADC.
N°® Metas Indicador Avance a Responsable
2016
47 | Incrementar en un 15% la tasa de Subsecretaria de
donacion de organos actual a|Tasa de Donacion de 165 Servicios de Salud
2020. Organos ' y Aseguramiento
48 | Incrementar en un 15% la tasa de Subsecretaria de
trasplantes actual a 2020. Tasa de Trasplantes i Servicios de Salud
de organos y Aseguramiento
49 | Disefio e implementacion de un | Disefio e Subsecretaria de
programa de deteccién tg_mprana implementacion de un Servicios de Salud
de la enfermedad de alzhéimer en | programa de y Aseguramiento
Adultos Mayores a 2020. deteccion  temprana 12,5%
de la enfermedad de
alzhéimer en adultos
mayores
2. Proyecto Estratégico Redes Integradas de Servicios de Salud
N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016
1 pesarrollar las cuatro subredes | Namero de Subsecretario  de
integradas de servicios de salud | Subredes Plangacsi
creadas por el Concejo de Bogota | Integradas de 20% : ) y
DC. Salud Gestion Sectorial
Desarrolladas
2 Reducir_ para 2020 a 5 dias‘ la Oport_l{nidad en Subsecretario  de
oportunidad de la atencion | atencion de PlaHaAciGH
ambulatoria en consultas médicas | medicina 11 - . y
de especialidades basicas. especializada Gestion Sectorial
basica por subred
3 Disminuir a menos del 95% 10s | promedio de
porcent_ajes pl’OIT'IEdI?‘ de ocupacic’)n de los Subsecretario de
otr:upaqldn de 1105 S_e"‘;fflo‘_‘* de | servicios de 110% Planeacién y
udgen_(t:zas en las instituciones urgencias en las Gestién Sectorial
SRS, instituciones
adscritas a la SDS.
4 Disefiar y poner en operacion |Avance de la
completa y consolidada la|consolidacion )
estructura técnica y operativa de | técnica y operativa Subsecretario  de
habilitacion y acreditacion de |de habilitacion y 10% Planeacion y
calidad al finalizar el 2017. acreditacion de a Gestion Sectorial
calidad en las
subredes del
Distrito.
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indicadores de proceso, resultado
e impacto de caracter técnico y
financiero (instituto de logistica).

monitoreo y
evaluacion de Ila
EAGAT

N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

5 Disefiar y poner en marcha el
Plan de Monitoreo y Evaluacion [Avance de la Subsecretario  de
del Modelo que incluya como | implementacion Pl "
minimo la linea de base, los|del plan de 5% anggcmn ) Y
indicadores de proceso, resultado | monitoreo y Gestion Sectorial
e impacto de caracter técnico y | evaluacion.
financiero.

6 | Disefiar y poner en marcha en el
100% de redes el nuevo esquema RFares del disens
de remuneracién e incentivos en : . :
los seis (6) meses finales de 2016 gel mplemen;&:}cﬁg g:.lbsecrﬁtano ue
y tener una operaciéon completa y SsauEma de 50% angacmn . y
consolidada del esquema de rer?"uuneracién Gestion Sectorial
remuneracion e incentivos al iy g
finalizar el segundo afo de entves.
operacion (2017).

7 |Disefiar y poner en marcha el |Avance del
Plan de Monitoreo y Evaluacion | Disefio, Subsecretario  de
del Modelo que incluya como |implementacion y Pla s
minimo la linea de base, los |evaluacion del 15% n[f“?c'on . y
indicadores de proceso, resultado | nuevo esquema de Gestion Sectorial
e impacto de caracter técnico y|remuneracién e
financiero (pago por incentivos). incentivos

8 |Durante el primer afio c}e este EAlidad . ABESH Subseciatatic  dé
plan conformar la entidad vy de Gestion PishEaaI6H
cumplir todos los tramites legales, ArRIStrativE 100% = , y
administrativos,  financieros y Tecnica-EAGATy Gestion Sectorial
técnicos que sean requeridos.

9 |[Poner en marcha un plan de
transicién que un plazo maximo Siubsecretado  de
empresa asumir de manera | Plan de transicion Gestion Sectorial
gradual y ordenada el manejo de
la labores que le sean delegadas.

10 | Tener una operacién completa y | Operacién de la Subsecretario de
consolidada la operacién de la|Entidad Asesora Plahessisn y
empresa asesora de gestién |de Gestion 20% Gestién Sectorial
administrativa y técnica al finalizar | Administrativa  y estion oecloria
el tercer afio de operacion (2019). | Técnica

11 |Disefiar y poner en marcha el A

. ; vance en el
Cln de Moo,y Svaliacn Dier, poner Subsecrtato e
laneacion
minimo la linea de base, los marcha el plan de 15% Planeaci y

Gestion Sectorial
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bE BOGOTAD.C.

SCCH TARA DL TALY

3. Proyecto Estratégico Investigacion Cientifica e Innovacion al Servicio de la Salud.

y Regional de Salud
Piblica

N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016
1 Tener implementada para 2020 | Gestion de recursos
una linea de produccion | para la
tecnolégica. implementacion de 15% Subsecretaria  de
la linea de Salud Publica
produccion
tecnolégica.
2 |A 2017 Consolidar 1 Centro|Gestion para Ila
Distrital de Educacion e | creacion del Centro :
Investigacion en Salud. de Educacion e 3% g;ﬁf;ﬁ;ﬁg de
Investigacion en
Salud.
3 |A 2017 Crear 1 Instituto Distrital | Acciones
de Ciencia, Biotecnologia e |adelantadas
y 1 .
= Salud Publica
creacion y puesta
en marcha del
IDCBIS
4 Propuesta para crear 1 Instituto | Gestion para la
Distrital para la Gestiéon de las | propuesta de
Urgencias y emergencias y de la | creacion del
Atencion Pre-Hospitalaria y | Instituto Distrital
domiciliaria en Bogota D.C. Ipara la Gestion de , siliseeretiis. e
as Urgencias vy 10% Salud Publica
emergencias y de la
Atencion Pre-
Hospitalaria y
domiciliaria en
Bogota D.C
5 |Crear 1 Laboratorio Distrital y|Gestion para Ila
Regional de Salud Publica. creacién y puesta
en marcha del 20% Subsecretaria  de
Laboratorio Distrital 2 Salud Publica
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
N® Metas Indicador Avance a Responsable
2016

6 Contar con un grupo de
investigacién propio o] en
asociacion con otras entidades en: g\r:;pszs AR de
a, medicing: ransfusional y creadogs o Subsecretaria  de
gloteenofogla, b, alencion pra reconecidos yor 2 Salud Publica
hospitalaria y domiciliaria y ¢. salud Calsiencias pen
publica, categorizado  por cateqoria C
Colciencias al menos en categoria 9
C.

4. Proyecto Estrategico Infraestructura Fisica y Tecnoldgica de las Sedes de Salud.
N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016

1 Contratar al menos tres proyectos .
de infraestructura para la Subsecretario  de
prestacién de servicios de salud | Porcentaje de proyectos 0% Planeacién y
desarrollados bajo el esquema de | contratados Gestion Sectorial
Asociacion Pablico Privada.

2 Contar con el disefio tecnico, | Porcentaje de disefio Subsecretario de
operativo y legal de la plataforma | técnico, operativo  y 100% | Planeacion y
en los seis (6) primeros meses del |ega] de la p|ataforma 9 Gestion Sectorial
plan. digital

3 Crear una plataforma tecnoldgica Subsecretario de
virtual. Estrategia Gobierno en 5% Planeacion y

Linea Gestion Sectorial

4 Haber revisado y ajustado al Subsecretario  de
finalizar 2016 el Plan Maestro de | Decreto de  PMES 0 Planeacion y
Obras y Equipamientos de Salud. | modificado Gestién Sectorial

5 |Avanzar, culminar y poner en : Subsecretario  de
operacion el 100% de las obras de Porc?ntaje de proyec?gs Pl i
infrasstructura y de dotacion que gues (_:asf en operacion |, 5o aneacion y
se encuentran en proceso de dgtac;gnraestructura y Gestion Sectorial
ejecucion o inconclusas.

6 Construir 40 Centros de Atencin c . Subsecretario de
Prioritaria en Salud (CAPS) a Pef”t_ms_ de Atencion Planeacion y
2020. rioritaria  en  Salud 0 ——

(CAPS) construidos ! !

7 Construir 4 centrales de urgencias | . Subsecretario  de
(CEUS) cercanas al ciudadano, a el St e 0 T
2019 urgencias construidas Planeacion y
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SLURETRRADE SALLY

el segundo afo operacion (2017).

puesta en marcha.

N°® Metas Indicador Avance a Responsable
2016
Gestion Sectorial
8 Construir 2 instalaciones Instalaci Subsecretario de
hospitalarias a 2020. h’fsiif'a“igi‘:ss 4 Planeacion y
construidas Gestion Sectorial
9 Reponer 4 instalaciones | Nomero de Subsecretario de
hospitalarias  incluyendo el | instalaciones 0 Planeacién y
Hospital de Usme a 2020. hospitalarias Gestion Sectorial
intervenidas
10 | Estructurar desde el punto de
vista técnico, juridico y financiero Subsecretario  de
al menos cinco proyectos de ; o
infraestructura para la prestacion Porcentaje.de proyectos 75% Planf—:acmn , y
de servicios de salud que se |EStructurados Gestioén Sectorial
desarrollen bajo el esquema de
Asociacion Publico Privada.
11 | Lograr para la red publica distrital ; .
adscrita a la Secretaria Distrital de Sr? rclzniie:_fteemde i Subsecretario  de
perabilidad .
Salud, el 100% de | en historia clinica y citas | 10% | 'aneacion y
interoperabilidad en historia clinica médicas para la Red Gestion Sectorial
y citas medicas a 2017. Publica Distrital adscrita
12 | Disefiar y poner en marcha el Plan .
: i Porcentaje de .
Subsecretaro  ce
la linea de base, los indicadores de FT‘°““°fe° y 5% Flanaacian , y
de proceso, resultado e impacto evelugcion: del magdelo Gestion Sectorial
e : para el sistema de
gg;;aréeter técnico vy financiero a TR GIh & aalud
5. Proyecto Estratégico Institucionalidad, Gobernanza y Rectoria en Salud.
N° Metas Indicador Avance a Responsable
2016
1 Disefiar, poner en marcha y | Comisién Distrital Subsecretario de
evaluar la Comisién Distrital | Intersectorial de Gestion Territorial,
Intersectorial de Salud al finalizar | Salud  disefiada vy 20% Participacion y

Servicio al

Ciudadano
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGATADC.
N°® Metas Indicador Avance a Responsable
2016

2 Implementar, segln las | Porcentaje de
competencias de ley, el 100% de | decisiones de |la :
las decisiones deyla Comision | Comision (Ssubs'ecretano_ Ade
Intersectorial de Salud Urbana vy | Intersectorial de ESF'(?" Terrltorlal,

0% Participacion y
rural. Salud Urbana Seniio al
implementadas en el Cludaasns
campo de la
responsabilidad.

3 Revisar, reorganizar y poner en | Consejo Distrital de Subsecretario de
marcha y evaluar el nuevo|Salud Ampliado Gestion Territorial,
Consejo  Distrital de Salud | puesto en marcha 20% Participacion y
Ampliado. Servicio al

Ciudadano

4 Implementar, segun las | Porcentaje de g
posibilidades de ley, el 100% de | recomendaciones del gﬁ;ﬁﬁmt?gﬁitorig?
las recomendaciones del Consejo | Consejo de 0% Patlicibasion :
Distrital de Seguridad Social de | Seguridad Social de Sewic% a);
Salud. Salud P

implementadas.

5 Mantener, con criterios de | Cumplimiento de las Subsecretaric  de
eficiencia y eficacia, la ejecucién | acciones misionales Gestiéon Territorial,
de las acciones delegadas a la|encargadas a la 100% Participacion y
secretaria distrital de salud. Secretaria Distrital de Servicio al

Salud. Ciudadano

6 Disefiar y peoner en marcha en | Porcentaje de disefio
2017 el Plan periédico de|y operacion del plan :
Monitoreo y Evaluacion de las|[de  monitoreo vy glézfi?)ﬁret?;ﬁnong?
redes integradas de servicios de | evaluacion de las 40% Particlsadidn !
salud desde el punto de vista|redes integrada de ’ Servicﬁ: ay;
asistencial, financiero y | servicios de salud. Ciudadano
administrativo y mantener el
monitoreo y evaluacion a 2019.

7 Disefiar, actualizar y poner en |Porcentaje de los
funcionamiento el 100% de los | sistemas de vigilancia
sistemas de vigilancia de 1a,2ay [de 12, 22 y 3@ Subsecretario  de
3a generacion en salud ambiental | generacion en salud Gestion  Territorial,
priorizados para Bogota, en el|ambiental disefiados 10% Participacion y
marco de las estrategias de |y puestos en Servicio al
Gestion del Conocimiento vy | funcionamiento. Ciudadano
Vigilancia de la Salud Ambiental.

8 Realizar intervenciones de | Porcentaje de
prevencién y control sanitario en | intervenciones de Subsecretario  de
el 100% de la poblacién objeto de | prevencidn y control Gestion Territorial,
vigilancia priorizada en el marco | sanitario realizadas. 10% Participacion y

de la estrategia de gestion Servicio al
integral del riesgo en el D.C. a Ciudadano
2020.
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ALCALDIA MAYOR
[DE BOGOTAD.C.
L LHETARIA DE S L0

N® Metas Indicador Avance a Responsable
2016

9 |A 2020 se garantiza Inspeccién, | Porcentaje de Siibsscratatic  da
Vigilancia y Control- IVC vy |cumplimiento del plan Gestién Territorial
seguimiento al 100% de los |de accion. 10% Particioacion '
agentes del sistema que operan * Servicipc’.\ a‘:
en el Distrito Capital de acuerdo Ciudadans
con las competencias de Ley.

10 | A 2020 ciento dos (102) agentes | Numero de actores
del Sistema  General de | participando
Seguridad Social en Salud y de | activamente. Subsecretario de
otras  instancias  nacionales, Gestion Territorial,
distritales y locales, vinculadas 102 Participacion y
con el sector, interactuaran, Servicio al
segun su competencia, en las Ciudadano
actividades y en el control social
en salud.

11 |A 2019 el 100% de las Juntas | Porcentaje de Juntas ;
Asesoras Comunitarias estaran | Asesoras gggzgﬁret?gﬁibﬁg?
conformadas y operando por | Comunitarias 100% Barticlbacihn !
cada wuna de las Redes |conformadas y Servici% ayl
Integradas de Servicios de Salud | operando. Cidauanc
del Distrito Capital.

12 |A 2019 se habra aumentado la | Porcentaje de Siibsecretanc  de
cobertura de Servicio a la|aumento de la Gestion  Temitorial
Ciudadania del sector salud en | cobertura del servicio 1.25% Participacion y
10 %. a la ciudadania. ’ Servicio al

Ciudadano

13 | Realizar  intervenciones  de | Porcentaje de
prevencion y control sanitario y | eventos, poblaciones Subsecretario de
epidemiologico en el 100% de|e instituciones Gestién Territorial,
eventos, poblaciones e | inspeccionadas, 10% Participacion y
instituciones priorizadas en el |vigiladas y Servicio al
Distrito Capital. controladas en Ciudadano

Bogota D.C.

7. Financiacién del plan

Recursos. Los recursos correspondientes al Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS),
apropiados para la vigencia fiscal 2016, con fecha de corte a mayo 31, alcanzan los
$1.965.609.990.000 se corresponden con el presupuesto del Fondo Financiero Distrital de Salud

(FFDS).
$1.944.292.420.000 gastos de inversion.

De este monto,

$21.317.570.000 financian

gastos

de

funcionamiento vy

Sin embargo, y en atencion al proceso de armonizacién llevado a cabo al interior de la Secretaria
Distrital de Salud de Bogota D.C., la financiacion del Plan Operativo de Gestion para el segundo
semestre de 2016 sera cubierta con los saldos libres de apropiacion totales disponibles con fecha
de corte a mayo 31 de 2016, los cuales se corresponden con $1.246.389.185.074 de los cuales
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$15.580.438.206 financian gastos de funcionamiento y $1.230.808.746.868 cubren gastos de
inversion. De los gastos de inversion, $1.227.582.859.562 son para inversion directa;
$1.985.575.478 son saldos libres de apropiaciéon para cubrir transferencias para inversién y
$1.240.311.827 cubren pasivos exigibles. @
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